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1.-MARCO LEGAL

El Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion Educativa (en adelante, Departamento FEIE) se cre6
en el curso académico 2011/2012 como consecuencia de la aplicacién del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento Organico de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

Todas las actuaciones de este departamento tomaran como referencia la siguiente normativa:
Legislacion de caracter estatal:

-Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa

Legislacion de caracter autonémico:

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (en adelante, LEA).

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de
educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

-Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del profesorado en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado

-Resolucién de 9 de mayo de 2016, de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia, por
la que se publica el Convenio Marco de colaboracién entre la Consejeria de Economia y Conocimiento, la
Consejeria de Educacién y las Universidades Publicas Andaluzas para el desarrollo de las practicas académicas
externas y el fomento de la investigacion y la innovacion docente en el ambito educativo andaluz (BOJA 17-05-
2016).

-Resolucién de 22 de junio de 2016, de la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, por la que se establecen
los indicadores homologados para la autoevaluacion de los centros del profesorado (BOJA 28-06-2016).

- Resolucién de 2 de octubre de 2023, de la Direccion General de Tecnologias Avanzadas y Transformacion
Educativa, por la que se aprueba el desarrollo de las lineas estratégicas de formacién del profesorado establecidas
en el lll Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado y la elaboracién de los Proyectos de Formacion
para el curso 2023/2024

-Instrucciones del 20 de septiembre, de la Direccion general de Tecnologias Avanzadas y transformacion
educativa, sobre medidas para el impulso de la competencia digital en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos en el marco del programa de cooperacién territorial.

-Instrucciones de 5 de OCTUBRE de 2022 de la Direccidén General de Tecnologia avanzadas y transformacion
educativa para el desarrollo de las actividades de formacién en centro

-Instrucciones de 5 de octubre de 2022 de la Direccidén General de Tecnologias avanzadas y transformacion
educativa para el desarrollo de grupos de trabajo.

2.- COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO



https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2023/194/BOJA23-194-00006-15428-01_00290417.pdf

En el articulo 87 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, sefiala los miembros integrantes del Departamento. El
departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa estara compuesto por:

a) La persona que ostente la jefatura del departamento.

b) Un profesor o profesora de cada una de las &reas de competencias, designados por las personas que ejerzan
la coordinacion de las mismas.

c) La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion o la persona que ésta designe como
representante del mismo”

Los miembros que integran el departamento FEIE durante el curso 2023/2024:
a) Jefatura del departamento: D. Ménica Sola Fuentes
b) Profesores de las areas de competencias:

Area social-lingtiistica: Diia. José Ramén Garcia Fenoy

Area cientifico-tecnolégica: Dfia. Elisa M Galera Cortés

Area artistica: D. Maria Del Mar Fernandez Pérez

Area de Formacion Profesional: Dfia. Josefina Rodriguez Rubio

c) Departamento de Orientacion: Dfia. Virginia M Payan Aimendros

Las reuniones del departamento se celebraran los miércoles de 10:30 a 11:30.

3.- FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO
Quedan recogidas en el articulo 87.2 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, y son las siguientes:

a) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los resultados
de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el plan de
formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

c) Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de formacién en
centros.

d) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de
actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

f) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los departamentos del
instituto para su conocimiento y aplicacion.

g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos contribuyan al desarrollo de
las competencias bésicas en la educacion secundaria obligatoria.

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén llevando a cabo con
respecto al curriculo.



i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacién didactica que favorezcan la elaboracion de
materiales curriculares.

j) Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto integrado estén basados en trabajos
de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre el alumnado.

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por el
centro y realizar su seguimiento.

[) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, la
evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el seguimiento de las pruebas
de evaluacién de diagnéstico y en aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a
cabo en el instituto.

n) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las
evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

o) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

4.- PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO
4.1- NORMATIVA DE REFERENCIA
Art. 102 de la LOE. Formacién permanente.

1. La formaciéon permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros.

Art. 19, apartados 1, 2y 3, de la LEA. Formacién permanente del profesorado.

1. La formacién permanente constituye un derecho y una obligacion del profesorado. A tales efectos, la
Consejeria competente en materia de educacion realizard una oferta de actividades formativas diversificada,
adecuada a las lineas estratégicas del sistema educativo, a las necesidades demandadas por los centros en
este ambito y al diagndstico de necesidades que se desprendan de los planes de evaluacién desarrollados.

2. Las actividades de formacion permanente del profesorado tendran como objetivo el perfeccionamiento de la
practica educativa, de forma que incida en la mejora de los rendimientos del alumnado y en su desarrollo
personal y social, a través de la atencion a sus peculiaridades y a la diversidad del mismo.

3. Las modalidades de formacidn del profesorado perseguiran el aprendizaje de las buenas préacticas docentes,
el intercambio profesional y la difusion del conocimiento que contribuya a la creacién de redes profesionales. Las
estrategias formativas estimularan el trabajo cooperativo a través, fundamentalmente, de la formacién en centros
y de la autoformacién, y tendran en cuenta los distintos niveles de desarrollo profesional del profesorado.

Art. 26, apartados 2 y 3, del Decreto 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas correspondientes a la educacion secundaria obligatoria en Andalucia (BOJA 08-08-2007).
Formacién permanente del profesorado.



2. Las actividades de formacion permanente del profesorado tendrdn como objetivo el perfeccionamiento de la
practica educativa que incida en la mejora de los rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social.

3. Periodicamente, el profesorado realizara actividades de actualizacion cientifica, psicopedagogica, tecnolégica
y didactica en los centros docentes y en instituciones formativas especificas.

Art. 25, apartados 2 y 3, del Decreto 416/2008, de 22 de julio, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas correspondientes al Bachillerato en Andalucia (BOJA 28-07-2008). Formacion permanente del
profesorado.

2. Las actividades de formacion permanente del profesorado tendran como objetivo el perfeccionamiento de la
practica educativa que incida en la mejora de los rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social.

3. Periddicamente, el profesorado realizaré actividades de actualizacién cientifica, psicopedagégica, tecnolégica
y didactica en los centros docentes, en los centros del profesorado y en aquellas instituciones especificas que se
determine.

Art. 31, apartados 2 y 3, del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo (BOJA 12-09-2008).
Formacién permanente del profesorado.

2. Las actividades de formacion permanente del profesorado tendran como objetivo el perfeccionamiento de la
practica educativa que incida en la mejora de los rendimientos de los alumnos y las alumnas y en su desarrollo
personal y social.

3. Periodicamente, el profesorado realizara actividades de actualizacion cientifica, psicopedagogica, tecnolégica
y didactica en los centros docentes, en los centros del profesorado y en aquellas instituciones especificas que se
determine.

Art. 87.2, apartados del a) al i), del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010). Departamento de formacién,
evaluacion e innovacion educativa.

El departamento de formacidn, evaluacion e innovacidn educativa realizara las siguientes funciones:

a) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los resultados
de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el plan de
formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

c) Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de formacién en
centros.

d) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de
actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

f) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los departamentos del
instituto para su conocimiento y aplicacion.

g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos contribuyan al desarrollo de
las competencias bésicas en la educacion secundaria obligatoria.



h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén llevando a cabo con
respecto al curriculo.

i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacién didactica que favorezcan la elaboracion de
materiales curriculares.

Art. 68, apartado e), del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias.
El Claustro de Profesorado tendré las siguientes competencias:

e) Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacién, de la innovacién y de la investigacién pedagogica y
en la formacién del profesorado del centro.

Cabe mencionar el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del
profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el sistema andaluz de formacién permanente
del profesorado

Respecto a la Resolucion de 2 de octubre de 2023, en lo que se refiere a la concrecion de las lineas
estratégicas del Il Plan Andaluz de Formacion del Profesorado, establece que los centros del profesorado para
la elaboracién del Proyecto de Formacion del curso
2023/2024, ademas de dar continuidad a las lineas iniciadas en los anteriores cursos
escolares, tendran fundamentalmente en cuenta la concrecion de las lineas estratégicas
del Ill Plan Andaluz de Formacién del Profesorado que se indican a continuacién:

Linea |. La formacion del profesorado vinculada a la mejora de las practicas educativas, al rendimiento y el éxito
educativo de todo el alumnado.

1. La organizacién del curriculo basado en las competencias clave:

+ Asesoramiento sobre la estructura, caracteristicas y elementos fundamentales para el desarrollo de las
competencias clave, centrando la atencién en la formacién de la didactica de las matematicas, de la lengua
castellana, asi como de la didactica de la lengua extranjera.

* Profundizacion en la evaluacion de competencias a través del desempefio, mostrando herramientas y recursos
que ayuden a la mejora del proceso de ensefianza- aprendizaje.

2. Escuela inclusiva para la igualdad y la equidad: atencion a la diversidad, convivencia e igualdad:

+ Acompafiamiento al profesorado en la adecuacion del proceso de ensefianza- aprendizaje bajo el enfoque de
practicas reales de éxito en atencién a la diversidad.

* Promocion de las practicas docentes inclusivas, especialmente al alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo, posibilitando el desarrollo de metodologias de trabajo colaborativo.

* Desarrollo de estrategias eficaces con enfoque preventivo, estableciendo la mediacién como herramienta
fundamental para la resolucién de conflictos asi como la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa.

* Apoyo de las técnicas de desarrollo personal, gestion de las emociones y habilidades comunicativas y de
relacidn orientadas a generar expectativas positivas en el alumnado.

 Fomento de las practicas innovadoras en la orientacion educativa.

* Impulso a las actuaciones educativas de éxito y estrategias de intervencion basadas en el aprendizaje dialdgico
para la efectiva inclusién social y laboral del alumnado mas vulnerable en la sociedad del conocimiento.

* Desarrollo de las competencias necesarias para la promocion de la igualdad efectiva entre hombres y muijeres,
con especial atencion al fomento de las vocaciones cientifico-tecnolégicas entre el alumnado femenino y el
desarrollo de actitudes para la prevencion de la violencia de género, la prevencién del acoso y del ciberacoso.

3. Escuela de la sociedad del conocimiento:

+ Asesoramiento para el desarrollo de la competencia digital del profesorado acorde

al Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD).

+ Asesoramiento para el desarrollo de la competencia digital de centros basadas en el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigCompQOrg).

+ Apoyo al uso del sistema de informacién Séneca para el seguimiento y evaluacion del alumnado.




+ Asesoramiento para el desarrollo de la competencia global acorde al Marco de Competencia Global de la
Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE).

* Estrategias que desarrollen liderazgo efectivo para el éxito de la ensefianza bilingle. * Apoyo a la elaboracion y
desarrollo del Curriculum Integrado de las Lenguas y actualizacion lingUistica y metodolégica para el
Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras (AICLE).

+ Difusién y asesoramiento para la participacién en programas europeos y otras oportunidades para la
internacionalizacién de la educacién.

4. Planes de mejora y de formacion de los centros educativos:

* Impulso de las acciones formativas dirigidas a consolidar en los centros educativos los procesos ciclicos de
mejora continua para que sean recogidos en el Plan de Formacion. Con la participacion y colaboracion de los
inspectores de referencia de los centros, para ayudar en la seleccion de las acciones formativas esenciales y
prioritarias de los centros.

* Apoyo a los centros educativos en los procesos de transformacion de su proyecto educativo de centro (PEC)
para la mejora del aprendizaje, a través del impulso y consolidacidn de actuaciones innovadoras que ayuden a
hacer frente a los retos y necesidades de la sociedad actual.

* Apoyo a los centros educativos en los procesos de autoformacion encaminados a la mejora continua con
especial atencién al desarrollo de la competencia digital docente. Con la participacion y colaboracién de los
inspectores de referencia de los centros, para ayudar en la seleccion de las acciones formativas esenciales y
prioritarias de los centros.

Linea Il. La formacion del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento continuo y la capacitacion
profesional docente.

1. Desarrollo profesional adecuado al rol profesional: competencias comunes y competencias especificas:

« Estrategias que desarrollen el nivel de competencia digital del profesorado acorde al modelo de progresién
establecido en el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (DigCompEdu).

* Apoyo a la funcién directiva en sus primeros afios de ejercicio.

« Capacitacion y actualizacién de los responsables de la direccion y de los miembros de los equipos directivos.

+ Actualizacién de las competencias para el ejercicio de la funcion directiva en la gestion energética eficiente de
los centros educativos.

+ Actualizacion de las competencias para el ejercicio de la funcion inspectora acorde a las lineas prioritarias.

+ Actualizacion de las competencias para el ejercicio de la funcién asesora acorde a las lineas prioritarias, con
especial atencion al nuevo Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente y sus implicaciones en las
actividades formativas.

+ Acompafiamiento al profesorado en la adecuacion del proceso de ensefianza- aprendizaje.

* Asesoramiento en pedagogias innovadoras para la atencién del alumnado de 0 a 3 afios, teniendo en cuenta
de forma especial al alumnado que recibe Atencién Temprana.

+ Desarrollo de competencias profesionales que propicien una respuesta educativa adaptada al alumnado con
necesidades educativas de apoyo educativo y adecuada al alumnado vulnerable.

2. Desarrollo profesional a lo largo de toda la vida profesional: formacion inicial, profesorado novel, formacién
permanente:

+ Desarrollo de las competencias profesionales del profesorado funcionario en practicas.

* Desarrollo de las competencias profesionales de las asesorias y las direcciones de los Centros del Profesorado
noveles.

Linea IIl. La formacion del profesorado como impulsora del conocimiento compartido y producido en los centros
educativos, la investigacion v la innovacion educativa y las buenas practicas.

1. Investigacion e innovacion educativa:

* Apoyo a los planes y programas de los centros que impulsen la transformacién y mejora de sus proyectos
educativos de centro.

* Fomento de metodologias activas orientadas a la metacognicion y transferencia

del aprendizaje, que garanticen la accesibilidad universal al conocimiento y las redes de colaboracion para la
mejora de la profesionalizacion docente.

+ Difusién y reconocimiento de practicas docentes de éxito como modelos de referencia.

2. Metodologias de trabajo investigador y colaborativo en el aula y centro:

 Fomento de nuevas herramientas digitales para la elaboracién de recursos educativos abiertos.

+ Difusion y desarrollo de la investigacion educativa en el aula.




+ Difusion y asesoramiento para la participacion en planes y programas de los centros que impulsen la
transformacioén y mejora de sus proyectos educativos de centro.

+ Difusion y asesoramiento para participar en convocatorias para formar parte de Redes de colaboracion
regional, nacional e internacionales.

+ Difusion y asesoramiento para la participacion en convocatorias para el desarrollo de proyectos de
investigacion, innovacion y elaboracion de materiales curriculares.

Linea IV. La formacién del profesorado como apoyo en la progresiva transformacion de los centros educativos
en entornos colaborativos de aprendizaje y formacién en los que participan todos los miembros de la comunidad
educativa.

1. La participacion de toda la comunidad para la mejora de los rendimientos escolares

y la gestidn del centro:

+ Fomento de proyectos Comunidad de Aprendizaje que potencien el didlogo igualitario y la interaccién con la
comunidad educativa para el incremento del éxito escolar y la mejora de la convivencia.

* Apoyo en la elaboracién y participacion de proyectos Aprendizaje-Servicio que impulsen el emprendimiento
social y la creacién de entornos solidarios.

* Impulso de actuaciones de mediacién intercultural que fomenten la participacion de las familias del alumnado
inmigrante en los centros docentes.

2. La atencién a los centros con entornos de aprendizaje especificos (compensacion, rural, hospitalarios, centros
especificos de EE, etc.):

* Fomento de estrategias y metodologias que permitan atender al alumnado que presenta necesidades de apoyo
educativo en entornos especificos.

* Impulso de actuaciones y de estrategias que faciliten la colaboracion de los profesionales de la orientacion para
realizar el seguimiento del alumnado vulnerable.

Linea V. La formacién del profesorado de formacion profesional, ensefianzas artisticas y de idiomas y educacion
permanente como herramienta para conectar la educacidn con la realidad productiva y el empleo.

1. La Formacion Profesional.

* Apoyo a la digitalizacion y avances tecnologicos adecuados al mercado laboral y la realidad productiva.

* Mejora de las competencias profesionales necesarias para impartir cursos de especializacion.

* Impulso del conocimiento del sistema y procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales.

* Formacion para la mejora de la colaboracién y coordinacion con empresas, tanto para la Formacién en Centros
de Trabajo como para Formacion Profesional DUAL. 2. Las Ensefianzas Artisticas.

+ Difusién de buenas practicas en relacion al marco normativo de los programas europeos de intercambio y
movilidad en los centros de educacion artistica superior, asi como buenas practicas docentes en el ambito de las
ensefianzas artisticas superiores.

3. Las Ensefianzas de Idiomas

« Fomento de estrategias innovadoras adaptadas a los distintos niveles para la ensefianza de idiomas. Con
especial atencion a la prevencion del abandono, y a la motivacion del alumnado que cursa estas ensefianzas.

4. La Educacién Permanente.

» Fomento de estrategias que impulsen y apoyen las modalidades no presenciales.

4.2- MODALIDADES DE FORMACION
Formacion en centros: Modalidad de autoformacion.

La formacion en centros debe entenderse como una iniciativa asociada al proyecto educativo de los centros
docentes e incluida en el mismo, que aglutine las demandas de un amplio colectivo de profesores y profesoras,
vinculadas a la busqueda de soluciones concretas dentro del contexto del propio centro y a través de la
realizacion de tareas especificas. Las mencionadas demandas deben ser producto de una reflexion compartida,
basada en el aprendizaje cooperativo y la autoformaciéon. No contempla individualidades. Va dirigida a gran

grupo.

Grupo de trabajo: modalidad de autoformacién.



Los grupos de trabajo constituyen una modalidad formativa centrada en la propia préactica, vinculada a contextos
concretos y que permite dar respuesta a diversos niveles de experiencia profesional. Asimismo, al tratarse de un
proyecto de trabajo colaborativo, favorece la reflexién conjunta y el intercambio de ideas y propuestas
innovadoras. Se realiza en el propio centro y va dirigida a un grupo mediano

Curso con seguimiento: modalidad que combina una parte de formacion presencial con un trabajo de
aplicacion practica en el aula sobre una tematica concreta. Admite iniciativas grupales de un mismo centro o
varios, que compartan realidad similar. Combina la formacién con la autoformacion. Puede consensuarse la
duracién y la estructura.

Jornadas y encuentros: actividad de corta duracion, organizada por el CEP o la Direcciéon General, sobre
tematicas concretas (normalmente de planes y programas) y dirigida a profesorado implicado en las mismas.
Admite solicitudes individuales para las personas responsables del tema en el centro.

Teleformacion: formacion a distancia. Admite iniciativas individuales, regidas por criterios de seleccion.
Seminarios o proyectos de innovacion

Tendran como finalidad la necesidad de profundizar en el estudio de determinados temas educativos a partir de
aportaciones de los propios asistentes y asesorados, en algunos de ellos por ponentes externos, cuando sea
necesario. Se requiere un alto grado de implicacion de los asistentes y voluntad de mejorar la practica docente.
Se utilizan como métodos habituales de trabajo el intercambio de experiencias y el debate interno.

Jornadas, conferencias y encuentros

Estas modalidades son de caracter puntual cuyo principal objetivo es difundir contenidos sobre un tema
monografico previamente fijado, adquirir informacion sobre un area de interés, intercambiar experiencias o
debatir sobre avances que se hayan ido produciendo. Se contara con la presencia de expertos en los temas que
se vayan a tratar.

Estancias formativas e intercambios

Las estancias formativas en otros centros, los intercambios profesionales con o sin alumnos y las actividades de
innovacion realizadas con alumnos, como por ejemplo, los intercambios escolares, rutas literarias, aulas de la
naturaleza, Unicamente tendran la consideracién de actividades de formacion permanente para los profesores
responsables si han sido convocadas por la Administracién educativa y asi lo recoge de forma explicita la
convocatoria.

Otras modalidades convocadas por la Consejeria u otros organismos: planes, proyectos, congresos...
4.3.- OBJETIVOS DEL PLAN

1. Actualizar los conocimientos del profesorado en las distintas areas.

2. Potenciar la formacion on-line.

3. Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes.

4. Potenciar la actualizacion y la formacién del profesorado.

5. Fomentar la cultura de la Paz y la convivencia en el centro integrando a toda la comunidad educativa.

6. Fomentar el ambiente de coeducacion en el centro.



7. Potenciar la creatividad del profesorado.
4.4.- NECESIDADES DE FORMACION

Para el curso 2023/204 se solicitan al CEP de Cuevas-Olula las siguientes tematicas de actividades formativas

tras realizar un sondeo por departamentos:

e FErasmus+

e Steam robdtica y pensamiento computacional

e Situaciones de aprendizaje

e Competencia digital docente

e Metodologias

e Programar para la FP Dual

e COFPYDE

e Steam pensamiento computacional

e Programaciones con la nueva normativa
La justificacion a ésta demanda estd basada fundamentalmente tanto en las propuestas de mejora como en el
desarrollo de las competencias profesionales del profesorado. Y respecto a la modalidad de los cursos

solicitados, cursos con seguimiento y formacion en Centros. No obstante, también se solicitan grupos de trabajo.

4.5.- PLANES Y PROYECTOS EN EL CENTRO

Para este curso que comienza se tiene previsto que se lleven a cabo en el centro los siguientes planes y
proyectos:

PROYECTOS, PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO

PLAN

COORDINACION

EMAIL

Red andaluza
escuela Espacio de
Paz

Irene Lopez Archilla

irmlopz@gmail.com

promocion de
habitos de vida

Virginia Payan

vpayalm660@g.educaand.es

saludable
Mas Equidad M Dolores Galvez dgalvil471@g.educaand.es
Programa ADA Irene Lépez Archilla irmlopz@gmail.com

Erasmus+ seguimos
ampliando fronteras

ANTONIA MARTOS
SANCHEZ

amarsan945@g.educaand.es

Comunicacion y
alfabetizacion
mediatica e
informacional

GUILLERMO PINERO

gpinfue702@ g.educaand.es




Coordinadora ISABEL SANCHEZ isanpri789@g.educaand.es
Programa CIMA PRIOR

Aldea, educaciéon JUAN PEDRO juanpedro.navarrete@gmail.es
ambiental para la NAVARRETE

sostenibilidad NAVARRETE

Convivencia Escolar

Macarena Gijon

mgijsan201@g.educaand.es

Plan Igualdad de

CARMEN CRUZ

ccruzgut996@g.educaand.es

género en educacion | GUTIERREZ

y Aula STEAM

Practicas CCE y ISABEL CRUZ GARCIA isabelcruz1@hotmail.es
Psicologia

Practicum Master ISABEL CRUZ GARCIA isabelcruz1@hotmail.es

Secundaria

Prevencion de la
Violencia de Género

CARMEN CRUZ
GUTIERREZ

ccruzgut996@g.educaand.es

Plan salud Laboral y
PRL

LAURA ALVAREZ
FERNANDEZ

lalvfer381@g.educaand.es

5.- EVALUACION

En el articulo 87.2 del Decreto 327/2010, del que ya hemos hablado, vienen recogidas las funciones del
departamento FEIE, entre las que se encuentran las funciones basicas relacionadas con la evaluacion y
autoevaluacion del centro.

En la legislacion vigente podemos encontrar referencias que nos indican como debe ser la evaluacion del

alumnado, profesorado y centro en general.

En la LOMLOE ( Ley 3/2020 de 29 de diciembre), se hace referencia a la evaluaciéon de la funcién publica
docente en el titulo I, articulo 106 y a la evaluacidén del sistema educativo en el titulo VI, articulos 145,
Evaluacién de Centros, articulo 146 Evaluacion de la funcion directiva y el articulo 147 Difusion del resultado de

evaluacion.

5.1.- AUTOEVALUACION DEL CENTRO

Forman el equipo de autoevaluacion del Centro:

a) Miembros del Equipo Directivo:

Diia. Isabel Cruz Garcia Pedrosa, directora del Centro

Diia. M2 Micaela Esteban Navarro, vicedirectora del Centro




D Castilla Garre, Miguel Lamberto, jefe de estudios

D. Manuel Sanchez Rodriguez, jefe estudios adjunto

D. Pedro Monteserin Ramos, jefe de estudios adjunto de ensefianza para adultos.
D. José Jiménez Oliver, jefe de estudios adjunto de ensefianza para adultos.
Dria. Antonia Martos Sanchez, secretaria del centro.

b) Profesorado

D. José Jiménez Oliver

c) Alumnado

d) Padre/ madre de alumnado

Dfia. Isabel Angeles Montesinos Vidal

e) Personal de administracidn y servicios

No hay

f) Jefatura del Departamento

Dfia. Monica Sola Fuentes

5.1.1.- AUTOEVALUACION A PARTIR DE LOS INDICADORES HOMOLOGADOS DE LOS RESULTADOS
DEL CURSO 2021/22

Segun los indicadores homologados de los resultados del Curso 2022/23 con los que se analiza la promocion,
titulacion, atencién a la diversidad y clima de convivencia de nuestro centro, los indices de titulacién han sido los
siguientes por etapas educativas:

ETAPA CURSO CURSO | CURSO | CURSO | CURSO
18/19 19/20 20/21 21/22 22123
Secundaria 91,56% 95,66% 92,04% 80,25% | 95,57%
Bachillerato 88,73% 94,92% 97,22% 97,78% | 93,26%
Ciclos Formativos | 64,71% 75,00% 57,14% 82,35% | 59,25%
ESPA 22,58% 51,61% 41,67% 3542% | 34,36%

En secundaria y bachillerato los indicadores son mejores que la media de otros centros a nivel andaluz. En el
caso de ensefianza de adultos y de los ciclos formativos, si se tiene en cuenta el alumnado que siguié con
regularidad el curso, tenemos unas estadisticas significativamente mejores, pero es evidente que sucede lo
contrario si tenemos en cuenta el nimero total de matriculas. En general los datos son positivos.

Respecto a la medicion de la Atencién a la diversidad y del clima y convivencia del Centro, aunque hay algunos
aspectos a mejorar respecto a su relevancia como la promociéon de alumnado de ESO con adaptaciones
curriculares, absentismo escolar en ESO y alumnado con conductas perjudiciales para la convivencia, la
tendencia de la mayoria de estos indicadores es discontinua.



Son varios programas los que se van a volver a solicitar para este curso 2023/24 y con los que algunos
alumnos/as tendrian una atencién mas personalizada. Estos programas son:

e Plan Impulsa para el Aula Especifica en los que se incluira a dos alumnos con discapacidad motriz
En el resto de apartados de autoevaluacién se hacen mas propuestas para mejorar estos resultados.

5.1.2.- PLAN DE MEJORA
Se han realizado las siguientes propuestas en el Plan de Mejora del centro:

Dentro de los siete apartados de los que consta dicho Plan, las propuestas son las siguientes:

1. La utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.

1.3. Utilizacidén efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. Cumplimiento de horarios al comienzo y final de las clases y organizacion de las entradas y salidas del centro:

a) El alumnado cumple de manera habitual el horario de entrada al centro y a las aulas y comienza su actividad lectiva sin
retrasos. Las clases finalizan a la hora prevista. La organizacion de las entradas y salidas al recreo y comienzo y final de la
jornada permite que los alumnos/as lo hagan de manera ordenada y con garantias suficientes de seguridad.

b) Los intercambios de clase son rdpidos y se hacen con la oportuna vigilancia planificada del profesorado, de manera que
las clases comienzan sin retrasos injustificados.

c) Se han elaborado y difundido unas normas de cara a las entradas y salidas del alumnado, incluyendo las gue se producen
fuera del horario general del centro. Las familias han sido informadas de ello y, en su caso, el alumnado mayor de edad.

2. 2. Se dedica habitualmente el tiempo de trabajo del aula al desarrollo efectivo del curriculo, caracterizado
fundamentalmente por el disefio y aplicacion de tareas motivadoras para el alumnado que parten de situaciones-problema
reales y se adaptan a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje de cada alumno y alumna, favoreciendo la capacidad de
aprender por si mismos y promoviendo el trabajo en equipo, haciendo uso de métodos, recursos y materiales didacticos
diversos.

3. 3. Las actividades complementarias y extraescolares (*):

a) Se orientan a la realizacion de actividades que contribuyen al desarrollo del curriculo.

b) Se desarrollan de manera equilibrada durante les tres trimestres del curso.

c) Se disefian teniendo en cuenta los intereses de los alumnos/as y sin discriminacidn por razones econdmicas.

4. 4. Las actividades extraescolares (*} y complementarias se llevan a cabo teniendo en cuenta los necesarios aspectos
legales (autorizacién de los padres/fmadres. nimero minimo de profesorado, aprobacidn en organos correspondientes,
atencion al alumnado que no participa, etc.).

(*) Se entiende aqui actividades extraescolares como aquellas que se desarrollan totalmente o en parte fuera del horario
lectivo y estan organizadas por algin Organo de Coordinacion Docente del centro.

Indicador:

- Actas del departamento de actividades extraescolares
Propuesta de mejora:

Disefiar un calendario anual de actividades extraescolares y complementarias en el primer trimestre para organizar
mejor las ausencias del profesorado y que los viajes no se solapen entre ellos, fomentande que el alumnado participe de
forma equitativa y que pierdan el menor numero de dias posible( 10 dias lectives al curso como mucheo). Dicho
calendario se insertara en la intranet del centro v ademas se colgara en el tabldn de la sala de profesores.




2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la
practica docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas o materias en cada curso y ciclo para toda la etapa,
o por cualquier otro procedimiento de ordenacion del curriculum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con los
objetivos y competencias clave.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO™ DE LOGRO

1. 1. El centro ha realizado la concrecién y adaptacion definitiva de las ensefianzas curriculares en funcidn de las diversas
situaciones escolares y de las caracteristicas especificas del alumnado al que atiende.

2. 2. En Educacion Primaria, el centro ha considerado la organizacién de las areas en ambitos de conocimiento y experiencia
para facilitar un planteamiento integrado y relevante del proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado, manteniendo en
todo caso la evaluacidn diferenciada de las distintas areas curriculares que componen diche dmbito.

3. 3. Se ha establecido una secuenciacion de contenidos , criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables a lo
largo de cada etapa educativa por dreas, Aambitos, materias o médulos en cada curso y ciclo, teniendo en cuenta en todo caso
la adquisicion de las competencias clave. Ademas, se han definido indicadores de evaluacion como concrecion y
secuenciacion de los estandares de aprendizaje evaluables.

4. 4. Se han elaborado las Programaciones Didacticas o, en su caso, las Propuestas Pedagaégicas, correspondientes a las
areas, materias, ambitos 0 mddulos profesionales asignados al departamente o equipes de ciclo, de acuerdo con los criterios
establecidos en el Proyecto Educativo, integrando, en su caso, los contenidos en unidades diddcticas que recogen criterios de
evaluacidn, contenidos, objetivos y su contribucién a la adquisicion de las competencias clave secuenciadas de forma
coherente para cada curso, estructurando los elementos del curriculo en torno a actividades y tareas de aprendizaje que
permitan al alumnado la puesta en practica del conocimiento dentro de contextos diversos.

5. 5. Las Programaciones Didacticas integran las competencias clave teniendo en cuenta la actual regulacion normativa, el
contexto y necesidades educativas y caracteristicas del alumnado, que se tendrdn en cuenta en la elaboracién de unidades
didacticas integradas que recojan criterios de evaluacién, contenidos, objetivos y su contribucion a la adquisicion de las
competencias clave secuenciadas de forma coherente con el nivel de aprendizaje de las alumnas y los alumnos.

6. 6. Las Programaciones Didacticas incorporan métodos que tienen en cuenta los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje
del alumnado, que favorecen la capacidad de aprender por si mismos y que promuevan el trabajo en equipo.

7. 7. Las Programaciones Didacticas solo se modifican o actualizan como consecuencia de los procesos de autoevaluacion
desarrollados en el centro.

Indicador:

- Actas ETCP

Propuesta de mejora:

Asesorar a los departamentos a través de la ETCP para la elaboracidn de las programaciones didacticas LOMLOE




2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de Iz
practica docente.

2.2. Desarrollo de estrategias metodologicas propias del area o materia para abordar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a:

- Leer, escribir, hablar y escuchar.

- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.

- Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal.

- Utilizacion de nuevas tecnelogias de la informacién y comunicacion.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO™ DE LOGRO

1. 1. La actividad de aula se adecua a lo establecido en el Proyecto Educativo y en las programaciones o propuestas
| didacticas y a lo establecido en la normativa vigente.

2. 2. Se han integrade de manera planificada en la dinamica de trabajo en el aula actividades que propician la adquisicion de
las competencias clave a través de situaciones educativas que posibilitan, fomentan y desarrollan conexiones con las
practicas sociales y culturales de la comunidad.

3. 3. Se aplica en el aula una dinamica basada en la utilizacion diferentes estrategias metodoldgicas y propuesta de
actividades variadas y cercanas a la realidad del alumno/a (de analisis, investigacién, preparacién de tareas, etc, no sdlo de
reproduccién mecanica), orientadas al aprendizaje que se pretende conseguir, favoreciendo el trabajo individual, cooperativo y
el aprendizaje entre iguales.

4.4 Se pone en situacidn al alumnado de integrar los aprendizajes, disefiando en el aula situaciones en las que deben
|_ponerlos en relacion con distintos tipos de contenidos y utilizarlos de manera efectiva en diferentes contextos.

5. 5. Se utilizan en el aula recursos didacticos diversos, especialmente las TICs, para favorecer el desarrollo de actividades y
tareas relevantes para el alumnado.

6. 6. Se propicia la participacién e interaccidn activa del alumnado en el aula.

7. 7. Se fomenta desde el centro una visién interdisciplinar y multidisciplinar del conocimiento, estableciendo el centro
estrategias que propician las conexiones entre diferentes dreas y la aportacién de cada una de ellas a la comprension global
de los fendmenos estudiados.

8. 8. Se han establecido esftrategias de coordinacion a nivel de equipos de ciclo, equipos docentes, areas de competencias y
departamentos diddcticos que permiten homologar basicamente el tratamiento y aplicacién de aspectos como criterios de
presentacion de trabajos del alumnado, pautas de correccion, metodologia,; .

9. 9. Se desarrollan en las aulas, de manera planificada y acorde con lo programade y la normativa vigente en relacién a la
adquisicion de las competencias clave, actividades relacionadas con:

a) Buscar, consultar diferentes fuentes bibliograficas y textos de dierente naturaleza (documentos escrntos, IMagenes,
graficos) y soporte, aplicando especialmente estrategias de busqueda y acceso en Internet.

b) Desarrollar estrategias adecuadas para seleccionar y organizar informacion concreta y relevante, analizarla, obtener
conclusiones, hacer predicciones y comunicar su experiencia, comunicandola oralmente y por escrito, utilizando
especialmente las TICs.

c) Utilizar de manera adecuada el vocabulario correspondiente a cada uno de los bloques de contenidos.

d) Realizar experiencias sencillas y pequefias investigaciones, conociendo y aplicando algunas caracteristicas del método de
trabajo cientifico en contextos de situaciones problematicas a resolver adaptadas al nivel del alumnado.

e} Valorar y describir la influencia del desarrollo tecnoldgice en las condiciones de vida y en el trabajo, explicando algunos de
los avances de la ciencia en el hogar y la vida cotidiana, la medicina, la cultura y &l ocio, el arte, la misica, el cine y el deporte
y las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

f) Leer de forma fluida y adecuada a la edad del alumnado y comprender textos orales y escritos, segun su tipologia.

g) Participar en situaciones o contextos educativos en los gque debe expresarse o comunicarse e intercambiar infoermacion de
forma oral y comprender mensajes orales de diferente tipo.

h) Producir en el aula textos con diferentes intenciones comunicativas.

i) Leer, escribir, escuchar, hablar y conversar utilizando una lengua extranjera.

i} Plantear y resolver problemas asociados a situaciones de la vida cotidiana, utilizando diferentes estrategias y
procedimientos de resolucién, siendo capaz de comunicar el procedimiento seguido en la resolucién y las conclusiones.

k) Utilizar los conocimientos matematicos (numéricos, medida, magnitudes, geometria, representacidn espacial) para
interpretar, comprender, producir y comunicar informaciones y mensajes y resolver situaciones problematicas presentes en
diferentes contextos de la vida cotidiana.

Indicador:
- Encuestas

Propuesta de mejora:

Abastecer al centro con 3 carros de portatiles, para fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la informacidn y la
comunicacién




Indicador:

Actas del departamento de Educacion Fisica

Propuesta de mejora:

Fomentar los recreos inclusivoes y la convivencia positiva organizando ligas de deportes en los recreos a través del
departamento de educacion fisica.

4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el
alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

4.1. Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. Se han incluide en el Proyecto Educativo medidas de atencion a la diversidad segln el contexto y necesidades del
alumnado acordes con la normativa vigente.

2. 2. En el Proyecto Educativo se han concretado y se llevan a cabo estrategias de coordinacion en la aplicacion de las
medidas de atencion a la diversidad.

3. 3. Se han planificade y aplicado mecanismos de gue permiten realizar una deteccién temprana de dificultades, derivando el
caso a responsables segun el caso, proponiendo y aplicando medidas organizativas y curriculares ajustadas a norma, y
comunicandolo de manera inmediata a la familia.

4.4 Se ha planificado y se lleva a cabo el proceso de seguimiento individualizado y evaluacion de la eficacia de las medidas
de atencion a la diversidad adoptadas.

5. b. Se desarrollan, por parte de los responsables, las acciones previstas en la normativa en los casos de absentismo del
alumnado (prevencion, seguimiento y control). El centro mantiene los mecanismos de coordinacion externos en relacion con el
absentismo escolar y desarrolla acciones preventivas del abandono escolar en coordinacién con ofros agentes e instituciones
del entorno.

6. 6. El centro ha previsto diferentes medidas de inclusién escolar para el alumnado absentista a su regreso al centro y para el
alumnado en riesgo de abandono escolar.

7. 7. Se han incluido en el Proyecto Educativo y se aplican criterios para la asignacién de responsables de las medidas de
atencién a la diversidad y para la priorizacién de recursos humanos y materiales y horarios del alumnado en funcidn de sus
necesidades educativas.

§. 8 Se han incluido en el Proyecte Educativo y se aplican estrategias y procedimientos de comunicacidn, informacién y
conocimiento de la opinidn de las familias sobre las medidas de atencién a la diversidad adoptadas con sus hijosfas y su
progreso en el aprendizaja.

Indicador:

- Actas del departamento de orientacion

Propuesta de mejora:

Elaborar junto con el departamento de orientacidn y tutores una hoja excel del alumnado absentista




5. Una direccion y coordinacién del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la consecucion y mejora
de los logros escolares de todo el alumnado.

5.2. Los documentos de planificacion.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO™ DE LOGRO

1. 1. El centro ha disefiado y puesto en marcha mecanismos efectivos de participacion de los distintos sectores de la
Comunidad Educativa, en virtud de las competencias otorgadas a cada uno por la norma, para la elaboracion y revision del
Plan de Centro: el Proyecto Educativo, el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, v el Proyecto de Gestion.

2. 2. El contenido del Proyecto Educativo, Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, y el Proyecto de Gestidn es acorde
con la regulacion normativa y coherente con el contexto, resultados académicos y necesidades de aprendizaje del alumnado.

3. 3. Los documentos que componen el Plan de Centro se han contextualizado a la realidad del centro y ajustado a las
necesidades educativas del alumnado. En este sentido, los proyectos editoriales, libros de texto y recursos educativos
utilizados por el centre en su conjunto son Utiles en tante que se ponen al servicio de las necesidades del alumnado y contexto
del centro v son coherentes con el Proyecto Educativo y las propias Programaciones Didacticas.

4. 4. Se han planificado y se aplican estrategias de coordinacidn para el desarrollo de las propuestas de mejora incluidas en el
Plan Anual de Mejora, en especial en lo relacionado con los proceses de ensefianza y aprendizaje, y logros escolares del
alumnado. Dichas propuestas son concretas, estan relacionadas con los objetivos del centro expresados en el Plan de Centro,
y contienen una planificacién de responsables, tiempos, control y sequimiento e indicaderes de calidad.

5. 5. Las Programaciones Diddcticas se modifican solo como consecuencia de los procesos de autoevaluacidn desarrollados
en el centro.

6. 6. Se han disefiado e incluido en el Proyecto Educativo, y se llevan a la practica, mecanismos de coordinacion entre el
profesorado a nivel de 6rganos de coordinacion docente, sobre todo en el desarrollo y aplicacion de la Programacion Didactica
o Propuesta Pedagogica, v a nivel de centro.

7. 7. Se han incluido en el Proyecto Educativo mecanismos de evaluacién de la incidencia que a nivel de aula tienen los
planes, programas y proyectos que se desarrollan en el centro, teniendo en cuenta el nivel de incorporacion que hace el
docente en su practica diaria de las orientaciones, directrices, actividades etc. que en ellos se reflejan y los logros del
alumnado.

Indicador:

- Plan de Centro.

Propuesta de mejora:

Referenciar la normativa vigente en el Plan de Centro y asi concretarlo a la realidad de nuestro centro.

6.- INNOVACION

En el articulo 87.2 del Decreto 327/2010, del que ya hemos hablado, vienen recogidas las funciones del
departamento FEIE, entre las que se encuentra las funciones basicas relacionadas con la innovacién en el
centro.

Desde el punto de vista de la innovacion, tenemos que resaltar la actividad que se realizara en el centro:

-Aula de poesia: durante el curso 2023/2024 se desarrollara en el centro, un afio mas, el aula de poesia, cuyo
coordinador es el profesor de Lengua y Literatura Juan Javier Ortigosa Serrano.

- Posible fecha de realizacion del acto principal: tercer trimestre
- Poetas invitados: se estan barajando varias posibilidades y no hay nada concretado todavia
- Actividades que habitualmente se realizan:
1. Se hacen octavillas con versos sueltos y se reparten por el pueblo.
2. Se hacen sabanas poéticas (poemas en papel continuo), para colgarlas por el centro.

3. Se hace el cuadernillo del aula de poesia: con poemas del invitado/s para que los asistentes al aula los
tengan.

4. En clase se trabajan con el alumnado poemas del autor invitado.

5. Coordinacion con el departamento de plastica: se hacen dibujos e ilustraciones relacionados con los poemas.



Desde el departamento de FEIE se envian por séneca o bien por correo electronico, cuando hay convocatorias,
actividades de innovacion educativa del CEP.

7.- SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

El seguimiento, acuerdos, acciones, propuestas de mejora, etc. que realiza este departamento quedara reflejado
en el libro de actas del mismo.

8.- COORDINACION CON EL CEP DE REFERENCIA

Todas las actividades formativas y deméas actuaciones que hagan necesarias una coordinacién entre el Centro
del Profesorado Cuevas-Olula y el IES lo haremos a través de nuestra asesora de referencia Dfia. Emilia Martos
Sanchez.

Fdo. Mdnica Sola Fuentes

Jefe Departamento FEIE



