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Igarped743
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14/11/2017

Igarped743

El apartado 6.1.1 se sustituye por los articulos 36 y 37
de la Orden de 14 de julio de 2016 (Refuerzos de 12y 42
ESO)
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Igarped743

El apartado 6.2 se modifica segun las instrucciones del 8
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14/11/2017

Igarped743

El apartado 6.3.1 se modifica en funcidn de los articulos
desde el 38 y 39 de la orden de 14 de julio(PMAR)

14/11/2017

Igarped743

El apartado 6.3.3 se sustituye por el articulo 40 de la
Orden de 14 de julio de 2016(Procedimiento para
incorporarse a PMAR)

14/11/2017

Igarped743

El apartado 6.3.4 se sustituye por los articulos 42 y 43
de la Orden de 14 de julio de 2016 ( Organizaciéon del
curriculo y distribucién temporal de PMAR)

14/11/2017

Igarped743

El apartado 6.6 .1 se sustituye por los articulos del 4 al 7
del DECRETO 135 / 2016 de 26 de julio( Estructura de
FPB)

14/11/2017

Igarped743

El apartado 6.6.2 se sustituye por el articulo 22 del
DECRETO 135/2016 de 26 de julio(Requisitos de acceso
y admisién de FPB)

14/11/2017

Igarped743

Afadir el apartado 0. Caracteristicas del centro vy
relacion con el entorno.

14/10/2018

Igarped743

Actualizar el apartado 19

14/10/2018

Igarped743

Ampliar el apartado 2.1 Con los objetivos del proyecto
de direccién.

14/10/2018




Igarped743

Se afade el apartado 2.4 Estrategias para conseguir los
objetivos.

15/10/2018

Igarped743

Se suprime el apartado 20 y se incluye en el apartado
18 Se fusionan todos los Planes y Programas del Centro.

15/10/2018

Igarped743

Se suprime el apartado 14 (Autoevaluacion)y se afiade
en el apartado 19.

15/10/2018

Igarped743

Se anade al apartado 5.2.1.2 la pérdida de evaluacion
continua en bachillerato si el alumnado falta
injustificadamente al 25% las horas de una materia
mensualmente.

15/10/2018

Igarped743

En los apartados 5.2.1.1 y 5.1.1.1 se afiade un apartado
Pinchar los criterios de evaluaciéon en cada aula.

16/10/2018

Igarped743

Se elimina el apartado 12.4.2 relacionado con el PROA y
PALI.

16/10/2018

Igarped743

Se afade el apartado 6.7 PROA y PALI (Atencidn a la
diversidad).

16/10/2018

Igarped743

En el apartado 3.4 se afiade el Ultimo punto (
Actividades preventivas del acoso, violencia de
género,..etc) y quedan reflejadas en las
Programaciones Didacticas.

16/10/2018

Igarped743

En el apartado 4.1.3 se eliminan Coordinador del Plan
de Calidad, Coordinador de agrupaciones flexibles vy
Tutor de pendientes.

17/10/2018

Igarped743

Afadir al apartado 5.1.1.1 el epigrafe 5 (Solicitud de
documentos de evaluacién por parte de los
padres/madres o tutores legales)

17/10/2018

Igarped743

El apartado 5.1.3.1 se afade al apartado 5.1.2.1
(Reclamacién de la decision de No promocién y No
titulacion)

18/10/2018

Igarped743

El apartado 5.2.3 es adaptado a la normativa vigente
(Permanencia un afio mas en un curso)

25/10/2018

Igarped743

El apartado 14.1 relacionado con los criterios para la
elaboracion de grupos, se amplia con que tenemos en
cuenta las reuniones de transito y los consejos
orientadores a la hora de elaborar los grupos de
alumnado.

25/10/2018

Igarped743

POAT. En el apartado 6 de atencién a la diversidad se

11/11/2018




afiaden las instrucciones de 8 de marzo de 2017

Igarped743

Se actualiza el apartado 8.(epigrafes)

13/11/2018

Igarped743

En el apartado 5.5.5 se afiade la Prueba Via para la
ESPA.

13/11/2018

Igarped743

En el apartado 3 se afiade la nueva ensefianza “Curso
especifico de formacién para el acceso a ciclos
formativos de grado medio”.

8/11/2019

Igarped743

En el apartado 5.1.1.2 se ha afiadido el Equipo de
Transito.

8/11/2019

Igarped743

En el apartado 5.4.1.1 se ha afiadido la pérdida de
evaluacidon continua para ciclos en caso de que el
alumnado falte al 25% de las horas mensuales de una
asignatura.

8/11/2019

Igarped743

En el apartado 7 se afiade la implantacién de una nueva
acta de evaluacién y de equipos educativos fusionada
con el acta de seguimiento del alumnado repetidor y
con materias pendientes de evaluacidn positiva.

8/11/2019

Igarped743

En el apartado 10 se actualiza segun la normativa
vigente el Plan de Convivencia.

8/11/2019

Igarped743

En el apartado 5.4 relativo a la FPB se introducen los
articulos 16 y 17 de la Orden de 8 de noviembre de
2016 relativos a los programas de refuerzo para la
recuperacidon de aprendizajes no adquiridos, Plan de
repetidores y promocién a 22 con mddulos pendientes
de 19,

08/11/2019

Igarped743

Modificacidn del apartado 0.3. Creacién de las 5 aulas
nuevas

09/11/2020

Igarped743

Modificacidn del apartado 0. Han disminuido los partes
por uso indebido del mévil por parte del alumnado.

09/11/2020

Igarped743

Se ha creado un apartado 3.7. Aportaciones del Plan de
Mejora de anos anteriores

09/11/2020

Igarped743

En el apartado 12.1 se afiade que todas las reuniones se
realizardn online salvo excepciones segun tenemos
recogido en el Protocolo Covid-19. Ademas se establece
para el alumnado salidas y entradas escalonadas.

09/11/2020

Igarped743

En el apartado 17 se anade el punto 9. Las

09/11/2020




programaciones se incorporaran a Séneca por parte de
los departamentos.

Igarped743 Se afiade el apartado 18.1 PROGRAMA ERASMUS + 12/11/2020

Igarped743 Se afiaden los puntos 20. Protocolo Covid-19, 21. 27/11/2021
Programa de acogida y transito, 22. Plan de Igualdad y
23. Plan autoproteccion.

Igarped743 Actualizacion de normativa debido a la derogacién de la  27/10/2021
orden del 14 de julio de 2016

Igarped743 Modificar el apartado 4.2 relativo a las horas de 27/10/2021
dedicacién a jefaturas de departamento.

Igarped743 Modificar el apartado 5.7.2.1, la calificacion de las 08/11/2021
pruebas escritas en la ESO variaran entre 50% y 70%

Igarped743 Se ha modificado y actualizado el Plan de Formacion 08/11/2021

Igarped743 Modificacion de los apartados de evaluacion, 23/02/2022
promocién vy titulacion en ESO, Bachillerato y FPB,
atendiendo a la nueva normativa el RD 984/2022 de 16
de noviembre de 2021 y las instrucciones de 16 de
diciembre de 2021

Igarped743 En el apartado 3 se incluye la normativa vigente para los 10/10/2022
cursos impares.

Igarped743 En el apartado 3.7 se incluyen los objetivos conseguidos 10/10/2022
en el Plan de Mejora del curso 21/22

Igarped743 En el apartado 4.1.2 se ha afiadido Coordinador TDEy 10/10/2022
Coordinador CompDigEdu

Igarped743 Se suprime el apartado 20 que corresponde al 03/11/2022
Protocolo Covid-19

Igarped743 Se modifica el apartado 4.1.2 03/10/2023
Se anexan los departamentos didacticos de lengua vy
literatura con del de latin y el departamento de dibujo
con el departamento de musica. Por tanto tendremos
dos departamentos menos.

Igarped743 En el apartado 4.2 se afiade el epigrafe: A Las 03/10/2023

reducciones de mayores de 55 afios se le asignaran
tareas complementarias que no sean docencia directa
segun las necesidades del centro




Igarped743 Protocolo firma de actas 03/10/2023

Igarped743 Elaborar un calendario de actividades extraescolares 03/10/2023
anual

Igarped743 Sustituir toda la normativa derogada por la normativa 09/11/2023
vigente en todos los apartados

Igarped743 Incorporacién de los objetivos conseguidos en el Plan 09/11/2023
de mejora apartado 3.6

Igarped743 Apartado 5.1.1.2 Se afiade que no solo se tendra en 09/11/2023
cuenta la prueba escrita.

Igarped743 Se afiaden los apartados 22, 23 y 24 del Plan de Lectura, 01/12/2023
Plan de Actuacién Cima y Programaciones didacticas
respectivamente

Igarped743 Modificacion del apartado 5.1.1.4 en cuanto a la nueva 01/12/2023
normativa.

Igarped743 Modificacidon de la normativa para los primeros cursos 16/10/2024
de la FP en los apartados 3.2,5.3y 5.4.

Igarped743 Se ha incluido del Plan de Razonamiento Matematico 30/10/2024
en el punto 25.

Igarped743 Las reducciones de los mayores de 55 afios se dedicaran 30/10/2024
a tareas en la biblioteca y a cubrir guardias en las aulas.

Igarped743 Se ha incluido el Plan de Trasformacion digital en el 30/10/2024
apartado 28

Igarped743 Se ha incluido el Plan de Bienestar en el apartado 27 30/10/2024

Igarped743 Se han eliminado los apartados 6.2 y 6.3 relativos a las  30/10/2024
ensefianzas derogadas de PMAR.

Igarped743 Se modifica el contexto apartado 0.1 ajustandolo a las 23/10/2025
caracteristicas de este curso

Igarped743 En el apartado 18 de actualizan los Planes y Programas 23/10/2025
que se llevan a cabo en el centro este curso

Igarped743 En el apartado 3.6 se afiaden los objetivos conseguidos 23/10/2025
en el pasado curso en el Plan de Mejora

Igarped743 Eliminar apartado 23 del Plan CIMA 23/10/2025

Igarped743 Introducir Plan Steam 4.0 en el apartado 25 que era el 24/10/2025
apartado 26 antes de eliminar el Plan Cima

Igarped743 El apartado 5.3.3.4 se modifica como “Sesiones de 29/10/2025




evaluacidn final, evaluacién del proyecto y evaluacién
de la FFEOE”.

Igarped743 El apartado 5.4 se actualiza segin la Orden 18 de 30/10/2025
septiembre de 2025
Igarped743 5.1  Evaluacién en Ciclos Formativos de grado medio  30/10/2025
y de grado basico este apartado cambia de
nombre.
Igarped743 Se actualiza el Plan de Igualdad 4/11/2025
Igarped743 El apartado 16 se modifica entero segun la Orden de 26  12/11/2025

de septiembre




0. Caracteristicas del Centro vy

relacion con el entorno.

0.1.- CONTEXTO SOCIAL, ECONOMICO, CULTURAL Y LABORAL DEL CENTRO.

Nuestro Centro estd situado en la localidad de Olula del Rio, dentro del Valle del
Almanzora en lo que se conoce como la Comarca del Marmol. Olula del Rio es una localidad con
una poblacién aproximada de 7000 habitantes y una superficie de 23 Km2, con familias de un
nivel de renta medio o medio bajo y donde la agricultura, al contrario que en el resto de la
provincia, tiene poco peso. La riqueza basica de Olula del Rio es la explotacion y transformacién
del marmol, junto al gran auge del sector servicios asociados a la misma en la localidad, haciendo
del pueblo el centro econdmico de la comarca. Hay que destacar que la situacidon de crisis

econdmica ha mejorado bastante.

En cuanto al contexto cultural, contamos en la zona con el Museo Ibafiez, Centro Carlos Pérez
Siquier, Guarderia municipal, la Biblioteca municipal, la Casa de la Cultura, colegio Antonio
Relafo, colegio Trina Rull, polideportivo municipal, el Ayuntamiento, la Iglesia de San Sebastian, la
Iglesia de la Asuncidn, el Espacio Escénico donde el Ayuntamiento y nuestro Instituto organizamos

charlas y teatros para alumnado, profesorado y padres.

La Urbanizacién Europa es un barrio tranquilo y saludable de casas independientes y con un gran
parque en el centro que linda con nuestro centro. En el barrio no hay negocios ni empresas, tan

solo esta la guarderia municipal y uno de los colegios del pueblo. Es una zona libre de ruidos.
La oferta educativa del Centro es muy completa y consta de las siguientes ensefianzas:
eE.S.O.

e DIVERSIFICACION

e F. P. B. ( Informatica y Comunicaciones )

e BACHILLERATOS de Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias y Tecnologia.




e Bachillerato de Artes

e CICLOS FORMATIVOS de Grado Medio de las familias profesionales de Administracion

(Gestidn Administrativa) y de Informatica (Sistemas Microinformaticos y Redes).

e 2 AULAS DE EDUCACION ESPECIAL.

e CURSO ESPECIFICO DE ACCESO A LOS CICLOS DE GRADO MEDIO.

oP T,

e ATALL

e ENSENANZAS DE ADULTOS EN LA MODALIDAD DE SEMIPRESENCIAL en

Secundaria y en el Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.
. MONITOR DE MOTORICOS
. ENFERMERA DE CLASE

Actualmente contamos con 3 lineas en cada curso y 4 lineas en 32 ESO . Para atender a la
diversidad en nuestro Centro se realizan, Programas Diversificacion en 32 y 42 de E.S.O., le damos
la opcién de titular al alumnado a través de la Formacidon Profesional Basica, atencion de
Pedagogia Terapéutica como medida para favorecer la inclusiéon del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo mediante la atencién individual o en grupo del alumnado,

Logopeda y Monitoria de Motdricos.

Este curso contamos con 697 alumnos y 79 profesores.

Nuestro centro se reparte en dos edificios contiguos y el gimnasio. Por una parte, en el edificio
principal o el edificio viejo, nos encontramos las aulas de 12,29,32 y 42 E.S.0., sala de profesores,
aula de P.T., las 2 aulas de Educacién Especial con su aseo adaptado, el aula de informatica, tres
aulas auxiliares que se utilizan cuando hacemos los desdobles o los refuerzos, el aula del Curso de
Acceso, aula de 22 de F.P.B., los despachos de direccion, vicedireccion, jefatura de estudios,
orientacién, adultos y los departamentos didacticos. Contiguo a este edificio nos encontramos el
edificio nuevo en el cual tenemos las aulas de bachillerato, aulas de ciclos, aula de 12 de F.P.B.,
aula de musica, aula de plastica, la biblioteca, el laboratorio de Fisica y Quimica, el aula de ATAL el
laboratorio de Tecnologia, el laboratorio de Biologia, los departamentos de los ciclos y tres aulas

auxiliares para organizar los desdobles, refuerzos y charlas.




Por otro lado y contiguo al edificio nuevo tenemos el gimnasio, que en ocasiones actla como

salon de actos, ya que en el centro no contamos con ningln espacio dedicado a tal fin.

Se han creado 5 aulas nuevas. Cuatro de ellas la hemos conseguido cerrando el porche de
bachillerato y la ultima la hemos puesto en la Conserjeria. Asi mismo hemos trasladado la

Conserjeria junto a la puerta de entrada al centro.

El I. E. S. Rosa Navarro recibe alumnado en 12 ESO del CEIP Antonio Relafio y del CEIP Trina Rull de
Olula del Rio. También recibe alumnado en 32 ESO del CEIP Rafaela Fernandez de la localidad
vecina de Fines. Por ultimo, el instituto recibe alumnado en 12 de Bachillerato del I.E.S.

Entresierras de la localidad vecina de Purchena.

Con estos centros adscritos se organizan reuniones de transito en el mes de junio para conocer el
historial del alumnado y para que su integracién en el nuevo centro sea lo mas satisfactoria

posible.

Hay muy buena relacidn con los centros adscritos, con la actuacion anual del plan de transicién y

mucha coordinacién entre el profesorado de los centros.

El I.E.S. Rosa Navarro mantiene una muy buena relacidn con las empresas de la localidad e incluso
de localidades vecinas, ya que el alumnado de FPB y Ciclos Formativos del centro realiza la
Formacién en Centros de Trabajo en dichas empresas. Ademds hay mucha implicacién por parte

del profesorado.

La asociacion de padres y madres de nuestro centro se llama AMPA “El Cafico” y es una

asociaciéon muy competente.

La labor desarrollada por dicha asociacién se centra fundamentalmente en el objetivo de ayudar
al alumnado, mejorando su situacién en el centro, ayudandole en los viajes, en la puesta de
bandas, entrega de agendas al alumnado al comienzo de curso, en la realizacidon de actividades

extraescolares como el Dia de Andalucia...

En muchas ocasiones su contribucién ha sido de un valor inestimable realizando funciones que,

sin su colaboracidn, no hubiese sido posible llevar a cabo de un modo eficaz.

En el curso 2025/2026 se ha creado una asociacidn estudiantil en el cetro llamada “ Asociacién de

Estudiantes [ES ROSA NAVARRO”
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Los profesores de nuestro centro son un pilar muy importante para el buen funcionamiento del

mismo. La plantilla de este curso es de 79 profesores mas dos monitores de las aulas especificas.

La convivencia se enfoca desde un punto de vista constructivo y positivo. Asi, las actuaciones van
encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados que permitan mejorar la convivencia 'y
resolver conflictos de manera responsable. Para ello, pretendemos prevenir y resolver conflictos a

través de la participacién y comunicacién entre las partes implicadas.

Por supuesto se han de respetar las normas de convivencia y el ROF que regula el funcionamiento

del Centro y que ha sido acordado por el consejo escolar de acuerdo con la normativa vigente.

Asi mismo, todo el profesorado, y en especial aquellos implicados en la etapa obligatoria, asumen

una serie de normas de conducta que deben ser aplicadas a lo largo del curso académico.

En la actualidad el clima de convivencia es bueno. No se observan serios problemas; de vez en

cuando aparecen, principalmente en los primeros cursos de la ESO, algunos conflictos

que se resuelven fundamentalmente mediante el didlogo con el alumnado implicado y sus
familias. En casos excepcionales, se procede a la expulsién del alumnado del centro. Esta Gltima
que se resuelven fundamentalmente mediante el didlogo con el alumnado implicado y sus
familias. En casos excepcionales, se procede a la expulsién del alumnado del centro. Esta Gltima
medida se adopta atendiendo a la gravedad de los hechos y porque el resto de compafieros debe
percibir que determinadas conductas no tienen cabida en nuestro centro. El tipo de conducta
problematica mas frecuente, y que corresponde generalmente al alumnado de los dos primeros

cursos de la ESO, tiene que ver con la perturbacion del normal desarrollo de las clases.

A raiz del auge de las nuevas tecnologias, el uso indebido del mdvil en el centro ha supuesto una
nueva conducta contraria a las normas de convivencia, hasta el punto de ser prohibido. Por
ejemplo, se han subido fotos y videos a las redes sociales dentro del horario lectivo. Durante este

curso no se ponen tantos partes al alumnado por usar el movil.

El profesorado de nuestro centro manifiesta que el comportamiento de nuestro alumnado es,
habitualmente, bueno y respetuoso. De hecho, hay profesores de otras provincias que se quedan
en el centro por lo bien que se trabaja, por el buen ambiente que se respira y lo comodos que se

encuentran.
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Este equipo directivo, concede especial importancia a aquellos comportamientos que impliquen
menoscabo de la autoridad del profesorado y a las conductas que supongan discriminacion,

racismo, acoso o xenofobia.

En el Consejo Escolar de nuestro centro estan cubiertos todos los sectores de la comunidad
educativa que estan representados en él. Estd compuesto por la Directora, el Jefe de Estudios, la
Secretaria, con voz pero sin voto, ocho profesores/as, cinco madres, padres o tutores legales,
cinco alumnos/as, un representante del personal de administracidn y servicios y un representante

del Ayuntamiento.

Dentro del Consejo Escolar hay establecidas dos comisiones:
- Comisién Permanente: Tiene atribuidas todas las funciones que determine el Consejo
Escolar.
- Comisién de Convivencia: Para analizar el clima de nuestro centro, proponer medidas,
asi como participar de las decisiones ante cualquier comportamiento contrario a las

normas de convivencia del Centro.

0.3.- INSTALACIONES.

Nuestro centro se reparte en dos edificios contiguos y el gimnasio. Por una parte, en el
edificio principal o el edificio viejo, nos encontramos las aulas de 12,22,32 y 42 E.S.0., sala
de profesores, aula de P.T., las 2 aulas de Educacion Especial con su aseo adaptado, el
aula de informatica, tres aulas auxiliares que se utilizan cuando hacemos los desdobles o
los refuerzos, el aula del Curso de Acceso, aula de 22 de F.P.B., los despachos de
direccidén, vicedireccién, jefatura de estudios, orientacidn, adultos y los departamentos
didacticos. Contiguo a este edificio nos encontramos el edificio nuevo en el cual tenemos
las aulas de bachillerato, aulas de ciclos, aula de 12 de F.P.B., aula de musica, aula de
plastica, la biblioteca, el laboratorio de Fisica y Quimica, el aula de ATAL el laboratorio de
Tecnologia, el laboratorio de Biologia, los departamentos de los ciclos y tres aulas

auxiliares para organizar los desdobles, refuerzos y charlas.
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Por otro lado y contiguo al edificio nuevo tenemos el gimnasio, que en ocasiones
actla como saldn de actos, ya que en el centro no contamos con ningun espacio dedicado

a tal fin.

Se han creado 5 aulas nuevas. Cuatro de ellas la hemos conseguido cerrando el
porche de bachillerato y la ultima la hemos puesto en la Conserjeria. Asi mismo hemos

trasladado la Conserjeria junto a la puerta de entrada al centro.

0.4.- RELACION CON LOS COLEGIOS ADSCRITOS.

El I. E. S. Rosa Navarro recibe alumnado en 12 ESO del CEIP Antonio Relafio y del
CEIP Trina Rull de Olula del Rio. También recibe alumnado en 32 ESO del CEIP Rafaela
Fernandez de la localidad vecina de Fines. Por ultimo, el instituto recibe alumnado en 12

de Bachillerato del I.E.S. Entresierras de la localidad vecina de Purchena.

Con estos centros adscritos se organizan reuniones de transito en el mes de junio
para conocer el historial del alumnado y para que su integracién en el nuevo centro sea lo

mas satisfactoria posible.

Hay muy buena relacion con los centros adscritos, con la actuacidn anual del plan

de transicidon y mucha coordinacion entre el profesorado de los centros.

0.5.- RELACIONES CON LAS EMPRESAS.

El I.LE.S. Rosa Navarro mantiene una muy buena relacidn con las empresas de la
localidad e incluso de localidades vecinas, ya que el alumnado de FPBy Ciclos Formativos
del centro realiza el mdédulo de FFEOE en dichas empresas. Ademas hay mucha

implicacion por parte del profesorado.

0.6.- ASOCIACION DE MADRES Y PADRES.

La asociacion de padres y madres de nuestro centro se llama AMPA “El Cafiico” y

es una asociacién muy competente.

La labor desarrollada por dicha asociaciéon se centra fundamentalmente en el

objetivo de ayudar al alumnado, mejorando su situacion en el centro, ayudandole en los




viajes, en la puesta de bandas, entrega de agendas al alumnado al comienzo de curso, en

la realizacion de actividades extraescolares como el Dia de Andalucia...

En muchas ocasiones su contribucidn ha sido de un valor inestimable realizando
funciones que, sin su colaboracion, no hubiese sido posible llevar a cabo de un modo

eficaz.
0.7.- CONVIVENCIA DE NUESTRO CENTRO.

Los profesores de nuestro centro son un pilar muy importante para el buen
funcionamiento del mismo. La plantilla de este curso es de 74 profesores mas el monitor

del aula especifica.

La convivencia se enfoca desde un punto de vista constructivo y positivo. Asi, las
actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados que permitan
mejorar la convivencia y resolver conflictos de manera responsable. Para ello,
pretendemos prevenir y resolver conflictos a través de la participacion y comunicacién

entre las partes implicadas.

Por supuesto se han de respetar las normas de convivencia y el ROF que regula el
funcionamiento del Centro y que ha sido acordado por el consejo escolar de acuerdo con

la normativa vigente.

Asi mismo, todo el profesorado, y en especial aquellos implicados en la etapa
obligatoria, asumen una serie de normas de conducta que deben ser aplicadas a lo largo

del curso académico.

En la actualidad el clima de convivencia es bueno. No se observan serios
problemas; de vez en cuando aparecen, principalmente en los primeros cursos de la ESO,
algunos conflictos que se resuelven fundamentalmente mediante el didlogo con el
alumnado implicado y sus familias. En casos excepcionales, se procede a la expulsion del
alumnado del centro. Esta Ultima medida se adopta atendiendo a la gravedad de los
hechos y porque el resto de compaferos debe percibir que determinadas conductas no

tienen cabida en nuestro centro. El tipo de conducta problematica mas frecuente, y que
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corresponde generalmente al alumnado de los dos primeros cursos de la ESO, tiene que

ver con la perturbacién del normal desarrollo de las clases.

A raiz del auge de las nuevas tecnologias, el uso indebido del mévil en el centro ha
supuesto una nueva conducta contraria a las normas de convivencia, hasta el punto de
ser prohibido. Por ejemplo, se han subido fotos y videos a las redes sociales dentro del
horario lectivo. Durante este curso no se ponen tantos partes al alumnado por usar el

movil.

El profesorado de nuestro centro manifiesta que el comportamiento de nuestro
alumnado es, habitualmente, bueno y respetuoso. De hecho, hay profesores de otras
provincias que se quedan en el centro por lo bien que se trabaja, por el buen ambiente

que se respira y lo comodos que se encuentran.

Este equipo directivo, concede especial importancia a aquellos comportamientos
gue impliquen menoscabo de la autoridad del profesorado y a las conductas que

supongan discriminacién, racismo, acoso o xenofobia.

En el Consejo Escolar de nuestro centro estan cubiertos todos los sectores de la
comunidad educativa que estan representados en él. Esta compuesto por la Directora, el
Jefe de Estudios, la Secretaria, con voz pero sin voto, ocho profesores/as, cinco madres,
padres o tutores legales, cinco alumnos/as, un representante del personal de

administracion y servicios y un representante del Ayuntamiento.

Dentro del Consejo Escolar hay establecidas dos comisiones:

- Comision Permanente: Tiene atribuidas todas las funciones que determine el
Consejo Escolar.

- Comision de Convivencia: Para analizar el clima de nuestro centro, proponer
medidas, asi como participar de las decisiones ante cualquier comportamiento
contrario a las normas de convivencia del centro.
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1. Objetivos propios para la mejora

del rendimiento escolar

Los objetivos que persigue nuestro centro son los siguientes:

-Rendimiento Educativo:

-Aumentar la tasa de promocidn por curso.

-Aumentar la tasa de titulacion.

-Aumentar la tasa de idoneidad:

-Agrupaciones flexibles

-Reducir ratio

-Refuerzos pedagdgicos

-Ofertar optativas y talleres de libre disposicion relacionados con instrumentales

-Establecer compromisos educativos con las familias

-Realizar actividades extraescolares y complementarias enfocadas en la importancia de la

formacién educativa y orientacion profesional como en la educacion en valores.

-Reducir la tasa de absentismo.

-Utilizar PASEN para comunicar faltas de asistencia e informarlas de las notas de las

evaluaciones y las fechas de los exdmenes.

Comunicacion telefénica del tutor con las familias.

-Establecer compromisos educativos con las familias de alumnado absentista.

Incrementar la tasa de continuidad en estudios posteriores.




-Realizar charlas informativas con las familias y con el alumnado de cursos terminales

para informarle de las opciones de continuidad en el sistema educativo.

-Realizar actividades extraescolares y complementarias enfocadas en la importancia de la

formacién educativa.
-Reducir la tasa de abandono escolar en las ensefianzas postobligatorias.

-Orientar al alumnado hacia otros estudios postobligatorios.

2. Lineas generales de actuaciones

pedagobgicas.

Referencias normativas:

Articulo 4. Principios de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Articulo 5. Objetivos de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

Articulo 4. Principios generales de la etapa del Decreto 102/2023, de 9 de mayoy

Articulo 4. Principios generales de la etapa del Decreto 103/2023, de 3 de mayo.

Articulo 6. Principios pedagégicos del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 6. Principios pedagdgicos del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodolégicas para su disefio del Decreto 102/2023,
de 9 de mayo

Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodolégicas para su disefio del Decreto 103/2023,
de 9 de mayo.

Anexo IV sobre situaciones de aprendizaje de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Anexo IV sobre situaciones de aprendizaje de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

2.1. Objetivos generales

Para una mejora en la calidad de la educacién del alumnado, concretamos estos objetivos de la
siguiente manera:
1. Fomentar un clima escolar que favorezca el esfuerzo y el trabajo, asi como el desarrollo

de actuaciones que propicien una formacidn integral en conocimientos y valores del




10.

11.

12.

13.

alumnado, con el fin de contribuir a la formacidon de ciudadanos libres, criticos y
democraticos.

Potenciar la participacion y colaboracion de los distintos sectores de la comunidad
educativa en la vida del centro para conseguir una formacidn basica, solidaria y que
contribuya a la efectiva igualdad entre hombres y mujeres y a la prevencion de los
comportamientos discriminatorios y de la violencia de género en nuestro centro.

Mejorar la difusion del Plan del Centro entre todos los miembros de la comunidad
educativa, incrementando su utilidad.

Fomentar la cultura del ahorro energético.

Mejorar los rendimientos escolares, reducir el niumero de abandonos en la Ensefianza
Secundaria Obligatoria haciendo uso de las medidas de atencidon a la diversidad
necesarias y potenciar que el alumnado continle estudios superiores, fomentando la idea
de formacidon permanente, ya que en una sociedad cambiante como la actual, es
primordial.

Continuar la buena colaboracién con el AMPA El Caiiico, las empresas de nuestro medio
mas cercano, los colegios, el Ayuntamiento, la Guardia Civil, Diputacion..., para seguir
dinamizando la vida del instituto y se favorezca la cohesidn y la integracién del centro con
el entorno.

Promover la utilizacidn de las nuevas tecnologias (paginas web, redes sociales,..) para dar
a conocer la vida del centro.

Realizar una gestidn responsable de los recursos econédmicos del centro, garantizando una
gestién transparente, agil y eficaz del presupuesto, de los procesos de informacién y
gestién de personal y de la relacién familia-centro con la idea de cambiar hacia un Centro
de calidad en la gestidn y la organizacién.

Incrementar los vinculos entre las actuaciones del personal docente y el no docente.
Completar la formacidn integral del alumnado a través de la iniciacién, conocimiento y
uso funcional de las nuevas tecnologias de la informaciéon y la comunicacioén.

Mejorar los cauces de comunicacion e informacidn en el centro, tanto entre los
miembros y érganos internos del Centro como entre éstos y las familias, para conseguir
que las relaciones sean fluidas y cordiales, en un entorno colaborativo y de cooperacion.
Continuar mejorando los recursos y las infraestructuras, asi como seguir cuidando la
limpieza y ornamentacion del centro.

Contar con las opiniones de todo el claustro para elaborar tanto el Plan de Centro como el

Plan de Mejora.
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

Mantener baja la tasa de absentismo escolar.

Conocer el grado de satisfaccidon del alumnado y las familias con el centro para incluir
propuestas de mejora en el Plan de Mejora.

Impulsar la elaboracion de un plan de actualizacién y formacion del profesorado, basado
en las aportaciones y el consenso de todos.

Mejorar la orientacion profesional y académicamente al alumnado, asi como, a las
familias para que las decisiones que adopten sean las mas beneficiosas, de acuerdo a sus
intereses personales y a sus capacidades.

Concienciar a toda la comunidad educativa de la filosofia integradora que el centro debe
tener.

Fomentar el trabajo cooperativo del profesorado y de las buenas practicas docentes.

2.2 Lineas generales de actuacion pedagoégica

De acuerdo los objetivos generales y los objetivos propios para la mejora de los rendimientos

escolares desde nuestro centro se proponen las siguientes lineas de actuacién pedagdgicas:

8.
9.

10.

Fomento de los trabajos en grupo y de técnicas de dindmica de grupos que aumenten la
participacién, la comunicacién responsable y el respeto a las personas y material
(didlogos, debates, grupos de investigacidn, puestas en comun, exposiciones,...).

Fomento del estudio del entorno fisico y natural de Olula del Rio y de las actividades que
en él tienen lugar, mediante trabajos de investigacion, viajes y salidas.

Desarrollo del espiritu critico mediante andlisis de diferentes medios de comunicacion
(prensa, television, revistas, radio,...), como medios de informacion y publicidad que
pueden ser o resultar engaiiosos.

Fomento a nivel de todas las dreas de habitos de trabajo adecuados (limpieza, orden,
claridad) y del respeto a normas basicas de ortografia y sintaxis.

Potenciar la aplicacidn de conocimientos a la vida real.

Trabajo en campafias relacionadas con tabaco, alcohol y salud en general, implicando a
organismos oficiales (Ayuntamientos, Centro de Salud) y a padres.

Fomento de competiciones deportivas como medio de prevencién de conductas insanas.
Uso de todos los medios audiovisuales y recursos educativos del centro y del entorno.
Potenciar las actividades tutoriales y de orientacion.

Fomento de correspondencia con centros educativos de otros paises y de intercambios.




11. Siendo la lectura un factor primordial para el desarrollo de las competencias clave, en

primero y segundo curso se le dedicard una hora semanal.

12. Desarrollo de estrategias de orientacion del alumnado en la eleccién de modalidades,

itinerarios, optativas y estudios futuros.

2.3 Estrategias para conseguir los objetivos.

Para poder alcanzar los objetivos planteados, se llevaran a cabo una serie de actuaciones, cuyas

lineas maestras se detallan a continuacion.

ALUMNADO

El alumnado es la razén de nuestro trabajo, por ello, con respecto a ellos, se proponen las

siguientes lineas de actuacion:

1.

Jornadas de visita del alumnado. Visitan el centro durante el mes de mayo y se les da el
desayuno.

Adoptar un estilo de convivencia que resalte los aspectos positivos del alumnado, con
buenas practicas en cuanto a convivencia y rendimiento. Cuando se produzcan
situaciones de conflicto, actuemos con la mayor rapidez y eficacia.

Promover el conocimiento y asuncidn, por parte del alumnado, del Plan de Convivencia,
mediante actividades tutoriales encaminadas a este fin, y el fomento de su consulta en la
pagina web del centro.

Involucrar a nuestro alumnado en la defensa de los valores positivos como la tolerancia,
la coeducacidon y, sobre todo, la empatia. Se trabajard a través del Plan de Accién
Tutorial.

Promover las medidas de atencién a la diversidad encaminadas a reducir el fracaso
escolar. A través de los refuerzos, los Programas de Mejora del Aprendizaje, la
participacién en PROA (Programa de refuerzo, orientacion y apoyo)y PALI ( Programa de
apoyo linglistico para inmigrantes)

Continuar la colaboracién con instituciones con el objeto de ampliar la respuesta a las
necesidades educativas de nuestro alumnado.

Fomentar la participacion del alumnado en la dinamica del centro y del aula, con
especial atencion al mas desmotivado.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Implicar a los alumnos y alumnas en la limpieza y mantenimiento de su centro. A través
de concursos como “Premio a la clase mejor cuidada”.

Promover y potenciar el deporte en el centro, fomentando el deporte tanto en los
recreos, como en horario escolar y extraescolar.

Dinamizar las reuniones de delegados del alumnado. Con objeto de coordinar distintos
aspectos relacionados con las clases e informar del desarrollo de determinadas practicas
en el centro.

Promover una mayor participacion del alumnado en el Consejo Escolar y en las sesiones
de evaluacion.

Control por escrito de los aseos. Para tener constancia de cualquier desperfecto y para
controlar los conflictos entre el alumnado.

Orientar e informar al alumnado de sus posibilidades futuras, a través del Plan de Accidn
Tutorial. En los cursos terminales se realizaran reuniones con la Orientadora en el
segundo y tercer trimestre. Ademds, el alumnado puede disponer de atencion
individualizada en las horas de orientacion destinadas a este fin.

Para reducir la ratio en los primeros grupos de la ESO se proponen desdobles en las
asignaturas instrumentales (Lengua, matemdticas e inglés). En bachillerato se desdoblan
las materias troncales con mayor nimero de matriculas siempre que las caracteristicas de
la plantilla lo permitan.

Crear un buzdén de sugerencias del alumnado situado en conserjeria para detectar
propuestas de mejora.

PROFESORADO.

El profesorado es una pieza clave en ese puzle, por tanto, nuestra implicaciéon con el

profesorado es incondicional, y las lineas de actuacidn que llevaremos a cabo son las siguientes:

1.

Reconocer al profesorado su participacion en la vida del centro, en los claustros,
consejos escolares, ETCP, sesiones de evaluacidn, equipos educativos y de manera
personal.
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10.

11.

12.

Contribuir a un mayor conocimiento del Plan de Centro por parte del profesorado.
Ademas de ponerlo en la pagina web del instituto, se le hara llegar a todos y cada uno de
los profesores/as del centro.

Impulsar la formacién continua del profesorado en el centro a través del departamento
de formacion, evaluacion e innovacion.

Utilizar las reuniones del ETCP como via de comunicacién con el profesorado mediante
los coordinadores de area, haciéndole participes y teniendo en cuenta sus opiniones.

Promover proyectos de distinta indole en los que participe el profesorado de nuestro
centro, facilitando la informacién y recursos necesarios.

Impulsar y favorecer el tratamiento de la informacion y el desarrollo de la competencia
digital, teniendo al dia los medios disponibles como pizarras digitales, ordenadores y
proyectores, para que el profesorado pueda trabajar tanto dentro como fuera del aula.

Facilitar a los tutores la labor relacionada con la tutoria electrénica, explicandole en las
reuniones de los equipos educativos, en las sesiones de evaluacién o en cualquier otra
reunién programada.

Potenciar la biblioteca como recurso fundamental del centro.

Favorecer un buen clima de relaciones de trabajo entre compaieros. Aprovechar la
buena interactuacion existente entre el profesorado apoyando iniciativas que contribuyan
a conocerse mejor y a dedicar mas tiempo a la convivencia.

Crear un buzén de sugerencias para el profesorado situado en la sala de profesores con el
objetivo de fomentar la participacion del Claustro en las propuestas de mejora.

Mejorar la coordinacién de las horas destinadas al servicio de guardia. En las guardias de
recreo cada profesor debe saber qué zona le corresponde vigilar, para evitar incidentes.
Por otro lado, en la puerta de acceso al centro siempre hay un cargo directivo durante
este tramo horario. En cuanto al resto de los tramos horarios se establece una hoja de
asignacion de tareas en la que cada profesor de guardia especifica el lugar que ocupa
durante esa hora.

Realizar una pre-reunién de transito con los colegios e institutos adscritos durante el mes
de noviembre en la que el profesorado haga una puesta en comun de los contenidos y
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destrezas que se deberan reforzar durante el curso para disminuir las dificultades de
adaptacion al nuevo centro. Ademas, se seguirdn haciendo las reuniones de transito a
final de curso.

13. Protocolo de acogida al nuevo profesorado que se incorpora una vez empezado el curso.
Se le ensefiard el centro y se le entregara material donde se le explica el funcionamiento
basico del centro y los pasos a seguir durante ese primer dia.

FAMILIAS.

La labor del profesorado es muy importante para el desarrollo integral de nuestro
alumnado, pero no tiene sentido sin la colaboracion de la familia. La familia es el pilar
fundamental en la educacién de nuestros jévenes. Por eso, nuestras lineas de actuacidn en

relacidn a las familias son las siguientes:

1. Impulsar medidas de apoyo a nuestra AMPA, dandole mayor difusién entre las familias
en el centro. Se incidird en dar a conocer la labor del AMPA, tanto en la pagina web,
reuniones familias- tutores o directamente al alumnado, con el objetivo de concienciar a
todos de su importante tarea basada fundamentalmente en la mejora continua de la
atencion a nuestro alumnado.

2. Contribuir a un mayor conocimiento del Plan de Centro por parte de las familias.

3. Impulsar el uso de las claves Pasen. Este curso ha crecido el porcentaje de familias que
las han solicitado.

4. Incrementar la participacion de las familias en la vida del centro. A través del AMPA,
cada vez tenemos mas colaboracién de las familias en actividades realizadas en el centro.
Organizar una jornada de puertas abiertas una tarde de junio para los padres de alumnos
que se incorporaran en el préximo curso.

5. Realizar charlas sobre el uso responsable de las nuevas tecnologias, prevencion y
deteccion del acoso, prevencion del tabaquismo, etc., dirigida a las familias para ayudar
a entender determinadas actuaciones de sus hijos/as y poder actuar de acuerdo a ello.

6. Realizar en el tercer trimestre reuniones de los padres de 42 ESO y 22 bachillerato con la
orientadora u orientador para asesorarles sobre los distintos itinerarios educativos.

29



7. Establecer compromisos educativos con las familias en relacidn con sus hijos/as.

3 Coordinacion y concrecion de los
contenidos  curriculares 'y su
tratamiento transversal en las
materias, integrando la igualdad de

género.

3.1 ESOy Bachillerato

NORMATIVA VIGENTE:

Referencias normativas:

Articulo 8 . Ordenacién general del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Artfculo 11 . Ensefianza de Religién del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 12. Ensefianza de Religion del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Artfculo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Educacién Secundaria de 30 mayo.

Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Bachillerato de 30 mayo.

Anexo curricular de la Orden correspondiente (Anexos I, 11, IV y V de la Orden de Educacién Secundaria de
30 de mayo de 2023, Anexos Il y lll de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023).

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo(ESO)

Anexo | horario lectivo ESO

Anexo I e competencias especificas,
materias comunes obligatorias vy e criterios de evaluacidn
optativas. e saberes basicos




Anexo lll e competencias especificas,
materias optativas propias de Ia e criterios de evaluacién
ComunidadAndaluza. e saberes basicos
Anexo IV e competencias especificas,
dmbitos de los Programas de e criterios de evaluacion
Diversificacion Curricular e saberes basicos
Anexo V e competencias especificas,
ambitos de los Ciclos Formativos de e criterios de evaluacidn
Grado Basico. e saberes basicos
Anexo IV Competencias clave<Objetivos<Perfil
de salida

Real Decreto 243/2022, de 5 abril (Bachillerato)
Anexo | horario lectivoBachillerato
Anexo Il e competencias especificas,
materias comunes y especificas de e criterios de evaluacion
modalidad e saberes basicos
Anexo lll e competencias especificas,
materias optativas propias de Ia e criterios de evaluacién
ComunidadAndaluza. e saberes basicos
Anexo IV Objetivos<Perfil competencial

La concrecién de todos los elementos curriculares podemos verla en

programaciones diddcticas de cada curso.
3.2 Ciclos Formativos
3.2.1 Sistemas Microinformaticos y Redes

Familia profesional: Informdtica y comunicaciones
Denominacién: Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes
Nivel: Grado Medio

Duracidn: 2000 horas

Cursos: 2

Regulacion Estatal: Real Decreto 1691/2007
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Regulacion Autondmica: Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el

curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.
3.2.2 Gestion Administrativa

Familia profesional: Administracién y Gestion
Denominacién: Técnico en Gestién Administrativa
Nivel: Grado Medio
Duracién: 2000 horas
Cursos: 2
Regulacion Estatal:
Real Decreto 1631/2009
Real Decreto 1126/2010, por el que se modifica el Real Decreto 1631/2009
Regulacion Autondmica: Orden de 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el

curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Gestién Administrativa.

e El primer curso de estas ensefianzas se regulara por

[Real Decreto 659/2023,de 18 de julio
Resolucion 26 junio 2024

e Elsegundo curso de grado medio y superior se regulara por
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio

e FElsegundo curso de grado basico, se atendera a lo dispuesto en

e Ordenes de 18 y 26 septiembre de 2025

3.3 Tratamiento transversal en las areas y la Educacion en

valores

Articulo 30 de la Ley de Educacion de Andalucia.




° En las programaciones didacticas de cada departamento se incluyen actividades
(lecturas, problemas, exposiciones, trabajos,...) para prevenir, entre otros, el acoso

escolar, la violencia de género, el ciberacoso y el racismo.
3.4 Aula Especifica.
Ver ANEXO AULA ESPECIFICA.

3.5 Curso Especifico de Formacion para el Acceso a los Ciclos

Formativos de Grado Medio.
Ver ANEXO CURSO DE ACCESO A CFGM

3.6 Criterios establecidos en el Proyecto Educativo

conseguidos a través del Plan de Mejora.

Los siguientes criterios han sido conseguidos a través de los Planes de Mejora de cursos
anteriores y evaluados en la Memoria de Autoevaluacién y por este motivo hemos decidido

incorporarlos al Proyecto Educativo:

2 - En las materias optativas de 12 a 42 de ESO se desdoblaran en funcion de la matriculacion

siempre que los recursos del centro lo permitan.

2 - Simultanear las materias de Lengua y Matematicas en 12 y 22 de ESO con el horario de PT

para favorecer la inclusién del alumnado en los grupos.
2 - Distribuir al alumnado de 32 y 42 de ESO independientemente de las matematicas cursadas.
49 - Desdoblar el Programa de Refuerzo de materias troncales en 42 de ESO en dos grupos.

9 - Ofertar como materia optativa de 4 horas semanales en 22 Bachillerato el francés como

segundo idioma.

2 - Ofertar la materia optativa de Actividad Fisica y Recreacién en la ESO y Bachillerato para

fomentar los habitos de vida saludables.

9 - Ofrecer un amplio rango de materias optativas en todos los cursos y crear los grupos con

mayor demanda.




82.- Habilitar el control de presencia de Séneca.

99.- Dar difusién a los procedimientos y criterios de evaluacion de los distintos departamentos

entre las familias a través de la web del centro.

109.- Utilizar la plataformas de Gsuite .

119.- Existencia de un protocolo para el préstamo de portatiles.
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129.- Impartir charlas al alumnado de los cursos terminales para motivarlos en la continuacion de

los estudios, sobre todo, en FP y Adultos.

132.- A comienzo de curso realizar un organigrama por departamentos, de todo el claustro con el
objetivo de que todo el personal se conozca.

149 .- Analizar y asesorar a los departamentos a través de la ETCP sobre los aspectos mas
relevantes de la normativa

1592, Aumentar el uso de herramientas TICs en el desarrollo del curriculum al alumnado.

162. Aumentar en nimero de aulas de informatica para que el alumnado pueda trabajar mas los
contenidos interactivos.

179. Cerramiento de algunas zonas del patio del instituto para que el alumnado no se salga del
centro.

189, Colocar una canasta de baloncesto en la pista para que el alumnado que va en silla de ruedas
pueda integrarse con sus compafieros en las clases de educacion fisica.

199, Digitalizar los documentos del centro y subirlos a la Intranet para que todo el profesorado
pueda utilizarlos.

209. Poner un tablén de anuncios en la INTRANET DEL CENTRO para colgar todas las actividades
extraescolares que se realicen cada semana en el centro.

219, Publicar en la web del centro los horarios de tutorias, horarios de secretaria, jefatura de
estudios, vicedireccion y direccion para la atencidn las familias

229, Realizar encuestas a las familias, alumnado y profesorado

239, Realizar un grupo de trabajo para elaborar documentos guia relativos a la tutoria.

249 -Asesorar a los departamentos a través de la ETCP para la elaboracion de las programaciones
didacticas LOMLOE

252.-Fomentar los recreos inclusivos y la convivencia positiva organizando ligas de deportes en los

recreos a través del departamento de educacioén fisica
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262.-Elaborar junto con el departamento de orientacion y tutores una hoja excel del alumnado
absentista

279.-Referenciar la normativa vigente en el Plan de Centro y asi concretarlo a la realidad de
nuestro centro

282.- Acompafiamiento de la directiva en la resolucién de conflictos para gestionar las situaciones
con las familias garantizando que la comunicacién se mantenga en un tono adecuado y
profesional. Y recordares la misién compartida de apoyar al alumnado y que el objetivo comun de
familias y profesorado es proporcional a la mejor experiencia educativa para los estudiantes.

292.- Empezar a grabar en Séneca las actas de las reuniones de departamento, para disminuir el
uso de papel. Conseguir al menos que el 50 % del profesorado las utilice

3092.- Implementar el Plan de Razonamiento Matematico en toda la ESO con apoyo del
departamento de matematicas.

312.- Organizar una reunidon semanal con las jefas de departamento de los ciclos formativos GAD
y SMR para coordinar y particularizar la normativa nueva al centro

322.- Unificar documentos de ACCION TUTORIAL y subirlos a la intranet del centro para que estén
al alcance de cualquier tutor.

339.- Utilizar el médulo de peticion de tutorias de Séneca por parte de las familias

4 .Organos de coordinacion docente

4.10rganos de coordinacion y criterios para su determinacion

4.1.1 Areas de competencias

En el decreto 327/2010 por el que se establecen los Reglamentos de Organizacidn de los Centros

se establecen las siguientes areas de competencias:

Area de competencia cientifico-tecnoldgica

Area de competencia socio-lingtiistico

Area de competencia artistica

Area de competencia de formacién profesional




4.1.2 Departamentos de coordinacion didactica

Teniendo en cuenta la naturaleza de las ensefianzas impartidas en nuestro centro se establecen
los siguientes departamentos de coordinacion didactica los cuales se muestran agrupados por el

area de competencia a la que pertenecen:

Area de competencia cientifico-tecnoldgica:

° Biologia y Geologia
. Matematicas

° Tecnologia

. Economia

- Area de competencia socio-lingiiistica:

° Inglés

° Francés

. Ciencias Sociales
° Filosofia

° Lengua + Clasicas

- Area de competencia artistica

) Educacion fisica
° Plastica
) Mdusica

- Area de competencia de formacién profesional
. Familia profesional de Gestion Administrativo

° Familia profesional de Informatica
4.1.3 Otros 6rganos de coordinacion

Teniendo en cuenta el Decreto 327/2010 por el que se establece el Reglamento de Organizacidn
de los Centros y el contexto social, econdmico y cultural de nuestro centro, se establecen ademas

los siguientes drganos de coordinacidn didactica:

- Departamento de orientacion.
- Departamento de formacion, evaluacidn e innovacion educativa

- Departamento de actividades complementarias y extraescolares




- Coordinador de biblioteca

- Coordinador del plan de salud laboral y prevencidn de riesgos laborales
- Coordinador de igualdad entre hombres y mujeres en la educacion.

- Coordinador TDE

- Coordinador CompDigEdu

4.1.4 Criterios para la determinacion de los 6rganos de

coordinacion docente

4.1.4.1 Criterios para la designacion de los

coordinadores de area

La designacion de los coordinadores de cada area correspondera a la direccién del centro de entre

las jefaturas de departamento de coordinacion didactica que pertenezcan al area.

4.1.4.2 Criterios para la designacion de los
jefes de departamento de

coordinacion didactica

El nombramiento de los jefes y jefas de departamento se realizaran teniendo en cuenta el articulo
95 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los

institutos de ensefianza secundaria.

4.1.4.3 Criterios para la designacion de
otros oOrganos de coordinacion

docente

El nombramiento de las jefaturas de departamento se realizara teniendo en cuenta lo recogido en

el apartado 4.10 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

- Departamento de orientacidon. Teniendo en cuenta la vision global de las ensefianzas
impartidas en el centro y un conocimiento amplio del alumnado, el jefe de
departamento de orientacién serd la persona que ejerza la orientacién educativa.

- Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa, sera nombrado por el
Director/a del Centro, oido el claustro de profesores, de aquellos miembros del claustro

gue sean funcionarios con destino definitivo en el centro.




Departamento de actividades complementarias y extraescolares, sera nombrado por el
Director/a del Centro, oido el claustro de profesores, de aquellos miembros del claustro
qgue sean preferentemente funcionarios con destino definitivo en el centro y teniendo
en cuenta los siguientes criterios:
e Capacidad organizativa.
e Responsabilidad
e Segun criterios de planificacion del centro
Coordinador de biblioteca:
e Haber coordinado el programa educativo Proyectos Lectores y Planes de Uso de la
Biblioteca (entrega de certificado acreditativo).
e Haber participado en el curso de formacién de Organizacién y Gestién de la
Biblioteca Escolar (entrega de certificado acreditativo).
e Haber participado en el curso de formacidn de Desarrollo de Proyectos Lectores y
Planes de Uso de la Biblioteca Escolar (entrega de certificado acreditativo).
e Haber coordinado grupos de trabajo relacionados con Biblioteca Escolar (entrega
de certificado acreditativo).
e Haber participado en grupos de trabajo relacionados con Biblioteca Escolar
(entrega de certificado acreditativo).
e Segun criterios de planificacion del centro
Coordinador del plan de salud laboral y prevencién de riesgos laborales.
e Haber realizado formacion sobre prevencién de riesgos laborales
Coordinador de igualdad entre hombres y mujeres en la educacion.
e Haber coordinado programas educativos sobre igualdad entre hombres y mujeres
(entrega de certificado acreditativo).

e Haber recibido formacién relativa a la igualdad entre hombres y mujeres.

4.2 Horario de dedicacion

Las horas de dedicacién de cada uno de los responsables de los érganos de coordinacién docente

guedan establecidas en el articulo 15.2 de la Orden del 20 de Agosto de 2010, por la que se regula

la organizacidn y el funcionamiento de los centros. Estas horas de dedicacidn seran repartidas de

la siguiente forma:

Coordinadores de area: 2 horas de dedicacion.




- Jefaturas de departamentos de coordinacién didactica: 2 6 3 horas de dedicacion. A los
departamentos con mayor nimero de miembros se le asignaran 3 horas de dedicacion.

- Jefaturas de departamento de cada familia profesional: 3 horas de dedicacion.

- Jefatura del departamento de orientacién: 3 horas de dedicacién.

- Jefatura del departamento de formacion, evaluacién e innovacién educativa: 2 horas.

- Jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares: 2 horas

- Coordinador/es de biblioteca:2-3 horas de dedicacion.

- Coordinador del plan de salud laboral y prevencién de riesgos laborales. No tendra
horas de reduccién, si es posible segin la planificacidon de las guardias podran tener
alguna reduccion en las mismas.

- Coordinador de igualdad entre hombres y mujeres en la educacidn. Se le asignara 1
hora de dedicacién del horario de obligada permanencia, que podrd ser del horario
lectivo o no lectivo, segln las necesidades del centro.

- A Las reducciones de mayores de 55 afios se le asignaran tareas complementarias que

no sean docencia directa segun las necesidades del centro.

5 Evaluacion y promocion del

alumnado

Referencias normativas:

Articulo 13 sobre evaluacion del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 14 sobre evaluacion del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Articulo 10. Caracter y referentes de la evaluacion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacién
Secundaria.

Articulo 12. Caracter y referentes de la evaluacion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Bachillerato.
Articulo 11.Procedimientos e instrumentos de evaluacién de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacion
Secundaria.

Articulo 13.Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de
Bachillerato.

Los criterios de evaluacién de cada materia, vienen determinados en el anexo curricular correspondiente.
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-Con respecto a la promocidn y titulacion:

Referencias normativas:

Articulo 11. Procedimientos e instrumentos de evaluacién de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacidn
Secundaria.

Articulo 18. Promocidn de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacion Secundaria.

Articulo 19. Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria de la Orden de 30 de mayo de 2023 de
Educacién Secundaria.

Articulo 13. Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de
Bachillerato.

Articulo 19 . Promocion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Bachillerato.

Articulo 20. Titulo de Bachiller de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Bachillerato.

-Con respecto a la evaluacién y promocién de la CF GRADO BASICO y CFGM:

Referencias normativas:

Articulo 54. Evaluacion en los Ciclos Formativos de Grado Basico Orden de 30 de mayo de 2023 de
Educacion Secundaria.

Articulo 55. Obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria Orden de 30 de mayo
de 2023 de Educacion Secundaria.

ORDEN 18 SEPTIEMBRE 2025
5.1 Evaluacion en la Ensefianza Secundaria Obligatoria

5.1.1 Desarrollo del proceso de evaluacion

5.1.1.1 Informacidn al alumnado y a sus padres, madres o quienes ejerzan su tutela legal en

todas las enseianzas.

1. Los tutoresy tutoras, asi como el resto de profesorado, informaran a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, sobre la evolucion escolar de sus hijos
o hijas. Esta informacidn se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los
progresos y dificultades detectadas en relacién con cada una de las materias. Al finalizar
cada trimestre y después de la evaluacion extraordinaria se informara por escrito, a los
alumnos y sus padres de las calificaciones obtenidas en las distintas materias, asi como de
la decision de la promocién o titulacién.

2. Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de las distintas
materias aclaraciones acerca de la informacidon que reciban sobre su proceso de
aprendizaje y las evaluaciones que se realicen. Dichas aclaraciones deberan proporcionar

la explicacién razonada de las calificaciones y orientar sobre posibilidades de mejora.




3.

4.
5.

Al comienzo de cada curso, los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de
los objetivos y los contenidos de cada una de las materias, las competencias clave y los
procedimientos y criterios de evaluacidn, calificacién y promocién.
Los criterios de evaluacidon seran pinchados en el tablon de cada aula.
Sin perjuicio de lo anterior, cualquier alumno/a, padre, madre o representante legas del
alumnado podra solicitar copia de las pruebas de evaluacién mediante el siguiente
proceso:
a. Solicitar verbalmente al profesorado implicado dicha informacidn.
b. En caso de no obtenerla, solicitar por escrito las pruebas de evaluacidn segun
modelo presente en jefatura de estudios.
c. Una vez recibido el modelo de solicitud, La Jefatura de Estudios instara al
profesorado implicado a realizar las copias oportunas, y una vez recibidas se

informara al solicitante de que se encuentran a su disposicion.

5.1.1.2 Evaluacion inicial

A finales del mes de junio, el Equipo de Transito del centro, mantendra reuniones con los
de los centros de educacién primaria y secundaria adscritos para garantizar una adecuada
transicion del alumnado entres las etapas. Esta informacion se le transmitira a los equipos
educativos en septiembre, a modo de informacidén de reuniones de transito, antes de
comenzar las clases con el alumnado.

En las sesiones de evaluacion inicial se informara a los equipos educativos del alumnado
repetidor y con materias pendientes de evaluacidn positiva.

Durante el primer mes de cada curso escolar todo el profesorado realizarad una evaluacion
inicial del alumnado mediante los procedimientos, técnicas e instrumentos que considere
mas adecuados. En este mismo periodo cada tutor/a de primer curso de Educacién
Secundaria Obligatoria analizara el informe final de etapa del alumnado procedente de
Educacién Primaria. En los cursos segundo, tercero y cuarto, analizara el consejo
orientador emitido el curso anterior.

Durante los primeros dias del mes de octubre, se convocara una sesion de evaluacién con
objeto de analizar y compartir por parte del equipo docente los resultados de la
evaluacidn inicial. Ademas en esta misma fecha se realizardn las reuniones de las familias
con el tutor/a.

Dicha evaluacion serd el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la

elaboracion de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo, para su
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adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado ( asignacién de refuerzos
educativos, adaptaciones necesarias, medidas organizativas y medidas educativas)

6. El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacidn inicial y con el
asesoramiento del departamento de orientacion, adoptara las medidas educativas de
atencién a la diversidad para el alumnado que las precise.

7. Los resultados de esta evaluacion no figuraran como calificacion en los documentos
oficiales de evaluacion, no obstante, las decisiones y acuerdos adoptados se reflejaran en
el acta de la sesién de evaluacidn inicial. La evaluacién inicial sera competencial.

8. Enla evaluacidn inicial no se tendra solo en cuenta la prueba escrita.
5.1.1.3 Sesiones de evaluacién

1. La sesién de evaluacidn es la reunidn del equipo docente coordinada por quien ejerza la
tutoria para intercambiar informaciéon y adoptar decisiones sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado orientadas a su mejora.

2. El equipo docente podra recabar el asesoramiento del departamento de orientacion.

3. Ao largo de cada curso, dentro del periodo ordinario, se realizaran para cada grupo, al
menos, tres sesiones de evaluacidon, ademas de la inicial.

4. El profesor/a tutor/a de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la
que se haran constar los acuerdos y decisiones adoptados. La valoracién de los resultados
derivados de estos acuerdos y decisiones constituira el punto de partida de la siguiente
sesion de evaluacién. Este acta en papel debe subirse a Séneca por el tutor/a, rellena y
firmada siguiendo el protocolo de firmas de actas establecido en el centro.

5. Enlas sesiones de evaluacion se acordara la informacidn que se transmitira a cada alumno
o alumna y a su padre, madre o personas que ejerzan la tutela legal, indicando las
posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el rendimiento académico,
asi como, en su caso, las propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se
estimen oportuno.

6. El alumnado representante del grupo podra estar presente al inicio de la sesidon de

evaluacidn para comentar cuestiones generales que afecten al mismo.
5.1.1.4 Evaluacion a la finalizacion del curso.

1. Altérmino de cada curso, en el proceso de evaluacién continua llevado a cabo, se valorara
el progreso cada alumno y alumna en las diferentes materias o ambitos, asi como la

superacién de las competencias especificas de la materia., teniendo como referencia los
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criterios de evaluacion. Las decisiones se tomaran de manera colegiada y consensuada
por todo el equipo educativo. Si no hubiese consenso, las decisiones se tomaran por
mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo educativo.

2. Como resultado de dicha sesion de evaluacidn se entregara a los padres el boletin y en su
caso, el informe de competencias especificas y criterios de evaluacién no superado.

3. El alumnado con materias suspensas deberd realizar un programa de refuerzo de
pendientes el curso siguiente.

4. Enlanota media por curso y de la Etapa no se incluird Religién ni Atencidn Educativa.

5. El alumnado y sus familias podran formular reclamaciones sobre los resultados de la
evaluacion final y de la prueba.

6. En 22ESO se realizara una Evaluacion de Diagnéstico.

7. Pruebas extraordinarias en 42 ESO. Si el alumnado que acaba 42 ESO no titula y ha
superado los limites de edad establecidos puede obtener titulo solicitando las PRUEBAS
EXTRAORDINARIAS los 10 ultimos dias de junio del afio natural y realizaria dichas pruebas

los primeros 5 dias de septiembre.

5.1.1.5 Evaluacidén del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

1. Para el alumnado NEAE se estableceran medidas de acceso y adaptacién segun lo
recogido en su Informe de Evaluacién Psicopedagdgico, con el asesoramiento del Equipo
de Orientacion.

2. La evaluacion del alumnado con Adaptaciones Curriculares Significativas, se hara
conforme al articulo 50.

3. En la evaluacidon del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que,
por presentar graves carencias en la lengua espafiola, reciba una atencion especifica en
este ambito, se tendran en cuenta los informes sobre competencias lingtisticas que, a

tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencién.

5.1.1.6 Evaluaciéon del alumnado que cursa programas de diversificacién curricular.

e Dirigido al alumnado repetidor de 22 y 32 de ESO.

e Dirigido al alumnado de 42 ESO siempre que no exceda los limites de edad.

e Necesita tener consejo orientador y conformidad de los padres.

e Grupo de 15 alumnos como maximo y repartidos equilibradamente en los grupos

ordinarios.
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e El alumnado de 32 DIVER con pendientes de 22 ESO, recuperara aquellas materias
qgue no estén incluidas dentro de los ambitos de 32 DIVER. En 32 DIVER no se puede
repetir.

e Elalumnado de 42 DIVER con pendientes de 32 DIVER, recuperara estas pendientes

siempre que supere las de 42 DIVER.

5.1.2 Promocion del alumnado.

e Promocionaran quienes hayan superado todas las materias o tengan evaluacion negativa
en una o dos materias.

e En el caso de que tengan 3 suspensas podra promocionar si cumplen los siguiente:

- Evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

- Participacion activa con implicacidn, atencidn y esfuerzo en las materias no superadas.

e Las decisiones de promocién se toman de forma consensuada y colegiada por el equipo
educativo, con el asesoramiento del departamento de orientacién. En caso de que no hay
consenso se tomara por mayoria de los dos tercios de los integrantes del equipo docente.

e Programa de Refuerzo para el alumnado que promocione con materias pendientes.

e Elalumnado puede repetir dos veces a los largo de la Primaria y secundaria.

e Excepcionalmente se puede repetir un afio mas en 42 ESO .

5.1.2.1 Reclamacion de la decision de No Promocién y No Titulacion.

Referencias normativas:

Articulo 27. Procedimiento de aclaracion de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo 28. Procedimiento de aclaracion de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

Articulo 28. Procedimiento de revisién de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo 29. Procedimiento de revisién de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

Los procedimientos de aclaracion, revisién y reclamacion de las familias respecto a las decisiones
de evaluacién, promocidn y titulacion de alguna materia de sus hijos/as seran los siguientes en

orden de sucesion:

1. Aclaraciones del profesorado.

2. Reclamacion en 12 instancia: revisidn por parte del departamento. Se presentara
por escrito en los dos dias dedicados a reclamaciones.

3. Reclamacién en 22 instancia: revision por parte de Delegacion. Se presentara por

escrito
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5.1.3 Titulacion del alumnado

Obtendra titulo el alumnado que al finalizar 42 ESO haya adquiridolas competencias clave del

perfil de salida y los objetivos de la etapa, a juicio del equipo docente de forma consensuada y

colegiada. Y si no hay consenso con la mayoria de los dos tercios del equipo docente teniendo en

cuenta los siguientes criterios:

-Evolucion positiva del alumnado en actividades de evaluacion.

-Participacidn activa con implicacién, atencién y esfuerzo en las materias no superadas.

5.2 Evaluacion en Bachillerato

5.2.1 Desarrollo del proceso de evaluacion

5.2.1.1 Evaluacion inicial

1.

Antes del 15 de octubre, todo el profesorado de 1.2 y 2.2 realizard una evaluacién inicial
del alumnado, que tendra como objetivo fundamental indagar sobre el nivel de desarrollo
que presenta el alumnado en relacién con las capacidades y los contenidos de las distintas
materias del curriculo, previamente el profesorado que ejerza la tutoria analizara los
informes personales del Ultimo curso de educacidn secundaria obligatoria
correspondiente al alumnado de su grupo

La evaluacion inicial sera competencial y en ningln caso consistira exclusivamente en una
prueba escrita.

Los criterios de evaluacién seran pinchados en el tablén de cada aula y publicados en la

web del centro para darle difusidon entre toda la comunidad educativa.

5.2.1.2 Evaluacion continua(Art 15 orden 30 mayo)

1.

la evaluacion sera realizada por el equipo docente, coordinado por quien ejerza la tutoria,
que actuard de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacién y en la adopcion de
las decisiones resultantes del mismo, para lo cual se tomara en consideracion la
valoracion realizada por el profesorado de cada materia en cuanto a su superacién. Dicho
equipo podra recabar el asesoramiento del departamento de orientacidn.

Se entregara por iPasen un boletin de calificaciones ( de 0 a 10) a los padres con las
observaciones compartidas de Séneca.

Se realizard al finalizar el 1y 2 trimeste.




4. Perderan la evaluacién continua aquellos alumnos/as que falten injustificadamente al 25

% de las horas de una asignatura mensualmente.
5.2.1.3 Sesiones de evaluacion

1. La sesidn de evaluacion es la reunion del equipo docente coordinada por quien ejerza
la tutoria para intercambiar informacién y adoptar decisiones sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado orientadas a su mejora.

2. A lo largo de cada curso, dentro del periodo ordinario, se realizardn para cada grupo,
al menos, tres sesiones de evaluacion, ademas de la inicial.

3. En cada sesién el tutor/a levantara acta en papel que debe rellenar y firmar todo el
equipo docente segln el protocolo de firmas establecido. Ademas de este acta en

papel debe rellenar el acta de Séneca.
5.2.1.4 Evaluacion a la finalizacion del curso(Art 16 orden 30 mayo)

1. Para 12 bachillerato se llevara a cabo en junio después del periodo lectivo y para 22 Bachillerato

los primeros dias de junio.

2. En cuanto a la evaluacidn extraordinaria, 12 bachillerato la realizard los primeros dias de

septiembre y 22 bachillerato no antes del 22 de junio de cada afio.

3. Para el alumnado de 22 Bachillerato con pendientes, el profesor correspondiente informe de

recuperacion indicando los criterios no superados y el plan de trabajo a realizar.

Aquellos alumnos y alumnas que hubieran obtenido en el segundo curso de Bachillerato una nota
media igual o superior a nueve puntos, se les podra consignar la menciéon de «Matricula de
Honor» en el expediente y en el historial académico de Bachillerato. Dicha mencidn, se concedera
a un nimero de alumnos o alumnas no superior al 5% del total del alumnado de este curso. En
caso de empate se consideraran también las calificaciones del primer curso de la etapa y cursos

anteriores.
5.2.2 Promocion del alumnado (Art 19 orden 30 mayo)

1. Los alumnos y alumnas promocionaran de primero a segundo de Bachillerato cuando hayan

superado las materias cursadas o tengan evaluacidn negativa en dos materias, como maximo.

2. Pueden repetir una vez en cada curso de bachillerato.




3. Los alumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacién negativa en
algunas materias, podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias

superadas
5.2.3 Titulacion (Art. 20 orden 30 mayo)

1. Obtendra titulo el alumnado con evaluacion positiva en todas las materias de los dos cursos

de bachillerato.

2. Excepcionalmente, el equipo docente y de forma colegiada con la mayoria de los dos tercios
podran otorgan titulo al alumnado con una materia suspensa siempre que se cumplan

los requisitos recogidos en el art. 20.
5.3 Evaluacion en Ciclos Formativos de grado medio y de grado basico
Normativa de aplicacién vigente:

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion
y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de
Formacion Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia y Orden del 26 de septiembre,

teniendo en cuenta esto la evaluacién sera:

1. objetiva, continua, formativa e integradora de las competencias adquiridas en el
centro y en la empresa u organismo equiparado y por mddulos profesionales.

2. debe permitir verificar adquisicion de las competencias profesionales y para la
empleabilidad, tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios
de evaluacidn establecidos en la norma basica

3. la evaluacion continua de los aprendizajes requerira la asistencia regular y obligatoria,
tanto en el centro docente como en la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracién total del médulo, ambito o
proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado, en caso
contrario perdera el derecho a la evaluacién continua, que se comunicara por escrito
al alumno con el Anexo I.

4. La evaluacion del alumnado serd realizada por el profesorado que imparta cada
moddulo. Cuando los resultados de aprendizaje se adquieran tanto en el centro
docente como en la empresa u organismo equiparado, la evaluacidén serd

responsabilidad del personal docente o, en su caso, de la persona experta. La persona




encargada de la tutoria dual de empresa colaborard en la evaluacién mediante la
valoracion cualitativa de las actividades desarrolladas en la empresa u organismo
equiparado vinculadas a los resultados de aprendizaje que se hayan trabajado
conjuntamente entre centro de formacién y la empresa u organismo equiparado

5. Para el alumnado que presente discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de
apoyo educativo o formativo se garantizara el acceso al curriculo y a las pruebas de
evaluacion disponiendo de los medios necesarios para que puedan alcanzar los
objetivos establecidos en términos de resultados de aprendizaje y adquirir las

competencias profesionales correspondientes.
5.3.1 Convocatorias

1. Convocatoria es el conjunto de actuaciones que forman parte del proceso de
evaluacion de un médulo, agrupacion de médulos, proyecto o ambito atendiendo a
los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion, en su caso, contenidos en la
correspondiente programacion didactica En modalidad presencial, el alumnado
dispondrd, en virtud del articulo 29.1 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre,
para cada uno de los mddulos, dmbitos y proyecto de los grados D de un maximo de

cuatro convocatorias, estableciéndose dos convocatorias por curso escolar
5.3.2 Convocatoria extraordinaria

Se recoge en el articulo 7 de la Orden de 18 de septiembre de 2025.

La anulacién de matricula o la baja de oficio se podran hacer sin presentar documentacion antes

del 15 de noviembre, segln el Anexo VIII.
5.3.3 Desarrollo del proceso de evaluacion

5.3.3.1 Sesiones de evaluacion
1. La sesion de evaluacién es la reunion del equipo docente, coordinado por quien ejerza la
tutoria, que tiene como finalidad el intercambio informacién y la adopcidn de decisiones sobre el
proceso de aprendizaje del alumnado, dirigidas a su mejora.
2. La persona que ejerza la tutoria del grupo presidira las sesiones de evaluacién bajo la
coordinacion de la jefatura de estudios u otro miembro del equipo directivo, y levantara acta del

desarrollo de las sesiones, haciendo constar los acuerdos y las decisiones adoptados.




3. Conforme al articulo 29.3 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en la modalidad
presencial se realizaran, para cada grupo, las siguientes sesiones de evaluacion:

a) En los grados D, al menos, dos sesiones de evaluacién parcial dentro del periodo lectivo.
Ademas de estas, se llevardn a cabo una sesién de evaluacidn inicial y dos sesiones de evaluacién
final en cada uno de los cursos académicos, sin perjuicio de lo que a estos efectos los centros
docentes puedan recoger en sus proyectos educativos. En las sesiones de evaluacion se acordara
también la informacién que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira a
cada alumno o alumna o, en caso de que sean menores de edad, también a sus representantes
legales. Esta comunicacion se hara por escrito y se podra facilitar, ademas, mediante el sistema de
informacién SENECA, tras la finalizacién de cada sesién de evaluacién parcial o final.

4. En las sesiones de evaluacidon se acordara también la informacién que se trasladard al
alumnado o a sus representantes legales, sobre el proceso de aprendizaje, mediante el Sistema de
Informacidn Séneca

5. Las calificaciones de cada uno de los médulos, ambitos o proyecto seran decididas por el
profesorado o el personal experto responsable de su imparticion. El resto de las decisiones
resultantes del proceso de evaluacion se adoptara por acuerdo del equipo docente. Si ello no

fuera posible, se realizaran por mayoria simple del profesorado que imparta docencia en el grupo.
5.3.3.2 Sesion de evaluacion inicial

1. Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas de los ciclos
formativos o de los mddulos profesionales ofertados, todo el profesorado de los
mismos realizard una evaluacién inicial que tendrd como objetivo fundamental
indagar sobre las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado
en relacion con los resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a
cursar.

2. Al término de este periodo se convocara una sesion de evaluacidn inicial, en la que el
profesor o profesora que se encargue de la tutoria del grupo facilitard al equipo
docente la informacién disponible sobre las caracteristicas generales del mismo vy
sobre las circunstancias especificamente académicas o personales con incidencia
educativa de cuantos alumnos y alumnas lo componen. Esta informacién podra
proceder de:

a. Los informes individualizados de evaluacién de la etapaanteriormente cursada

gue consten en el centro docente oque aporte el alumnado.




b. Los estudios académicos o las ensefianzas de formaciénprofesional previamente
cursadas, tanto en el sistema educativocomo dentro de la oferta de formacion
para el empleo.

C. El acceso mediante prueba para el alumnado sin titulacion.

d. Los informes o dictdmenes especificos del alumnado con discapacidad o con

necesidades especificas de apoyo educativo que pertenezcan al grupo.

e. La experiencia profesional previa del alumnado.

f. La matricula condicional del alumnado pendiente de homologacién de un titulo
extranjero.

g. La observacién del alumnado y las actividades realizadas en las primeras semanas

del curso académico.

h. La evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente vy, en su caso,
del departamento de coordinacién diddctica, para la toma de decisiones relativas
al desarrollo del curriculo y su adecuacidon a las caracteristicas, capacidades y
conocimientos del alumnado. Esta evaluacién, en ningun caso, conllevara
calificacion para el alumnado y los acuerdos que se adopten por parte del equipo

docente se recogeran en el acta seglin el modelo que figura como Anexo X.

5.3.3.3 Sesiones de evaluacion parciales

1. En las sesiones de evaluacion parcial se hara constar la informacion de las calificaciones
del alumnado en cada uno de los mddulos, ambitos y proyecto en los que se encuentre
matriculado y se levantara acta conforme al modelo del Anexo XI.

2. Cuando el periodo lectivo no coincida con el régimen ordinario de clases, se realizaran
las sesiones de evaluacion parcial establecidas en el proyecto educativo de cada centro que
se adecuaran a lo establecido para cada modalidad de ensefianza autorizada.

3. En la sesidn de evaluacién parcial anterior a la incorporacién del alumnado a la fase de
formacién en empresa u organismo equiparado, el profesorado o personal experto que
imparta mddulos que contribuyan a la adquisicién de las competencias relativas a los
riesgos especificos y las medidas de prevencidn y proteccion de riesgos laborales en las
actividades profesionales correspondientes valorardn y calificaran la adquisicién de tales
competencias como «Superado» o «No superado», en el documento que se dispone como
Anexo Xll, a través del Sistema de Informacién Séneca, con el fin de determinar el

cumplimiento de este requisito
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5.3.3.4 Sesiones de evaluacion final, evaluacion del proyecto y

evaluacion de la FFEOE.
1. En el primer curso de los ciclos formativos de grado basico y grado medio, la fecha de la
primera sesion de la evaluacién final no podra ser anterior al 3 de junio y, en el segundo
curso, no podra ser anterior al 30 de mayo. En ambos casos, la fecha de la segunda sesion
de la evaluacién final se correspondera con la finalizacién del régimen ordinario de clase y
no podra ser anterior al 22 de junio.
2. Excepcionalmente, cuando el periodo lectivo no coincida con el régimen ordinario de
clases, serd el propio centro docente, a través de su proyecto educativo, el que establezca
las fechas de las sesiones de evaluacidn final, haciéndolas coincidir siempre con el final de
un trimestre.
3. Ademas de las evaluaciones finales, también tendra caracter de evaluacién final la
convocatoria extraordinaria.
4. El acta de las sesiones de evaluacion final se ajustara al modelo establecido en el Anexo
XIll.
5. La propuesta de promocion y de expedicidn de titulos se hara constar en las actas de
evaluacidn final teniendo en consideracidn lo establecido en la normativa que reguladora.

» En cuanto al proyecto:

-En el CFGB,se realizara un proyecto de aprendizaje colaborativo por ciclo y por alumno/a.

-En los CFGM, se realizard un proyecto intermodular por ciclo y por alumno/a.

Pautas para la exposicién del Proyecto Intermodular.

El horario y el aula asignados se comunicardn con al menos 48 horas de antelacién mediante su

publicacion en el tablon del aula de referencia.

El alumnado deberd presentar el Pl en formato digital. Se instalard en un equipo del centro

cuando corresponda; alternativamente se podra emplear un ordenador portatil propio.

1. Objetivo de la exposicion

El objetivo de la exposicion es presentar de forma clara, profesional y estructurada el proyecto
realizado, mostrando las competencias técnicas, organizativas y comunicativas adquiridas durante

el ciclo formativo.

El alumnado debe ser capaz de:




e Comunicar de forma eficaz el trabajo desarrollado.
e Justificar las decisiones tomadas.

e Presentar el proyecto realizado.

e Responder con solvencia a preguntas o incidencias planteadas por el profesorado

encargado de evaluar la exposicidn del proyecto.

2. Estructura de la presentacion

Duraciéon maxima: 30 minutos por grupo.

Se recomienda seguir el siguiente esquema:

1. Presentacion personal y del proyecto.

e Nombre del alumnado.

e Titulo del proyecto.

e Breve contextualizacion o descripcidn del problema.
2. Objetivos y alcance.

e Qué se pretende lograr.

e A quién va dirigido el proyecto (tipo de empresa, usuario final...).
3. Planificacion y desarrollo del proyecto, segln su naturaleza.

e Etapas del proceso.

e Recursos utilizados.

4. Resultados obtenidos.

e Documentos, graficos, simulaciones, informes, hojas de cdlculo, etc.

e Dificultades encontradas y cémo se resolvieron.
5. Conclusiones y mejoras futuras.
e Posibles ampliaciones o mejoras.
e Viabilidad y aplicabilidad en un entorno profesional.

6. Demostracion practica.

e Se recomienda incluir una demo o simulacion breve y funcional (por ejemplo: una puesta

en marcha, exposicion de un dossier, aplicacion de gestion o simulacion de atencidon al

cliente, etc.).

3. Requisitos formales

e Presentacién oral con apoyo visual (PowerPoint, Canva, Genially, video, etc.).




En el caso del ciclo de Gestidn Administrativa, se valorara la presentacion de documentos
reales o simulados (cartas, informes, presupuestos, hojas de célculo, organigramas, etc.).
Entrega preferente en formato digital.

Disefio visual limpio: homogeneidad en el estilo, uso adecuado de colores, tipografia y
contraste.

El Pl debe ser de creacién propia y que respete los derechos de autor y propiedad
intelectual. No se admitirdn trabajos que sean copias, plagios totales o parciales, ni
proyectos generados integramente por herramientas automadticas sin intervencién del
alumnado. En caso de detectarse plagio, copia de otros proyectos o reutilizacion no
autorizada de materiales ajenos, el trabajo sera calificado como “No Apto”.

El uso de IA se permite Unicamente como apoyo (busqueda de informacién o redaccion
orientativa), no como sustituto del trabajo personal.

Incluir bibliografia y webgrafia.

Empleo de lenguaje técnico adecuado.

Tiempo mdaximo: 30 minutos de exposicidon + 5 minutos de preguntas.

4. Evaluacion de la exposicion

Conforme a la Orden de 18 de septiembre de 2025, articulo 15, la valoracion de la exposicidn se

integrara en la nota final del PI, segun lo establecido en la programacién didactica.

5. Profesorado

El Pl debera defenderse ante una representacién del equipo docente, en el caso de SMR sera un

minimo de tres docentes.

Ambos proyectos seran evaluacién individualmente.

» En cuanto a la evaluacion de la FFEOE:

1. El seguimiento de aquellos resultados de aprendizaje que se desarrollen tanto en el
centro docente como durante la formacion en empresa u organismo equiparado sera
responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria dual docente. La persona
responsable de la tutoria dual de empresa colaborard en la evaluacidn de los
resultados de aprendizaje trabajados conjuntamente entre centro de formacién y la
empresa u organismo equiparado y esta valoracién sera recogida por la persona que
ejerza la tutoria dual docente, de conformidad con el articulo 27.3 del Decreto

147/2025, de 17 de septiembre.




2. Cada docente ajustard en su correspondiente mddulo la evaluacidon y posterior
calificacion en consonancia con el informe al que se refiere el apartado anterior, segln
se indique en la correspondiente programacion didactica. Educativo. La calificacion del
maodulo integrara la valoracidn del centro y de la empresa conforme a lo recogido en la
programacion didactica y sera responsabilidad final del equipo docente y del centro.

3. Las personas que ejerzan la tutoria dual de empresa realizardan un informe
cualitativo, conforme el Anexo XIV, en el que valoraran cada resultado de aprendizaje
en los términos de «Superado» o «No superado». Cuando la valoracién sea «No
superado», se motivara expresamente el sentido de tal decision. Los tutores o tutoras
dual de empresa podran participar e informar de su valoracién en la sesidon de
evaluacidn correspondiente segun lo establecido en el proyecto educativo del centro.
4. El refuerzo de los resultados de aprendizaje, si asi fuera necesario para alcanzar una
evaluacidn positiva del mdédulo, se realizara en el centro docente.

5. La duracién de la fase de formacidén en empresa u organismo equiparado se reducira
conforme a las exenciones o a los resultados de aprendizaje superados por el
alumnado de acuerdo con las convalidaciones o traslados de expediente.

6. Para la oferta modular diferenciada y por razones organizativas, de adecuacion a las
plazas formativas disponibles o a la situacién del alumnado, los centros docentes
podran planificar la realizacién de la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado en un curso académico distinto a aquel en el que se produzca la

matriculacion del mdédulo.

7. En el caso de las agrupaciones de mddulos que conlleven fase de formacién en
empresa u organismo equiparado, si el alumnado no alcanzara alguno de los resultados
de aprendizaje desarrollados, en parte o en su totalidad, en dicha fase de formacién y
fuera necesario su refuerzo, este se realizarda conforme a lo establecido en la
correspondiente programacioén didactica y, en todo caso, se llevara a cabo en el centro

docente.
5.3.4 Evaluacion final excepcional

1. La evaluaciodn final excepcional es la que se realiza, parael alumnado que cumple los
requisitos de obtener el titulo, fuerade los periodos establecidos para la evaluacién

final.
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2. Al final de cada uno de los trimestres del curso académicose celebrard, si procede,
una sesion de evaluacion finalexcepcional en la que se evaluard y calificard al
alumnado que esté realizando el mddulo profesional de formacién en centros de
trabajo y, en su caso, el de proyecto, en periodo diferente al establecido como
ordinario. En esta sesion se adoptara la decision de propuesta de titulo para el

alumnado que reuna los requisitos.

5.3.5 Promocion del alumnado
1.- El alumnado de ciclos formativos de grado medio, en modalidad presencial no modular, que
supere todos los médulos del primer curso promocionara a segundo curso. En caso de no superar
todos los médulos, el alumnado no promocionard y debera cursar nuevamente aquellos mddulos
no superados.
2. Con el alumnado referido en el apartado anterior que no haya superado la totalidad de los
maodulos se procedera del siguiente modo:
a) Si la carga horaria de los mddulos no superados es superior al 50 por ciento de las horas totales
del primer curso, el alumnado debera repetir sélo los moédulos no superados y no podra
matricularse de ningiin modulo de segundo curso.
b) Si la carga horaria de los mddulos no superados de primer curso es igual o inferior al 50 por
ciento de las horas totales, el alumnado podra optar por repetir sélo los médulos no superados o
matricularse de estos y ampliar matricula a mddulos de segundo curso utilizando la oferta
modular complementaria, siempre que la carga horaria de todos los mddulos y proyecto
intermodular que vaya a cursar no sea superior a 1.150 horas lectivas en ese curso escolar y el
horario lectivo de dichos médulos sea compatible, permitiendo la asistencia y evaluacion continua
en todos ellos.
3. Con el alumnado en los ciclos formativos de grado bdsico se procedera del siguiente modo:
a) Con cardcter general, el alumnado que cursa el primer curso de un ciclo formativo de grado
basico promocionara a segundo curso cuando supere los dos ambitos no profesionales y los
maodulos del ambito profesional no superados no excedan del 20 por ciento del horario semanal
de este. No obstante lo anterior, el equipo docente podra proponer, excepcionalmente, la
promocién del alumnado que haya superado al menos uno de los dos ambitos no profesionales, si
considera que posee la madurez suficiente para cursar el segundo curso de estas ensefianzas, que
tiene expectativas favorables de recuperaciéon y que la promocidon beneficiard su evolucién

académica.

55



b) El alumnado que promociona a segundo curso con mdédulos o ambitos pendientes de primer
curso deberda matricularse del segundo curso y de las materias pendientes del primero. Se
establecerd, para este alumnado, un programa de refuerzo de aprendizajes orientado a la
superacién de las materias pendientes del primer curso. Dicho programa serd elaborado vy
desarrollado por el profesorado con atribucién docente en la correspondiente materia del primer
curso.

¢) El alumnado que, como consecuencia de la aplicacidon de los criterios de promocidn, repita
curso, si tiene dieciséis afios o0 mas, podrd optar por matricularse tanto de las materias no
superadas como de aquellas ya superadas. El centro docente deberd incorporar en su proyecto

educativo las actividades asignadas a este alumnado durante la jornada lectiva.

d) El alumnado menor de dieciséis afios debera matricularse del curso completo.
5.4 Evaluacion de la Formacion Profesional Basica.

Articulo 54. Orden de 30 de mayo 2023 de ESO y la Orden 18 septiembre de 2025:

-La evaluacion y calificacion del alumnado en los mdédulos de Comunicacion y Sociedad y de
Ciencias Aplicadas se realizara atendiendo al caracter global y al logro de las competencias
incluidas en cada uno de ellos. En el resto de mddulos se tendrdn en cuenta los resultados
de aprendizaje y las competencias profesionales, personales y sociales que en él se
incluyen.

-Se adaptara la evaluacién en caso de alumnado NEAE.

-La superacidon de este Ciclo requerira la evaluacién positiva colegiada respecto a la

adquisicion de las competencias basicas y profesionales.
5.4.1 Evaluaciony calificacion de los mdodulos obligatorios

Segun el articulo 14 del DECRETO 135/2016 de 26 de julio y segtn la Orden de 8 de noviembre de
2016 y lo recogido en el articulo 17 del RD 984/2021 de 16 de noviembre de 2021 y la Orden 18
de septiembre de 2025:

1. La evaluacion del alumnado de los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica tendra
caracter continuo, formativo e integrador, permitira orientar sus aprendizajes y las

programaciones educativas y se realizara por modulos profesionales.

2. El alumnado matriculado en un centro tendra derecho a un maximo de dos convocatorias

anuales cada uno de los cuatro afios en que puede estar cursando estas ensefianzas para superar




los médulos en los que esté matriculado, excepto el mddulo de formacidn en centros de trabajo,

gue podra ser objeto de evaluacidén Unicamente en dos convocatorias.

Los alumnos y las alumnas, sin superar el plazo maximo establecido de permanencia, podran
repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podran

repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

3. En el caso de que los mddulos se organicen en unidades formativas, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5.2 de este Decreto, la Consejeria competente en materia de educacion
definird el sistema de evaluacion de las mismas con objeto de llevar a cabo la certificacidon a que
se refiere el articulo 23.6 del Re Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan
aspectos especificos de la Formacién Profesional Basica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, se aprueban 14 titulos profesionales basicos, se fijan sus
curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion
de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley

Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4. Asimismo, lo establecido en este capitulo sera de aplicacion al alumnado matriculado en
ensefianzas de Formacion Profesional Basica para las personas que superen los 17 afios y en

Programas formativos de Formacidn Profesional Basica para las personas de esa edad.

5. En la modalidad a distancia sera necesario organizar una prueba presencial antes de la
evaluacidn final, sin perjuicio de los procesos de evaluacién continua que se puedan desarrollar a

distancia.

6. La superacién de la totalidad de los mddulos incluidos en un ciclo de Formacién Profesional
Basica conducira a la obtencion del titulo de Graduado en Graduado en Educacion Secundaria

Obligatoria, de
5.4.1.1 Desarrollo del proceso de evaluacion

1. Los centros docentes deberan recoger en sus proyectos educativos y hacer publicos, al inicio de
cada curso académico, los procedimientos de evaluacion de las ensefianzas de Formacion
Profesional Basica, asi como los resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia y criterios de
evaluacidon propios de cada uno de los mddulos profesionales que componen cada ciclo

formativo.
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2. El alumnado obtendrd una calificacién final, fijada por los miembros del equipo docente,
considerando el grado y nivel de adquisicidon de los resultados de aprendizaje establecidos para

cada modulo profesional.

3. La calificacion de todos los mddulos profesionales de los ciclos formativos, excepto el de
Formacién en centros de trabajo, se expresara con valores numéricos de 1 a 10, sin decimales,

considerandose positivos los valores numéricos de 5 o superiores.

4. En los médulos profesionales asociados a unidades de competencia, comunes a mds de un
titulo de Formacién Profesional Basica, se reconocera la nota del médulo profesional de un ciclo
formativo para otro, siempre que éstos tengan igual cddigo, denominacién, resultados de

aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos.

5. El mdédulo profesional de Formacidn en centros de trabajo no podra ser evaluado hasta haber
superado todos los mddulos profesionales asociados a unidades de competencia del ciclo

formativo. Su superacidn o no se expresarda con los nominales APTO o NO APTO .

6. Los moddulos profesionales de aprendizaje permanente de segundo curso que, como
consecuencia de la aplicacién de los criterios de promocidn, pueden ser cursados sin que se haya
superado alguno de primero asociado a los mismos, no podran ser evaluados hasta tanto no se

haya aprobado el médulo profesional pendiente de primer curso.

7. El alumnado o sus representantes legales tendran derecho a reclamar contra las calificaciones
obtenidas en caso de disconformidad con las mismas. La Consejeria competente en materia de

educacién regulara normativamente el procedimiento para ejercer este derecho.

8. Perderan la evaluacién continua aquellos alumnos/as que falten injustificadamente al 25 % de

las horas de una asignatura mensualmente.

9. Se establecen Programas de Refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos y de

mejora de las competencias en cada uno de los mddulos profesionales

10. El alumnado que repite dispone de un Plan para la adquisicion de aprendizajes dirigidos a la

mejora de conocimientos en aquellos mddulos profesionales que se matricula y tiene superados

11. El alumnado que promociona a segundo curso con modulos profesionales pendientes de

primero en FPB dispone Planes para la recuperacidon de médulos profesionales pendientes
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12. En los procedimientos de posibles reclamaciones presentadas contra la evaluacién de
maddulos profesionales de aprendizaje permanente, el profesorado que imparta estos mddulos
participara en los mismos junto con los miembros del departamento de la familia profesional que

soporta el perfil profesional del titulo de

5.4.2 Evaluacion de los modulos voluntarios

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje de los mddulos voluntarios se llevaran a
cabo conforme a lo establecido para la evaluacidon de la Ensefianza Secundaria
Obligatoria.

2. En la sesidn de evaluacidn final de los médulos voluntarios del programa se decidira la
calificacion final de cada uno de ellos. El alumnado que no supere todos los médulos
podra repetir, por una sola vez, el médulo o médulos que no haya superado.

3. No podran evaluarse los mddulos voluntarios de un alumno/a hasta tanto este no

tenga superados los médulos obligatorios.

5.5 Evaluacion en Enseilanza Secundaria de Adultos

1. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado sera continua y diferenciada para
cada uno de los médulos que forman los dmbitos que componen el curriculo.

2. Dicha evaluacion serd realizada por el profesorado, preferentemente a través de la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o
alumna y de su madurez personal. En todo caso, los criterios de evaluacion
establecidos en los mddulos que forman los dmbitos seran el referente fundamental
en cada nivel, tanto para valorar el grado de adquisicidon de las competencias basicas
como el de consecucién de los objetivos propuestos.

3. El equipo docente, constituido por el profesorado de cada grupo de alumnos y
alumnas, coordinado por quien ejerza la tutoria del mismo, actuara de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones
resultantes del mismo.

4. Al inicio de curso el profesorado responsable de los distintos ambitos realizard una
evaluacidn inicial, cuyos resultados orientaradn sobre la adecuacion del curriculo a las
caracteristicas y conocimientos del alumnado.

5. Asimismo, con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a que su

rendimiento académico sea valorado conforme a criterios de transparencia, en la
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primera quincena de curso el profesorado del grupo informara al alumnado, en cada
ambito, acerca de sus aspectos mas relevantes: los objetivos del mismo, los
contenidos, los criterios metodolégicos, asi como los criterios de evaluacion.

6. En el proceso de evaluacion continua, o como resultado de la evaluacidn inicial, se
estableceran medidas de refuerzo educativo cuando el progreso de un alumno o
alumna no sea el adecuado. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del
curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a garantizar la
adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo.

7. De acuerdo con lo recogido en el apartado 6 de la disposicidn adicional primera del
Decreto 231/2007, de 31 de julio, los ambitos superados en cada nivel tendran validez
en todo el estado. Asimismo, los médulos superados por cada ambito y nivel tendran

validez en red de centros de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5.5.1 Sesiones de evaluacion

1. Durante el periodo lectivo contemplado en la normativa vigente para esta etapa, se
realizard al menos una vez al trimestre la evaluacién de los médulos que componen
cada dmbito. La evaluacidn positiva de éstos supondra la superacién definitiva de los
mismos.

2. Aguellos alumnos o alumnas que no superen algin médulo en la sesion de evaluacidn
correspondiente, podran recuperarlo antes de la finalizacidn del curso escolar,
haciéndose constar la calificacién correspondiente a dicho mddulo en la sesidon de
evaluacién final de curso.

3. La persona titular de cada tutoria de grupo levantard acta del desarrollo de las
sesiones de evaluacidén, en la que se haran constar los acuerdos alcanzados, las
decisiones adoptadas y las conclusiones que resulten de la valoracién del proceso de
ensefianza y aprendizaje, constituyendo éstas el punto de partida para la siguiente
sesién de evaluacion.

4. A partir de los datos recogidos en cada sesidn de evaluacion, la persona titular de la
tutoria de cada grupo elaborarda un informe sobre los resultados del proceso de
aprendizaje, que sera comunicado al alumnado. Dicho informe incluira al menos:

a. La calificacidn de los distintos ambitos.
b. En su caso, las recomendaciones para superar las dificultades de aprendizaje

detectadas.




5. Los centros docentes organizaran una prueba extraordinaria en el mes de septiembre
para el alumnado con evaluacidn negativa en uno o varios mdodulos de los distintos
ambitos.

6. El alumnado matriculado con un Unico médulo pendiente de evaluacidén positiva en
uno o varios ambitos del nivel | o Il podra solicitar a la persona titular de la direccién
del centro durante la segunda quincena del mes de enero la realizacion de una
prueba extraordinaria adicional, que se llevara a cabo durante la primera quincena del

mes de febrero.

5.5.2 Calificaciones

1. Cada ambito del nivel correspondiente recibira una Unica calificacion.

2. Cada dmbito sdlo recibira calificacion positiva cuando el alumno o alumna la obtenga
en todos los mddulos que componen el ambito. En ese caso, la calificacién del ambito
se establecerd teniendo en cuenta la media de las calificaciones recibidas en dichos
maodulos.

3. El equipo educativo, presidido por la persona titular de la tutoria del grupo, podra
considerar que un alumno o alumna ha superado cada médulo del ambito y nivel
correspondiente cuando, dentro del proceso de evaluacién continua, dicho alumno o
alumna haya alcanzado, con caracter general, las competencias basicas y los objetivos
establecidos para aquel.

4, En todas las sesiones de evaluacion celebradas, las calificaciones se expresaran en los
siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT) o
Sobresaliente (SB), considerandose calificaciéon negativa el Insuficiente y positivas
todas las demas. Dicha calificacién ira acompanada de una calificacion numeérica, sin
emplear decimales, en una escala de uno a diez, aplicAndose las siguientes

correspondencias:

° Insuficiente: 1, 2, 3 6 4.
. Suficiente: 5.

. Bien: 6.

o Notable: 7 u 8.

o Sobresaliente: 9 6 10.
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5. Cada ambito se calificara en la sesion de evaluacidn final y, en su caso, en las sesiones
de evaluacidn extraordinarias en cada nivel, pudiendo ser calificado un maximo de 6

veces en esta etapa.

5.5.3 Criterios de calificacion

° 35% Tareas
° 25 % Participacién
° 40% Examen

5.5.4 Promocion y titulacion.

1. Para poder cursar un dmbito correspondiente al nivel I, el alumno o alumna debe
haber superado previamente al menos dos de los mddulos que componen dicho
ambito en el nivel 1.

2. También podra cursar el nivel Il de cada ambito el alumnado que haya obtenido la
validacién del nivel | en el ambito o ambitos correspondientes, mediante alguna de las
posibilidades establecidas a tal efecto en el Capitulo IV de la Orden.

3. El equipo educativo propondra para la obtencién del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria al alumnado que supere todos los ambitos de los niveles | y Il

de esta etapa.
5.5.5 Valoracion inicial. Prueba VIA estructuray finalidad

En la orden de 28 de Diciembre de 2017, por la que se establece la ordenacién y el
curriculo de la Educacidon Secundaria Obligatoria para personas adultas en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia, en su capitulo V (articulos 18 y 19), se desarrolla el proceso de
Valoracidn inicial de conocimientos y experiencias adquiridas por parte de los alumnos de la

Ensefianza Secundaria de Personas Adultas (ESPA) de la siguiente forma:

Articulo 18. Valoracidn inicial de conocimientos y experiencias adquiridas.

1. Como desarrollo de lo establecido en el apartado 5 de la disposicién adicional segunda del
Decreto 111/2016, de 14 de junio, para aquellas personas sin requisitos académicos que
presenten solicitud de matricula en Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas
por primera vez, los centros docentes efectuaran un proceso de valoracion inicial que tendra

en cuenta la madurez personal y los aprendizajes no formales e informales adquiridos por la




persona interesada, y facilitara la orientacién y la adscripcién de esta al nivel (I o Il)
correspondiente en cada ambito de conocimiento.
2. El Equipo Técnico de Coordinacidén Pedagdgica disefiara el proceso de valoracién inicial que

incluira, al menos, los siguientes aspectos:

a) Los criterios para la valoracion de las certificaciones de los aprendizajes no

formales realizados y de la experiencia laboral.

¢) Una prueba referida, con caracter general, a los objetivos y las competencias

establecidos para cada ambito del nivel I.

Articulo 19. Comisidn de valoracion inicial.

1. Con objeto de evaluar todos los documentos y actuaciones que forman parte del proceso
de valoracién inicial del alumnado, emitir la calificacién correspondiente y decidir sobre su
adscripcidon al nivel que corresponda en cada dmbito de las ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria para personas adultas, se constituird una Comision de valoracién inicial
que ajustara su funcionamiento a las normas establecidas en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en los articulos 88
a 96 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. La Comision estara formada por el director o la directora del centro, que ejercera la
presidencia; por la persona que desempefie la jefatura de estudios, que podra ser suplida por
la persona que desempefie la jefatura de estudios adjunta; por la persona que desempefie la
jefatura del departamento de orientacién y por, al menos, un profesor o profesora por cada
ambito, designados por la persona que preside la Comisién de entre quienes imparten estas
ensefianzas. La presidencia de esta Comisién determinard quién actuard como secretario o
secretaria de la misma.

3. La citada Comisidn levantard acta del proceso efectuado, concretando para cada persona el
resultado obtenido para su adscripcidn al nivel correspondiente en cada ambito.

4. El director o la directora del centro comunicara a las personas interesadas dicho resultado
en el plazo de 5 dias después de la finalizacidn del proceso de valoracidn inicial.

5. Durante los 3 dias siguientes a la recepcién de la comunicacion a la que se refiere el
apartado anterior, las personas interesadas podran presentar ante la Comision las alegaciones
gue consideren necesarias acerca de los resultados obtenidos, de acuerdo con los

procedimientos que, a tales efectos, determine el centro docente en su proyecto educativo.
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6. En el caso de que el proceso de valoracion inicial sea positivo, a los efectos de eximir al
alumno o la alumna de cursar uno o varios ambitos del nivel |, la calificacién obtenida en el
ambito o dmbitos correspondientes se incorporara al expediente académico del alumno o
alumna.

7. Las personas adultas cuyos conocimientos y competencias no alcancen los minimos
necesarios para iniciar la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria para personas adultas
podran cursar planes educativos de formacidon bdsica, de acuerdo con la oferta de estas

ensefianzas que establezca la Consejeria competente en materia de educacion.

5.6 Criterios de evaluacion

Estan referidos a los objetivos generales que se han priorizado en este Proyecto Educativo y

deberan ser asumidos y especificados en todas las areas.

- Se valoraran el grado de participacion del alumno en clase y en actividades de grupo,
sus actitudes respetuosas y dialogantes, su rechazo a discriminaciones de todo tipo,
pero sobre todo intelectuales y sexistas. Asi como el conocimiento, aceptacion vy

respeto de sus derechos y deberes como miembro del I.E.S.

- Se evaluard el respeto y uso adecuado de medios e instalaciones materiales del centro,

asi como del medio natural y fisico que nos rodea.

- Se valorara el desarrollo de los habitos que supongan aprovechamiento de medios y
recursos y el desarrollo del espiritu critico frente a la publicidad.Debemos observar la
actitud critica del alumno ante la televisién, prensa, revistas, como medios de

publicidad que podrian resultar engafiosos.

- Se evaluaran la claridad y el orden en el lenguaje oral y escrito y el respecto a normas
basicas de ortografia y sintaxis en todas las areas de aprendizaje. También la limpieza y
orden en la presentacién de trabajos individuales o colectivos y en el cuaderno del

alumno.

- Se valorara el uso por parte del alumno de estrategias de busqueda de informacion, su
capacidad de reflexionar y explicar los procesos seguidos en los trabajos y resolucion de
problemas, la forma de exponer las informaciones conseguidas a los compafieros. La
aplicaciéon del conocimiento a nuevas situaciones, el uso de medios de informacion

variados (bibliografia, prensa, radio, televisién) que permitird el desarrollo progresivo




de espiritu critico.

Se valorara el conocimiento del cuerpo y su funcionamiento, pero sobre todo la

adopcién de conductas responsables ante él y el espiritu deportivo.

Se valorara el conocimiento que el alumno posee sobre si mismo, la no presencia de
complejos que dificulten su relacién con los demas y la adopcién de decisiones
adaptadas a sus aptitudes e intereses, mediante el fomento de las actividades tutoriales

y de orientacion.

Se evaluara la capacidad para resolver problemas, controlar los procesos que esta

ejecutando y tomar decisiones.

Se valorard el conocimiento de las interrelaciones entre ciencia, tecnologia y sociedad,
la incidencia de la ciencia en la evolucidn de la humanidad a través de diferentes
aplicaciones y los principales problemas medioambientales explicando esto de manera

oral y escrita.

Se valorara la libertad de expresidn, el derecho a la diversidad cultural, la importancia

del didlogo intercultural y la realizacidn de experiencias artisticas compartidas.

Se tendrd en cuenta el Conocer, aplicar y utilizar diferentes técnicas de estudio
(subrayado, esquemas, resimenes,...) para hacer mas efectivo el proceso de

aprendizaje, desarrollando su autonomia y asimilando nuevas técnicas de estudio.

Se valorara las diferencias y el reconocimiento de la igualdad de derechos entre los
diferentes colectivos, en particular entre hombres y mujeres, practicando el didlogo y la
negociacién para llegar a acuerdos como forma de resolver los conflictos, tanto en el

ambito personal como en el social

Uno de los criterios comunes para la obtencidn de la calificacidn es el redondeo:

* En ESO, FPB, Bachillerato y Ciclos Formativos, se redondeara obligatoriamente a
partir del5 en adelante y desde 0,5. Cada profesor/a puede decidir si redondea o

trunca entre 0,5y 4,5.

Para Bachillerato y la ESO, las mismas materias del mismo nivel con profesorado
diferente tendran los mismos examenes por trimestres y finales.

Todos los departamentos permitiran la subida de nota entre las siguientes opciones:
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e Al presentarse a subir nota, si ésta es inferior a la obtenida anteriormente con una
diferencia de 3 puntos, se le quitaran a la nota que tenia antes de presentarse, de
manera que si un alumno/a tenia un 9 y en la subida de nota obtiene un 7 se le
mantiene el 9 pero si obtiene un 6 (al haber diferencia de 3 puntos) se le pondra un 6y

en caso de suspender un 5.

5.7 Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Normativa:

-Articulo 11 de Orden de 30 de mayo de 2023 (ESO)

-Articulo 13 de la Orden de 30 de mayo de 2023(Bachillerato)

- Observacidn en relacion con los criterios de evaluacidon y el grado de desarrollo de las

competencias especificas de cada materia.

- Cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,

pruebas, escalas de observacidn, rubricas o portfolios

- Trabajos y exposiciones en grupo

-Coevaluacion

-Evaluacion entre iguales

-Autoevaluacion del alumnado

-Evaluacion de la préctica docente a final de curso mediante cuestionarios.

5.7.1 En los Ciclos Formativos

1. El peso de las pruebas escritas variara entre el 10y el 90 %

Las técnicas utilizadas seran las descritas anteriormente




5.8 Procedimientos para publicar los criterios e instrumentos de

evaluacion.

Para que el proceso de evaluacién sea lo mas transparente posible se haran publicos a toda la
comunidad educativa todos los criterios e instrumentos, para ello se utilizardn los siguientes

medios:

e Anotacién de los criterios e instrumentos en la primera hoja de la libreta de
cada asignatura.

e Utilizacién del tablén de anuncio de cada aula.

e Pagina web del centro.

e Informar en las reuniones colectivas de los tutores con las familias del

alumnado del concepto de criterios e instrumentos

6 Plan de Atencién a la Diversidad

La Atencion a la Diversidad del alumnado cobra un valor fundamental para toda la comunidad
educativa, siendo responsabilidad del Departamento de Orientacidén asesorar a los docentes para
la deteccidn precoz de necesidades educativas, que seran identificadas por el orientador y la

realizacion de propuestas de intervencidn para responder a tales necesidades.

Por su parte LOMCE, en su Titulo Il: Equidad en la Educacidn, Capitulo 1, articulo 71, describe al
Alumno con necesidad especifica de apoyo educativo NEAE como aquel alumnado que requiera
una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales,
por dificultades especificas de aprendizaje, TDAH, por sus altas capacidades intelectuales, por
haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o de historia

escolar.
6.1 Medidas y recursos generales de atencion a la diversidad.

Articulo 31. Medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

1. Se consideran medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales las
diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en su Proyecto

educativo, se orientan a lograr el desarrollo integral, a la promocién del aprendizaje y del éxito




escolar de todo el alumnado a través de la utilizacion de recursos tanto personales como

materiales con un enfoque global e inclusivo.

2. Dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria puede presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes, los centros
deben establecer diferentes medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias

individuales, que podrdn ser aplicadas en cualquier momento de la etapa.

3. Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia
curricular, motivacidn, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la
puesta en marcha de estrategias organizativas y metodolédgicas destinadas a facilitar la

consecucion de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias clave.

4. Entre las medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se

encuentran:

a) Agrupacion de materias en dmbitos.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase

en su nivel curricular.

c) Desdoblamientos de grupos.

d) Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendrd un caracter temporal y abierto, en ningun

caso supondrd discriminacion para el alumnado.

e) Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Linglistica de caracter

transversal.

f) Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en

relacidn con la evolucidn académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria

entre iguales y aprendizaje por que promuevan la inclusion de todo el alumnado.

h) Actuaciones de prevencién y control del absentismo.

i) Distribucion del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza.




j) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccion
temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de medidas educativas didacticas, de
contenidos y de procedimientos e instrumentos de evaluacidon que garanticen el logro de los

objetivos propuestos.

Se fomentard el desarrollo de metodologias didacticas favorecedoras de la inclusion, que se
centren en el aprendizaje por descubrimiento y en el alumno como agente activo. Por ello, se

promueve desde nuestro centro el aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje cooperativo.

En lo que respecta a la organizacién de espacios y tiempos, se equilibrard con las necesidades
educativas del alumnado y sus caracteristicas. Como ejemplo se puede destacar la distribucion del
alumnado en el aula, el control de la iluminacidn y temperatura, espacios accesibles que permitan
la interaccion entre alumnos, la ubicacion del material e informacién en el aula. Ademas, la
gestién y control de los tiempos se basa en la flexibilidad para la adecuacion a los distintos ritmos

de aprendizaje.

Por otra parte, desde nuestro centro se fomenta la diversificacion de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion que se adecule a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje. En
nuestra practica educativa promovemos el uso de métodos alternativos a las pruebas escritas,
adaptaciones de los formatos escritos, otros métodos complementarios de evaluacién, insistiendo
en la observacidn directa, la creacién de portafolios, registros, listas de control, etc. En cuanto a
las pruebas escritas, se recomienda que se adapten los formatos de presentacidén (preguntas
secuenciadas o separadas, uso de claves visuales, representacién grafica de informacion,
seleccidon de aspectos relevantes y esenciales del contenido, sustitucién total o parcial de la
prueba en formato oral o a través de medios técnicos, lectura del profesor de los enunciados,
supervisién, etc). También se recomienda que se lleven a cabo adaptaciones de tiempo

(segmentacion de la prueba en varios dias, permitir mas tiempo para su realizacion).

Articulo 32. Programas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.

1. Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencién a la diversidad y a las

diferencias individuales: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacion.

2. En el contexto de la evaluacién continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no sea
adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se aplicaran
en cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos a

garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo.




3. Asimismo, los centros docentes establecerdn programas de profundizacion para el alumnado
especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades

intelectuales.

4. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto

de refuerzo o de profundizacion.

5. El profesorado que lleve a cabo los programas de atencidn a la diversidad y a las diferencias
individuales, en coordinacidn con la persona que ejerza la tutoria del grupo, junto con el resto del
equipo docente, realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del

alumnado.

6. Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara al alumnado si es mayor de edad o a las

familias de su evolucién en dichos programas.

i. Programas de refuerzo y profundizacion

1. Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y
desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de Educacidn Secundaria Obligatoria. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre

en alguna de las situaciones siguientes:

e a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

e b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las
materias/ambitos del curso anterior.

e c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de
orientacion y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique
su inclusion.

e d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan
seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la
alumna debera contar con una evaluacién psicopedagdgica que refleje tal circunstancia,
asi como la necesidad de un Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje,
incluyendo al alumnado referenciado en el articulo 9.8 del Decreto 102/2023, de 9 de

mayo.
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2. Como medida organizativa, se podran desarrollar los programas de refuerzo del aprendizaje
posibilitando cursarlos en niveles inferiores al que se encuentre el alumnado. Todo ello, en
funcién de las posibilidades organizativas de los centros. Esta medida organizativa debera ser

adecuadamente prevista en el horario lectivo de los grupos afectados.

Programas de profundizacidn

1. Los programas de profundizaciéon tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje
que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado

para el aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales.

2. Dichos programas consistirdn en un enriquecimiento de los saberes bdsicos del curriculo
ordinario sin modificacidon de los criterios de evaluacidén establecidos, mediante la realizacion de
actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacién que

estimulen la creatividad y la motivacidn del alumnado.

Articulo 35.- Procedimiento de incorporacién a los programas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales

1. Segun lo establecido en el Proyecto educativo, la persona que ejerza la tutoria y el equipo
docente en la correspondiente sesién de evaluacidon ordinaria del curso anterior, con la
colaboracién, en su caso, de la persona titular del departamento de orientacién, acordaran la
aplicacion de los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, que sera
comunicada al alumnado o, en su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela
legal.

2. Asimismo, se podra acordar la aplicacion de dichos programas al alumnado que el equipo
docente considere, una vez analizada la informacion obtenida en la evaluacion inicial o dentro de
los procesos de evaluacion continua.

3. Los programas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales seran compatibles con
el desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el
ejercicio de su autonomia, una organizacién de las ensefanzas adecuada a las caracteristicas del
alumnado.

Articulo 36.- Planificacién de los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales

1. Se incluirdn en las programaciones didacticas los programas de refuerzo del aprendizaje y los
programas de profundizacién, de acuerdo con lo especificado en el Anexo VIII.

2. Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se desarrollaran
mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en
conexién con su entorno social y cultural
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ii. Protocolo para la deteccién del alumnado con altas capacidades.

Las actuaciones se llevaran a cabo con el alumnado de 12 ESO:

Actuaciones
¢Qué hacer?

Agentes implicados
¢Quiénes?

Analizar los cuestionarios y determinar grupo
de alumnado con indicios de AACC

Profesional de orientacién

Administrar pruebas complementarias al
alumnado seleccionado por tener indicios de
AACC, previa autorizacion familiar.

Determinar el alumnado que,
provisionalmente, cumple los criterios
establecidos en el Plan de altas capacidades
intelectuales

Profesional de orientacién

Informar a las familias que lo soliciten

Tutores y tutoras y /o
Profesional de orientacién

Evaluacion psicopedagégica del alumnado
seleccionado en la fase anterior.

Profesorado,
Profesional de orientacidn
Familia

Emision de informe de evaluacién
psicopedagdgica, en los casos que se confirme
la presencia de AACC

Profesional de orientacidn

Informar al Tutor/a y a Jefatura de Estudios
Organizar la respuesta educativa, en cada
caso

Profesional de orientacidn
Tutor/ay Jefatura de Estudios

Informar a la familia de las conclusiones

relevantes

Tutor/a y Profesional de orientacion

Realizar el seguimiento del alumnado: de su
desarrollo personal y del proceso de
ensefianza/ aprendizaje

Profesional de orientacidn
Tutor/ay Jefatura de Estudios
Familia

Evaluar la puesta en practica del Protocolo

Profesional de orientacidn
Tutor/ay Jefatura de Estudios
Familia

iii. Protocolo para la deteccion e identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.
ACTUACION RESPONSABLES,/IMPLICADOS

Deteccion de indicios de NEAE

01 Desde el ambito familiar*
01 Desde el Equipo Docente




0 Desde El tutor/tutora
01 Otros:

*Si la deteccion se realiza en el contexto familiar:

O Familia solicita una entrevista con tutor/a, (ACTA)

O Familia presenta en secretaria copia de informa
externo si lo hubiere

O Tutor traslada la informacion verbal y escrita a Jefatura
de estudios

O Tutor informa a la familia que el equipo docente
analizara los indicios

O Tutor convoca reunion del equipo docente

O Tutor-tutora
O Jefe de estudios

O Reunién del equipo docente:
1. Analisis de los indicios de NEAE detectados

2. Valoracion de la eficacia de las medidas que se
vienen aplicando o determinar medidas y
actuaciones.

3. Toma de decisiones sobre la continuacion de
las medidas aplicadas o medidas y estrategias a
aplicar.

4. Establecer un cronograma de seguimiento de
las medidas adoptadas que contemple
indicadores y criterios de seguimiento asi
como plazos y fechas de reuniones. (se
recomienda hacer tabla de registro)

5. Rellenar ANEXO ACTA DE REUNION DEL
EQUIPO DOCENTE (DETECCION DE INDICIOS
NEAE)

O Tutor-tutora

0 Un representante del
Dto. Orientacidn

O Equipo Docente

O Reunion con la familia:

6. Informar decisiones y acuerdos adoptados

7. Informar de las medidas y estrategias a aplicar

8. Establecer mecanismos y actuaciones para la
participacion de la familia (se recomiendan
hojas de registro y seguimiento diario por
parte de los padres en horario no escolar)

9. Realizar acta

O Tutor-tutora
O Familia

O Han pasado tres meses desde la aplicacion de las
medidas

O Caracter excepcional (informe médico o psicolégico
externo)

O Tutor-tutora

Para solicitar evaluacion psicopedagdgica, se necesita:
O Haber realizado todo el procedimiento anterior

O Tutor-tutora
O Orientadora
O Equipo Docente




O Reunion del Equipo Docente con orientadora, habiendo | [ Jefatura de estudios
recogido todos los datos y medidas adoptadas.

O Cumplimentar solicitud

O El tutor entrega la solicitud cumplimentada a la
orientadoray jefe de estudios para establecer prioridad y
procedencia

O Toma de decisiones sobre pertinencia de evaluacion
psicopedagogica y revision del cumplimiento de todos los
pasos del protocolo.

O Orientadora

O Realizacion de la Evaluacion Psicopedagogica. 0 Orientadora

[0 Departamento de
Orientacion

O Tutor-tutora

O Familia

O Equipo Directivo

O Realizacion del Informe de Evaluacion Psicopedagdgica. | 0 Orientadora

0 Realizacion del Dictamen de Escolarizacién (si procede) | 0 EOE zona

6.2 Atencion educativa diferente a la ordinaria

Para el alumnado NEAE desde nuestro centro educativo se ofrecen una serie de medidas

especificas para dar respuesta a sus necesidades. Son consideradas especificas porque suponen

modificacion de los elementos organizativos y curriculares. Son las siguientes:

8. Medidas de caracter educativo:

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.

8.7.
8.8.
8.9.

Adaptaciones de Acceso (AAC)

Programas de refuerzo del aprendizaje.

Adaptaciones Curriculares Significativa (ACS)

Programas Especificos (PE)

Adaptaciones Curriculares Individualizadas (ACI). Para formacion bdsica obligatoria.
Programas de Enriquecimiento Curricular para el alumnado con altas capacidades
intelectuales (PECAI)*

Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades (ACAl)
Flexibilizacién del periodo de escolarizacién.*

Permanencia Extraordinaria (S6lo NEE)




8.10. Escolarizacién en un curso inferior al correspondiente por edad para alumnado de
incorporacion tardia en el Sistema Educativo (S6lo Compensatoria)

8.11. Atencién especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves
carencias en la comunicacion linguistica (S6lo Compensatoria)*

8.12. Medidas de flexibilizacidn y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y evaluacién
de la Lengua Extranjera para alumnado NEE derivadas de discapacidad (dificultades de
expresion oral) (ESO — Bachillerato).*

*No aplicado en el inicio de este curso escolar, aunque podrian realizarse.

9. Medidas de caracter asistencial:

9.1. Ayuda en la alimentacion

9.2.  Ayuda en el desplazamiento

9.3.  Ayuda en el control postural en sedestacion

9.4. Transporte escolar adaptado

9.5. Asistencia en el control de esfinteres Asistencia en el uso del WC
9.6. Asistencia en la higiene y aseo personal

9.7. Vigilancia Supervisidn especializada

La propuesta de adopcidn de las medidas especificas de caracter educativo vendra determinada
por las conclusiones obtenidas tras la realizacion de la evaluacién psicopedagdgica y serdn

recogidas en el informe de evaluacidn psicopedagdgica.

La atencién educativa diferente a la ordinaria se hace efectiva ademas con los recursos personales
y materiales especificos de atencidn a la diversidad. A continuacidn se refieren los disponibles

para este curso en nuestro centro educativo:

10. Profesorado especializado:

10.1. Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica
10.2. Profesorado especialista en Audicién y Lenguaje
10.3. Profesorado Atencidn Domiciliaria

11. Personal no docente:

11.1. Profesional técnico de integracidn social (PTIS)

La planificacién de la atencién diferente a la ordinaria para al alumnado NEAE, seguirad los

procesos operativos referidos en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, en cuanto a deteccién e




identificacion de necesidades educativas, evaluacion psicopedagégica y dictamen de

escolarizacion.

iv. Adaptaciones curriculares de acceso (AAC) para el alumnado

NEE

Las AAC suponen la provision o adaptaciéon de recursos especificos que garanticen que los
alumnos y alumnas con NEE que lo precisen puedan acceder al curriculo. Estas adaptaciones
suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la informacion, a la comunicacidony ala
participacién precisando la incorporacidn de recursos especificos, la modificacién y habilitacién de
elementos fisicos asi como la participacion del personal de atencion educativa complementaria,
que facilitan el desarrollo de las ensefianzas previstas.

Las AAC serd propuesta por el orientador u orientadora en el apartado correspondiente del
dictamen de escolarizacidon donde se propone esta medida. En el caso de aquellos recursos que
requieren la intervencion del EOEE, esta adaptacién debera estar vinculada al informe
especializado. La aplicacidn y seguimiento de las AAC corresponde al profesorado responsable de
los ambitos/asignaturas/mddulos que requieren adaptacidon para el acceso al curriculum, asi

como del personal de atencion educativa complementaria.

V. Programas de refuerzo del aprendizaje.

Estas suponen modificaciones en la propuesta pedagdégica o programacién diddactica, del
ambito/asignatura/modulo objeto de adaptacion, en la organizacién, temporalizacion vy
presentaciéon de los contenidos, en los aspectos metodoldgicos (modificaciones en métodos,
técnicas y estrategias de ensefianza- aprendizaje y las actividades y tareas programadas, y en los
agrupamientos del alumnado dentro del aula), asi como en los procedimientos e instrumentos de
evaluacidn. Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacion psicopedagogica del
alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacién de esta medida. Estas adaptaciones no
afectaran a la consecucién de los criterios de evaluacién de la propuesta pedagégica o
programacion didactica correspondiente del ambito/asignatura/maddulo objeto de adaptacion. Las
decisiones sobre promocion y titulacién de éste alumnado tendran como referente los criterios de

promocién y de titulacién establecidos en el Proyecto Educativo del centro.

La elaboracion sera coordinada por el tutor o tutora que sera el responsable de cumplimentar
todos los apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que sera

cumplimentado por el profesorado del dmbito/asignatura/mddulo que se vaya a adaptar. La




aplicacion y seguimiento serd llevada a cabo por el profesorado de los
ambitos/asignaturas/mddulos adaptados con el asesoramiento del equipo de orientacion de

centro o departamento de orientacion.

Vi. Adaptaciones curriculares significativas (ACS) para el alumnado

NEE

Las ACS suponen modificaciones en la programacion didactica que afectaran a la consecucion de
los objetivos y criterios de evaluacion en el asignatura/modulo adaptado. De esta forma, pueden
implicar la eliminacién y/o modificacion de objetivos y criterios de evaluacion en el
asignatura/modulo adaptado. Estas adaptaciones se realizardan buscando el maximo desarrollo
posible de las competencias clave. Estas adaptaciones requerirdn que el informe de evaluacién
psicopedagodgica del alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacién de esta medida. En
aquellos casos en los que el citado informe no recoja la propuesta de esta medida sera necesaria
la revision del mismo. El alumno o alumna sera evaluado en la asignatura/mdédulo adaptado de
acuerdo con la adaptacion de los objetivos y criterios de evaluacidn establecidos en su ACS. Dado
el caracter especifico y significativo de la ACS el alumnado no tendrd que recuperar la asignatura
adaptada en caso de no haberla superado en los cursos previos al de la realizacién de la ACS. Las
decisiones sobre la promocién del alumnado se realizardan de acuerdo con los criterios de
promocién establecidos en su ACS segun el grado de adquisicion de las competencias clave,
teniendo como referente los objetivos y criterios de evaluacién fijados en la misma. Ademas,
dichas decisiones sobre la promocién tendran en cuenta otros aspectos como: posibilidad de

permanencia en la etapa, edad, grado de integracién socioeducativa, etc.

El responsable de la elaboracidn de las ACS sera el profesorado especializado para la atencién del
alumnado con necesidades educativas especiales, con la colaboracién del profesorado de la
asignatura/moédulo encargado de impartirla y contard con el asesoramiento de los equipos o
departamentos de orientacién. La aplicacién de las ACS serad responsabilidad del profesor o
profesora de la asignatura/mddulo correspondiente, con la colaboracién del profesorado
especializado para la atenciéon del alumnado con necesidades educativas especiales y el
asesoramiento del equipo o departamento de orientacion. La evaluacion de de las
asignaturas/moddulos adaptados significativamente serd responsabilidad compartida del
profesorado que las imparte y del profesorado especializado para la atencién del alumnado con

necesidades educativas especiales.
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Vii. Programas especificos (PE) para alumnado NEAE

Los programas especificos (PE) son el conjunto de actuaciones que se planifican con el objetivo de
favorecer el desarrollo mediante la estimulacién de procesos implicados en el aprendizaje
(percepcidn, atencién, memoria, inteligencia, metacognicidn, estimulacién y/o reeducacion del
lenguaje y la comunicacién, conciencia fonoldgica, autonomia personal y habilidades adaptativas,
habilidades sociales, gestion de las emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.) que
faciliten la adquisiciéon de las distintas competencias clave. Estos programas requeriran que el
informe de evaluacién psicopedagdgica del alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacién de

esta medida.

La elaboracion y aplicacion de los PE serd responsabilidad del profesorado especializado para la
atencion del alumnado con necesidades educativas especiales con la colaboracién del profesional
o la profesional de la orientacién educativa. Asi mismo para el desarrollo de los PE se podra
contar con la implicacién de otros profesionales tanto docentes como no docentes que se

consideren necesarios.

Viii. Adaptaciones curriculares individualizadas (ACI) para

alumnado escolarizado en modalidad C.

Las ACI suponen la adaptacién individualizada del proyecto curricular de los Centros Especificos
de Educacién Especial y de la programacion de las aulas especificas de educacién especial en los
centros ordinarios a las NEE del alumno o alumna, a su nivel de competencias y al entorno de

desarrollo o espacio vital donde debe actuar.

La responsabilidad del disefio y desarrollo de la ACI recae sobre el tutor o tutora con la

colaboracién del resto de profesionales que intervienen con el alumno o alumna.

ix. Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas
capacidades intelectuales. (ACAI/ACACI) para alumnado con

NEAE por presentar altas capacidades intelectuales.




Las ACAI/ACACI estan destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con
altas capacidades intelectuales contemplando propuestas curriculares de profundizacién y/o

ampliacion.

a) La propuesta curricular de profundizacién de un ambito/asignatura es la modificacion que se
realiza a la programacion didactica y que supone un enriquecimiento del curriculo sin

modificacion de los criterios de evaluacion.

b) La propuesta curricular de ampliacién de un ambito/asignatura es la modificacién de la
programacion didactica con la inclusién de criterios de evaluacion de niveles educativos
superiores, pudiendo proponerse, en funcién de las posibilidades de organizacién del centro, el

cursar uno o varios ambitos/asignaturas en el nivel inmediatamente superior.

En los documentos oficiales de evaluacion, la calificacion de los dambitos/asignaturas objeto de
ampliacion se determinara en funcién de los criterios de evaluacion correspondientes al curso en
el que el alumno o alumna se encuentra matriculado. Cuando el alumno o alumna haya superado
con éxito los criterios de evaluacién recogidos en las propuestas curriculares de ampliacién para
los ambitos/asignaturas incluidas en su ACAI/ACACI podra solicitarse la flexibilizacién del periodo
de escolarizacion, siempre y cuando se prevea que cursara con éxito todas las asignaturas en el
curso en el que se escolarizara. Para ello el equipo docente acreditara que el alumno o alumna ha
alcanzado tanto los criterios de evaluacion y objetivos del curso actual como los del que se
pretende acelerar asi como que la medida de flexibilizacidn es la mas adecuada para su desarrollo
personal y social equilibrado. La ACAlI /ACACI requerird que el informe de evaluacién

psicopedagdgica determine la idoneidad de la puesta en marcha de la medida.

Para su elaboracion, el tutor o tutora serd el responsable de cumplimentar todos los apartados
del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que sera cumplimentado por el
profesorado del ambito/asignatura que se vaya a adaptar. Respecto a la aplicacion y seguimiento
de la ACAI/ACACI sera coordinada por el tutor o tutora y llevada a cabo por el profesorado de los
ambitos/asignaturas adaptadas con el asesoramiento del orientador u orientadora y la

participacion de la jefatura de estudios para las decisiones organizativas que fuesen necesarias.

Para informacion completa sobre planificacidon de los distintos integrantes del Departamento de
Orientacion (Profesor de Pedagogia Terapéutica, Profesora de Audicion y Lenguaje, Aula de
Educacién Especial) se recomienda revisar La Programaciéon del Departamento de Orientacion

ANEXO- Plan de Orientacion y Accidn Tutorial.
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6.3 Programas de Formacion Profesional Basica
Segun el DECRETO 135/2016, 26 de julio :

1. La Consejeria competente en materia de educacidon podra ofertar Programas formativos de
Formacién Profesional Basica, en oferta completa y en oferta parcial diferenciada, destinados a
colectivos con necesidades de formacién y sin ninguna cualificacidn que superen los 17 afios de
edad. En el caso de colectivos con necesidades educativas especiales, esta oferta siempre sera

completa.

2. Por cada curriculo de cada titulo formativo de Formacién Profesional Bdsica se creard un
Programa formativo de Formacién Profesional Basica con la misma denominacién. Este Programa
formativo se podrd adaptar a las necesidades del alumnado al que va dirigido, mediante la
sustitucion de determinados maédulos profesionales del curriculo del titulo formativo, utilizado
como base del Programa, por otros moddulos de formaciéon apropiados, adaptados a las
necesidades de este alumnado. Esta formacidon complementaria seguird la estructura modular y
sus objetivos estaran definidos en resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos,
segln lo establecido en la normativa vigente. En todo caso, el Programa formativo debera de
incluir, al menos, unidades de competencia de una cualificacién profesional completa de nivel uno

del titulo utilizado como base.

3. La superacién de los mddulos profesionales incluidos en un titulo Profesional Basico, que
formen parte del Programa, dard derecho a su certificacién académica y a la acreditacion de las
unidades de competencia correspondientes, teniendo caracter acumulable para la obtencién de
titulos de Formacion Profesional Bésica y certificados de profesionalidad a los que hubiere lugar.
La superacion del resto de médulos profesionales no incluidos en un titulo Profesional Basico, que
formen parte del Programa, se acreditara mediante certificacionacadémica y las competencias

profesionales asi adquiridas podran ser evaluadas y acreditadas de acuerdo

con el procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento

de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

4. La duracién de estos Programas sera variable, seglin las necesidades de los colectivos a que

vayan dirigidos.

5. El curriculo de estos Programas formativos podra contar, dependiendo de las caracteristicas de

su alumnado, con adaptaciones curriculares, que podran ser significativas para los modulos




profesionales de aprendizaje permanente y no significativas, asi como de uso de los medios y
recursos que se precisen para acceder y cursar modulos profesionales, para los maddulos
profesionales asociados a unidades de competencia. Los centros docentes autorizados a impartir
cualguiera de estos Programas podran proponer para los mismos, a la Direccion General
competente en la materia, proyectos curriculares siempre que estos proyectos contengan al
menos los mddulos profesionales asociados a unidades de competencia de una cualificacion

profesional completa del titulo utilizado como base del programa.
6. Los Programas formativos destinados a colectivos con necesidades educativas especiales se

denominardn Programas especificos de Formacion Profesional Basica. Tendran como objeto dar
continuidad en el sistema educativo al alumnado con necesidades educativas especiales que,
teniendo un nivel de autonomia personal y social que le permita tener expectativas razonables de
insercién laboral, no pueda integrarse en un ciclo formativo de Formacién Profesional Basica,
cuente con un desfase curricular que haga inviable la obtencién del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria o el titulo Profesional Basico y pueda alcanzar cualificaciones
profesionales asociadas al perfil profesional del titulo. En todo caso, la incorporacion del

alumnado a estos Programas, se determinara expresamente en el consejo orientador.
Articulo 5. Mddulos profesionales y unidades formativas.

1. Los ciclos formativos de Formacién Profesional Basica estaran organizados en mddulos

profesionales de duracién variable, que serdn de tres tipos:

a. Moddulos profesionales asociados a unidades de competencia del Catalogo Nacional de

Cualificaciones Profesionales.
b. Mddulos profesionales asociados a los bloques comunes de Comunicacion y Sociedad y de

Ciencias Aplicadas. Estos mddulos profesionales seran de oferta obligatoria en primer y segundo
cursos. El de Comunicacion y Sociedad incluye las materias de Lengua Castellana, Lengua
Extranjera y Ciencias Sociales, y el de Ciencias Aplicadas incluye Matematicas y Ciencias Aplicadas
al contexto personal y de aprendizaje de un campo profesional. Tendran como referente los
curriculos de estas materias en la educacidn secundaria obligatoria, estaran contextualizados al
campo profesional del perfil del titulo y deberan garantizar la adquisicién de las competencias

basicas necesarias para el ejercicio profesional de cada titulo.

¢. Médulo profesional de Formacion en centros de trabajo.
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2. La Consejeria competente en materia de educacidon podrd organizar la imparticién de los

maodulos profesionales en unidades formativas de menor duracién. A tales efectos:

a. En los mddulos profesionales de Comunicacién y Sociedad | y Il, se podra ofertar la Lengua
Extranjera como unidad formativa diferenciada cuando se precise, en funcién de la acreditacion
de la competencia linglistica del profesorado que imparta estos mddulos profesionales. La
programacion de esta unidad formativa deberd realizarse de forma coordinada con la del resto
del médulo profesional del que forma parte, manteniendo el principio globalizador de estas

ensefanzas.

b. En los mddulos profesionales asociados a unidades de competencia, estas unidades formativas,
que deberan estar definidas en el curriculo de las ensefianzas, podran ser certificables. La
certificacidn tendra validez en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La superacion
de todas las unidades formativas que constituyen un mddulo profesional dara derecho a la
certificacidon del mismo, que es la unidad minima de certificacidon con valor en todo el territorio

nacional.

Articulo 6. Curriculo de las ensefianzas.

1. La Consejeria competente en materia de educacién establecera, mediante Orden, los curriculos
de losciclos formativos de Formacién Profesional Bdsica de los titulos que se implanten en la

Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Los ciclos formativos de Formacién Profesional Basica incluiran en su curriculo la formacion
para la adquisicién de competencias profesionales, personales y sociales y de aprendizaje

permanente.

3. Todos los ciclos formativos de Formacién Profesional Basica incluirdn de forma transversal en el
conjunto de los mddulos profesionales del ciclo aspectos relativos al trabajo en equipo, a la
prevencion de riesgos laborales, al emprendimiento, a la actividad empresarial y a la orientacion
laboral de los alumnos y de las alumnas, que tendrdn como referente para su concrecién las
materias de la educacién bdasica y las exigencias del perfil profesional del titulo y las de la realidad

productiva.

4. Sin perjuicio del tratamiento transversal de la prevenciéon de riesgos laborales, en cada uno de

los titulos de Formacion Profesional Basica se contemplard una unidad formativa de Prevencion,
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no evaluable, dependiente, a efectos de ordenacién académica, de un maddulo profesional

asociado a unidades de competencia del segundo ano.

5. Ademas, se incluiran aspectos relativos a las competencias y a los conocimientos relacionados
con el respeto al medio ambiente y, de acuerdo con las recomendaciones de los organismos
internacionales y lo establecido en la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa, con la promocion de la actividad fisica y la dieta saludable, acorde con la

actividad que se desempeiie.

6. Asimismo, tendrdn un tratamiento transversal las competencias relacionadas con la
compresion lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacién audiovisual, las Tecnologias de la

Informacién y de la Comunicacion y la Educacién Civica y Constitucional.

7. Se fomentara el desarrollo de los valores que promocionen la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres y la prevencién de la violencia de género y de los valores inherentes al principio de
igualdad de trato y no discriminacidn por cualquier condicién o circunstancia personal o social,
especialmente los derechos de las personas con discapacidad, asi como el aprendizaje de los
valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz y el respeto a
los derechos humanos y frente a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de
derecho, el respeto y consideracién a las victimas del terrorismo y la prevenciéon de éste y de

cualquier tipo de violencia.

8. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagdgica, desarrollaran el curriculo del

titulo mediante las programaciones didacticas, en el marco del Proyecto Educativo de Centro.
Articulo 7. Duracidn, calendario y jornada de los ciclos formativos.

1. La duracién de los ciclos formativos de Formacién Profesional Basica serd de 2.000
horas,equivalentes a dos cursos académicos a tiempo completo, que incluiran mddulos
profesionales asociados a unidades de competencia de nivel 1, asi como mddulos profesionales
asociados a las competencias del aprendizaje permanente. Dicha duracién podra ser ampliada a
tres cursos académicos en los casos en que los ciclos formativos sean incluidos en programas o
proyectos de Formacién Profesional Dual, con el objeto de que los alumnos y las alumnas

adquieran la totalidad de los resultados de aprendizaje incluidos en el titulo.

2. Los alumnos y las alumnas podran permanecer cursando un ciclo de Formacién Profesional

Basica en régimen ordinario durante un maximo de cuatro afnos.
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3. Los ciclos formativos de Formacién Profesional Basica adecuardn su calendario y jornada
escolar a lo establecido en el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y

la jornada escolar en los centros docentes, a excepcidn de los universitarios.
i.Requisitos de acceso y admision a la FPB.
Articulo 22. Requisitos de acceso.

1. Podrd acceder a los ciclos formativos de Formacién Profesional Basica el alumnado que cumpla

simultaneamente los siguientes requisitos:

a. Tener cumplidos quince afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso, y no superar los
diecisiete afios de edad en el momento del acceso ni durante el afio natural en el que se inician

estas ensefianzas.

b. Haber cursado el primer ciclo de Educacidn Secundaria Obligatoria o, excepcionalmente, haber

cursado el segundo curso de la referida etapa.

c. Haber sido propuesto por el equipo docente a los padres, madres o tutores legales para la

incorporacién a un ciclo formativo de Formacion Profesional Basica.

2. El consejo orientador al que se refiere el articulo 28.7 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
ademas de la propuesta del equipo docente, debera contener un informe motivado del grado del
logro de los objetivos y de adquisiciéon de las competencias correspondientes que justifica la
propuesta. Dicho consejo orientador se incluird en el expediente del alumnado propuesto junto
con el documento de consentimiento de los padres, madres o tutores legales, para que curse

estas ensefianzas.
3. Podrd acceder a los Programas especificos de Formacién Profesional Basica el alumnado con
necesidades educativas especiales que cumpla los siguientes requisitos:

a. Tener cumplidos dieciséis afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso, y no superar los
diecinueve afios de edad en el momento del acceso ni durante el afio natural en el que se inician

estas ensefianzas.

b. No haber obtenido el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.




c. Contar con un consejo orientador, elaborado segln normativa vigente, del curso en el que
estuviera matriculado el alumno o la alumna y en el que se proponga expresamente esta opcion

formativa.
Articulo 23. Admisién en las ensefianzas de Formacion Profesional Basica.
1. Los padres, madres o tutores legales del alumnado que cumpla los requisitos de acceso a las

ensefianzas de Formacién Profesional Basica, o éste si es mayor de edad, tienen derecho a elegir
libremente el centro docente y el ciclo formativo de Formacidn Profesional Basica que desea

estudiar.

2. En los centros docentes sostenidos con fondos publicos donde hubiera suficientes plazas
disponibles para atender todas las solicitudes, seran admitidos todos los alumnos y alumnas. Sdélo
en el caso de que la oferta de plazas disponibles no sea suficiente para atender toda la demanda,

se podran aplicar los criterios de preferencia que se determinen normativamente.

3. La Consejeria competente en materia de educacion establecera el procedimiento y los criterios

de admision a estas ensefianzas.

6.4 - PROA (Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo) y PALI
(Programa de apoyo lingiiistico al alumnado inmigrante)

6.4.1 INTRODUCCION Y OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA.

La Educacidn es una herramienta fundamental para el logro de la igualdad de
oportunidades, compensando las desigualdades econdmicas, sociales y cultural. En diciembre de
2005 se suscribié un Convenio de Colaboracién entre el Ministerio de Educacién y Ciencia y la
Comunidad Autonoma de Andalucia, para la aplicacién de diversos programas de apoyo a Centros
de Educacidn Secundaria Obligatoria. Uno de esos programas, financiado también por el Fondo
Social europeo, es el Programa de Refuerzo, Orientacién y Apoyo (PROA), destinado a mejorar los

indices de éxito escolar para alumnado en situacion de desventaja socieducativa.

Este programa educativo debe repercutir en una mejora de las expectativas escolares, del
rendimiento académico y de la integracidon social del alumnado participante, contribuyendo

también al clima general de trabajo y convivencia en los Centros educativos. Los resultados de las




diferentes evaluaciones realizadas hasta la fecha sobre su funcionamiento en nuestro centro asi lo

confirman.

Este programa, esta conectado con el curriculum escolar y con la vida del Centro,
formando parte de la estrategia global de nuestro Centro para atender a la diversidad.
Pretendemos, en la medida en que ofrece una respuesta socioeducativa de mayor calidad para
ciertos colectivos de alumnos y alumnas, mejorar el clima de trabajo y convivencia en el Centro,
asi como un aumento de las expectativas escolares y sociales del conjunto de alumnado. También
persigue estrechar los lazos de comunicacién con las familias del alumnado seleccionado,
obteniendo su compromiso de facilitar la asistencia al programa e ir, progresivamente, tratando
de conseguir una mayor implicacién en el seguimiento de la marcha escolar de sus hijos e hijas.

De forma mas concreta, estos objetivos son:

OBIJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA

- A NIVEL DE CENTRO:

a) Aumentar los indices generales de éxito escolar, mejorando el nivel de competencias clave del

alumnado.

b) Mejorar la convivencia y el clima general del Centro.

¢) Potenciar la innovacion educativa y la mejora escolar, incorporando los aspectos positivos del

programa a la practica docente ordinaria.

- EN RELACION CON EL ALUMNADO PARTICIPANTE Y SUS FAMILIAS:

a) Consolidar aprendizajes y competencias basicas de las areas instrumentales.

b) Mejorar la integracién escolar y social del alumnado, asi como la convivencia en el grupo.

c¢) Ofrecerles guia y orientacidn personalizada en su marcha educativa y en su proceso de

maduracién personal.




d) Ayudar a adquirir habitos de planificacién y organizacidn del trabajo escolar, asi como valores

relacionados con la constancia y el esfuerzo personal.

e) Animar y alentar al estudio, proponiendo formas eficaces de trabajo y ayudando al alumnado a

superar sus dificultades.

f) Transmitir una actitud positiva hacia la lectura.

g) Hacer frente a actitudes y habitos escolares negativos como el rechazo escolar o el absentismo,

mejorando las expectativas del alumnado asi como su autoconcepto académico y su autoestima.

h) Potenciar el establecimiento de una vinculacidn positiva, de los alumnos y las alumnas, con su

Centro educativo.

i) Estrechar los lazos de comunicacién con las familias, aumentando la implicacién de las mismas

en el seguimiento de la marcha escolar de sus hijos e hijas.

PERPIL DEL ALUMNADO PARTICIPANTE

El conocimiento de las caracteristicas del alumnado constituye un elemento esencial para
el éxito del programa. El alumnado destinatario puede proceder de familias que, por distintas
razones (bajo nivel sociocultural, dificultad para compatibilizar la vida familiar y laboral, etc), no
disponen del tiempo o de la formaciéon necesaria para hacer un correcto seguimiento de la
marcha escolar de sus hijos e hijas. También da cabida a alumnos y alumnas que, pese a no tener
las dificultades anteriores presentan, por diferentes motivos, dificultades de aprendizaje, escasez
de hdbitos de estudio, falta de madurez personal, desorganizacion, bajo autoconcepto académico,
falta de habilidades sociales para integrarse adecuadamente en nuestro Centro y en su grupo vy,

en definitiva, cualquier circunstancia personal que obstaculice su proceso educativo.

En resumen, todas las circunstancias que hemos ido desgranando, tengan mayor relacién
con variables socioculturales y familiares o con variables personales, desembocan en dificultades
escolares diversas que comprometen seriamente las posibilidades de éxito escolar. Agruparemos
dichas dificultades en tres ambitos: aprendizajes instrumentales basicos, habitos y técnicas de

estudio y variables afectivo-motivacionales relacionadas con el aprendizaje escolar.
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En primer lugar, suelen observarse dificultades importantes en la lectoescritura, tanto en
sus aspectos mas formales como en su dimension comprensiva y pragmatica. Debido al fuerte
caracter instrumental que la lectoescritura tiene en nuestro sistema educativo, el abordaje yla
respuesta educativa a estos problemas resulta fundamental. Asi, las dificultades mas frecuentes,

entre otras, en este ambito son:

— Problemas en el desciframiento de los signos escritos: repeticiones, sustituciones, adiciones,

omisiones o inversiones de letras, silabas o incluso palabras completas.

— Importantes problemas en la comprension de textos.

- Graves errores ortograficos, como fragmentaciones o uniones indebidas, que dificultan la

legibilidad de las producciones escritas.

—Dificultades en la expresién escrita, generalmente asociadas a escasez de vocabulario,

problemas de sintaxis, dificultad para ordenar el pensamiento o falta de creatividad.

— Pobreza en la comprension y expresion oral.

Entre las respuestas educativas a dichas dificultades, que vamos a poner en marcha desde

el Programa de Acompafiamiento y desde la practica docente ordinaria, destacamos:

*Proporcionarles modelos de lectura correcta en cuanto a entonacién, ritmo y fluidez. A
continuacién se hardn lecturas conjuntas con ellos, guidndoles hasta que puedan realizar esa

lectura correcta de forma autonoma.

*Motivarles para que lean y escriban. Deben seleccionarse libros y textos adecuados a la edad del

alumnado, pero también a sus intereses, aficiones y vivencias cotidianas.

*Usar instrumentos y medios alternativos que permitan compensar algunas de las dificultades del
alumnado. Asi, el uso de ordenadores e instrumentos audiovisuales como videos, fotografias,

graficos, etc, pueden ayudar a los alumnos a superar algunas de las dificultades de comprension.
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*Desarrollar programas de comprension lectora que podrian incluir los siguientes pasos: lectura

inicial y deteccién del tipo de texto, busqueda en el diccionario de las palabras desconocidas,

lectura parrafo a parrafo y asignacién de un titulo a cada uno, subrayado de las ideas principales,

realizacion de sencillos esquemas o resumenes del texto, formulacion y contestacion de

preguntas sobre el texto, etc.

Otro ambito de dificultades que suele presentar este alumnado, y que tiene un

importante valor instrumental, es el relacionado con las aptitudes l6gico—matematicas, el calculo

y la resolucién de problemas. Asi, nos podemos encontrar con dificultades de los siguientes tipos:

— Inadecuado dominio de las operaciones con nimeros naturales.

— Dificultades en la lectoescritura y ordenacién de nimeros naturales y decimales.

— Problemas para el correcto uso de las unidades de medida: longitud, capacidad, tiempo, etc.

Entre las necesidades educativas, derivadas de tales dificultades, destacamos:

* Necesidad de automatizar las operaciones matematicas basicas.

* Dotar de estrategias de andlisis semantico de los enunciados de los problemas para su correcta

comprension.

* Trabajo sistematico de las fases a seguir en la resolucidn de problemas: analisis, disefio de un

plan de solucién, exploracién, ejecucién y verificacién.

* Representacion grafica de los problemas y los conocimientos matematicos.

En tercer lugar, dentro de esta reflexién sobre el perfil del alumnado con dificultades

escolares, hemos de destacar las dificultades en el conocimiento y la aplicacién de adecuadas

estrategias de aprendizaje y técnicas de estudio.

Entre dichas carencias destacan:




-  Falta de uso de técnicas basicas de trabajo intelectual como el subrayado, los esquemas o el

resumen.

— Deficiencias en cuanto a la planificacion y la organizacién del trabajo escolar: falta de orden y
limpieza en los materiales escolares, ausencia de agendas escolares u otros instrumentos que
ayuden a la planificacién, horarios de estudio inadecuados, condiciones ambientales poco
propicias para mantener la concentracién, ausencia de un método de estudio definido, escasa

dedicacién de tiempo o distribucidn inadecuada del mismo, etc.

Las necesidades educativas derivadas de tales dificultades son:

* Necesidad de guiar al alumnado en la adquisicién de un método de estudio global y eficaz.

* Instruccion en las técnicas de trabajo intelectual: subrayado, esquemas, resimenes, elaboracion

de trabajos, afrontamiento de exdmenes, uso de la biblioteca, etc.

* Confeccion de un horario semanal de estudio equilibrado y personal.

* Fomentar el esfuerzo y la constancia, asi como el gusto por las producciones bien hechas.

* Ayudar al alumnado a organizar y planificar su trabajo escolar mediante el uso de agendas
escolares, diccionarios, organizacién y cuidado de los materiales curriculares de las diversas areas,

etc.

No podemos acabar este apartado sin referirnos a aquellas dificultades relacionadas con
aspectos afectivos y motivacionales implicados en el aprendizaje, que se traduce en una serie de

necesidades educativas a tener en cuenta:

* Necesidad de reforzar la autoestima de este alumnado, transmitiendo confianza en sus
posibilidades para superar las dificultades. Asimismo, deben valorarse los puntos fuertes del
alumno o la alumna, partiendo de sus capacidades y no de sus limitaciones y reforzando

positivamente los pequenos avances ylogros conseguidos.

* Prevenir habitos escolares no adecuados como los comportamientos disruptivos y el




absentismo, interviniendo de forma diligente en cuanto comiencen a detectarse indicios de los

mismos.

* Transmitir a los alumnos y alumnas expectativas positivas, de forma que valoren el esfuerzo
personal como medio para alcanzar metas y superar las dificultades, evitando asi que asuman
modelos explicativos fatalistas que atribuyan sus dificultades a factores inmodificables que

escapan a su control, como por ejemplo la suerte.

* Relacionar lo académico con lo profesional, poniendo de relieve la importancia de la formacién

para el futuro laboral y vital.

Para la evaluacidn inicial de nuestros alumnos, recogeremos la informacién que de todas
las materias esta en el sistema SENECA y que ha sido realizada por el equipo docente de todos los
grupos de ESO. En las sesiones de evaluacion inicial de cada curso se analizaran las propuestas de
alumnos para el programa con el fin de recabar la mayor informacidn posible (desde todas las
materias) de los mismos y de contrastar la evolucion de estos alumnos desde el curso anterior y

desde el inicio de curso. Esta informacidn nos servird para dos cosas fundamentales:

a) Establecer una linea base sobre la situacion de partida de cada alumno y alumna a nivel
académico, social y comportamental, con objeto de poder valorar sus logros y avances en relacion

con dicha situacién de partida.

b) Ajustar el programa a las necesidades educativas y dificultades presentadas por el alumnado.

6.4.2 CONTENIDOS, COMPETENCIAS Y METODOLOGIA

Para alcanzar los objetivos del programa, en lo que al alumnado se refiere, conviene
seleccionar una serie de competencias y contenidos agrupados por bloques o mddulos. Esta
agrupacion permitira clarificar la estructura de las sesiones, a la vez que facilitara la distribucion
equilibrada del tiempo para no descuidar el abordaje de los distintos objetivos perseguidos. A
continuacién, presentamos una propuesta de organizacion de los bloques de contenidos vy

competencias que no deberian faltar:
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I. Competencias y aprendizajes instrumentales bdsicos: comprension lectora, expresion oral y

escrita, cdlculo y resolucion de problemas.

Il. Estrategias y habitos de estudio: planificaciény organizacion del trabajo escolar, técnicas de

trabajo intelectual, mejora de la lectura, motivacidn, constancia y esfuerzo personal.

Ill. Educacidn en valores- integracion social: habilidades sociales, normas de convivencia,

solidaridad, respeto y tolerancia.

IV. Habito lector: debido a su fuerte caracter instrumental para el progreso escolar y para el
desarrollo personal, la animacién a la lectura debe impregnar, de forma transversal, la totalidad
del pro grama. Para ello deberia dedicarse un tiempo diario a la lectura de libros y textos

adecuados a la edad e intereses del alumnado.

De forma complementaria a los bloques anteriores, también deberian contemplarse las

siguientes competencias y contenidos:

V. Competencias digitales: uso eficaz y critico de las tecnologias de la informacién y la

comunicacion.

VI. Autoconocimiento y orientacidén vocacional: La creacion de expectativas profesionales puede
ejercer un efecto motivador, hacienda consciente al alumnado de la importancia de la formacidn

sobre su futuro laboral y personal.

METODOLOGIA'Y ACTIVIDADES TIPO

La metodologia y el tipo de actividades planteadas tienen una importancia fundamental
para el adecuado desarrollo del Programa de Acompafiamiento Escolar. En este sentido, hay que
tener siempre presente que las estrategias metodoldgicas tradicionales, mas centradas en el
trabajo individual y la transmisién de conocimientos conceptuales, pueden servir de apoyo. Sin
descartarlas, es recomendable utilizar también metodologias alternativas que tengan un caracter
mas activo y manipulativo, que fomenten el trabajo cooperativo y la participacion de todos que

propicien el encuentro interpersonal.
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Por otra parte, es preciso fomentar la creaciébn de expectativas positivas.
Frecuentemente, estos alumnos y alumnas arrastran un historial de falta de éxito escolar o de
dificultades de aprendizaje que ha deteriorado su autoconcepto académico. Esta circunstancia
puede limitar sus expectativas escolares y sociales, teniendo ademas repercusiones muy negativas

sobre su autoestima.

En definitiva, sin renunciar a estrategias y actividades habituales en las clases de la
mafiana, hay que dar cabida a alternativas metodolégicas que, a través de la participacion, el
trabajo en grupo, o el mayor abordaje de procedimientos y actitudes, potencien la motivacién
para asistir al programa, al transmitir la idea de que no se trata de una mera continuidad de lo

ofrecido en el horario lectivo.

6.4.3 EVALUACION Y COLABORACION CON LAS FAMILIAS

La colaboraciéon Familia-Centro constituye un elemento esencial para la educacion.
Cuando los padres y las madres colaboran con el profesorado y muestran interés por la marcha
escolar de sus hijos e hijas, éstos perciben la valoracién familiar hacia lo que hacen en la escuela,
lo que aumenta su motivacidn e implicacidn en las tareas escolares. Es necesario establecer con la
familia unos compromisos minimos para, avanzar hacia cotas mads altas de implicacién en el

proceso educativo de sus hijos e hijas.

Dichos compromisos minimos seran los siguientes:

- Asistencia a una reunidn previa donde se informe sobre las caracteristicas del programa y se

establezcan compromisos mutuos.

- Dar su conformidad, por escrito, para la incorporacion del alumnado al programa.

— Apoyar y facilitar la asistencia.

- Justificar las faltas de asistencia.

- Comprometerse a asistir a las reuniones y citas individuales a las que sean convocados desde el

Centro.
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EVALUACION FINAL

La evaluacion se enmarca en la valoracion global de las medidas de atencion a la
diversidad del Centro, e ird orientada a introducir los cambios necesarios para la mejora del
mismo en proximos cursos.

Por una parte, conviene utilizar instrumentos cualitativos como cuestionarios para el profesorado,
las familias y el alumnado, donde se reflexione sobre el grado de satisfaccion con el programa de
todos los agentes implicados. Para llevar a cabo esta autoevaluacion, podran utilizarse los
cuestionarios proporcionados por la Consejeria de Educacién y que estan disponibles en el

programa Séneca.

No obstante, conviene también establecer unos indicadores cuantitativos que permitan
objetivar las mejoras concretas que, en su caso, se hayan alcanzado con el desarrollo del
programa. Entre dichos indicadores, deberian incluirse:

- Porcentaje de promocidn.

— Numero de dareas o materias superadas, en relacién con el curso anterior y con los dos

primeros trimestres del mismo curso.

- Nivel de asistencia a clase y al programa, en relacién con el curso anterior y con los dos primeros

trimestres del mismo curso.

- Actitud, comportamiento, integracion social y relaciones con los compafieros, en relacién con el

curso anterior y con los dos primeros trimestres del mismo curso.

- Nivel de participacién de la familia.

- Recuperacién de 4reas o materias no superadas.

— Otros.

Finalmente, también el profesorado participante hard una evaluacion global sobre el




funcionamiento de sus respectivos grupos. Ese informe debe entregarse al coordinador/a una vez

finalizado el programa.

Las conclusiones derivadas, de todo el proceso anterior, deben ser analizadas y debatidas
por los Organos de Gobierno y de Coordinacién Docente del Centro e incluirse en la Memoria
Final de Curso. Dichas conclusiones servirdn para introducir las correspondientes propuestas de

mejora, con objeto de optimizar el desarrollo del programa en el curso siguiente.

7. Organizacion de las actividades
de recuperacion para alumnado
con materias pendientes de

evaluacion positiva

Desde este apartado del proyecto educativo se pretende conseguir una uniformidad de criterios y

un procedimiento regulado a la hora de realizar el seguimiento del alumnado.

1. A comienzo de cada curso los jefes de departamento obtendran la relacién de alumnado
con materias pendientes de evaluacidn positiva.

2. Los departamentos estableceran en sus respectivas programaciones didacticas como
atendera al alumnado de materias pendientes de evaluaciéon, estableciendo de forma
clara que procedimiento (trabajos, examenes,...) se utilizaran para evaluar dichas materias
y como se atenderd el alumnado en esta situacién.

a. En cada una de las evaluaciones se le entregara al alumnado una bateria de
ejercicios o trabajos que deberan ser recogidos y corregidos antes de cada una de

las sesiones de evaluacion.




10.

11.

b. Se podran hacer exdmenes a lo largo de cada una de las evaluaciones, el peso de
dichas prueba no podrd superar en ningln caso lo establecido en el plan de
centro.

Se deberd llevar un registro de seguimiento por cada alumno/a con materias pendientes
de evaluacidn positiva (firma de asistencia a exdmenes, firma de entrega de trabajos,...)
Para el alumnado de 22 Bachillerato con materias pendientes de evaluacidn positiva de 12
Bachillerato se debe haber realizado todo el procedimiento de evaluacién de estas
materias antes de la finalizacién del mes de Abril. Y al menos se les entregara dos baterias
de ejercicios o trabajos antes de la finalizacién del procedimiento.

Cuando el area o materia no superada tenga continuidad en el curso siguiente, el
profesorado responsable de estos programas sera el profesor/a de la materia
correspondiente.

En el caso de que las materias no superadas no tengan continuidad en el curso siguiente,
el responsable de recuperacion de los aprendizajes no adquiridos serd el jefe del
departamento correspondiente.

El alumnado que no obtenga una calificacion positiva en estas dreas o materias, podra
presentarse a las mismas en la prueba extraordinaria de septiembre.

En cada sesiéon de evaluacién y equipo educativo se realizard un seguimiento del
alumnado con materias pendientes de evaluacidn positiva. ( Acta de seguimiento de las
pendientes del alumnado)

PLAN DE RECUPERACION DE MODULOS PENDIENTES EN LA FP:

Este programa esta destinado al alumnado de segundo curso que tenga algin mddulo
pendiente de primero. El profesor/a encargado/a sera el mismo que imparta el médulo
correspondiente y guiard al alumnado en la superacidn de los resultados de aprendizaje
asociados. El proceso incluird la realizacion de actividades y/o pruebas objetivas.

Durante la primera semana del curso escolar, se organizara una reunion individual con el
alumnado para revisar el estado de los moddulos pendientes. En esta reunidon se
identificaran los resultados de aprendizaje de mayor dificultad y se establecera un plan de
trabajo.

El alumnado tendra acceso, de la forma que se estipule, a los materiales de consulta
recursos (como videos y tutoriales) y actividades practicas relacionadas con los resultados
de aprendizaje del médulo pendiente. Y desde la que se podrdn hacer entrega de las
actividades de recuperacién. De la misma manera se resolveran las dudas que surjan de

las actividades entregadas.




12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Cada alumno debera realizar una serie de actividades practicas y/o pruebas escritas que
evaluen los resultados de aprendizaje del médulo suspenso.

Se establecerd un calendario de fechas de entrega especificas para cada actividad. Los
plazos de entrega seran distribuidos a lo largo de cada trimestre.

El profesor/a resolvera las posibles dudas que puedan surgir y revisara el progreso.

Se establecerd la posibilidad de realizar las pruebas y la entrega de la totalidad de
actividades de recuperaciéon con antelacion a la segunda evaluacién. Esto permitira al
alumnado avanzar en el proceso de evaluacidn y tener la oportunidad de realizar la
Formacién en Centros de Trabajo (FCT) dentro del mismo curso en el caso de obtener una
calificacion positiva. Dicho calendario sera enviado a los padres de los menores de edad
para tenerles informados.

En caso de no superar el médulo pendiente con antelacion al inicio de la FCT, el alumno/a
podra continuar con el proceso de recuperacidn hasta la fecha de finalizacién del curso,
gue no sera posterior al 22 de junio.

Este programa tiene como objeto proporcionar flexibilidad en el proceso de recuperacion
para facilitar que el alumnado pueda cumplir con los requisitos de la FCT sin retrasar su
formacién.

La calificacion de un criterio de evaluacidén se computara como la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en cada una de las actividades evaluables donde ese criterio de
evaluacion se trabaje.

Si un alumno o una alumna copia en una tarea o en el desarrollo de una prueba objetiva,
ésta sera calificada con cero puntos. Esto se aplicarad a todas las tareas o pruebas que se
hayan identificado como copiadas. La utilizacién de medios no autorizados en las pruebas
y/o actividades (documentos, medios de comunicacion, ayuda de otra persona, IA, etc.)
supondra una calificacién de cero puntos en la prueba y/o actividad, y seguira el proceso
normal de recuperacion.

Cada una de las actividades evaluables planificadas se recogerd el/los criterio/s de
evaluacidn que se trabajen en la misma.

Se considerarda superado el médulo si el alumno supera todos los resultados de
aprendizaje del modulo y obtiene calificacion positiva (5/10 o mayor) al hacer la media

ponderada de todos los resultados de aprendizaje que conforman el médulo.




8. Plan de Orientacion
Académica Profesional vy

Accién Tutorial

La programacion del departamento de orientacidon se encuentra en el Anexo PD con el nombre

POAT.

8.1 PROGRAMA DE TRASITO
JUSTIFICACION

De forma previa al proceso de admisiéon, corresponde a nuestro centro iniciar el procedimiento de
Transito y Acogida para garantizar el adecuado ajuste de toda la comunidad educativa a la dindmica y
funcionamiento de nuestro centro.

La llegada de nuevos miembros supone y genera un nuevo contexto de interaccion, por ello, el
centro debe adaptarse a esos cambios para ajustarse a nuevas realidades. La planificaciéon de un proceso
debe ser revisable, modificable, pero mas importante aun, reciclable.

Las personas que se incluyen en un nuevo contexto realizan un esfuerzo de adaptacion para ser
integrados desde la comunidad de acogida, por ello, se deben disefiar estrategias, mecanismos y
procedimientos que faciliten el proceso, diferenciando agentes activos, responsables y modos de trabajo,
que se concretardn en el presente programa.

Desde el Centro entendemos el proceso de Transito y Acogida como mecanismo de prevencion de
posibles dificultades o desajustes; que debe estar contextualizado a nuestras circunstancias, debiendo ser
un documento flexible y entendido como instrumento interdisciplinar, en el que participan familias,

personal no docente y docente, alumnado y entorno.

1. MARCO LEGISLATIVO

Articulo 27. Proceso de Transito Decreto 102/2023 de 9 mayo




Articulo 56, 57, 58 y 59 . Proceso de Transito Orden de 30 de mayo de 2023 Secundaria.

Articulo 33. Transito en Bachillerato Orden 30 de mayo de 2023 Bachillerato.

2. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Programa de Transito y Acogida es un protocolo de actuaciones que se configura como parte del
Proyecto Educativo (PE) y cuyo objetivo es facilitar la adaptacion de nuevos miembros a la comunidad
educativa en todas las etapas educativas que se imparten en el Centro, incluidas las no obligatorias, en
consonancia con los principios y valores que se incluyen no sélo en el Proyecto Educativo, sino también
siendo coherente con la Accién tutorial, el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (ROF), y resto de
proyectos y programas que se desarrollan en el Centro.

La elaboracion o actualizacién del programa sigue y debe seguir las directrices del Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagégica (ETCP) asegurando la participacién y aportaciones de toda la comunidad

educativa.

3. ANALISIS DEL CONTEXTO

Instituto de Ensefianza Secundaria, en el que estan matriculados mas de 700 alumnas y alumnos, con
un perfil heterogéneo, de diferente procedencia, con recursos econdmicos desiguales, un amplio nimero
de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y con apoyos sociales y familiares en diversos
grados.

De hecho, la implicacién de las familias es dispar, desde familias tremendamente implicadas a
familias que se tiene que forzar la participacién a través de servicios municipales.

La plantilla del profesorado se puede dividir, a muy grandes rasgos, entre profesorado estable
vinculado a la zona y profesorado transitorio.

El centro cuenta con ensefanzas de Secundaria Obligatoria en varias lineas, bachillerato de dos
modalidades, formacién profesional bdsica, dos ciclos formativos de grado medio (Sistemas
Microinformaticos y Redes y Gestidén Administrativa), ensefianzas de adultos en formato semipresencial
(ESPA y Bachillerato de Ciencias Sociales) y un aula de educacion especial.

Compartimos contexto con dos colegios publicos de educacion infantil y primaria; recibimos
alumnado en 32 de la ESO de una localidad cercana (Fines) y en bachillerato de otra (Purchena). Tanto en
las ensefianzas de formacidn profesional, basica y de grado medio, como en las ensefianzas de adultos y en

el aula de educacion especial, recibimos alumnado también de otras localidades.

4. OBIJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

- Objetivo general:




Garantizar la adecuada recepcidon del alumnado que se incorpora en las diferentes ensefianzas,
asegurando su acogida, inclusion y despedida:
o Objetivos especificos que se derivan del objetivo general:
e Responder a las necesidades del alumnado con las actuaciones mas adecuadas a sus
caracteristicas, especialmente de:
o Alumnado que se incorpora a nuestro centro por primera vez.
o Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (NEAE):
= alumnado con necesidades educativas especiales (NEE).
= Dificultades especificas de aprendizaje
= Trastorno por Déficit de Atencidn con Hiperactividad (TDAH)
= Altas Capacidades Intelectuales
= |Integracidn tardia en el Sistema Educativo Espafiol con o sin
desconocimiento del idioma
= Condiciones personales o de historia escolar
o Alumnado que se incorpora tras periodos de ausencia en el centro (medidas
correctoras de conductas contrarias a las normas, alumnado convaleciente u
hospitalizado, alumnado absentista,...).
o Alumnado que se incorpora una vez iniciado el curso.
o Alumnado que permanece un afio mas en el mismo curso.

o Alumnado que finaliza sus estudios con nosotros.

- Objetivo general:

Garantizar la adecuada recepcién del personal docente y personal no docente que se incorpora al
centro, asegurando su acogida, inclusidn, participacién y despedida:
o Objetivos especificos que se derivan del objetivo general:
e Responder a las necesidades del personal con las actuaciones mas adecuadas a sus
caracteristicas, especialmente de:
o Personal docente y no docente que se incorpora a nuestro centro por
primera vez.
o Personal docente y no docente que se incorpora una vez iniciado el curso
escolar.

- Objetivo general:
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Garantizar la adecuada recepcién de las familias del alumnado que se incorpora en las diferentes

ensefianzas, asegurando su acogida, inclusidn, participacién y despedida:

o Objetivos especificos que se derivan del objetivo general:

e Responder a las necesidades de las familias del alumnado con las actuaciones mas

adecuadas a sus caracteristicas, especialmente de:

O

O

Familias de alumnado que se incorpora a nuestro centro por primera vez.
Familias de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (NEAE).
Familias de alumnado que se incorpora tras periodos de ausencia en el
centro (medidas correctoras de conductas contrarias a las normas,
alumnado convaleciente u hospitalizado, alumnado absentista,...).

Familias de alumnado que se incorpora una vez iniciado el curso.

Familias de alumnado que permanece un afio mas en el mismo curso.

Familias de alumnado que finaliza sus estudios con nosotros.
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5. ACTUACIONES, TEMPORALIZACION, PERSONAL IMPLICADO, ORGANIZACION Y COORDINACIONES Y DE LAS ACTUACIONES

NOTA: La temporalizacién de las actuaciones estd supeditada a las necesidades organizativas del centro. Las fechas suponen una aproximacién y se iran

concretando en funcidn de la disponibilidad.

ACOGIDA DE PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE AL INICIO O YA COMENZADO EL CURSO

DESTINATARIOS ACTUACIONES ACTIVIDADES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
-Reunioén de |- Recepcidn Miembros  del Equipo | Al inicio de su
presentacion - Presentacion a los compafieros Directivo, del | incorporacién, en la
e NUEVO - Visita guiada por las instalaciones Departamento de | primera semana. En
DOCENTE AL | _visita Guiada por |- Recorrido por las diferentes zonas del centro Orientacion u otro personal | funcién de las necesidades
INCIO DE CURSO las instalaciones - Localizacion de zonas comunes seleccionado por el Equipo | del servicio.
e NUEVO - Localizacién de aulas o zonas de trabajo Directivo, segln
DOCENTE - Facilitacion de |- Planificacién horaria disponibilidad.
INICIADO EL documentacion - Proyecto Educativo (ROF)
CURSO - Informacion sobre Programas y Planes y datos
e NUEVO sobre su practica profesional
PERSONAL NO
DOCENTE AL

INCIO DE CURSO

e NUEVO
PERSONAL NO
DOCENTE
INICIADO EL
CURSO

- Entrevista con el
Equipo Directivo

- Informacion general
- Datos sobre organizacion
- Sugerencias y propuestas

- Asistencia y
presentacion al
claustro

- Presentacion a los compafieros de forma oficial
- En el claustro para personal docente y en una
reunién especifica para personal no docente

- Equipo Directivo

- Informacién
especifica y
concreta

- Informacidn sobre sus funciones.

- Por Jefatura de Estudios y
Secretaria.
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REUNION ENTRE PROFESIONALES Y TRASPASO DE INFORMACION

1.- Constitucion del equipo de transito durante el mes de septiembre formado por: las jefaturas
de estudios del IES y de los CEIP Trina Rull y Antonio Relafio, D. O. del IES y representante del
EOE, Jefes de departamento de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas e Inglés,
coordinadores del tercer ciclo de Educacion Primaria de ambos CEIPs, tutores de 62 curso,

maestro/a de PTy, en su caso Audicion y Lenguaje.

2.- Reunidn jefaturas de estudios IES/CEIPs. En el segundo trimestre (febrero/marzo) se reuniran:
- Jefatura de Estudios IES

- Jefatura de Estudios CEIPs y

- D.Orientacidn (segun disponibilidad)

-Especialistas en Pedagogia Terapeutica y de Audicidén y Lenguaje.

En dicha reunidn se definird el programa de transito y se realizara un primer intercambio de

informacidn sobre las caracteristicas bdsicas de los centros implicados.

3. Reuniones de coordinacion curricular. Durante los meses de marzo/abril se realizardn las

siguientes reuniones:

- 12 reunién coordinacién Ambito socio-lingiiistico entre Jefatura de Estudios de IES y CEIP,
coordinadores de ciclo de Primaria y Jefatura de Departamento de Lengua, Inglés y Geografia e
Historia. Para establecer acuerdos curriculares, organizativos y metodoldgicos entre las
programaciones de Lengua Castellana y Literatura, Inglés y CCSS/G2 e H2. En dicha reunidn se
coordinaran los aspectos metodoldgicos y didacticos, se realizard un intercambio de pruebas,
recursos y materiales, se establecerdn los contenidos de las pruebas iniciales, actividades de

refuerzo, etc., y se tomaran acuerdos en las programaciones.

- 22 reunidén coordinacién Ambito cientifico-matematico entre Jefatura de Estudios de IES y CEIP,
coordinadores de ciclo de Primaria y Jefatura de Departamento de Matematicas, CCNaturales/B2
y G2. Para Establecer acuerdos -curriculares, organizativos y metodoldgicos entre las
programaciones de y Matematicas, CCNaturales/B2 y G2. En dicha reunién se coordinaran los

aspectos metodoldgicos y didacticos, se realizard un intercambio de pruebas, recursos y
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materiales, se estableceran los contenidos de las pruebas iniciales, actividades de refuerzo, etc., y

se tomaran acuerdos en las programaciones.

- En el mes de enero, se realizara la 32 reunion de andlisis de los resultados académicos entre
Jefaturas de Estudios del IES y CEIPs, coordinadores de ciclo y jefes de departamento de las
materias de inglés, lengua y matematicas. Para analizar los resultados académicos del alumnado.
En esta reunidn se estableceran de estrategias conjuntas para dar respuesta a las dificultades

encontradas y acuerdos para la toma de decisiones conjunta.

4. Reuniones de seguimiento de accidn tutorial y las medidas de atencién a la diversidad. (Tercer

trimestre: mayo/junio)

- 12 Reunidén de traspaso de informacién del alumnado y estrategias conjuntas de convivencia
entre Jefaturas de Estudios de IES y CEIP, tutores de 62, Orientadores de EOE y D.Orientacion,
Profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje. Para transmitir
informacién sobre las caracteristicas y necesidades del alumnado, establecer estrategias
conjuntas en lo relativo a los Planes de Convivencia de los centros implicados y determinar
prioridades en la Accion Tutorial. En esta reunidn se pretende cumplimentar en Séneca el Informe
Final de Etapa de Educacion Primaria, realizar un seguimiento del alumnado absentista en
Educacién Primaria, y estudiar los problemas de convivencia con el fin de definir estrategias

conjuntas para su inclusién en los Planes de Convivencia.

- Reunion pedagdgica con equipo educativo. En septiembre, antes del inicio del curso escolar se
reunen el Dpto. Orientacidn, representante del equipo directivo, y miembros del equipo
educativo de cada grupo para traspaso de informacidn sobre el alumnado de nueva incorporacion

de los centros adscritos.

- Reunidn de tutores con Orientacion. En septiembre, una vez iniciado el curso se reunen
semanalmente el Dpto. Orientacidn y tutores de cada grupo para abordar los casos de alumnado

NEAE o con otras dificultades.
5. Reunidon de coordinacién del proceso de acogida a las familias. Tercer trimestre (mayo-
junio)

- 12 Reunidn entre las familias del alumnado de 69, la direcciéon de IES/CEIP, Jefatura de Estudios,
Tutores de 62, Orientadores EOE y D.O. para proporcionar a las familias informacién sobre la

nueva etapa educativa y orientar sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del
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alumnado. En esta jornada se realiza la visita de los padres y madres del alumnado de 62 de
primaria para conocer las instalaciones del IES, el equipo directivo da la bienvenida a las familias,

le explica las normas del centro y le aclara el proceso de matriculacion.

- 12 Reunidn entre las familias del alumnado de otros centros adscritos, la direccion del IES y el
D.0., para proporcionar a las familias informacidn sobre la nueva etapa educativa y orientar sobre
aquellos aspectos que faciliten la adaptacién del alumnado. En esta jornada se realiza la visita de
los padres y madres del alumnado de centros adscritos para conocer las instalaciones del IES y el
equipo directivo da la bienvenida a las familias, le explica las normas del centro y le aclara el

proceso de matriculacién.

- 22 reunidén entre las familias del alumnado de 12 de ESO, el equipo directivo del IES, los
tutores, el equipo educativo de ESO y el D.O. para informar de las caracteristicas de 12 de
ESO, mecanismos de evaluacion, medidas de atencién a la diversidad. Informar de aspectos
generales del centro: actividades complementarias y extraescolares, normas de convivencia,
programas educativos, etc. En esta reuniéon se abordaran aspectos relacionados con la
organizacién, las normas de convivencia, los mecanismos de evaluacion, ... Contextualizacion
a la dinamica del centro. Informacidn sobre las normas de organizacién y funcionamiento del
centro para todos. Exposicion de la relacidn de derechos y deberes de las familias.
Explicaciéon de los canales de comunicacién. Esta reunidon se celebrard en octubre-

noviembre.

- 22 Reuniodn con el tutor y las familias para informar de las caracteristicas del nivel educativo
correspondiente, mecanismos de evaluacidon, medidas de atencidn a la diversidad. Informar
de aspectos generales del centro: actividades complementarias y extraescolares, normas de
convivencia, programas educativos, etc. En esta reunidon se pretende abordar aspectos
relacionados con la organizacion, las normas de convivencia, los mecanismos de evaluacion,
... Contextualizacion a la dindmica del centro. Informaciéon sobre las normas de organizacién
y funcionamiento del centro para todos. Exposicion de la relaciéon de derechos y deberes de
las familias. Explicacion de los canales de comunicacidoncentro-familias. Eleccion de

delegados de padres. Esta reunidn se celebrara en octubre-noviembre.

- Recepcidn por parte del D.O. de alumnos con necesidades educativas. En funcién de la
demanda, el D.O. realizard una primera toma de contacto, un analisis anticipado de
necesidades, se ajustara la acogida al centro en funcién de su diversidad y se responderd a

las cuestiones que se planteen.
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6. Reuniones de coordinacion del proceso de acogida del alumnado

- 12 Reunidn entre equipo directivo del IES, tutores de 62, alumnado de 62, alumnado de 12
ESO y D.O. Para informar al alumnado sobre las normas de organizacidn y funcionamiento
del IES. Jornada de puertas abiertas. En junio se realiza la visita del alumnado de 62 de
Educacién Primaria al IES y se les proporciona informacién sobre la organizacion vy
funcionamiento del IES, recorrido por las instalaciones del centro para que se familiaricen

con los espacios; intercambio de experiencias con el alumnado de 12 de ESO.

-12 Reunidn entre equipo directivo del IES, alumnado procedente de otros centros adscritos y
D.O. En junio se realiza la visita del alumnado del resto de los centros adscritos. Se hace un
recorrido por las diferentes zonas del centro, explicacidn del funcionamiento y distribucién de

espacios, se les explica la oferta educativa (materias optativas) y se aclaran las posibles dudas.

- 22 Reunidn entre tutores de 12 de ESO y alumnado de 12 de ESO: proceso de acogida. En la
recepcion estaran presentes el equipo directivo y el D.O. En septiembre, el primer dia lectivo
se informara de las caracteristicas de 12 de ESO, de los mecanismos de evaluacion, ... La
recepciéon del alumnado se realiza del siguiente modo: Citacidn el primer dia del curso, en el
pabelldn para todos los alumnos y alumnas de los grupos de nueva incorporacion. Se explica

el funcionamiento del centro y los principios y valores del PE.

Presentacién de tutores a cada grupo.

A continuacidon el alumnado tendrda una reunidén informativa para abordar aspectos
relacionados con la organizacidn, las normas de convivencia, los mecanismos de evaluacion, asi

como todos aquellos aspectos que le sirvan de ayuda, cada grupo con su tutor en el aula.

Entrega del horario de clases. Explicacién del inicio de curso.

Entrega de libros, si procede.(Plan de gratuidad de libros)

- Otras actuaciones: 22 Sesion de tutoria: Derechos, deberes y delegado. Explicacion de los

derechos y deberes de todos.

Conocimiento de la normativa de organizacién y funcionamiento del centro.

Elaboracién conjunta de las normas de funcionamiento del aula.
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Eleccion del delegado. Funciones del delegado.

9. Procedimiento para
suscribir compromisos
educativos y de convivencia

escolar

9.1. Compromiso educativo

El compromiso educativo tiene el objetivo de estrechar la colaboracién entre el profesorado y
los padres, madres o tutores legales del alumnado, procurando un adecuado seguimiento del
proceso de aprendizaje de sus hijos/as, de acuerdo con lo que se establezca

reglamentariamente.

Estard especialmente indicado para aquel alumnado que presente dificultades de aprendizaje,
pero no tiene mucho sentido aplicar esta medida a aquel alumnado que ha realizado un
abandono sistemdatico de su proceso de ensefianza aprendizaje.El compromiso educativo

podra suscribirse en cualquier momento del curso.

9.1.1. Perfil del alumnado al que va dirigido el compromiso

educativo
El perfil del alumnado al que va dirigido esta medida sera:

e Alumnado que no realiza sus tareas en casa.
e Alumnado que no tiene habito ni rutina de estudio.

e Alumnado que se le detecta una bajada en sus rendimientos escolares.
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Alumnado con problemas de atencién y aprendizaje.
9.1.2.Compromisos educativos adquiridos por la familia

Justificar debidamente las faltas de asistencia de sus hijos/as.

Proporcionar, en la medida de lo posible, los recursos y las condiciones necesarias para
el progreso escolar: descanso, alimentacidn adecuada,...

Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el centro con
objeto de mejorar el rendimiento académico de sus hijos/as.

Fomentar el respecto por todos los componentes de la comunidad educativa y
abstenerse de hacer comentarios que menosprecien la integridad moral del personal
que trabaja en el centro o que dafien la imagen de la institucion.

Asistir al menos una vez al trimestre al Centro para entrevistarse con el tutor/a de su
hijo/a.

Asistir a las reuniones que se llevaran a cabo a inicio del curso escolar y a mediados del
mes de febrero.

Ayudar a su hijo/a a cumplir el horario de estudio en casa y supervisar diariamente la
agenda de su hijo/a para informarse sobre las tareas que tiene y comprobar si las

hace.
9.1.3.Compromisos adquiridos por el alumno/a

Tener un horario de estudio fijo en casa, que serd acordado con el tutor/a y con el
padre, madre o tutor/a legal.

Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Anotar los deberes y las fechas de examenes en la agenda escolar.

Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se lleven a cabo.
Traer diariamente las tareas hechas.

Cuidar el material, tanto del Centro como el suyo propio.
9.1.4.Compromisos adquiridos por tutor/a del centro

Revisar quincenalmente la planificacion del trabajo y del estudio que el alumnado
realiza en clase y en casa.
Mantener, al menos, una reunion al trimestre con los padres, madres o tutores legales

para informarles de la evaluacion de sus hijos/as.
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e Atender a los padres, madres o tutores legales que soliciten reuniones individuales
para informarse del proceso de aprendizaje ensefianza de su hijo/a.

e Informar por escrito a los padres, madres o tutores legales del alumnado que recibe
refuerzo educativo.

e Informar quincenalmente por escrito las faltas de asistencia del alumnado.

e Contactar con la familia ante cualquier problema de sus hijos/as.
9.2. Compromiso de convivencia

El compromiso de convivencia tiene como objetivo establecer mecanismos de coordinacion
con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumnado, y de colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo

extraescolar, para superar esta situacion.

Estd destinado a las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de
aceptacion de las normas de convivencia escolar, pero no tiene mucho sentido suscribirlo con
quienes soélo hayan cometido una falta leve de manera puntual, ni con aquellos o aquellas que,
aun habiéndoles aplicado otras medidas preventivas, no han querido cambiar su actitud, se
muestran reincidentes, no manifiestan intencion de mejorar o no hay colaboracién alguna de
la familia. Asi pues, la decision de conceder la posibilidad de suscribir un Compromiso de
Convivencia no es automatica, se debe intuir al menos la posibilidad de cambio en la conducta,
pudiéndosele pedir incluso a la familia que lo solicitedespués de un pequefio periodo de

prueba. El compromiso de convivencia se podra suscribir en cualquier momento del curso.

9.2.1 Perfil del alumnado al que va dirigido el compromiso de

convivencia
El perfil del alumnado al que va dirigida esta medida sera:

e Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en centro.

e Alumnado con bajo grado de disciplina y/o conductas contrarias a las normas de
convivencia.

e Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su
integracion.

e Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje que deriven en problemas de

conducta.
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e Alumnado con dificultades para su integracién escolar.
9.2.2 Compromisos que adquiere la familia

e Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.

e Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

e Colaboracidn para la realizacidn de las tareas propuestas por el profesorado.

e Colaboracidn con el centro para la modificacidn de la conducta del alumno o alumna y
seguimiento de los cambios que se produzcan.

e Entrevista periddica con el tutor o tutora del alumno o alumna.

e Colaboracidon para mejorar la percepcidon por parte del alumnado del centro y del

profesorado.
9.2.3 Compromisos que adquiere el centro

e Control diario e informacidn a la familia sobre la ausencia del alumnado.

e Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o alumna e
informacién a la familia.

e Aplicacién de las medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado (aula de
convivencia, mediacion, etc.)

e Entrevista del tutor o tutora con la familia con la periodicidad establecida.

e Entrevista del orientador u orientadora con la familia.
9.3 Procedimiento para establecer compromisos

El tutor o tutora podra suscribir un compromiso por iniciativa propia (o sugerida por el equipo

educativo) o por iniciativa de la familia.

El tutor o tutora dard traslado al director o directora de cualquier propuesta, con caracter
previo a la suscripcion del Compromiso, para que éste verifique el cumplimiento de las
condiciones previstas. Una vez verificadas las condiciones, el director o directora autorizara al

tutor o tutora para que lo suscriba.

En los Compromisos se estableceran las medidas y objetivos concretos que se acuerden para
superar la situacién que presenta el alumnado, las obligaciones que asume cada una de las

partes y la fecha y los cauces de evaluacidn de esta medida. Asimismo, deberd quedar
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constancia de la posibilidad de modificar el Compromiso, en caso de incumplimiento por

alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el Compromiso, el tutor o tutora dara traslado del mismo al equipo educativo

y al director o directora, quien lo comunicara a la Comisién de Convivencia.

Cada profesor o profesora valorara el comportamiento, positivo o negativo, del alumno o
alumna durante su hora de clase, ademas podra realizar las observaciones que considere

oportunas y dard traslado de todo ello al tutor o tutora.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizara, la evolucién del
alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento del
Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo el

proceso.

Se mantendrdn reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con los padres
y madres del alumnado implicado, para informarles de la evolucién de su hijo o hija en el
centro, conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos por la familia. De esto
quedard constancia escrita y el tutor o tutora lo comunicard al director o directora para su
traslado a la Comisién de Convivencia, que deberd realizar el seguimiento del proceso y

evaluarlo.
9.4 Comunicacion y otras formas de relacion

Nuestro Centro potenciara la realizacién de actividades de extensidn cultural, dirigidas a todos
los miembros de la comunidad educativa, que permitan una relacién del profesorado con las

familias mas alla de la derivada de la actividad académica de los hijos e hijas.

Asi mismo el Centro tiene como uno de sus objetivos principales desarrollar todos los canales
posibles de comunicacidon con las familias, favoreciendo la realizacion de consultas y el

intercambio de informacion, incluyendo a ser posible Internet y otros medios andlogos.
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10 Plan de convivencia. Plan
Bienestar y Proteccion de Ila

Infancia y la Adolescencia.

1. Objetivos Generales
- Promover un ambiente seguro y saludable para todos los estudiantes.
- Fomentar el respeto, la inclusién y la diversidad en la comunidad escolar.

- Prevenir y abordar situaciones de riesgo, acoso escolar y violencia.

2. Estrategias de Implementacion
- Formacion y Sensibilizacion:
- Talleres para estudiantes sobre derechos, respeto y convivencia.

- Capacitacion para docentes y personal sobre deteccién y manejo de situaciones de riesgo.

- Protocolos de Actuacién:
- Establecer un protocolo claro para la denuncia de situaciones de acoso o violencia.

- Crear un equipo de apoyo que incluya psicélogos, orientadores y trabajadores sociales.

- Actividades de Integracion:
- Organizar actividades que promuevan la convivencia y el trabajo en equipo.

- Fomentar proyectos de voluntariado y servicio comunitario.

3. Evaluacion y Seguimiento
- Realizar encuestas periddicas para evaluar el clima escolar y la percepcién de seguridad.

- Reuniones regulares con el equipo de apoyo para revisar casos y ajustar estrategias
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11 Plan de formacion

El centro elaborara anualmente un plan de formacién del profesorado que responda de modo
eficaz y realista a las necesidades pedagdgicas para la consecucién de un adecuado proceso
educativo del alumnado. El departamento de formacion, evaluacién e innovacién educativa

sera el encargado de coordinar y elaborar dicho plan. Se puede consultar en el Anexo PF.
11.3 Procedimiento para elaborar el plan de formacion

1. Durante el ultimo trimestre se realizard una evaluacion, mediante una encuesta, del
plan de formacién anual que se ha llevado a cabo durante el curso.

2. Durante el periodo indicado en el apartado anterior, se le solicitard a los
departamentos que realicen propuestas de formacidn para el curso siguiente, en estas
propuestas se tendra en cuenta las posibilidades del Centro del Profesorado, ademas
de las caracteristicas del centro y las necesidades del alumnado y el profesorado.

3. A principio de cada curso escolar, antes de finalizar el mes de septiembre, el
departamento de formacion, evaluacién e innovacién educativa, redactara el Plan de
Formacién Anual, para ello tendra en cuenta la informacion obtenida en los apartados
anteriores, la memoria final del curso anterior y las propuestas de mejora de las
pruebas de evaluacién y diagnéstico.

4. Una vez recogida la informacién de los apartados anteriores el departamento de
formacién, evaluacion e innovacion educativa, se encargara de redactar el plan de
formacién anual indicando la tematica de la formacion a realizar y la modalidad en que
se va a llevar a cabo.

5. Una vez redactado el Plan de Formacién Anual este serad informado al claustro de

profesores/as para su aprobacion.

ANEXO PLAN FORMACION
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12 Criterios para organizar vy

distribuir el tiempo escolar, asi

como los objetivos y programas de

intervencion

extraescolar

en el tiempo

Referencias normativas:

2023.

Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.

2023.

Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de

Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023,

Articulo 9 .Horario de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo 11. Horario de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

Articulo 42. Distribucién horaria semanal de los Programas de diversificacion curricular de la Orden de

Anexos | sobre el horario lectivo de las 6rdenes de Educacion Secundaria y Bachillerato de 30 de mayo de

12.1 Horario general del centro

El centro permanecera abierto de lunes a viernes de 8:30 a 15:00 horas y los lunes, los martes

y miércoles el centro también estara abierto desde las 15:45 a las 21:00 horas, este horario de

apertura estara distribuido de la siguiente manera:

e Horario de mafiana:

12 HORA 8:30a9:30
22 HORA 9:30 a 10:30
32 HORA 10:30 a2 11:30
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RECREO 11:30 a 12:00

42 HORA 12:00 a 13:00
52 HORA 13:00 a 14:00
62 HORA 14:00 a 15:00

e Horario de tarde:

12 HORA 15:45 a 16:45
22 HORA 16:45 a 17:45
32 HORA 17:45 a 18:45
RECREO 18:45 a 19:00
42 HORA 19:00 a 20:00
52 HORA 20:00 a 21:00

e Horario para atencion a las familias
o Las tutorias para la atencion a las familias se realizaran en horario de tarde.
e Horario para las reuniones de departamentos
o Las reuniones de departamento en la que todos sus miembros puedan asistir
en horario de mafana podra ser realizada en dicho horario, el resto de
reuniones de departamento donde todos sus miembros no puedan asistir en
horario de mafiana serdn realizadas en horario de tarde.
Todas las reuniones se realizardn online salvo excepciones segln tenemos recogido en el

Protocolo Covid-19. Ademas se establece para el alumnado salidas y entradas escalonadas.
12.2 Procedimiento para la elaboracion del horario

1. La jefatura de estudios agrupara todas las materias, médulos, ambitos cursos, grupos
Y, en su caso turnos en cada departamento de coordinacidn didactica, para realizar
esta agrupacion se tendra en cuenta:

a. Ensefianzas autorizadas al centro.

b. Profesorado responsable de las medidas de atencidn a la diversidad, que sera
asignado por la direccién del Centro.

c. Profesorado responsable de impartir las materias optativas, que sera

designado por la direccién del Centro.
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d. Posibilidad de que aquellos grupos con mayores dificultades de aprendizaje
sean asignados al profesorado que presente mayor conocimiento de los
mismos.

e. Desempeiio de cargos directivos.

f. Atribucion de docencia que corresponde a cada departamento de
coordinacion didactica segun las especialidades del profesorado que lo
integran de conformidad con la normativa vigente.

Los departamentos de coordinacién didactica propondrdn a la direccién del Centro la
distribucidn entre el profesorado de las materias, médulos, ambitos cursos, grupos vy,
en su caso turnos que tengan encomendados, de la agrupacidn que se realizé en el
punto 1. Para esta distribucién se debe tener en cuenta:

a. Laasignacion de tutorias.

b. Directrices establecidas por el equipo directivo.

c. Criterios pedagdgicos

i. Tratar que en 12 y 22 E.S.O. el niumero de profesores/as que imparta
docencia en el mismo grupo sea el menor posible.
ii. Tratar de que exista continuidad de los tutores/as y miembros del
equipo educativo de un curso a otro.
iii. Evitar que haya profesores/as que impartan mas de una misma
materia en un mismo grupo.

d. Atribucién de docencia que corresponde a cada una de las especialidades del
profesorado de conformidad con la normativa vigente.

e. Los maestros y maestras adscritos a los cursos de primero y segundo dela
educacion secundaria obligatoria impartirdn materias de dichos cursos. Para
que al profesorado de ensefianza secundaria se le puedan asignar horas
correspondientes a los dos primeros cursos de la educaciéon secundaria
obligatoria deberd garantizarse que la totalidad del horario del instituto
correspondiente a los restantes cursos y ensefianzas asignados al
departamento esté cubierto.

f. Para la distribuciéon de ensefianzas, el departamento de coordinacidon
didactica, ademas de las indicaciones establecidas en los apartados anteriores
podra tener en cuenta los siguientes:

i. Mayor antigiiedad en el centro teniendo destino definitivo en el

centro.
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5.

ii. Mayor antigliedad en el centro como funcionario de carrera.

iii. Mayor tiempo como funcionario de carrera.

iv. Mayor antigliedad en el centro.

v. Mayor tiempo de servicio.

vi. Mayor nota de oposiciones.

g. Para la designacion de profesorado a impartir las ensefianzas semipresenciales
se tendra en cuenta lo siguiente:

i. Tener experiencia en haber impartido docencia en este tipo de
ensefianza.

ii. Haber realizado el curso de Moodle, para Educacién Permanente.

iii. Tener disponibilidad para realizar las actividades de formacién sobre
aula virtual, que se lleven a cabo durante el curso, para Educacién
Permanente.

iv. Habilidades para manejar: procesadores de texto, hojas de calculo,
bases de datos, presentaciones electrdnicas, navegacidén por internet,
uso de aulas virtuales,

h. En el caso de que el departamento no elabore la correspondiente propuesta,
corresponderd a la direccidn del instituto la asignacién de las ensefianzas, oida
la persona titular de la jefatura del departamento.

Para la configuracion del horario del servicio de guardia se procurara evitar que se
concentren las guardias en las horas centrales de la actividad escolar en detrimento de
las primeras y ultimas horas de la jornada escolar, garantizando, al menos, la relacidn
de un profesor/a de guardia por cada ocho grupos de alumnos/as o fraccidon en
presencia simultanea o de seis en el caso de las guardias de recreo. Para ello, todo el
profesorado tendrd 3 horas de guardias semanales en su horario regular y en el caso
de los jefes de departamento tendran 4 horas de guardias semanales.

Para la configuracién del horario de funcion directiva se asegurara de que al menos
exista un miembro del equipo directivo en desempefio de tareas de direccion en todos
los tramos horario en que esté el centro abierto en horario de mafnana. La direccidon
del centro sera la encargada de distribuir las horas de dedicacién de los miembros del
equipo directivo a las tareas de direccién.

Todo el profesorado tendra un minimo de 20 horas lectivas y un maximo de 21 horas,
aquel profesorado que exceda de las 20 horas lectivas le sera reducida una hora de

guardia por cada hora lectiva que sobrepase de las 20 horas minimas.
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6. El profesorado podra solicitar tres tramos horarios, por orden de preferencia, donde
desea que no le sea asignada ningln desempefio dentro de su horario regular. En el
caso, de no poder mantener las peticiones se intentara conservar las peticiones del
profesorado en el siguiente orden, siempre y cuando las peticiones no imposibiliten la
configuracion del horario del servicio de guardia, la configuraciéon del horario de
funcién directiva y la consecucidn del horario lectivo del alumnado:

a. Mayor antigliedad en el centro teniendo destino definitivo en el centro.
b. Mayor antigliedad en el centro como funcionario de carrera.

¢. Mayor tiempo como funcionario de carrera.

d. Mayor antigliedad en el centro.

e. Mayor tiempo de servicio.

f. Mayor nota de oposiciones.

7. La jefatura de estudios elaborard, en colaboraciéon con los restantes miembros del
equipo directivo, el horario general del instituto, el horario lectivo del alumnado y el
horario individual del profesorado.

8. La secretaria elaborard, en colaboracion con los restantes miembros del equipo
directivo, el horario del personal de administracion y servicios y de atencidén educativa
complementaria y velara por su estricto cumplimiento. El horario de este personal se
atendrad a lo establecido en la normativa vigente sobre la jornada y el horario del
personal de la Administracion general de la Junta de Andalucia y, en su caso, del
personal laboral.

9. El director/a del instituto aprobard los horarios, una vez comprobado que se han
respetado los criterios incluidos en este proyecto educativo y establecido en la

normativa que resulte de aplicacién.
12.3 Criterios a tener en cuenta para realizar los horarios

En la elaboracién de los horarios se intentara seguir los siguientes criterios:

1. Horarios escalonados de la materia, mdédulo o ambito (evitar, por ejemplo, la
imparticién siempre a primera hora o siempre a ultima).

2. Se procura impartir en dias alternos aquellas materias con no mas de tres horas
semanales.

3. Jefatura de estudios realizard una reunidén semanal con los tutores/as agrupados por

cursos escolares por cursos escolares.
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12.4 Organizacion de los programas de intervencion en el

tiempo extraescolar

Actividades complementarias. Son las organizadas durante el tiempo escolar y que
tienen un cardcter diferenciado de las propiamente lectivas, por el momento, el
espacio o recursos que utilizan. Los alumnos del aula especifica podran realizar
actividades complementarias programadas por la maestra de educacién especial, bajo
la autorizacién firmada de sus padres y en compaiiia del monitor y la maestra de
educacion especial.

Actividades extraescolares.

2 - Se elaborara un calendario de las actividades extraescolares para todo el curso en
el mes de octubre. A esta reunidon acudira el jefe de actividades extraescolares,
vicedireccién y jefes de departamento.

2.- No se realizara ninguna actividad que no esté en este calendario, excepto casos
excepcionales previa aprobacion por el Consejo Escolar.

2.- No se adelanta materia si al viaje va mas del 90% del alumnado del aula.

9 - Las actividades no pueden solaparse.

2.- En 22 bachillerato no se hacen viajes ni charlas, excepto las relacionadas con la
PEVAU.

2 - El alumnado con expulsiones no puede realizar las actividades extraescolares.

2. - En los dias de las evaluaciones no se podran programas actividades extraescolares
que finalicen después de las 15:00h.

2 - Cada departamento programara 2 actividades extraescolares por curso.

99.- De 19 ESO hasta 12 Bachillerato se utilizardn como mucho 10 dias para actividades
extraescolares.

109.- Los viajes se organizardn por niveles completos o por materias.

Plan de Lectura ( Anexo Plan de Lectura al final del documento)

Recreos inclusivos
12.4.1 Objetivos

Promover la participaciéon activa del alumnado y alumna en las actividades
extraescolares (organizacion y desarrollo) que impliquen una mayor autonomia vy

responsabilidad en la organizacidn de su tiempo libre y ocio.
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2. Facilitar aquellas actividades que completen el desarrollo integral y quedesarrollen Ia
autoestima de los alumnos y alumnas.

3. Desarrollar la capacidad de participacion en las actividades relacionadascon el entorno

natural, social y cultural que se lleven a cabo por organismosdistintos al centro donde

se cursan los estudios.

Estimular el deseo de investigar y saber.

Favorecer la sensibilidad, la curiosidad y la creatividad del alumno/a.

Promover en el alumno/a un sentimiento positivo de pertenencia al centro y al grupo.

N o u &

Mejorar las relaciones entre los alumnos y alumnas fuera del dmbito académico vy

ayudarles a adquirir habilidades sociales y de comunicacién.

8. Posibilitar el acceso a las actividades culturales a todos los alumnos y alumnas
ampliando su horizonte cultural.

9. Reforzar los objetivos académicos a través de la participacion de los alumnos/as al
ponerse en contacto con el medio natural y sociocultural.

10. Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que se integren y
realicen. En definitiva, conseguir alumnos/as activos que sean capaces de impulsar su
propia formacién: "aprender observando y realizando".

11. Favorecer y practicar la dimensién ludica de la ensefianza, procurando evitar en la
medida de lo posible, la imagen fria y rigida que presentan, generalmente, los centros
educativos.

12. Ejercer un efecto compensador de las desigualdades sociales que provocan el que

muchos jovenes no tengan posibilidad de disfrutar correctamente de su tiempo libre

por falta de medios econdmicos, problemas familiares y carencias en su entorno

inmediato.

12.5 Criterios para configurar el calendario semanal y anual

de reuniones de los diferentes 6rganos de coordinacion

12.5.1 Equipos docentes.

A parte de las sesiones de evaluacidn establecidas, los equipos docentes se reuniran de forma
ordinaria, al menos, una vez al trimestre. La jefatura de estudios por orden del director/a del
centro podra convocar todas las reuniones extraordinarias de equipos docentes que considere

si la naturaleza de los temas a tratar asi lo requiere.
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12.5.2 Areas de competencia.

En el plazo maximo de una semana, tras cualquier reunién del ETCP, se reuniran todos los jefes

de departamento de cada area de competencia.
12.5.3 Departamento de orientacion.
Todos los miembros del departamento de orientacidn se reuniran semanalmente.

12.5.4 Departamento de formacion, evaluaciéon e

innovacion educativa.

El departamento de formacién se reunird de forma ordinaria antes de la finalizacion del mes
de Septiembre para elaborar el Plan de Formacion Anual y durante el segundo trimestre para
llevar a cabo la encuesta de valoracion del Plan de Formacién Anual. Ademas se estableceran
todas las reuniones extraordinarias que se consideren oportunas para llevar a cabo todas las

funciones que le son atribuidas dentro del Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento.
12.5.5 ETCP

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica se reunira, al menos, una vez al mes de manera
ordinaria y de manera extraordinaria todas las veces que el director/a considere oportuno sila

naturaleza de los temas a tratar asi lo requieren.
12.5.6 Reunion de tutores/as por nivel.

Los tutores/as de cada grupo de la educacién secundaria obligatoria se reuniran por niveles

semanalmente con el orientador/a.
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13. Criterios para la elaboracion
de los horarios en la formacion

profesional

Referencias normativas:
Seccion 7.2 Ciclos formativos de grado basico de la Orden de Educacidén Secundaria de 30 de mayo de 2023.

o,

13.1 Criterios para la elaboracion de los horarios de cada

modulo

13.1.1 Ciclo Formativo de Gestion Administrativa

Para la elaboracidn de los horarios de los médulos profesionales del ciclo formativo de Gestidn
Administrativa se mantendra que ningun médulo profesional se imparta en mas de dos tramos

horarios lectivos continuados.

13.1.2 Ciclo Formativo de Sistemas Microinformaticos

y Redes

Para la elaboracidn de los horarios de los mddulos profesionales del ciclo formativo de
Sistemas Microinformaticos y Redes se tendra en cuenta que los mddulos profesionales se
impartan en agrupaciones de dos tramos horarios continuados y en aquellos maddulos
profesionales que tengan una carga lectiva semanal de mas de tres horas lectivas se podran

realizar agrupaciones de tres tramos horarios lectivos continuados.
13.1.3 Formacion Profesional Basica.

Para la elaboracidn de los horarios de los mddulos obligatorios de los Formacién Profesional
Basica se mantendra que ningin maddulo profesional se imparta en mas de dos tramos

horarios lectivos continuados.
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13.2 Modulos profesionales de formacion en centros de

trabajo y proyecto

1. Durante el periodo establecido para la realizacién del médulo de FCT, el jefe o jefa de
estudios elaborard el nuevo horario del equipo docente del grupo de alumnos vy
alumnas, teniendo en cuenta los criterios de organizacion curricular establecidos en
este proyecto educativo.

2. La parte lectiva del horario regular del profesorado se destinara preferentemente al
seguimiento del mddulo de formacidon en centros de trabajo y, si procede, al de
proyecto, y a la docencia directa y evaluacién de las actividades de refuerzo o mejora
de las competencias, que permitan al alumnado la superacién de los mddulos
profesionales pendientes de evaluacién positiva o, en su caso, la mejora de la
calificacion obtenida en los mismos.

3. La parte lectiva del horario regular no destinada a las actividades recogidas en el
apartado anterior se dedicara a:

a. Apoyo en aquellos mddulos profesionales con alumnado repetidor,
perteneciente a ciclos formativos de la misma familia profesional, para los
cuales se tenga atribucién docente.

b. Desdobles de mdédulos profesionales.

c. Actividades relativas al disefio, preparacion y realizacion de las pruebas para la
obtencidén de los titulos de Técnico y Técnico Superior.

d. Apoyo en actividades relacionadas con los mddulos obligatorios del perfil
profesional de formacion profesional basica.

e. Participacidn en operaciones programadas por el departamento de familia
profesional destinadas a la mejora de los medios materiales que permiten
impartir el ciclo formativo.

f. Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacién y orientacidn
profesional mediante la creacién de los dispositivos oportunos.

g. Cualesquiera otras relacionadas con la docencia en formacién profesional que
la direccidn del centro docente encomiende.

4. Silas actividades recogidas en el apartado 2 requieren mas horas de las contempladas
en el horario lectivo del profesorado, la parte no lectiva del horario regular se dedicara

al seguimiento de la formacién en centros de trabajo
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13.2.1 Seguimiento del alumnado que realiza el
modulo en el primer o segundo trimestre del

Curso:

Cuando existan alumnos y alumnas que estén matriculados y cursen estos moddulos
profesionales, el titular de la direccidn designara el profesorado necesario para realizar el

seguimiento del mdédulo de formacidon en centros de trabajo, teniendo en cuenta:

1. El profesorado tenga atribucién docente en el mdédulo de formacién en centros de
trabajo.

2. Que sea profesorado que le impartié docencia al alumno o alumna en cuestion en los
cursos anteriores.

3. Que el nimero de horas lectivas semanales de docencia directa con alumnos vy
alumnas sea menor.

4. Las horas dedicadas por cada profesor o profesora al seguimiento del médulo de FCT
y, si procede, del proyecto, no podrd exceder las tres horas semanales quedando

reflejadas dentro de su horario regular no lectivo.

14. Criterios para establecer los
agrupamientos del alumnado y la

asignacion de las tutorias.

14.1 Criterios para establecer los agrupamientos del

alumnado

La distribucidn del alumnado se realizara de tal forma que todos los grupos tengan un nimero
equilibrado de alumnos/as teniendo en cuenta la informacion obtenida tanto en las reuniones

de transito como en los consejos orientadores y siguiendo los siguientes criterios:
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e En 12y 22 ESO el reparto de alumnado se realizara por orden alfabético del primer

apellido, distribuyendo ademds entre todos los grupos de forma equilibrada los

siguientes alumnos/as:

O

O

O

Alumnado con necesidades educativas especiales

Alumnado repetidor

Alumnado conflictivo

Alumnado que asiste a los programas de refuerzo de las materias
instrumentales.

Idoneidad entre la edad y el curso académico

e En32ESO el reparto de alumnado se realizard por orden alfabético del primer apellido,

teniendo en cuenta que el alumnado correspondiente a los programas de

diversificacion estaran distribuidos, al menos, en dos grupos ordinarios de clases,

ademads se realizard una distribucién equilibrada entre todos los grupos de los

siguientes alumnos/as:

O

O

O

O

Alumnado con necesidades educativas especiales
Alumnado repetidor
Alumnado conflictivo

Idoneidad entre la edad y el curso académico

e En 42 ESO el reparto de alumnado se realizara siguiendo el orden alfabético del primer

apellido de los alumnos/as teniendo en cuenta que el alumnado correspondiente a los

programas de diversificacion estaran distribuidos, al menos, en dos grupos ordinarios

de clases. Ademas se realizard una distribucién equilibrada entre todos los grupos de

los siguientes alumnos/as:

o
o
o
o

e En 1°

Alumnado con necesidades educativas especiales
Alumnado repetidor

Alumnado conflictivo

Idoneidad entre la edad y el curso académico

y 22 de Bachillerato el reparto de alumnado se realizard siguiendo el orden

alfabético del primer apellido de los alumnos/as teniendo en cuenta la modalidad de

bachillerato y los bloques de materias en que se haya matriculado cada uno. Ademds

se realizard una distribucién equilibrada entre los grupos de una misma modalidad de

los siguientes alumnos/as:

O

O

Alumnado con necesidades educativas especiales

Alumnado repetidor
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o Alumnado conflictivo
e Ademds de todos los criterios indicados anteriormente se podran realizar
modificaciones a dicha distribucién segun:
o Alumnado que curse la materia de religidon y el que no la curse.
o Alumnado que sigue las diferentes materias optativas que tenga autorizada el
centro.
e Para el resto de enseflanzas autorizadas en el centro Unicamente se dispone de un
grupo por curso, por lo tanto todo el alumnado matriculado en dicho curso ird al Unico

grupo que exista.
14.2 Criterios para la asignacion de las tutorias
Para la asignacidn de tutorias se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

e Que sea el profesor/a que imparta mas horas al grupo.

e Continuidad de los tutores/as de un curso a otro

126



15. Criterios para determinar la
oferta de materias optativas y
organizacion de bloques de
materias en cada una de las

modalidades de bachillerato y en

la ESO.

Referencias normativas:

Capitulo lll del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Capitulo lll del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Capitulo Il de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Capitulo ll de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

15.1 Criterios para determinar la oferta de materias

optativas.

El I.LE.S. "Rosa Navarro" ofertara, ademas de las optativas obligatorias reguladas por el Decreto,

otras optativas de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Optativas cuya finalidad sea facilitar la preparacion de los alumnos, o bien para su
incorporaciéon en el mundo laboral, teniendo en cuenta la realidad socio-econémica de
la zona, o bien para aquellos que tengan continuidad en los Bachilleratos o Ciclos
Formativos que oferta el centro.

2. Optativas que tengan como finalidad la promocién y/o titulacién del alumnado.
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3. Optativas que realicen una atencién a la diversidad.

4. Optativas que favorezcan el desarrollo integral de los alumnos no sélo en conceptos
sino también en actitudes y valores.

5. Optativas que tengan un desarrollo significativo para los alumnos/as que optan por el
bilingliismo.

6. Todas aquellas en las que las nuevas tecnologiastengan un papel preponderante.

7. Todas aquellas que fomenten la convivencia en el centro, bien desde el punto de vista
de lacoeducacion,lano violenciay el espiritu cooperativo.

8. Optativas que sirvan para recuperar los instrumentos basicos.

9. Optativas con la mayor interdisciplinariedad posible.

Para la oferta de las optativas se tendran en cuenta los recursos humanos y materiales del

centro.

15.2 Organizacion de bloques materias en cada una de las

modalidades de bachillerato y en la ESO
Enla ESO:

e a) En el primer curso: Cultura Clasica, Computacién y Robdtica, Oratoria y Debate o un
Proyecto interdisciplinar

e b) En el segundo curso: Cultura Clasica, Computacién y Robdtica, Proyecto de
Educacidn Plastica y Audiovisual, Segunda Lengua Extranjera, Oratoria y Debate, o un
Proyecto interdisciplinar,

e ) En el tercer curso: Cultura Clasica, Computacidon y Robdtica, Segunda Lengua
Extranjera, Oratoria y Debate, Filosofia y Argumentacion, Cultura del Flamenco,
Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial o un Proyecto interdisciplinar

e d) En cuarto de la ESO, Artes Escénicas y Danza, Cultura Cientifica, Ampliacién de
Cultura Clasica, Dibujo Técnico, Filosofia y Aprendizaje Social y Emocional
Asi mismos se realizan ITINERARIOS (recogidos en los impresos de matricula) que
sirvan al alumnado de orientacién académica para bachillerato.

Durante este curso no tenemos Proyectos Interdisciplinares.

En Bachillerato:
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Continuidad entre materias de Bachillerato

1.* Curso de Bachillerato
Analisis Musical .
Artes Escénicas |
Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales.
Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales.
Coro y Tecnica Vocal I.
Dibujo Artistico 1.
Dibujo Técnico |.

Dibujo Técnico | o Dibujo Técnico Aplicado a las
Artes Plasticas y al Disefio I

Fisica y Quimica.

Fisica y Quimica.

Griego .

Latin |.

Lengua Castellana y Literatura I.
Lengua Extranjera .
Matematicas .

Matematicas | o Matematicas Aplicadas a las
Ciencias Sociales .

Tecnologia e Ingenieria I.

2.° Curso de Bachillerato
Analisis Musical Il
Artes Escénicas Il
Biologia.
Geologia y Ciencias Ambientales.
Coro y Tecnica Vocal Il.
Dibujo Artistico 1.
Dibujo Técnico Il.

Dibujo Técnico Aplicado a las Artes
Plasticas y al Diseiio Il.

Fisica.

Quimica.

Griego Il.

Latin II.

Lengua Castellana y Literatura Il.
Lengua Extranjera Il.

Matematicas Il.

Matematicas Aplicadas a las Ciencias

Sociales Il.

Tecnologia e Ingenieria Il.
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1° BACHILLERATO

MODALIDAD DE MODALIDAD DE |
CIENCIAS HUMAMIDADES Y MODALIDAD DE ARTES
¥ TECNOLOGIA CIEMCIAS SOCIALES
sniil e \iA DE ARTES
PLASTICAS, IMAGEN Y via DEEg‘L:.II“:SrI:ZI::;RTES
DISERD
Educacidn Fizica |Educacion Fisica Educacicn Fisica Educacion Fisica Educ
Filosofia Filosofia Filosofia Filoscfia Filas
COMUNES Lengua Lengua Castellana y Lengua Castellana y Lengua Castellanay Leng
Castellanay Literatura | Literatura | Literatura | Liter:
Literatura |
Primera Lengua |Primera Lengua Primera Lengua Primera Lengua Prirm:
Extranjera | Extranjera | Extranjera | Extranjera | Extra
Una Matematicas | Latin | Dibujo Artistico | Analiziz Musical | Mate
obligatoria o o Gena
Matematicas Aplicadas a Artes Ezscénicas |
las Ciencias Sociales |
Biologia, Economia Cultura Audiovisual Analisiz Musical | Econ
Geolegiay Empi
Ciencias Arbes Escénicas | Ackiv
Ambientales ™
Be ERAEL Dibujo Técnice | |Griegol Dibujo Técnico Aplicade | Coro y Técnica Vocal |
ESPECIFICAS a las Artes Plasticas y al
MDgiI}IﬁAD Digefiol
Elegir dos |Fisica y Quimica |Historia del Mundo Proyectos Artisticos Cultura Audiovizual Mate
LContem pordneo maod:
prime
Tecnologia e Latin | Volumen ofert
Ingenieria |
Literatura Universal Lenguaje v Practica
Matematicas Aplicadas a Mizacak
las Ciencias Sociales |
Materia de cualgquier modalidad de primer curso no cursada que se oferte en el centro
Anatomia Aplicada
Antropologia y Sociclogia
MATERIAS Creacidn Digital v Pensamiento Computacional
CPTATIVAS ¥
i Cultura emprendedora y empresarial
PROPIAS DE jleg'l-lrdus P yemp
LA =2 NOM3%, | Eqycacian para la Convivencia Democratica |
ounaded
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Proyectos transversales de Educacién en Valores para el alumnado que no curso Religion.

Criterios para ofertar Proyectos interdisciplinares en la ESO

Criterios para ofertar Proyectos interdisciplinares en Bachillerato.

2° BACHILLERATO
MODALIDAD DE MODALIDAD DE
CIENCIAS ¥ HUMANIDADES ¥ MODALIDAD DE ARTES
TECNOLOGIA CIENCIAS SOCIALES
MATERIAS -
VA DE ARTES via DEMUOSICAY
FLASTICAS, IMAGEN Y ARTES ESCENICAS
DISERD
Historia de Espana |Historia de Ezpana Historia da Espania Historia de Espania Histo
Historia de la Hiztoria de la Filosofia |Historia de la Filosofia  |Historia de la Filesofia |Hists
Filosofia
COMUKES Lengua Castellana y |Lengua Castellana y Lengua Castellana y Lengua Castellana vy Leng
Literatura 11 Literatura i Literatura Il Literatura Il Liter:
Primera Lengua Primera Lengua Primera Lengua Primera Lengua Primi
Extranjerall Extranjera Il Extranjera [l Extranjera Il Extra
Matematicas I Latin | Dibujo Artistica 1 Analisis Musical |1 Cient
Ui o Matematicas o o
: . |Aplicadas a las Matam &ticas Aplicadas Artes Escénicas I
obligatoria | 7. : SRR :
Ciencias Sociales |1 |a las Ciencias Sociales
Il
Biologia Empresay Disefiode |Dibujo Técnico Aplicado |Andlisis Musical 1| Movil
Modelos de Negocio a las Arkes Plasticas y al Cultu
- Artes Escénicas I
MATERIAS — - Diseio I T i
ESFECIFICAS Dibujo Técnico Il Geografia Dizeno Coro y Tecnica Vacal 1l
DELA Fizica Griego |l Fundamentos Artisticos [Historia de la Mdsica  |Mats
MODALIDAD . ydelaDanza maod:
Elegir segul
dos Geologiay Ciencias |Historia del Arte Técnicas de Expresion  |Literatura Dramatica ok
Ambientales Grafico-plastica
Quimica Latin ||
Tecnologia e Matem aticas Aplicadas
Ingenieria Il a las Cienciaz Sociales
Il
Materia de cualguier modalidad de segundo curse no cursada que se oferte en el centro
Actividad Fisica, Salud y Sociedad
Ciencias de la Tierra y del Medio Ambients
Educacion para la Cenvivencia Democrética ||
Electrobacnia
MATERIAS Finanzas y Economia
DFTATIVAS | Elegirdos |0 42 mentos de Administracién y Gestign
PROPLAS DE dez
LA horas,o  |lmageny Sonido
COMUNIDAD | unaded . I
AMDALLUZA Mitologia Clasica
Programacion y Computacidn
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16. Criterios para la organizacion
curricular y la programacion de

los modulos de FFEOE.

16.1 Organizacion curricular

16.1.1 Criterios de distribucion del alumnado entre

los centros de trabajo (Articulo 16)

La distribucién del alumnado entre los centros de trabajo se realizara siguiendo los siguientes

criterios:

1.- Media aritmética de las calificaciones obtenidas en el resto de mddulos durante todo el

curso.
2.- Cercania del centro de trabajo a la residencia del alumnado.

3.- Valoracién pedagédgica del equipo educativo sobre los conocimientos del alumnado vy el

desempeno que se va a llevar a cabo en la empresa.
En caso de empate:

cuando varios alumnos o varias alumnas quieran realizar la fase de formacién en la misma
empresa y, en el caso de que ésta no disponga de suficientes plazas formativas, se debera
realizar un desempate y decidir entre el alumnado, de forma que no sea de forma arbitraria ni
partidaria.

La forma de hacer dicho desempate sera:

- Por nota.

- Por menor nimero de ausencias injustificadas.

- Por mayor participacion en actividades extraescolares.

- Por menor nimero de conductas contrarias.
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- Por sorteo en caso de que siga el empate.

Ademas de lo anteriormente enumerado, en ultima instancia, la empresa podra decidir, a
través de una entrevista, qué alumnado realizara la fase de formacidn en sus instalaciones. La
empresa podra tener la Ultima decision.

Articulo 17.- Requisitos del alumnado.

Articulo 18.- Compromisos de participacion del alumnado en la FFEOE.

Articulo 19.- Convenio de colaboracion.

Articulo 20.- Periodo de realizacién de la FFEOE.

Articulo 21.-Distribucion horaria de la FFEOE.

Articulo 22 y 23.- Situaciones Excepcionales y tramitacion.

Articulo 24 y 25.- Interrupcién de la FFEOE y tramitacion.

Capitulo IV.- Gestion de la FFEOE

16.1.2 Criterios de distribucion del alumnado entre el

profesorado responsable del seguimiento

La distribucién del alumnado entre el profesorado responsable del seguimiento se realizard
teniendo en cuenta el nimero de horas de dedicacién que tiene cada profesor/a al
seguimiento del médulo de Formacidn en Centros de Trabajo, de forma que cada profesor/a
tenga un nimero de alumnos/as acorde al nimero de horas semanales de dedicacién al

seguimiento del mdédulo de Formacion en Centros de Trabajo.

Ademas se tendra en cuenta que el alumnado asignado a cada profesor/a esté en centros de
trabajo cercanos entre si, para evitar que el desplazamiento del profesorado sea el menor

posible.

16.1.3 Criterios para realizar el plan de seguimiento
Articulo 12. Seguimiento del alumnado durante la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado.
1. Dicho seguimiento sera responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria dual docente.
2. Se garantizara el contacto permanente entre el centro docente y la empresa a través de

medios telematicos o de manera presencial.
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3. El seguimiento se llevara a cabo cada vez que el alumnado complete un periodo aproximado
de entre 60 y 90 horas de estancia en la empresa excepto en los ciclos formativos de grado
basico, que se realiza con un intervalo aproximado de entre 30 y 60 horas.

4. El horario regular del profesorado con funciones de tutoria dual docente incluira las horas
necesarias para el seguimiento del alumnado. A tal efecto, la persona titular de la jefatura de
estudios modificard el horario regular de dicho profesorado, con el fin de garantizar la
atencién tanto del alumnado que se encuentre realizando esta fase como de aquel que deba
permanecer en el centro educativo por no cumplir los requisitos establecidos en el articulo 17
de la presente orden.

5. Cuando la totalidad del grupo no participe de forma simultanea en la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado, el seguimiento del alumnado podra organizarse mediante la
asignacion de horas dentro del horario regular no lectivo. En todo caso, el numero total de
horas del horario regular asignadas a este profesorado serd el establecido con caracter

general.

6. Si la totalidad del grupo se encuentra realizando al mismo tiempo la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado, el seguimiento serd realizado por las personas que ejerzan
la tutoria dual docente en el horario regular lectivo asignado para el médulo dualizado que
imparte al grupo. Durante este periodo, la parte de docencia directa que se dedicaba al
alumnado que realiza la fase de formacidén en empresa se destinard, preferentemente, al
seguimiento del alumnado y al resto de funciones recogidas en el articulo 11.1.

7. La parte de docencia directa no destinada a las actividades determinadas en el apartado
anterior podra dedicarse a:

a) Docencia directa de apoyo al alumnado repetidor en mddulos perteneciente a ciclos
formativos de la misma familia profesional para los cuales se tenga atribucion docente.

b) Docencia directa que permita desdoblar aquellos mddulos en los que las actividades de aula
que deba realizar el alumnado entrafien peligrosidad o complejidad en su ejecucion.

c¢) Actividades relativas a la preparacion de las pruebas para la obtencidn de los titulos de
Técnico y Técnico Superior.

d) Seguimiento del mddulo profesional de formacién en centros de trabajo del alumnado que
cursa ensefianzas conducentes a titulos regulados por la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre,

de Ordenacion General del Sistema Educativo.

134



e) Participacion en actividades programadas por el departamento de familia profesional
destinadas a la mejora y buen funcionamiento de los medios materiales que permiten impartir
la oferta formativa.

f) Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacion y orientacién profesional.

g) Disefio y organizacién de actividades formativas dirigidas a adaptar, reforzar o suplir, en
caso de necesidad, aquellas actividades previstas que no se hubieran podido desarrollar
durante la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado, con el fin de garantizar que
la totalidad del alumnado del grupo alcance un nivel homogéneo y asegurar, asimismo, la
correcta adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos en el titulo.

h) Asumir cualesquiera otras funciones, determinadas normativamente y recogidas en el
proyecto educativo del centro, siempre que estén directamente relacionadas con la oferta
formativa o con las ensefianzas de la familia profesional correspondiente autorizadas en el
centro docente.

8. Las personas que desempefien la tutoria dual docente del alumnado durante la fase de
formacién en empresa tendran derecho a ser indemnizadas por los desplazamientos que
deban realizar para el ejercicio de dicha funcién A estos efectos, sera requisito imprescindible
contar con la autorizacién expresa de la persona titular de la direccidn del centro docente, asi
como la correspondiente certificacion acreditativa de la realizacion del desplazamiento. A tal
fin, los centros docentes publicos dispondran de una dotacidon econémica especifica destinada

a sufragar los gastos derivados del desarrollo de estas actuaciones.

9. La justificacién de los gastos ocasionados en el periodo comprendido entre el 1 de
septiembre y el 31 de agosto de cada afo escolar a los que hace referencia el apartado
anterior, se llevara a cabo mediante la generacidn y firma electrdnica del Anexo Xl de la Orden

de 10 de mayo de 2006.

Articulo 13.- Identificacién de empresas y organismos equiparados.

Articulo 14.- Compromisos de participacion de la empresa durante la FFEOE.
Articulo 15.- Tutoria Dual de Empresa.

16.2 Programacion del mdédulo de FFEOE

Los objetivos seglin la Orden de 26 de septiembre de 2025:
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a) Contribuir al desarrollo de parte de los resultados de aprendizaje contemplados en los
modulos profesionales del curriculo, asi como de las competencias previstas en la oferta

formativa.
b) Conocer la realidad del entorno laboral del sector productivo o de servicios de referencia.

¢) Completar la adquisicién de competencias profesionales, formandose en un entorno real de

trabajo.

d) Afianzar habilidades permanentes y facilitar una experiencia de insercion laboral.

Caracteristicas de la FFEOE:

1. Una fase de formacidn en cada uno de los cursos.
Excepciones (Unico periodo)

a) Movilidad internacional.

b) Sectores productivos incompatibles.

c) Menores de 16 afios.

d) Modalidad virtual / circunstancias de trabajo.

e) Insuficiencia de plazas formativas justificada.

2. Coexistencia en Grado D de régimen general e intensivo.

3. Grado E, solo en régimen general.

4. Maximo el 65 % de las horas del mdédulo dualizado.

5. Maximo de 2 ocasiones en el marco de una oferta formativa.

6. Incompatibilidad con la contratacién en una misma empresa, salvo contrato formativo

especifico.

7. Imposibilidad de vincular la FFEOE a contraprestacion o donacién por parte del centro de

formacién profesional.

8. Posibilidad de Teletrabajo.
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9. Medios personales y materiales para asegurar inclusién.

10. Perfiles Profesionales implicados.

El centro opta por el Régimen General para los CFGM, que segun el articulo 6 de la orden del
26 de septiembre tiene las siguientes caracteristicas;

1. La fase de formacién en la empresa u organismo equiparado en régimen general para los
grados D o E cumplira los siguientes requisitos:

a) Tener una duracion entre el 25 y el 35 por ciento de la duracién total del curriculo del ciclo
formativo o curso de especializacién. En el caso de los ciclos formativos de grado basico, la
formacién en empresa u organismo equiparado tendra una duracion a partir del 20 por ciento
de la duracidn total prevista de la oferta formativa.

b) Incluir entre el 10 y el 20 por ciento de los resultados de aprendizaje de los médulos que
compongan el ciclo formativo o curso de especializacién y, en el caso de los ciclos formativos
de grado basico, entre el 10 y el 20 por ciento de los resultados de aprendizaje del ambito

profesional.

2. El alumnado que participe en régimen general en la fase de formaciéon en empresa u

organismo equiparado podra recibir beca o ayuda al estudio destinada a facilitar su realizacion.

Se establece en el centro un coordinador dual por cada CFGM vy los tutores DUALES docentes

para cada modulo vinculado a la FFEOE.

16.2.1 Ciclos formativos de Grado Medio

El departamento de familia profesional elaborard, para cada ciclo formativo que se imparta en
el centro docente de su familia profesional, la programacion del médulo de formacion en

centros de trabajo, que contendra al menos los siguientes elementos:

1. Competencias propias que se completen o desarrollen en este médulo.

2. Relacién de centros de trabajo donde se realizara este médulo formativo profesional.

3. Resultados de aprendizaje del mdédulo susceptibles de lograrse en cada centro de
trabajo y la temporalizacién de los mismos.

4. Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacién, identificando aquellas que por su naturaleza y las

caracteristicas del centro de trabajo donde se cursa el médulo, puedan entrafar un
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riesgo especial para el alumnado, las instalaciones o el resto de personal y, por lo
tanto, sea aconsejable realizarlas bajo la supervisidn del tutor laboral.

5. Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucidon de los resultados de
aprendizaje del médulo: nimero maximo de visitas a realizar a cada centro de trabajo
y calendario.

6. Criterios en virtud de los cuales se concederd exencién total o parcial por
correspondencia con la experiencia laboral relacionada con los estudios profesionales

respectivos.

16.2.2 Formacion Profesional Basica.

En los programas de formacidn profesional basica, la programacion de este mddulo Ia
elaborara el profesorado encargado de hacer el seguimiento, de acuerdo con el tutor o tutora
laboral que la empresa o institucion disponga para el alumno o alumna. Se realizara conforme

a lo siguiente:

1. Competencias propias que se completen o desarrollen en este médulo.

2. Relacién de centros de trabajo donde se realizara este médulo formativo profesional.

3. Resultados de aprendizaje del mdédulo susceptibles de lograrse en cada centro de
trabajo y la temporalizacién de los mismos.

4. Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacién, identificando aquellas que por su naturaleza y las
caracteristicas del centro de trabajo donde se cursa el mddulo, puedan entrafiar un
riesgo especial para el alumnado, las instalaciones o el resto de personal y, por lo
tanto, sea aconsejable realizarlas bajo la supervision del tutor laboral.

5. Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucidon de los resultados de
aprendizaje del mddulo: nimero maximo de visitas a realizar a cada centro de trabajo
y calendario.

6. Criterios en virtud de los cuales se concedera exencidon total o parcial por
correspondencia con la experiencia laboral relacionada con los estudios profesionales

respectivos.

El programa formativo que cada alumno o alumna desarrollard en el centro detrabajo, se

realizard para cada uno de ellos, segun lo descrito a continuacion:
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1. El médulo de FFEOE exigira la elaboracién de un programa formativo individualizado,
que debera consensuarse con la persona tutora del alumno o alumna en el centro de
trabajo.

2. El programa formativo debera recoger los siguientes elementos:

a. Actividades formativo-productivas relacionadas con los resultados de
aprendizaje del moddulo de formacion en centros de trabajo y con la
competencia general del titulo. Dichas actividades deberan cumplir las
caracteristicas siguientes:

i. Ser reales y poder realizarse, adaptandolas a las caracteristicas del
puesto de trabajo.

ii. Permitir el uso de medios, instalaciones y documentacion técnica
propios de los procesos productivos de la empresa con las limitaciones
que procedan.

iii. Favorecer la rotacién del alumnado por los distintos puestos de
trabajo de la empresa, acordes con el perfil profesional.

iv. Evitar tareas repetitivas que no sean relevantes para la adquisicién de
las destrezas.

b. Calendario y horario en el que se desarrollarda el modulo de formacion en
centros de trabajo.

c. Los criterios de evaluacion que permitan al alumnado demostrar la

consecucion de cada resultado de aprendizaje.
CAPITULO IIl. Orden 26 de septiembre de 2025
Organizacion de la estancia de formacidén en empresa u organismo equiparado
CAPITULO IV. Orden 26 de septiembre de 2025

Gestion de la fase de formacién en empresa
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17. .Criterios generales para Ila
elaboracion de las

programaciones didacticas.

1. Cada Departamento didactico elaborara, para su inclusién en el Plan de Centro, la
programacion didactica de las ensefianzas que tiene encomendadas, agrupadas en las
etapas correspondientes, siguiendo las directrices generales establecidas para la
elaboracion por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

2. Las programaciones diddacticas son instrumentos especificos de planificacion,
desarrollo y evaluacidon de cada materia, mddulo o, en su caso, ambito del curriculo
establecido por la normativa vigente. Se atendran a los criterios generales recogidos
en este apartado y tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado.
Serdn elaboradas por los departamentos de coordinacion didactica, de acuerdo con las
directrices de las dreas de competencias, su aprobacion corresponderd al Claustro de
profesorado y se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de
autoevaluacion.

3. Las programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los institutos de
educacién secundaria incluirdn, al menos, los siguientes aspectos:

a. Los objetivos, los contenidos y su distribucién temporal y los criterios de
evaluacidn, posibilitando la adaptacion de la secuenciacién de contenidos a las
caracteristicas del centro y su entorno.

b. En el caso de la educacién secundaria obligatoria, referencia explicita acerca
de la contribucidn de la materia a la adquisicidn de las competencias basicas.

c. En el caso de la formacion profesional inicial, deberan incluir las competencias
profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse.

d. La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al
curriculo.

e. La metodologia que se va a aplicar.
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f. Los procedimientos de evaluacién del alumnado v los criterios de calificacidn,
en consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

g. Las medidas de atencidn a la diversidad.

h. Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros
para uso del alumnado.

i. Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo
que se proponen realizar por los departamentos de coordinacién didactica.

4. En educacidon secundaria obligatoria las programaciones didacticas de todas las
materias y, en su caso, ambitos incluirdn actividades en las que el alumnado debera
leer, escribir y expresarse de forma oral.

5. Las programaciones didacticas de las distintas materias del bachillerato incluirdn
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente en publico.

6. Las programaciones didacticas facilitaran la realizacidn, por parte del alumnado, de
trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliquen a
varios departamentos de coordinacién didactica.

7. Los institutos de educacién secundaria podrdn realizar programaciones didacticas
agrupando las materias de la educacion secundaria obligatoria en ambitos, con objeto
de contribuir a los principios que orientan el curriculo de esta etapa educativa.

8. El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las programaciones
didacticas de las ensefianzas que imparta.

9. Las programaciones se incorporaran a Séneca por parte de los departamentos.

10. Las programaciones didacticas de los CFGM y CFGB se elaboraran segun el articulo 29

de la Orden de 26 de septiembre de 2025.

18. Planes y Programas del Centro.

Con objeto de trabajar ciertos ambitos en los que se desenvuelve el contexto educativo,

surgen una serie de planes y proyectos de los cuales, nuestro centro lleva a cabo en la

actualidad los siguientes:

Bibliotecas escolares. Consultar Anexo PB M2 Pilar Jiménez Quesada
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Bienestar emocional y Convivencia

Isabel Cruz Garcia Pedrosa

Plan de Igualdad de género

Elisa M2 Galera Cortés

Plan TDE

Francisco Joaquin Garcia Sobrino

Programa Steam 4.0

Mariela Esteban Navarro

Aldea Sara Martinez Castizo
AulaDjaque Isabel M2 Sanchez Prior
Comunica Diego Caballero Montoya

Practicum Master Secundaria

Isabel Cruz Garcia Pedrosa

Ada

Irene M2 Lépez Archilla

Red Andaluza Escuela Espacio de Paz

Irene M2 Lépez Archilla

Mas Equidad

Jessica Garcia Orihuela

PEC Frutas, hortalizas y leche

Sara Martinez Castizo

Programa Investiga y descubre

Antonio Sanchez Marin

Erasmus +

Antonia Martos Sanchez

18.1.- PROGRAMA ERASMUS+

a. Internacionalizacion

b. Nuestro centro, a pesar de no ser bilinglie, se ha mostrado siempre interesado

en los programas de movilidad del alumnado para implementar su dominio de
las lenguas extranjeras. Pensamos que potenciando la dimensién internacional
de la educacion y de la formacion estamos abriendo el camino a profesorado y
alumnado para posteriores acciones en el extranjero, tanto a nivel formativo
como laboral. Nuestra intencién es crear lazos con las instituciones que nos
reciban y con aquellas a las que recibamos nosotros, para seguir colaborando y
aprendiendo, estableciendo una comunicacién fluida con ellos y seguir
aprendiendo mutuamente.

Formar a la comunidad educativa y al alumnado con una dimensidn europea
va a servir para desarrollar competencias y capacidades necesarias para

desenvolverse en su vida futura. Con ello también queremos promover la
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concienciacion intercultural y los valores de la unién europea para tener una
mayor participacion en la sociedad. Conocer otras realidades y valorarlas.

El equipo directivo es consciente de que la europeizacidon del centro va a
suponer su apertura internacional y mayores oportunidades de desarrollo
profesional para toda la comunidad educativa, asi como su modernizacion. Va
a poner todo su empefio y recursos a disposicidon del resto del profesorado, y
del alumnado, facilitando espacios fisicos y digitales para difundir el proyecto
de europeizacién del centro. Y poniendo nuestro centro a disposicion de otros
centros que quieran visitarnos.

Desde el curso 19/20 el Centro participa en el Proyecto Erasmus+ KA101
(proyecto de formacion para el aprendizaje del profesorado).

En el primer proyecto participan dos profesores y miembros del equipo
directivo, e incluye dos actividades en el extranjero, aunque también se
podran realizar actividades de teleformacion, dependiendo de la evolucién de
la pandemia.

En el segundo proyecto participan 12 miembros del profesorado y tiene
previstos siete periodos de observacion y cinco cursos en paises europeos. Sin
embargo, ello va a depender de la situacion de la pandemia.

Queremos mejorar las competencias linglistica y tecnoldgica del profesorado,
ademads nos gustaria mejorar la integraciéon y el uso que hacemos de las
nuevas tecnologias en el aula. También fuera de ella. Nuestras metodologias y
en resumen, nuestros resultados y satisfaccién personal.

Pretendemos con esta formacion, mejorar la calidad de la ensefianza, y para
ello vemos una magnifica oportunidad de aprender y obtener nuevas ideas,
tanto a nivel educativo como organizativo, mediante las movilidades
solicitadas. Asimismo, necesitamos conectar los contenidos educativos con el
mercado laboral, tanto a nivel local, como nacional y europeo.

Esta actividad internacional supone un gran enriquecimiento para los
participantes, pero también para el centro y toda la comunidad educativa en

general.
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19. Autoevaluacion del Plan de

Centro.

El seguimiento y evaluacion del Plan de Centro se realizara anualmente, al finalizar el
curso escolar, por los responsables de evaluar cada linea de actuacidn, de manera que se

cumplan los objetivos marcados en dicho proyecto segun se refleja a continuacion:
1.- LINEAS DE ACTUACION CON EL ALUMNADO.

Para realizar el seguimiento y evaluacidn del proyecto de direccién relacionado con el

alumnado tendremos en cuenta:

1.1.- Responsables del seguimiento y evaluacion:

Jefatura de estudios.
- ETCP.
La Comision de Evaluacion.

Los profesores que componen los equipos educativos de cada grupo.

1.2.- Indicadores de evaluacion:

Indicadores homologados (anuales).

Resultados de las evaluaciones del alumnado (trimestrales).

Resultados de las reuniones de los Equipos Educativos (trimestrales).

Informe del estado de la convivencia en el centro (mensual).

- Memoria de autoevaluacion (anual).

1.3.- Temporalizacion: En funcién de las herramientas de evaluacién disponibles, se podra
hacer un seguimiento que podrd ser mensual, trimestral o anual, segun el caso. La evaluacion

de la linea de actuacion se llevara a cabo al finalizar cada curso escolar.

2.- LINEAS DE ACTUACION CON EL PROFESORADO.

Para realizar el seguimiento y evaluacion del proyecto de direccién relacionado con el

profesorado tendremos en cuenta:

2.1.- Responsables del seguimiento y evaluacion.

- Jefatura de estudios.
- Departamento de formacidn, evaluacién e innovacion.
- Las areas de coordinacién didactica.
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- Departamentos didacticos.
- Departamento de orientacioén.
2.2.- Indicadores de evaluacion.

- Indicadores homologados (anual).

- Cuestionarios de valoracion de la funcién directiva dirigido al profesorado (anual).

- Memorias de tutorias (anual)

- Memorias de departamento. (anual)

- Cuestionarios finales de las actividades formativas (al finalizar el curso de formacién)
- Memoria de autoevaluacidon(anual)

2.3.- Temporalizacién: En funcidon de las herramientas de evaluacion disponibles, se podra

hacer un seguimiento, con caracter anual, al finalizar cada curso escolar.

3.- LINEAS DE ACTUACION CON LAS FAMILIAS.

3.1.- Responsables del seguimiento y evaluacion.
- Jefatura de estudios.
- Departamento de orientacién (a través de las tutorias).
- Departamento de formacidn, evaluacién e innovacion.
3.2.- Indicadores de evaluacion.

- Indicadores homologados (anual).

- Cuestionarios de valoracion de la funcién directiva dirigido a las familias (anual).
- Memorias de tutorias y Plan de accién Tutorial.(anual)

- Memoria de autoevaluacion (anual).

- Informes de la junta de delegados de padres y madres (anuales).

3.3.- Temporalizacién: En funcidon de las herramientas de evaluacion disponibles, se podra

hacer un seguimiento, con caracter anual, al finalizar cada curso escolar.

4.- LINEAS DE ACTUACION CON EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

4.1.- Responsables del seguimiento y evaluacion.

- La Comision Permanente del Consejo Escolar.
- La Comisién de Evaluacion.

4.2.- Indicadores de evaluacion.

- Informe de la Comisién Permanente. (cuando se soliciten).
- Memoria de Autoevaluacion (anual).

4.3.- Temporalizacién: En funcién de las herramientas de evaluacidn disponibles, se podra

hacer un seguimiento, con caracter anual, al finalizar cada curso escolar.
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5.- LINEAS DE ACTUACION CON LA GESTION DEL CENTRO Y SUS RECURSOS.

5.1.- Responsables del seguimiento y evaluacion.

Secretaria.

Departamento de formacion, evaluacién e innovacion.
La Comision Permanente.

El coordinador TIC.

La coordinadora del Plan de Autoproteccion.

El equipo de apoyo de biblioteca.

Departamentos didacticos.

5.2.- Indicadores de evaluacidn.

Informes de la Comisién Permanente (cuando se soliciten).
Memoria de Autoevaluacion (anual).

Memorias de los departamentos (anual).

Memoria del Plan de Autoproteccion (anual).

Memoria de ESCUELA TIC 2.0 (anual).

Memorias de todos los planes y programas llevados a cabo. (anual)

5.3.- Temporalizacién: En funcidn de las herramientas de evaluacidn disponibles, se podra

hacer un seguimiento, con caracter anual, al finalizar cada curso escolar.

6.- LINEAS DE ACTUACION CON LOS PLANES Y PROYECTOS.

6.1.- Responsables del seguimiento y evaluacion.

Vicedireccion.

Coordinadores/as de los diferentes planes y proyectos educativos.
Departamento de orientacion.

ETCP.

6.2.- Indicadores de evaluacion.

Memoria de Autoevaluacién (anual).

Actas del ETCP (mensuales).

Memoria de los responsables de los diferentes planes y proyectos educativos (anual).
Memoria del departamento de orientacion (anual).

6.3.- Temporalizacién: En funcidn de las herramientas de evaluacidn disponibles, se podra

hacer un seguimiento, con caracter anual, al finalizar cada curso escolar.

7.- LINEAS DE ACTUACION RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

7.1.- Responsables del seguimiento y evaluacion.

Jefatura de estudios.
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Coordinador del Plan de Convivencia.
Departamento de orientacion.

ETCP.

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

7.2.- Indicadores de evaluacidn.

Memoria de Autoevaluacion (anual).

Actas del ETCP (mensuales).

Memoria del Plan de Convivencia (anual).
Memoria del departamento de orientacion (anual).
Actas del Consejo Escolar.(bimensual o trimestral)

7.3.- Temporalizacién: En funcidn de las herramientas de evaluacidn disponibles, se podra

hacer un seguimiento, con caracter anual (en algunos momentos podria ser mensual) al

finalizar cada curso escolar.

8.- LINEAS DE ACTUACION RELACIONADAS CON LAS RELACIONES CON EL EXTERIOR.

8.1.- Responsables del seguimiento y evaluacion.

8.2.

Vicedireccion.

Coordinadores/as de los diferentes planes y proyectos educativos.
Departamento de orientacion.

Consejo Escolar.

Claustro.

Indicadores de evaluacidn.

Informes de vicedireccién (en cualquier momento).

Informes de los tutores (cuando se requieran).

Memoria de los responsables de los diferentes planes y proyectos educativos (anual).
Actas de Consejo Escolar y Claustro (mensuales).

Memoria final del departamento de orientacién (anual).

8.3.- Temporalizacion: En funcidén de las herramientas de evaluacién disponibles, se podra

hacer un seguimiento, con caracter anual (en algunos momentos podria ser mensual o de

cualquier otra periodicidad) al finalizar cada curso escolar.

Ademas se realizard una encuesta a todos los sectores educativos, para valorar las actuaciones

del equipo directivo durante el curso.
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20.- Plan Igualdad

CURSO, 2025-26

OLULA DEL RIiO

COORDINADORA: ELISA M? GALERA CORTES
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1. INTRODUCCION

En esta sociedad, en la que se cada vez se habla mas de igualdad,
todavia queda un gran trabajo por hacer para conseqguir la paridad que se
pretende, pues el peso de las tradiciones y estereotipos sexistas sobre el papel

de la mujer sigue persistiendo en el nucleo de muchas familias.

Quedan muchas barreras por vencer y desde la escuela, debemos
insistir y proponer un trato igualitario y una ensenanza basada en la

coeducacion, procurando cambiar viejas costumbres.

Debemos pues, romper los estereotipos sexistas arraigados en nuestra

sociedad, tanto para hombres como para mujeres

Asi pues, es muy importante que desde la escuela intentemos hacer un
esfuerzo por redefinir los papeles sociales de hombres y mujeres en el marco de
las relaciones entre iguales tal y como queda establecido en el estatuto de Autonomia

de Andalucia.

Teniendo como objetivos prioritarios dar a conocer nuestro plan de
Igualdad a todos los miembros de la comunidad educativa, fomentar la
participacion activa entre todos los componentes para extender las nuevas ideas desde

nuestro Centro pasando por el ambito familia y transcender hasta las instituciones locales

En el presente curso, siendo conscientes de que aun quedan
muchas barreras por vencer respecto a la igualdad y que desde la
educacion debemos promover la igualdad de género, sabiendo que
esta labor requiere de un trabajo en equipo que englobe no solo la a la
comunidad educativa, si no al entorno social, institucional y sobre todo

a las familias, como nucleo expansivo de esta idea

Nuestro proposito, ademas, a traves de la coeducacion, es tratar

de desterrar viejos estereotipos sexistas y discriminatorios en nuestros

151



jovenes ya que si ellos lo asimilan nos garantizamos conseguir en el

futuro una igualdad real.

Con estos pilares basicos, desarrollaremos el presente plan de
igualdad, e iremos utilizando y habilitando nuevos medios y recursos
tanto convencionales como de nuevas tecnologias que resulten
operativos, estimulen el interés y la implicacion del alumnado,
profesorado, familias e instituciones locales. En definitiva hay que
senalar que el plan se ha ido incluyendo en todas las actividades que se
desarrollan en el centro, como una parte significativa prioritaria del curriculo

vinculado con el Programa de Paz y el Plan de Convivencia del centro.

2. CONTEXTO LEGISLATIVO

Esta programacion se crea en el marco del Ill Plan de Igualdad de
Genero en Educacion 2024-2028 (BOJA 14-06-2024) que viene
sustentado por la siguiente legislacion:

e Orden de 15 de mayo de 2006 (BOJA n° 99, de 25 de mayo de
2006), que recoge el nombramiento y las funciones de las
personas responsables de coeducacion en los centros docentes
publicos de Andalucia.

e Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
geénero en Andalucia (BOJA num. 247, de 18 de diciembre de 2007).

e Lley 13/2007 de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género (BOJA num. 247, de 18
de diciembre de 2007).

e Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se maodifica la Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la

violencia de género. (BOE num. 207, de 27 de agosto de 2018).
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e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Geénero. (BOE num. 313, de 29 de
diciembre de 2004).

e Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos
de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las
personas transexuales de Andalucia. (BOJA num. 139, de 18 de julio de
2014).

e Decretos 327/2010y 328/2010, de 13 de julio.

e Aclaraciones a los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13
de julio, publicadas en la web de la Consejeria de Educacion.

e Ordenes de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la
organizacion y el funcionamiento de los Institutos de Educacion
Secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y
del profesorado.

e Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el protocolo de
actuacion ante casos de violencia de género en el ambito escolar.

e Orden de 28 de abril de 2015, que incluye Protocolo de
actuacion sobre identidad de Género en el Sistema Educativo

Andaluz.

El diserio del lll Plan de Igualdad de Género en Educacion de Andalucia
Nno parte de cero. En su base se sostiene sobre la experiencia acumulada por Ia
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, tanto en el disefio y
la evaluacion de los dos anteriores planes, como desde el conocimiento de la

realidad del dia a dia que viven los centros docentes en nuestra region.

A ello se suma el asesoramiento recibido desde el Instituto Andaluz de la
Mujer (IAM) y las pautas establecidas en el Plan Estratégico para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Andalucia 20222028.

Este Il Plan nace del permanentemente renovado CcoOmpromiso

institucional por construir una ciudadania igualitaria y justa entre los sexos,
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reforzando las condiciones de base para continuar con el desarrollo de

propuestas de trabajo en el contexto educativo.

En este sentido, en el Proyecto Educativo del centro se incluiran las
actuaciones para el desarrollo del Plan de Igualdad junto con el calendario y

medidas para llevarlas a cabo y evaluarlas en el curso escolar.

Esta propuesta se presenta al Claustro y al Consejo Escolar en
cumplimiento de las funciones que la normativa les asigna en cuanto a la

revision y evaluacion de su desarrollo.

Estas actuaciones pueden dirigirse de forma especifica al alumnado, las

familias o el profesorado, y de forma global a toda la Comunidad Educativa.

El Claustro y el Consejo Escolar deben conocer y aprobar este Plan de
Igualdad del centro, en relacion con el desarrollo de las funciones que la
normativa les asigna en cuanto a la revision y evaluacion del desarrollo del Plan y

para el reconocimiento de la coordinacion.

3. ACTUACIONES CONTEMPLADAS EN EL PLAN

El lll Plan viene a afianzar los pasos y consolidar las medidas y actuaciones
ya iniciadas en ediciones anteriores con el proposito de incidir en aquellos
puntos en los que la evaluacion del Il Plan hubiera detectado algunas
debilidades. De ahi que las intervenciones objeto de este Il Plan estén
encaminadas a contribuir en la eliminacion de las brechas de género

previamente detectadas.

La estructura de intervencion que marca el nuevo lll Plan de Igualdad se
organiza en 6 Lineas de trabajo, asociadas cada una de ellas a 6 Objetivos
Especificos (OE) previamente identificados, para lo que asignaran una serie de

medidas, cada una de las cuales se concretaran en diferentes actuaciones.
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Las actuaciones que se van a llevar a cabo segun lo dispuesto en Il Plan

de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, en los aspectos relativos a:

v" Implicacién de la Comunidad Educativa y Coordinaciéon con tareas de

Orientacion

El desarrollo del Plan de Igualdad en el centro es responsabilidad de toda
la comunidad educativa. EI Claustro ha de participar en su desarrollo; El
Equipo Directivo y el Consejo Escolar deben implicarse en posibilitar la
realizacion de las medidas efectivas para su cumplimiento; el Equipo o el
Departamento de Orientacion del centro debe colaborar para disefar y
desarrollar un Plan de Accion Tutorial coeducativo y asegurar  una
orientacion academica y profesional teniendo en cuenta la perspectiva de
género, asi como una formacion igualitaria en temas como la autonomia
personal, la educacion emocional, la educacion afectivo-sexual o la

resolucion pacifica de conflictos.

v" Sensibilizacién y formacién de la comunidad educativa
- Organizar talleres o charlas para profesorado, alumnado y familias
sobre la igualdad de género, los estereotipos de género, los roles de

género y la prevencion de la violencia de género.

- Incluir sesiones especificas sobre uso seguro y coeducativo de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) para tratar
temas como ciberacoso, sexting, grooming o representacion sexista

en los medios digitales.

v’ Revision de materiales y curriculo con perspectiva de género

- Revisar los libros de texto, materiales didacticos y recursos del centro
para detectar estereotipos de género, lenguaje sexista o
invisibilizacion de mujeres.

- A partir de esta revision, elaborar propuestas de mejora como por

ejemplo, a la hora de actualizar los libros de texto, tener en cuenta los
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aspectos anteriores, incorporar biografias de mujeres cientificas,
emprendedoras o de referencia en distintos ambitos, o incluir material
que visibilice persona LGTBI+ y la diversidad de género.

- Integrar en las Programaciones Didacticas de las distintas materias la

perspectiva de género, de modo transversal.

v" Promocion del bienestar emocional, el espiritu critico y la convivencia
libre de violencia

- Programar actividades durante el curso que fomenten el bienestar

emocional, la autoestima, la cooperacion, el trabajo en equipo entre

géneros y la reflexion critica sobre las relaciones de poder y
desigualdad.

- Establecer espacios fijos (por ejemplo, tutorias y asambleas de

alumnado) donde se aborde la prevencion de la violencia de género,

la corresponsabilidad y el cuidado mutuo, asi como la deteccion de

posibles casos de violencia o discriminacion.

v' Impulso del uso coeducativo y seguro de las tecnologias y medios
digitales

- Desarrollar una campana dentro del instituto sobre “Uso responsable
de internet y redes sociales desde la igualdad de género™ por
ejemplo, talleres de prevencion de sexting, grooming o difusion de
estereotipos de género en redes.

v’ Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género. Sugerencias de
actuacion.

La Orden de 20 dejunio de 2011, por la que se adoptan medidas para
la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, recoge como Anexo Il el “Protocolo de

actuacion ante casos de violencia de género en el ambito educativo”. En este
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protocolo se establece el procedimiento obligatorio para actuar en estos casos y
orienta posibles actuaciones para prevenir y para paliar la violencia de genero en

el centro.

3.1. Nombramiento y reconocimiento de la persona coordinadora

El nombramiento de la coordinadora o el coordinador responsable en
materia de coeducacion es obligatorio de conformidad con lo establecido en la
Orden de 15 de mayo de 2006, y su nombramiento ha de registrarse en el
Sistema de Informacion Seéneca. Para ello, la direccion del centro, a principio de
curso y en el apartado correspondiente a “Planes y Proyectos Educativos en
reunion de claustro y consejo escolar, ha notificado que la persona que

desempenara esta funcion es: Elisa M2 Galera Corteés.

Segun lo dispuesto, al finalizar el curso, la persona responsable de
coeducacion realizara un informe sobre las actuaciones llevadas a cabo en
materia de igualdad. Este informe estara incluido en el Informe Anual del centro

y sera aprobado por el Claustro y el Consejo Escolar.

3.2. Asignacién horaria.

Para el desemperfo de estas funciones, y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 13.4y 13.5 de las Ordenes de 20 de agosto de 2010, por
las que se regula la organizacion y el funcionamiento de los centros debe
tenerse en cuenta, como criterio general y de acuerdo con las disponibilidades
del profesorado del centro, que al profesorado responsable de la coordinacion
de un plan o programa educativo cuya implantacion en el centro venga
obligada por la normativa vigente le debera ser asignada efectivamente una
fraccion de su horario individual de obligada permanencia en el centro, o de su
horario regular, tanto lectivo como no lectivo para la realizacion de estas
funciones. El horario asignado debe quedar reflejado en el Sistema de

Informacion Séneca.
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4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

De los objetivos generales extraemos los siguientes objetivos especificos a
tratar en el presente curso y que abarca a toda la comunidad educativa.
e Implicar a las familias con participacion activa del AMPA, para

concienciarlas de la importancia de la educacion en Igualdad

e Desterrar los vigjos topicos sexistas por medio de diferentes intervenciones, como
actividades de documentacion e investigacion, proyeccion de videos, peliculas,

charlas por personal cualificado y experto en la materia de género.

e Admitir las diferencias entre hombres y mujeres como elemento
enriquecedor para la convivencia procurando siempre en el proceso
educativo tener presente los principios de la coeducacion, como la
distribucion paritaria en las aulas, los trabajos colaborativos entre

chicas/os.

e Proponer gestos y actuaciones para tratar de eliminar la discriminacion y
violencia de género, corrigiendo conductas sexistas y proponiendo

acciones de respeto en la practica docente cotidiana.

e Procurar un ambiente de trato igualitario en las diferentes actividades

tanto lectivas como extraescolares.

e Sensibilizar y prevenir la discriminacion y la violencia de género mediante

el ejemplo o recursos graficos o tecnoldgicos.

e Estimular en el alumnado el respeto a las personas sin discriminacion por

razonas de sexo, religion, cultura o raza.

e Utilizar un lenguaje no sexista, haciendo un seguimiento especial de las

comunicaciones y documentos escritos.

e Se impulsaran proyectos de investigacion e innovacion educativa que fomenten la

igualdad. Se incluiran noticias relacionadas en la pagina web del Centro y el blog.
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5. METODOS DE ACTUACION

Procuramos actuar en los principales y diferentes ambitos y agentes
relacionados con la labor de ensehanza aprendizaje: Alumnado, familias,

comunidad educativa y entorno institucional.

Para ello estableceremos un sistema de comunicacion fluida y continua,

aprovechando para este fin, fechas y efemérides relevantes.

Establecemos una contextualizacion de la metodologia y los contenidos

adaptados a las inquietudes y circunstancias socioculturales del alumnado.

Procuramos en todas las actividades y actuaciones dar un enfoque

coeducativo a la vez que interdisciplinar.

Diseflamos actividades culturales y ludicas en las que se ponga de

manifiesto la igualdad y no violencia.

Mediante las nuevas tecnologias elaboraremos materiales que resulten

atractivos para el alumnado.

6. PRINCIPALES AMBITOS DE ACTUACION

Trataremos de implicar a toda la Comunidad Educativa e incluso
implicando a las instituciones locales, aunque incidiremos especialmente en los

siguientes ambitos:

Con las familias, con e/ profesorado, con el alumnado. Para ello
desarrollaremos una serie de estrategias de actuaciones, las que giraran en
torno a los siguientes bloques tematicos:

* lLaigualdad en la diferencia.
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El papel de la mujer a lo largo de la historia.

Diferentes ambitos de discriminacion a las mujeres

La violencia de género (25 de noviembre Dia Contra la violencia de
genero)

Costumbres y tradiciones respecto a la diferencia de género

Influencia de los medios de comunicacion

El maltrato a las mujeres y sus tipos

La violencia en el entorno escolar.

Medidas para desterrar la discriminacion y la violencia.

7. PROPUESTA DE ACTUACIONES PARA LA SENSIBILIZACION

7.1 Campos de actuacion

Actas, circulares internas, comunicaciones a las familias y al alumnado y
la Agenda Escolar

Imagenes, signos, simbolos estereotipados de varones y mujeres
Documentos publicos del Centro (ROF y PAC), biblioteca

Exposiciones y explicaciones en el aula. Conversaciones coloquiales

Se anadira contenido en la web del Centro

En las diferentes reuniones de claustro y Equipos Educativos

Proyecto comunes. Exposiciones, elaboracion de estadisticas

Exposicion en los tablones de ocio, peliculas e informacion interesante
dentro de la perspectiva del género.

Participar en diferentes concursos a lo largo del curso relacionados con

coeducacion.
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e Celebraciones de efemérides, creaciones artisticas, formacion y puesta en

marcha de grupos “grupo de colaboracion para la resolucion de

conflictos”

e Participacion en diferentes concursos que promuevan la igualdad de

genero.

e C(Creacion de un equipo de alumnos y alumnas que se encargue de la

resolucion de conflictos.

e Controlar y sequir un registro de conflictos y convivencia en el centro.

e Actividades de conmemoracion de las diferentes fechas:

o 25 de noviembre: dia contra la violencia de género.
o 8 de marzo: dia de la mujer

o 28 de mayo: dia de la salud de las mujeres

8. PLAN DE ACCION TUTORIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

Aspectos que se trabajaran desde la perspectiva de género, relativos al

desarrollo personal y social y en colaboracion con los diferentes departamentos.

Autonomia personal

Roles, estereotipos, valores, autoconocimiento.
Identidad, expectativas.

Educacion emocional

Estima, autoestima, sentimientos, asertividad, aceptar.
Criticas y elogios, tomar decisiones.

Desarrollo ético.

No violencia, ecofeminismo.

Educacion afectivo-sexual.

Competencia social

Roles, estereotipos, valores, relaciones interpersonales.
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Resolucion de conflictos.

9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Durante el presente curso se realizaran actividades complementarias y
extraescolares con el fin de conmemorar una serie de fechas relevantes dentro
del marco de la igualdad de género. A continuacion especificaré las fechas a
celebrar y las actividades propuestas que se han determinado durante el mes de

octubre.

PROPUESTA DE FECHAS A CELEBRAR

- 25 de noviembre: dia contra la violencia de género.

o Se realizara una marcha por las calles principales del pueblo
que finalizara con la lectura de un manifiesto contra la
violencia de género en la plaza del Ayuntamiento.

o El'alumnado de cuarto realizara figuras de personas en carton,
de tamano real, para colocarlas en el hall del centro. Las
siluetas se pintaran por dentro con lemas y frases.

o En las sesiones de tutoria, durante esa semana, se visualizaran
una serie de Videoclips con textos, imagenes y canciones

contra la Violencia hacia las Mujeres.
- 16 de diciembre: dia de la Lectura.
o Inauguracion del mural lector “Leer nos iguala”. Cada grupo
aporta una cita o fragmento de un texto escrito por una mujer
0 sobre igualdad (poesia, ensayo, divulgacion...).

- 30 de enero: dia de la paz y la no violencia.

- 11 de febrero: dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia.
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o En clase de matematicas, el alumnado jugara a un juego de
cartas mediante el cual podra conocer, y por lo tanto, daremos
visibilidad a mujeres matematicas y cientificas historicas y
actuales.

o Durante esa semana, en matematicas, se realizaran problemas
matematicos con contexto real sobre mujeres cientificas o con
perspectiva de igualdad.

o Difundir en redes del instituto la labor del departamento y
visibilizar a las mujeres en la ciencia con el hashtag

#MatesConNombreDeMujerlES_RosaNavarro.

- 8 de marzo, dia de la mujer trabajadora:
o Se expondra la historia de una serie de mujeres representativas
a lo largo de la historia por sus papeles relevantes en el
contexto historico y social que les toco vivir.
o Posteriormente cada aula hara una serie de murales sobre esas
mujeres.

o Elaboracion de un gran cartel conmemorativo de ésta fecha.

- 28 de mayo: dia de la salud de las mujeres
o Recopilacion de informacion relativa al cancer de mama.

Elaboracion de un cartel relativo al tema.

Esta distribucion temporal puede cambiar segun los acontecimientos que

se produzcan en el centro.

10. MEDIDAS COLABORATIVAS

Se ha propuesto junto con el Dto. De Orientacion, todos Ilos
departamentos actuen ante cualquier situacion con perspectiva genero: en la

distribucion de tareas, de espacios, formacion de grupos, juegos.
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También se interactua con otros Planes y Proyectos como Escuela espacio

de Paz, de convivencia, de lectura y de biblioteca.

21.- Plan de Autoproteccion

Se puede consultar en Seneca.

22.- Plan de Lectura.

Se puede consultar el Anexo PL

23.- Programaciones Didacticas

Se puede consultar el Anexo PD

24 .- Plan de Razonamiento

Matematico

Se pueden consultar pinchando en este enlace.

https://emea0 1 .safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.dropbox.com%2Fscl%2Ffi%2F srnvyvs 2vz

g5¢j4uo75sm%2FProgramaciones-25-

26.2ip%3Frikey%3Df928nfe7 zkpva8ucxhgx 1f84t%26s5t%3D323rlius%26d1%3D0&data=05%7 C02%7 C%7Ca9f6d2c514 14
41e0b93008de222169f9%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638985724056815242%7CUnknow
n%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU 1hcGkiOnRyd WUsIIYiOilwLJAuMDAWMCIsIIAIOiJXaW4zMilsIkFOljoiTWFpbClslidUljo
fQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=YRIP7 ddelYVEgQWNNXAZNW 1JZ17UVdv8GSvGBOR88 1hE%3D&reserved=0

25.- Plan de Transformacion Digital y

Programa Steam 4.0

Se puede consultar en Séneca.
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26.- Criterios de Evaluacion por

materias.

Se pueden consultar pinchando en este enlace.

https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.dropbox.com%2Fscl%2Ffi%2Fkrgu

mzhqvymlyt8e7ezpe%2FCriterios-25-
26.2ip%3Frlkey%3Du3qgke71vmijlsgcaspla0rywh%26st%3D5gsb9gs0%26d1%3D0&data=05%7C02%7C%7Ca9%f6d
2¢5141441e0b93008de222169f9%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638985724056831601%
7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8ey]FbXB0eU1hcGkiOnRydWUsI1YiOilwLjAuMDAwMCIsI1AiOi]XaW4zMilsIkFOIjoiT

WFpbCIslldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=WJuH2Pr7pMC8HfmdNINDgb47f]c%2F2fts%2Bo31xfLh1IM
%3D&reserved=0

165



