15. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y
CRITERIOS DE CALIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1, para la Educacidn Secundaria Obligatoria,
de la Orden de 30 de mayo de 2023, «La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado
sera continua, competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas
materias del curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza
como de los procesos de aprendizaje. Tomard como referentes los criterios de evaluacion de las
diferentes materias curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucidn de las
competencias especificas.»

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en los 11.1 de dicha Orden,«E| profesorado llevara a
cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucion del
proceso de aprendizaje en relacién con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las
competencias especificas de cada materia.». «Para la evaluacién del alumnado se utilizaran
diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones
orales, edicién de documentos, pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre
otros, coherentes con los criterios de evaluacidn y con las caracteristicas especificas del
alumnado, garantizando asi que la evaluacién responde al principio de atencién a la diversidad
y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre
iguales, asi como la autoevaluacién del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para
juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.».

Por tanto, es muy importante seleccionar los procedimientos e instrumentos de evaluacién de
un modo adecuado de acuerdo con los objetivos de aprendizaje, los contenidos y las habilidades
que se estdn evaluando. También es recomendable utilizar una combinacién de diferentes
procedimientos para obtener una imagen mds completa y precisa del desempefio y el progreso
de los estudiantes.

En esta materia se van a emplear los siguientes:

- Trabajos de investigacion, presentaciones audiovisuales, exposiciones, practicas vy
proyectos: Rubricas, listas de cotejo, coevaluacion y autoevaluacion,

- Pruebas escritas u orales: Plantillas de correccidn.

La calificacién de la materia se calculard haciendo la media de las calificaciones de las
Competencias Especificas, las cuales a su vez se obtienen haciendo la media de las calificaciones
de los Criterios de Evaluacidn de cada Competencia Especifica.

En las dos primeras evaluaciones, la calificacién se truncara. La calificacién de la evaluacién
ordinaria se redondeara a partir de las 50 centésimas.

La evaluacidn serd continua, de modo que, las calificaciones que aparecen en la segunda
evaluacidn y en la ordinaria, tendran en cuenta todos los criterios trabajados desde el inicio de
curso.



Para obtener una evaluacién positiva en la materia, el alumnado debera alcanzar una calificacion
igual o superior a 5 sobre 10, una vez hechos los redondeos oportunos, pudiéndose establecer,
a lo largo del curso, mecanismos de recuperacidn consistentes en la realizacién de tareas
adicionales. Indicar que en la recuperacién de criterios prevalecera la nota mas favorable para
el alumnado.

Por otra parte sefialar que el departamento acordé que si un alumno falta a una prueba la
realizard el primer dia de su reincorporacion al centro.

15.1 EVALUACION INICIAL

La evaluacidn inicial tiene caracter diagndstico, se realiza al comienzo del curso escolar con la
finalidad de obtener informacién para ajustar la respuesta educativa mds adecuada de manera
individualizada.

La Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a las
etapas de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas, describe en su articulo 12, el
proceso de evaluacion inicial.

La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las
competencias especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de
decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente la observacidn diaria, asi como otras
herramientas. La evaluacidn inicial del alumnado en ningln caso consistira exclusivamente en
una prueba objetiva y los resultados de esta evaluacidn no figurardn en los documentos oficiales
de evaluacién.

El 14 de octubre se convocaron las sesiones de coordinacidn docente con objeto de analizar y
compartir las conclusiones de esta evaluacién inicial, que tiene caracter orientador y son el
punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones
didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuara a las caracteristicas y al grado de
desarrollo de las competencias especificas del alumnado. El equipo docente, con el
asesoramiento del departamento de orientacion, realizd la propuesta y adopté las medidas
educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las
precise.

Los resultados de las evaluaciones iniciales realizadas en el area de Tecnologia se exponen en el
punto de partida de todas las propuestas didacticas que se desarrollan en los siguientes
epigrafes de esta programacion y que, como indica la normativa, constituiran su base.



16. PROPUESTA DIDACTICA PARA LA MATERIA DE
COMPUTACION Y ROBOTICA 1° ESO

16.1 EVALUACION INICIAL COMPUTACION Y ROBOTICA 1° ESO
Contextualizacion del aula de Computacion y Robética de 1°A ESO

Grupo formado por diecisiete alumnos (ocho alumnas y nueve alumnos). Los 17 de ellos
cursaron el curso pasado 62 de primaria: siete de ellos proceden del colegio Trina Rull y diez del
colegio Antonio Relafio. Tres alumnos precisan programas de refuerzo por diversas
circunstancias: alumnado NEAE (3).

Contextualizacion del aula de Computacion y Robética de 1°B ESO

Grupo formado por quince alumnos (cinco alumnas y diez alumnos). Doce de ellos cursaron el
curso pasado 62 de primaria: cinco de ellos proceden del colegio Trina Rull y siete del colegio
Antonio Relafio. Dos alumnos y una alumna son repetidores: dos de ellos cursaron 12 de la ESO
el curso pasado en este centro y la alumna lo cursé en un instituto de otra comunidad. Un
alumno tiene dificultad con el idioma y acude a ATAL, aunque no en el tramo de esta materia.
Tres alumnos precisan programas de refuerzo por diversas circunstancias: no promociona (3) y
alumnado NEAE (1).

Contextualizacion del aula de Computacion y Robética de 1°C ESO

Grupo formado por diecisiete alumnos (cinco alumnas y doce alumnos). Dieciséis de ellos
cursaron el curso pasado 62 de primaria y un alumno es repetidor.

Resultados evaluacién inicial Computacién y Robética de 1° ESO

Al inicio del curso se realizd una prueba inicial, integrada por tres actividades: un coloquio acerca
de la materia, una entrevista y una actividad individual netamente competencial. Los resultados
de las pruebas realizadas a los tres cursos de este nivel han sido muy similares, obteniéndose las
siguientes conclusiones:

- El coloquio del grupo-clase puso de manifiesto que el alumnado tenia interés por la materia,
sobre todo por el drea de robdtica y se mostraban ansiosos de coger con prontitud los
ordenadores y ponerse a programar.

- Con respecto a las entrevistas, las inquietudes personales de los alumnos se resumen en tres
principalmente: el deporte (destacando el futbol), los videojuegos vy las relaciones sociales. Aun
no tienen definido a qué se quieren dedicar y sus intereses en cuanto a materias son muy
variados.

- En la prueba individual se valoraron diferentes aspectos relativos a la materia con estos
resultados: pensamiento computacional, lenguajes de programacién, conocimientos previos de
informdtica y robdtica y conocimientos de seguridad. Exceptuando a dos alumnos, cuyos
resultados han sido excelentes, la prueba en general ha sido aceptable por parte de la mitad del
alumnado y muy discreta por parte de la otra mitad. Como es el primer afio que cursan esta



materia, se comenzara desde cero en todos los temas por lo se espera que esas diferencias
iniciales desaparezcan.

16.2 SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION COMPUTACION Y ROBOTICA 1° ESO

El curso comienza con una introduccién a la programacién. Este es el primer paso légico, ya que
proporciona las bases esenciales que los estudiantes necesitan para entender conceptos mas
avanzados. Aprender a programar les da las herramientas necesarias para abordar problemas y
crear soluciones.

Una vez que los/as estudiantes tienen una base en programacion, podemos introducir los
conceptos de datos masivos e inteligencia artificial. La manipulacidon de grandes voliumenes de
datos es crucial en muchas aplicaciones, y la inteligencia artificial es un campo en crecimiento
gue se beneficia de esos datos.

Posteriormente, y, en base a la creciente interconexién de dispositivos, estudiaremos el Internet
de las cosas y la ciberseguridad, ya que entender cémo funcionan y cdmo mantenerlos seguros
es esencial.

Tras esto, la materia se vuelve mucho mds practica, desarrollando el area de la robdtica. Aqui
los estudiantes pueden aplicar los conocimientos de programacion y electrénica de una manera
funcional y tangible. La robdtica combina multiples disciplinas que motiva a muchos estudiantes
al ver los resultados de su trabajo en accion.

La computacion fisica los introduce a la interaccién entre software y hardware, lo que es
fundamental en muchas aplicaciones, mientras que aprender sobre el desarrollo web les
permite crear aplicaciones accesibles desde cualquier dispositivo.

Finalmente, enfocarse en aplicaciones mdviles es una manera de cerrar el circulo, ya que
muchos de los conceptos aprendidos en las secciones anteriores se aplican aqui.

Asi, durante este curso, en la materia de Computacion y Robdtica de 1° ESO, las unidades
temporales de programacion y las situaciones de aprendizaje adscritas a ellas se organizan del
siguiente modo:

Unidad temporal de programacion

U.T.P. Situacién de aprendizaje

Secuencia temporal

Primer trimestre (15 Septiembre - 22 Diciembre)

Introduccidn a la programacién

SdA 1: Primeros pasos en el Mundo del Cédigo Septiembre —Noviembre

Datos masivos + Inteligencia artificial

oo Diciemb
SdA 2: ¢ Puede una mdaquina pensar? iciembre

Segundo trimestre (07 Enero — 27 Marzo)




SdA 3: Conectados con seguridad

Ciberseguridad e Internet de las Cosas

Enero — Febrero

Introduccion a la Robdtica
SdA 4: Robots en accion

Febrero - Marzo

Tercer trimestre (6 Abril - 22 Junio)

Fundamentos de la computacién fisica + Desarrollo web
SdA 5: Programo y protejo: aprendiendo a crear en la web

Abril

Desarrollo movil

por bloques

6 SdA 6: Resolucidn de problemas mediante programacion

Mayo - Junio

16.3 RELACION ENTRE LAS UNIDADES TEMPORALES DE PROGRAMACION CON LAS
COMPETENCIAS ESPECIFICAS, DESCRIPTORES, CRITERIOS DE EVALUACION Y SABERES
BASICOS ASOCIADOS EN COMPUTACION Y ROBOTICA 1° ESO

1. Introduccién a la programacion
(SdA 1: Primeros pasos en el mundo del cédigo)

COMPETENCIA ESPECIFICA - DESCRIPTORES

CRITERIO DE EVALUACION - SABERES BASICOS

1. Comprender el impacto que la computacion y la
robadtica tienen en nuestra sociedad y desarrollar el
pensamiento computacional para realizar proyectos de
construccion de sistemas digitales de forma sostenible.

DESCRIPTORES: CL3, STEM2, STEM3, CD1, CD4 , CPSAAL,
CC4, CE1

1.3. Entender la estructura basica de un programa
informatico.

SABERES BASICOS: CYR.1.A.1., CYR.1.A.3., CYR.1.A4.

2. Producir programas informadticos, colaborando en un
equipo de trabajo y creando aplicaciones sencillas,
mediante lenguaje de bloques, utilizando las principales
estructuras de un lenguaje de programacion para
solventar un problema determinado o exhibir un
comportamiento deseado.

DESCRIPTORES: STEM1, STEM3, CD3, CD5, CPSAA3, CE3,
CCEC3

2.1. Conocer y resolver la variedad de problemas posibles,
desarrollando un programa informatico y generalizando las
soluciones, tanto de forma individual como trabajando en
equipo, colaborando y comunicandose de forma adecuada.

SABERES BASICOS: CYR.1.A.1., CYR.1.A.2., CYR.1.A.3,,
CYR.1.A.4,, CYR.1.A5.

2. Datos masivos + Inteligencia artificial
SdA 2: ¢{Puede una maquina pensar?

COMPETENCIA ESPECIFICA - DESCRIPTORES

CRITERIO DE EVALUACION - SABERES BASICOS

4. Recopilar, almacenar y procesar datos, identificando
patrones y descubriendo conexiones para resolver

4.1. Conocer la naturaleza de los distintos tipos de datos
generados hoy en dia, siendo capaces de analizarlos,




problemas mediante la Inteligencia Artificial entendiendo
cémo nos ayuda a mejorar nuestra comprension del
mundo.

DESCRIPTORES: STEM5, CD1, CD4, CPSAAS, CC3

visualizarlos y compararlos, empleando a su vez un espiritu
critico y cientifico.

SABERES BASICOS: CYR.1.G.1., CYR.1.G.2.,, CYR.1.G.3,,
CYR.1.G.4.

4.2. Comprender los principios basicos de funcionamiento
de los agentes inteligentes y de las técnicas de aprendizaje
automatico, con objeto de aplicarlos para la resolucién de
situaciones mediante la Inteligencia Artificial de forma
ética y responsable.

SABERES BASICOS: CYR.1.H.1., CYR.1.H.2,, CYR.1.H.3,,
CYR.1.H.4., CYR.1.H.5.

3. Ciberseguridad e Internet de las Cosas
SdA 3: Conectados con seguridad

COMPETENCIA ESPECIFICA - DESCRIPTORES

CRITERIO DE EVALUACION - SABERES BASICOS

1. Comprender el impacto que la computacion y la
robadtica tienen en nuestra sociedad y desarrollar el
pensamiento computacional para realizar proyectos de
construccion de sistemas digitales de forma sostenible.

DESCRIPTORES: CL3, STEM2, STEM3, CD1, CD4, CPSAAL,
CC4, CE1

1.1. Comprender el funcionamiento global de los sistemas
de computacion fisica, sus componentes y principales
caracteristicas.

SABERES BASICOS: CYR.1.B.1., CYR.1.B.2., CYR.1.B.3.

2. Producir programas informadticos, colaborando en un
equipo de trabajo y creando aplicaciones sencillas,
mediante lenguaje de bloques, utilizando las principales
estructuras de un lenguaje de programacion para
solventar un problema determinado o exhibir un
comportamiento deseado.

DESCRIPTORES: STEM1, STEM3, CD3, CD5, CPSAA3, CE3,
CCEC3

2.3. Conocer y resolver la variedad de problemas posibles
desarrollando una aplicacién mévil, particularizando las
soluciones.

SABERES BASICOS: CYR.1.B.4.

6. Conocer y aplicar los principios de la ciberseguridad,
adoptando habitos y conductas de seguridad, para
permitirla proteccion del individuo en su interaccion en la
red.

DESCRIPTORES: STEM1, STEM3, CD1, CD4, CD5, CPSAA3,
CC3, CCEC4

6.1. Adoptar conductas y habitos que permitan la
proteccion del individuo en su interaccién en la red.

SABERES BASICOS: CYR.1.1.2.

6.2. Acceder a servicios de intercambio y publicacidn de
informacién digital aplicando criterios basicos de seguridad
y uso responsable.

SABERES BASICOS: CYR.1.1.4.

6.3. Reconocer y comprender los derechos de los
materiales alojados en la web.

SABERES BASICOS: CYR.3.1.5.

6.4. Adoptar conductas de seguridad activa y pasiva en la




proteccion de datos y en el intercambio de informacién.

SABERES BASICOS: CYR.3.I.1., CYR.3.1.3.

4. Introduccion a la Robadtica
SdA 4: Robots en accion

COMPETENCIA ESPECIFICA - DESCRIPTORES

CRITERIO DE EVALUACION - SABERES BASICOS

1. Comprender el impacto que la computacion y la
robdtica tienen en nuestra sociedad y desarrollar el
pensamiento computacional para realizar proyectos de
construccion de sistemas digitales de forma sostenible.

DESCRIPTORES: CL3, STEM2, STEM3, CD1, CD4, CPSAAI,
CC4y CE1

1.1. Comprender el funcionamiento global de los sistemas
de computacion fisica, sus componentes y principales
caracteristicas.

SABERES BASICOS: CYR.1.C.1.

1.2. Reconocer el papel de la robética en nuestra sociedad,
indicando el marco elemental del trabajo de los mismos.

SABERES BASICOS: CYR.1.C.2

1.4. Comprender los principios de ingenieria en los que se
basan los robots.

SABERES BASICOS: CYR.1.C.3., CYR.1.C.4., CYR.1.C.5.

5. Fundamentos de la computacion fisica + Desarrollo web
SdA 5: Programo y protejo: aprendiendo a crear en la web

COMPETENCIA ESPECIFICA - DESCRIPTORES

CRITERIO DE EVALUACION - SABERES BASICOS

5. Utilizar y crear aplicaciones informdticas y web
sencillas, entendiendo su funcionamiento interno, de
forma segura, responsable y respetuosa, protegiendo la
identidad online y la privacidad.

DESCRIPTORES: STEM1, STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAA4,
CPSAAS, CC3, CE3

5.1 Conocer la construccion de aplicaciones informaticas y
web, entendiendo su funcionamiento interno, de forma
segura, responsable y respetuosa.

SABERES BASICOS: CYR.1.E.1., CYR.1.E.2.

5.2. Conocer y resolver la variedad de problemas
potencialmente presentes en el desarrollo de una
aplicacidon web, tratando de generalizar posibles
soluciones.

SABERES BASICOS: CYR.1.E.3., CYR.1.E.4.

3. Disefiar y construir sistemas de computacion fisicos o
robaticos sencillos, aplicando los conocimientos
necesarios para desarrollar soluciones automatizadas a
problemas planteados.

DESCRIPTORES: STEM2, STEM3, STEM5, CD3, CD4, CD5,
CC3, CE3

3.1. Ser capaz de construir un sistema de computacién o
robético, promoviendo la interaccion con el mundo fisico
en el contexto de un problema del mundo real, de forma
sostenible.

SABERES BASICOS: CYR.31F.1,, CYR.1.F.2.,, CYR.1.F.3,,
CYR.1.F.4.




6. Desarrollo movil
SdA 6: Resolucion de problemas mediante programacion por bloques

COMPETENCIA ESPECIFICA - DESCRIPTORES

CRITERIO DE EVALUACION - SABERES BASICOS

2. Producir programas informadticos, colaborando en un
equipo de trabajo y creando aplicaciones sencillas,
mediante lenguaje de bloques, utilizando las principales
estructuras de un lenguaje de programacion para
solventar un problema determinado o exhibir un
comportamiento deseado.

DESCRIPTORES: STEM1, STEM3, CD3, CD5, CPSAA3, CE3,
CCEC3

2.3. Conocer y resolver la variedad de problemas posibles
desarrollando una aplicacién mévil y generalizando las
soluciones.

SABERES BASICOS: CYR.1.D.1., CYR.1.D.2., CYR.1.D.4.,
CYR.1.D.5.




EVALUACION Y CALIFICACION:

La evaluacion de las ensenanzas de la Religidon catdlica se realizara en los mismos
términos y con los mismos efectos que las de las otras materias de la etapa. La
evaluacion de las ensefianzas de las otras confesiones religiosas se ajustara a lo
establecido en los acuerdos de cooperacién en materia educativa suscritos por el
Estado.

Los proyectos derivados de la atencion educativa al alumnado que no curse
ensefanzas de Religion seran evaluados y calificados.

Con el fin de garantizar el principio de igualdad y la libre concurrencia, las
calificaciones que se hubieran obtenido en la evaluacion de las ensefianzas de
Religiony en las de atencidn educativa no se computaran en las convocatorias en
las que deban entrar en concurrencia los expedientes académicos, ni cuando
hubiera que acudir a estos a efectos de admisién de alumnos y alumnas, para
realizar una seleccion entre los solicitantes.

El articulo 13 de la Orden de 30 de mayo de 20283, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnadoy se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas, regula
que son sesiones de evaluacion continua las reuniones del equipo docente de
cada grupo, coordinadas por la persona que ejerza la tutoriay, en ausencia de
esta, por la persona que designe la direccion del centro, con la finalidad de
intercambiar informacion sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar
decisiones de manera consensuaday colegiada, orientadas a la mejora de los
procesos de enseflanzay aprendizaje y de la propia practica docente.

Estas sesiones se realizaran al finalizar el primery el segundo trimestre del curso
escolar. Asimismo, para orientar a las familias se entregara a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones que
tendra caracter informativo y contendra tanto calificaciones cualitativas como
cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 0 4. Suficiente

(SU): 5. Bien (Bl): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 90 10.



Por otra parte, el articulo 14 de la citada Orden, regula que son sesiones de
evaluacioén ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas
por la persona que ejerza la tutoriay, en ausencia de esta, por la persona que
designe la direccidén del centro, donde se decidira sobre la evaluacion final del
alumnado. Esta sesién tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y no sera
anterior al dia 22 de junio. Como resultado de las sesiones de evaluacién ordinaria
se entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado un boletin de calificaciones con caracter informativo en los términos
establecidos en el parrafo anterior.

Asi pues, tanto la materia de Religiéon como los proyectos de atencién educativa
seran evaluados y calificados. Esto implica que tras las sesiones de evaluacién se
deberéa informar a las familias entregando a los padres, madres o0 personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones que tendra
caracter informativo y contendra tanto calificaciones cualitativas como
cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 0 4. Suficiente

(SU): 5. Bien (Bl): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 90 10.

La nota media por cursoy al final de la etapa se hallara calculando la media
aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la
centésima mas proximay, en caso de equidistancia, a la superior.

Para el calculo de la nota media normalizada en las convocatorias en las que
deban entrar en concurrencia los expedientes académicos, se excluira la materia
de Religién, asi como las de atencion educativa, taly como se establece en la
disposicion adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.



Criterios de evaluacion

Computacion y Robadtica 22 ESO

1. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA
ASIGNATURA DE COMPUTACION Y ROBOTICA

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1, para la Educacion Secundaria
Obligatoria, de la Orden de 30 de mayo de 2023, «La evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado sera continua, competencial, formativa, integradora,
diferenciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento
para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes
materias curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucién de las
competencias especificas.»
Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en los 11.1 de dicha Orden ,«El profesorado
llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada
de la evolucion del proceso de aprendizaje en relacidn con los criterios de evaluacion y
el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada materia.». «Para la
evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas,
escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios
de evaluacién y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que
la evaluacién responde al principio de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacién, evaluacion entre iguales, asi
como la autoevaluacién del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar
sus logros respecto a una tarea determinada.».
Por tanto, es muy importante seleccionar los procedimientos e instrumentos de
evaluacion de un modo adecuado de acuerdo con los objetivos de aprendizaje, los
contenidos y las habilidades que se estan evaluando. También es recomendable utilizar
una combinacion de diferentes procedimientos para obtener una imagen mas completa
y precisa del desempefio y el progreso de los estudiantes.
En esta materia se van a emplear los siguientes:
- Trabajos de investigacion, presentaciones audiovisuales, exposiciones, practicas y
proyectos: Rubricas, listas de cotejo, coevaluacion y autoevaluacion.
La calificacion de la materia se calculara haciendo la media de las calificaciones de las
Competencias Especificas, las cuales a su vez se obtienen haciendo la media de las
calificaciones de los Criterios de Evaluacion de cada Competencia Especifica.



En las dos primeras evaluaciones, la calificacion se redondeara a partir de las 75
centésimas. La calificacion de la evaluacion ordinaria se redondeara a partir de las 50
centésimas.

La evaluacion sera continua, de modo que, las calificaciones que aparecen en la
segunda evaluacion y en la ordinaria, tendran en cuenta todos los criterios trabajados
desde el inicio de curso.

Para obtener una evaluacién positiva en la materia, el alumnado debera alcanzar una
calificacion igual o superior a 5 sobre 10, una vez hechos los redondeos oportunos,
pudiéndose establecer, a lo largo del curso, mecanismos de recuperacion consistentes
en la realizacion de tareas adicionales. Indicar que en la recuperacion de criterios
prevalecera la nota mas favorable para el alumnado.

Por otra parte sefalar que el departamento acordé que si un alumno falta a una prueba
la realizara el primer dia de su reincorporacién al centro.

1.1 EVALUACION INICIAL
La evaluacion inicial tiene caracter diagnostico, se realiza al comienzo del curso escolar
con la finalidad de obtener informacion para ajustar la respuesta educativa mas
adecuada de manera individualizada.
La Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a las etapas de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas, describe en su articulo 12, el proceso de evaluacién inicial.
La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente
las competencias especificas de las materias que serviran de punto de partida para la
toma de decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente la observacion
diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en ningun caso
consistira exclusivamente en una prueba objetiva y los resultados de esta evaluacion
no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.
El 14 de octubre se convocaron las sesiones de coordinacion docente con objeto de
analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tiene caracter
orientador y son el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la
elaboracién de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se
adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas
del alumnado. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de
orientacion, realiz6 la propuesta y adopt6 las medidas educativas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las precise.
Los resultados de las evaluaciones iniciales realizadas en el area de Informatica se
exponen en el punto de partida de todas las propuestas didacticas que se desarrollan
en los siguientes epigrafes de esta programacién y que, como indica la normativa,
constituiran su base. Las evaluaciones iniciales han salido con u nivel medio bajo, por
lo que hay que adaptarse al ritmo de aprendizaje del alumnado .



2. PROPUESTA DIDACTICA PARA LA MATERIA DE COMPUTACION Y ROBOTICA
2° ESO

2.1 EVALUACION INICIAL COMPUTACION Y ROBOTICA 2° ESO
Contextualizacién del aula de Computacion y Robdtica de 2° ESO GRUPO 1 (A-B-C)
El grupo consta de 21 estudiantes, 4 alumnas y 10 alumnos, que provienen de los
grupos A, B y C. La convivencia en el grupo es buena, incluso se ayudan unos a otros.
Hay 4 alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE).
Resultados evaluacién Computacién y Robdtica de 2° ESO
Al alumnado se le realiza una prueba escrita en la que se obtienen unos resultados
medio/bajos de conocimiento de la materia. Sin embargo, la observacion directa de
diferentes actividades realizadas durante la primera SAA muestran que de forma
general, el alumnado tiene habilidades para desarrollar la competencia Digital, eje
principal en esta materia. Ademas, también poseen capacidades para el resto de las
competencias, por lo que la programacion parte de un nivel medio del alumnado.
De manera general, el alumnado muestra capacidad para desarrollar satisfactoriamente
las competencias planteadas en esta materia, ademas de no presentar dificultades
relevantes ni necesidad de programas de refuerzo para alcanzar los objetivos.

2.2 SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION COMPUTACION Y ROBOTICA 2°

ESO

El curso comienza con una introduccion a la programacion. Este es el primer paso
l6gico, ya que proporciona las bases esenciales que los estudiantes necesitan para
entender conceptos mas avanzados. Aprender a programar les da las herramientas
necesarias para abordar problemas y crear soluciones.
Una vez que los/as estudiantes tienen una base en programacién, podemos introducir
los conceptos de datos masivos e inteligencia artificial. La manipulacion de grandes
volumenes de datos es crucial en muchas aplicaciones, y la inteligencia artificial es un
campo en crecimiento que se beneficia de esos datos.
Posteriormente, y, en base a la creciente interconexion de dispositivos, estudiaremos el
Internet de las cosas y la ciberseguridad, ya que entender como funcionan y como
mantenerlos seguros es esencial.
Tras esto, la materia se vuelve mucho mas practica, desarrollando el area de la
robdtica. Aqui los estudiantes pueden aplicar los conocimientos de programacion y
electronica de una manera funcional y tangible. La robética combina multiples
disciplinas que motiva a muchos estudiantes al ver los resultados de su trabajo en
accion.
Aprender sobre el desarrollo web les permite crear aplicaciones accesibles desde
cualquier dispositivo, mientras que la computacion fisica los introduce a la interaccion
entre software y hardware, lo que es fundamental en muchas aplicaciones.
Finalmente, enfocarse en aplicaciones moviles es una manera de cerrar el circulo, ya
que muchos de los conceptos aprendidos en las secciones anteriores se aplican aqui.

S.D.A. Titulo Secuencia temporal

Primer trimestre (15 Septiembre - 23 Diciembre)

1 Ordeno y mando (Introduccion a la Septiembre — Noviembre
programacion)



Big data e inteligencia artificial (Datos masivos +
Inteligencia artificial)

Diciembre

Segundo trimestre (07 Enero — 27 marzo)

3 Seguridad Digital (Internet de las |Enero — Febrero
cosas + Ciberseguridad)
4 Escape en el laberinto (Robdtica) Febrero - marzo

Tercer trimestre (6 Abril - 22 Junio)

5 Mi pagina Web (Desarrollo web + Fundamentos |Abril
de la computacion fisica)
6 iDame una app! (Desarrollo mévil) Mayo - Junio




2.3 RELACION ENTRE LAS SITUACIONES DE APRENDIZAJE CON LAS
COMPETENCIAS ESPECIFICAS, DESCRIPTORES, CRITERIOS DE
EVALUACION Y SABERES BASICOS ASOCIADOS EN COMPUTACION Y

ROBOTICA 2° ESO

1. ORDENO Y MANDO (Introduccion a la programacion)

COMPETENCIA ESPECIFICA -
DESCRIPTORES

CRITERIO DE EVALUACION - SABERES
BASICOS

1. Comprender el impacto que la computacion|1.3. Entender cémo funciona un programa

y la robdtica tienen en nuestra sociedad y
desarrollar el pensamiento computacional
para realizar proyectos de construccion de
sistemas digitales de forma sostenible.
DESCRIPTORES: CL3, STEM2, STEM3,
CD1, CD4, CPSAA1, CC4, CE1

2. Producir programas informéticos,
colaborando en un equipo de trabajo y
creando aplicaciones sencillas, mediante

informatico, la manera de elaborarlo y sus
principales componentes.

SABERES BASICOS: CYR.2.A.1.,
CYR.2.A.2.,,CYR.2.A3.,,CYR.2.A4.,
CYR.2.A5.

2.1. Conocer y resolver la variedad de
problemas posibles, desarrollando un
programa informatico y generalizando las

lenguaje de bloques, utilizando las principales |soluciones, tanto de forma individual como

estructuras de un lenguaje de programacion
para solventar un problema determinado o
exhibir un comportamiento deseado.
DESCRIPTORES: STEM1, STEM3, CD3,
CD5, CPSAA3, CE3, CCEC3

trabajando en equipo, colaborando y
comunicandose de forma adecuada.
SABERES BASICOS: CYR.2.A.1.,
CYR.2.A.2.,,CYR.2.A3.,,CYR.2.A4.,
CYR.2.A.5.

2.2. Entender el funcionamiento interno de las

aplicaciones maviles y como se construyen,
dando respuesta a las posibles demandas del
escenario a resolver.

SABERES BASICOS: CYR.2.A.3,, CYR.2.A 4.

2. BIG DATA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL (Datos masivos + Inteligencia artificial)

COMPETENCIA ESPECIFICA -
DESCRIPTORES

4. Recopilar, almacenar y procesar datos,
identificando

patrones y descubriendo conexiones para
resolver

problemas mediante la Inteligencia Artificial
entendiendo

coémo nos ayuda a mejorar nuestra
comprension del

mundo.

DESCRIPTORES: STEMS, CD1, CD4,
CPSAAS, CC3

CRITERIO DE EVALUACION - SABERES
BASICOS

4.1. Conocer las aplicaciones actuales del Big
Data, asi

como la naturaleza de los distintos tipos de
datos y

metadatos generados, siendo capaces de
analizarlos,

visualizarlos y compararlos, empezando a su
vez un espiritu

critico y cientifico.

SABERES BASICOS: CYR.2.G.1.,

CYR.2.G.2,,CYR.2.G.3,,
CYR.2.G 4.



4.2. Comprender los principios basicos de
funcionamiento de los agentes inteligentes y
de las técnicas de aprendizaje automatico,
con objeto de aplicarlos para la resolucién de
situaciones mediante la Inteligencia Artificial
de forma ética y responsable.




3. Seguridad Digital
(Internet de las cosas + Ciberseguridad)

COMPETENCIA ESPECIFICA -
DESCRIPTORES

SABERES BASICOS: CYR.2.H.1.,
CYR.2.H.2.,,CYR.2.H.3.,CYR.2.H 4.,
CYR.2.H.5.

CRITERIO DE EVALUACION - SABERES
BASICOS

1. Comprender el impacto que la computacién|1.1. Comprender el funcionamiento global de

y la robdtica tienen en nuestra sociedad y
desarrollar el pensamiento computacional
para realizar proyectos de construccion de
sistemas digitales de forma sostenible.
DESCRIPTORES: CL3, STEMZ2, STEMS3,
CD1, CD4, CPSAA1, CC4, CE1

2. Producir programas informaticos,
colaborando en un equipo de trabajo y
creando aplicaciones sencillas, mediante

los sistemas de computacion fisica, sus
componentes y principales caracteristicas.
SABERES BASICOS: CYR.2.B.1.,
CYR.2.B.2,,CYR.2.B.3.,, CYR.2.B.4.

2.3. Conocer y resolver la variedad de
problemas posibles desarrollando una
aplicacién movil y generalizando las

lenguaje de bloques, utilizando las principales |soluciones.

estructuras de un lenguaje de programacién
para solventar un problema determinado o
exhibir un comportamiento deseado.
DESCRIPTORES: STEM1, STEM3, CD3,
CD5, CPSAA3, CE3, CCEC3

6. Conocer y aplicar los principios de la
ciberseguridad, adoptando habitos y
conductas de seguridad, para permitirla
proteccién del individuo en su interaccion en
la red.

DESCRIPTORES: STEM1, STEM3, CD1,
CD4, CD5, CPSAA3, CC3, CCEC4

4. Escape en el laberinto (Robética)

COMPETENCIA ESPECIFICA -
DESCRIPTORES

SABERES BASICOS: CYR.2.B.4.

6.1. Adoptar conductas y habitos que
permitan la proteccion del individuo en su
interaccion en la red.

SABERES BASICOS: CYR.2.1.1., CYR.2.1.2.
6.2. Acceder a servicios de intercambio y
publicacion de informacién digital aplicando
criterios basicos de seguridad y uso
responsable.

SABERES BASICOS: CYR.2.1.4.

6.3. Reconocer y comprender la propiedad
intelectual de los materiales alojados en
Internet.

SABERES BASICOS: CYR.2.1.5.

6.4. Adoptar conductas de seguridad activa y
pasiva en la proteccion de datos y en el
intercambio de informacion.

SABERES BASICOS: CYR.2.1.2., CYR.2.1.3.

CRITERIO DE EVALUACION - SABERES
BASICOS



1. Comprender el impacto que la computacién|1.1. Comprender el funcionamiento global de

y la robdtica tienen en nuestra sociedad y
desarrollar el pensamiento computacional
para realizar proyectos de construccion de
sistemas digitales de forma sostenible.
DESCRIPTORES: CL3, STEMZ2, STEMS3,
CD1, CD4, CPSAA1, CC4y CE1

5. Mi pagina Web

los sistemas de computacion fisica, sus
componentes y principales caracteristicas.
SABERES BASICOS: CYR.2.C.1.

1.2. Reconocer el papel de la robdtica en
nuestra sociedad, conociendo las aplicaciones
mas comunes.

SABERES BASICOS: CYR.2.C.2.

1.4. Comprender los principios de ingenieria
en los que se basan los robots, su
funcionamiento, componentes y
caracteristicas.

SABERES BASICOS: CYR.2.C 1.,
CYR.2.C.3.,CYR.2.C4.,CYR.2.C5.

(Desarrollo web + Fundamentos de la computacion fisica)

COMPETENCIA ESPECIFICA -
DESCRIPTORES
5. Utilizar y crear aplicaciones informaticas y

CRITERIO DE EVALUACION - SABERES
BASICOS
5.1 Conocer la construccion de aplicaciones

web sencillas, entendiendo su funcionamiento|informaticas y web, entendiendo su

interno, de forma segura, responsable y
respetuosa, protegiendo /a identidad online y
la privacidad.

DESCRIPTORES: STEM1, STEM3, CD5,
CPSAA3, CPSAA4, CPSAA5, CC3, CE3

3. Diseniar y construir sistemas de
computacion fisicos o robéticos sencillos,
aplicando los conocimientos necesarios para
desarrollar soluciones automatizadas a
problemas planteados.

DESCRIPTORES: STEM2, STEM3, STEMS,
CD3, CD4, CD5, CC3, CE3

4. DAME UNA APP!
(Desarrollo movil)

COMPETENCIA ESPECIFICA -
DESCRIPTORES

funcionamiento interno, de forma segura,
responsable y respetuosa.

SABERES BASICOS: CYR.2.E.1.,
CYR.2.E.2.,,CYR.2.E.3

5.2. Conocer y resolver la variedad de
problemas potencialmente presentes en el
desarrollo de una aplicacion web, tratando de
generalizar posibles soluciones.

SABERES BASICOS: CYR.2.E.3., CYR.2.E 4.

3.1. Ser capaz de construir un sistema de
computacion o robético, promoviendo la
interaccion con el mundo fisico en el contexto
de un problema del mundo real, de forma
sostenible.

SABERES BASICOS: CYR.2.F.1., CYR.2.F.2.,
CYR.2.F.3., CYR.2.F 4.

CRITERIO DE EVALUACION - SABERES
BASICOS



2. Producir programas informéticos,
colaborando en un equipo de trabajo y
creando aplicaciones sencillas, mediante
lenguaje de bloques, utilizando las principales
estructuras de un lenguaje de programacioén
para solventar un problema determinado o
exhibir un comportamiento deseado.
DESCRIPTORES: STEM1, STEM3, CDS3,
CD5, CPSAA3, CE3, CCEC3

2.2. Entender el funcionamiento interno de las
aplicaciones méviles y como se construyen,
dando respuesta a las posibles demandas del
escenario a resolver.

SABERES BASICOS: CYR.2.D.1.,
CYR.2.D.2., CYR.2.D.3.

2.3. Conocer y resolver la variedad de
problemas posibles desarrollando una
aplicacion movil y generalizando las
soluciones.

SABERES BASICOS: CYR.2.D.1,,
CYR.2.D.2.,,CYR.2.D.4.,CYR.2.D.5.
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1. Criterios de evaluacion

Tal y como considera el articulo 2 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, los criterios de
evaluacion son: “referentes que indican los niveles de desempefo esperados en el alumnado en
las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada materia
0 ambito en un momento determinado de su proceso de aprendizaje”.

Los criterios de evaluacion de la materia de Computacién y Robdtica de 32 aparecen relacionadas
con sus respectivas competencias especificas y con los saberes basicos en el Anexo 1l de la Orden
de 30 de mayo de 2023 para la Educacién Secundaria Obligatoria.

2. Saberes basicos y su distribucion temporal

En el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, se definen los saberes basicos, como los conocimientos,
destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de una materia o dmbito y cuyo
aprendizaje es necesario para la adquisicion de las competencias especificas.

2.1 Saberes basicos de la materia

En el Anexo Il de la Orden de 30 de mayo de 2023 se indica que, dentro de la oportuna adaptacion
y/o temporalidad de los distintos bloques de contenido al contexto académico, la materia de
Computacion y Robdtica se organiza en nueve bloques de saberes basicos: «Introduccién a la
Programacién», «Internet de las cosas», «Robdtica», «Desarrollo mévil», «Desarrollo web»,
«Fundamentos de la computacidon fisica», «Datos masivos», «Inteligencia Artificialy vy
«Ciberseguridad».

2.2 Distribucion temporal de los saberes

Los saberes basicos se han repartido en diferentes Situaciones de Aprendizaje, que se han
distribuido de la siguiente forma:

Evaluacién Situaciones de Aprendizaje Secuencia temporal

1. Introduccidn a la programacion Septiembre — Noviembre

12 Evaluacion
2. Del Big Data a la Inteligencia Artificial Diciembre

3. Mi SmartCity Enero — Febrero
22 Evaluacion

4. La SmartCity Patrulla Febrero — Marzo

5. Desarrollo web Abril — Mayo

32 Evaluacion
6. Desarrollo movil Mayo — Junio
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2.3 Relacion entre Situaciones de Aprendizaje, Competencias Especificas,
Descriptores, Criterios de Evaluacion y Saberes Basicos

SdA 1: Introduccién a la programacion

COMPETENCIA ESPECIFICA - DESCRIPTORES

CRITERIO DE EVALUACION - SABERES BASICOS

1. Comprender el impacto que |Ila
computacion y la robdtica tienen en nuestra
sociedad y desarrollar el pensamiento
computacional para realizar proyectos de
construccién de sistemas digitales de forma
sostenible.

DESCRIPTORES: CL3, STEM2, STEM3, CD1,
CD4, CPSAA1, CC4, CE1

1.3. Entender cdmo funciona un programa
informatico, la manera de elaborarlo y sus
principales componentes.

SABERES BASICOS: CYR.3.A.1.,
CYR.3.A.3,, CYR.3.A 4., CYR.3.A5.

CYR.3.A2,

2.  Producir programas informaticos,
colaborando en un equipo de trabajo y
creando aplicaciones sencillas, mediante
lenguaje de bloques, utilizando las
principales estructuras de un lenguaje de
programacién para solventar un problema
determinado o exhibir un comportamiento
deseado.

DESCRIPTORES: STEM1, STEM3, CD3, CD5,
CPSAA3, CE3, CCEC3

2.1. Conocer y resolver la variedad de
problemas posibles, desarrollando un
programa informatico y generalizando las
soluciones, tanto de forma individual como
trabajando en equipo, colaborando y
comunicandose de forma adecuada.

SABERES BASICOS: CYR.3.A.1,,
CYR.3.A.3., CYR.3.A.4., CYR.3.A5.

CYR.3.A2,

2.2. Entender el funcionamiento interno de las
aplicaciones modviles y cdmo se construyen,
dando respuesta a las posibles demandas del
escenario a resolver.

SABERES BASICOS: CYR.3.A.3., CYR.3.A.4.

SdA 2: Del Big Data a la Inteligencia Artificial

COMPETENCIA ESPECIFICA - DESCRIPTORES

CRITERIO DE EVALUACION - SABERES BASICOS

4. Recopilar, almacenar y procesar datos,
identificando patrones y descubriendo
conexiones para resolver problemas
mediante la Inteligencia Artificial
entendiendo cdmo nos ayuda a mejorar
nuestra comprension del mundo.

DESCRIPTORES: STEMS5, CD1, CD4, CPSAAS,
CC3

4.1. Conocer la naturaleza de los distintos
tipos de datos generados hoy en dia, siendo
capaces de analizarlos, visualizarlos y
compararlos, empleando a su vez un espiritu
critico y cientifico.

SABERES BASICOS: CYR.3.G.1., CYR.3.G.2,,
CYR.3.G.3., CYR.3.G 4.

4.2. Comprender los principios basicos de
funcionamiento de los agentes inteligentes y
de las técnicas de aprendizaje automatico, con
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objeto de aplicarlos para la resolucion de
situaciones mediante la Inteligencia Artificial.

SABERES BASICOS: CYR.3.H.1., CYR.3.H.2,,
CYR.3.H.3., CYR.3.H.4., CYR.3.H.5.

4.3 Comprender los principios de
funcionamiento del Data Scraping

SABERES BASICOS: CYR.3.G.4

SdA 3: Mi SmartCity

COMPETENCIA ESPECIFICA - DESCRIPTORES

CRITERIO DE EVALUACION - SABERES BASICOS

1. Comprender el impacto que Ila
computacion y la robdtica tienen en nuestra
sociedad vy desarrollar el pensamiento
computacional para realizar proyectos de
construccién de sistemas digitales de forma
sostenible.

DESCRIPTORES: CL3, STEM2, STEM3, CD1,
CD4, CPSAAL, CC4, CE1

1.1. Comprender el funcionamiento global de

los sistemas de computacion fisica, sus
componentes y principales caracteristicas.
SABERES BASICOS: CYR.3.B.1., CYR.3.B.2,,

CYR.3.B.3., CYR.3.B.4.

3. Disefiar y construir sistemas de
computacion fisicos o robdticos sencillos,
aplicando los conocimientos necesarios para
desarrollar soluciones automatizadas a
problemas planteados.

DESCRIPTORES: STEMZ2, STEM3, STEMS,
CD3, CD4, CD5,

CC3, CE3

3.1. Ser capaz de construir un sistema de

computacion o robdtico, promoviendo

la

interaccion con el mundo fisico en el contexto
de un problema del mundo real, de forma

sostenible.
SABERES BASICOS:
CYR.3.F.3., CYR.3.F.4.

CYR.3.F.1,,

CYR.3.F.2,,

SdA 4: La SmartCity Patrulla

COMPETENCIA ESPECIFICA - DESCRIPTORES

CRITERIO DE EVALUACION - SABERES BASICOS

1. Comprender el impacto que la
computacion y la robdtica tienen en nuestra
sociedad y desarrollar el pensamiento
computacional para realizar proyectos de
construccion de sistemas digitales de forma
sostenible.

DESCRIPTORES: CL3, STEM2, STEM3, CD1,
CD4, CPSAAL,

CC4yCEl

1.1. Comprender el funcionamiento global de
los sistemas de computacion fisica, sus
componentes y principales caracteristicas.
SABERES BASICOS: CYR.3.C.1.

1.2. Reconocer los conceptos basicos de la
robdtica, asi como las configuraciones
morfoldgicas mas comunes.

SABERES BASICOS: CYR.3.C.1., CYR.3.C.2,,
CYR.3.C.3,, CYR.3.CA4.
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1.4. Comprender los principios de ingenieria
en los que se basan los robots, su
funcionamiento, componentes y
caracteristicas.

SABERES BASICOS: CYR.3.C.1., CYR.3.C.2,,
CYR.3.C.3.,, CYR.3.C.4., CYR.3.C.5.

3. Disefiar y construir sistemas de
computacion fisicos o robdticos sencillos,
aplicando los conocimientos necesarios
para desarrollar soluciones automatizadas a
problemas planteados.

DESCRIPTORES: STEM2, STEM3, STEMS,
CD3, CD4, CD5, CC3, CE3

3.1. Ser capaz de construir un sistema de
computacion o robdtico, promoviendo la
interaccién con el mundo fisico en el contexto
de un problema del mundo real, de forma
sostenible.

SABERES BASICOS: CYR.3.F.1., CYR.3.F.2,,
CYR.3.F.3., CYR.3.F.4.

SdA 5: Desarrollo web

COMPETENCIA ESPECIFICA - DESCRIPTORES

CRITERIO DE EVALUACION - SABERES BASICOS

5. Utilizar y crear aplicaciones informaticas y
web sencillas, entendiendo su
funcionamiento interno, de forma segura,
responsable y respetuosa, protegiendo la
identidad online y la privacidad.
DESCRIPTORES: STEM1, STEM3, CDS5,
CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CE3

5.1 Conocer la construccion de aplicaciones
informaticas y web, entendiendo su
funcionamiento interno, de forma segura,
responsable y respetuosa.

SABERES BASICOS: CYR.3.E.1,, CYR.3.E.2.

5.2. Conocer y resolver la variedad de
problemas potencialmente presentes en el
desarrollo de una aplicaciéon web, tratando de
generalizar posibles soluciones.

SABERES BASICOS: CYR.3.E.3., CYR.3.E.4.

6. Conocer y aplicar los principios de la
ciberseguridad, adoptando habitos vy
conductas de seguridad, para permitirla
proteccién del individuo en su interaccion en
la red.

DESCRIPTORES: STEM1, STEM3, CD1, CD4,
CD5, CPSAA3, CC3, CCEC4

6.1. Adoptar conductas y habitos que permitan
la proteccion del individuo en su interaccidn en
la red.

SABERES BASICOS: CYR.3..1, CYR.3.l.2,
CYR.3.1.3.

6.2. Acceder a servicios de intercambio vy
publicaciéon de informacion digital aplicando
criterios bdsicos de seguridad y uso
responsable.

SABERES BASICOS: CYR.3.1.4.

6.3. Reconocer y comprender la propiedad
intelectual de los materiales alojados en
Internet.

SABERES BASICOS: CYR.3.1.5.
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6.4. Conocer las estrategias de ciberseguridad
gue garantizan proteccion a los usuarios de
Internet.

SABERES BASICOS: CYR.3.1.2., CYR.3.1.3.

SdA 6: Desarrollo movil

COMPETENCIA ESPECIFICA - DESCRIPTORES | CRITERIO DE EVALUACION - SABERES BASICOS

2. Producir programas informaticos, | 2.2. Entender el funcionamiento interno de las
colaborando en un equipo de trabajo y | aplicaciones moéviles y cédmo se construyen,
creando aplicaciones sencillas, mediante | dando respuesta a las posibles demandas del
lenguaje de bloques, utilizando las | escenario a resolver.

principales estructuras de un lenguaje de | SABERES BASICOS: CYR.3.D.1., CYR.3.D.2.,
programacién para solventar un problema | CYR.3.D.3.

determinado o exhibir un comportamiento

2.3. Conocer y resolver la variedad de

deseado.
DESCRIPTORES: STEM1. STEM3. CD3. CD5 problemas posibles desarrollando una
CPSAA3. CE3 ' ’ ’ ’ " | aplicacién mévil y generalizando las soluciones.

SABERES BASICOS: CYR.3.D.1., CYR.3.D.2,,

CCEC3DESCRIPTORES: STEMS5, CD1, CD4,
CYR.3.D.4., CYR.3.D.5.

CPSAAS, CC3

3. Evaluacion

3.1 Procedimientos e instrumentos de evaluacion

La evaluacién del alumnado se llevara a cabo, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacién con
los criterios de evaluacidn y el grado de desarrollo de las competencias de la materia.

Para la evaluaciéon del alumnado se utilizardn diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de
observacién, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacién y a las
caracteristicas especificas del alumnado, favoreciéndose la coevaluacién y autoevaluacidn por
parte de los propios alumnos y alumnas.

La totalidad de los criterios de evaluacién contribuirdn en la misma medida al grado de desarrollo
de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar el grado
de desarrollo de la misma.

Los criterios de evaluacion no superados podran estar sometidos a un proceso de recuperacion
donde el alumno o alumna que no haya superado dicho criterio podra superarlo a través de los
instrumentos de evaluacién que se determinen para ello.

3.2 Criterios de calificacion

Los criterios de calificacién estaran basados en la superacién de los criterios de evaluacion y, por
tanto, de las competencias especificas.
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La calificacion de cada trimestre sera la media aritmética de todos los criterios de evaluacion
abordados en ese trimestre. La calificacidon del curso sera la media aritmética de los criterios de
evaluacién abordados durante todo el curso escolar.

La calificacidn de un criterio de evaluacidon se computara como la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en cada una de las situaciones de aprendizaje donde ese criterio de
evaluacion se trabaje.

Si un alumno o una alumna copia en una tarea o en el desarrollo de una prueba objetiva, esta
sera calificada con un cero. Esto se aplicara a todas las tareas o pruebas que se hayan identificado
como copiadas. La utilizacion de medios no autorizados en las pruebas y/o actividades
(documentos, medios de comunicacidn, ayuda de otra persona, etc.) supondra una calificacién
de cero puntos en la prueba y/o actividad y seguira el proceso normal de recuperacion.

3.3 Evaluacion inicial

Durante el primer mes del curso escolar se realizard una evaluacién inicial del alumnado. Esta
evaluacion inicial en ningun caso conllevard calificacién para el alumnado.

El objetivo de esta evaluacién inicial es indagar sobre las caracteristicas y el nivel de
competencias que presenta el alumnado en relacidon con las competencias especificas y los
saberes basicos de la ensefianza que va a cursar. Esta evaluacion inicial se llevard a cabo
obteniendo informacién a través de varios instrumentos como:

- Una pequeiia prueba para obtener informacion de sus conocimientos previos,
- y/o pequefios sondeos a base de preguntas orales durante las sesiones de clase,
- yatravés de la observacion diaria.

También se tendra en cuenta la informacién que pueda ser obtenida a través del departamento
de orientacion y/o de Séneca.

3.4 Programa de recuperacion

Se preparard un programa especifico de recuperacién para el alumnado con la materia
pendiente. Este programa consistird en una serie de actividades y/o pruebas que una vez
superadas permitan acreditar la consecucién de todos los criterios de evaluacion de la materia
y, por consiguiente, de las competencias establecidas. Se proporcionard al alumnado la
documentacién necesaria para trabajar las actividades propuestas y se establecerdn unos
mecanismos de consulta y resolucién de dudas.

El alumnado deberd seguir el programa de recuperacion a través de la plataforma virtual que se
utilice y realizar la entrega de las actividades propuestas en la fecha y forma determinadas a tal
efecto.

3.5 Evaluacion de la practica docente

La evaluacion del proceso formativo se llevara a cabo mediante cuestionarios de caracter
anénimo que cumplimentarad el alumnado y tendra como finalidad conocer los niveles de
adecuacién y desarrollo del proceso formativo a las caracteristicas y necesidades del alumnado
y, a su vez, concienciar al docente sobre elementos mejorables en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Se llevard a cabo al finalizar cada una de las evaluaciones.
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Para ello, se estableceran indicadores de logro en soportes tipo rubrica.

1. Las explicaciones del profesor/a son claras.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Entre el 0% y el
19.99% del
alumnado

considera que las
explicaciones del
profesor/a son

Entre el 20% y el
39.99% del
alumnado

considera que las
explicaciones del
profesor/a son

Entre el 40% y el
59.99% del
alumnado

considera que las
explicaciones del
profesor/a son

Entre el 60% y el
79.99% del
alumnado

considera que las
explicaciones del

Entre el 80% y el
100% del
alumnado
considera que las
explicaciones del

profesor/a son profesor/a son
claras. claras. claras. claras. claras.

2. El profesor/a fomenta el interés/participacion en la materia.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Entreel 0%y el

Entre el 20% vy el

Entre el 40% y el

Entre el 60% vy el

Entre el 80% y el
19.99% del 39.99% del 59.99% del 79.99% del 100% del
alumnado alumnado alumnado alumnado alumnado
considera que el | considera que el | considera que el | considera que el | considera que el
profesor/a profesor/a profesor/a profesor/a profesor/a
fomenta el interés|fomenta el interés|fomenta el interés

fomenta el interés|{fomenta el interés
/ participacion en |/ participacion en |/ participacion en

/ participacién en | / participacidn en
el médulo. el médulo. el médulo. el médulo. el médulo.
3. El profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Entreel 0%y el

Entre el 20% y el | Entre el 40% y el | Entre el 60% y el | Entre el 80% vy el

19.99% del 39.99% del 59.99% del 79.99% del 100% del
alumnado alumnado alumnado alumnado alumnado
considera que el | considera que el | considera que el | considera que el | considera que el
profesor/a profesor/a profesor/a profesor/a profesor/a
resuelve las dudas|resuelve las dudas

resuelve las dudas
que surgen en

resuelve las dudas
gue surgen en

resuelve las dudas
que surgen en

que surgen en

que surgen en
clase. clase. clase. clase. clase.
4. El alumnado conoce y comprende cdmo se evalla la materia.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

Nivel 5
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Entreel0%vyel | Entreel 20% yel | Entre el 40% y el | Entre el 60% y el | Entre el 80% vy el
19.99% del 39.99% del 59.99% del 79.99% del 100% del
alumnado alumnado alumnado alumnado alumnado

considera que considera que considera que considera que considera que

conoce y conoce y conoce y conocey conocey
comprende como | comprende cémo | comprende cdmo | comprende como | comprende cdémo
se evalua el se evalua el se evalua el se evalla el se evalua el
madulo. madulo. madulo. madulo. madulo.
5. El alumnado esta en general satisfecho/a con la materia.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Entre el 0% vy el
19.99% del
alumnado esta en
general satisfecho
con el médulo.

Entre el 20% vy el
39.99% del
alumnado esta en
general satisfecho
con el médulo.

Entre el 40% y el
59.99% del
alumnado esta en
general satisfecho
con el médulo.

Entre el 60% vy el
79.99% del
alumnado esta en
general satisfecho
con el médulo.

Entre el 80% y el
100% del
alumnado esta en
general satisfecho
con el médulo.

Entreel 0%y el
19.99% del
alumnado

considera que el
profesor/a

fomenta el interés
/ participacion en
el mddulo.

Entre el 20% vy el
39.99% del
alumnado

considera que el
profesor/a

fomenta el interés

/ participacion en
el mddulo.

Entre el 40% y el
59.99% del
alumnado

considera que el
profesor/a

fomenta el interés

/ participacion en
el modulo.

Entre el 60% vy el
79.99% del
alumnado

considera que el
profesor/a

fomenta el interés

/ participacion en
el modulo.

Entre el 80% y el
100% del
alumnado

considera que el
profesor/a

fomenta el interés

/ participacion en
el modulo.




5. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion son indicadores que permiten medir el grado de desarrollo
de las competencias, permitiendo al docente conectarlos de forma flexible con los
saberes de la materia durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, obteniendo una
vision objetiva del desempeno del alumnado. Se formulan teniendo en cuenta los
conocimientos, destrezas y actitudes que se pretende que alcance el alumnado, con la
finalidad de determinar el nivel de logro de las competencias especificas con las que se
relacionan.

Competencia especifica 1

1.1. Conectar dispositivos y gestionar redes locales aplicando los conocimientos vy
procesos asociados a sistemas de comunicacion alambrica e inalambrica con una actitud
proactiva.

1.2. Instalar y mantener sistemas operativos configurando sus caracteristicas en funcion
de sus necesidades personales.

1.3. Identificar y resolver problemas técnicos sencillos analizando componentes y
funciones de los dispositivos digitales, evaluando las soluciones de manera critica y
reformulando el procedimiento, en caso necesario.

Competencia especifica 2

2.1. Gestionar el aprendizaje en el ambito digital, configurando el entorno personal de
aprendizaje mediante la integracién de recursos digitales de manera auténoma.

2.2. Buscar, seleccionar y archivar informacion en funcion de sus necesidades haciendo
uso de las herramientas del entorno personal de aprendizaje con sentido critico y
siguiendo normas basicas de seguridad en la red.

2.3. Crear, programar, integrar y reelaborar contenidos digitales de forma individual o
colectiva, seleccionando las herramientas mas apropiadas para generar nuevo
conocimiento y contenidos digitales de manera creativa, respetando los derechos de
autor y licencias de uso.

2.4. Interactuar en espacios virtuales de comunicacién y plataformas de aprendizaje
colaborativo, compartiendo y publicando informacién y datos, adaptandose a diferentes
audiencias con una actitud participativa y respetuosa.

Competencia especifica 3

3.1. Proteger los datos personales y la huella digital generada en internet, configurando
las condiciones de privacidad de las redes sociales y espacios virtuales de trabajo.

3.2. Configurar y actualizar contrasefas, sistemas operativos y antivirus de forma
periodica en los distintos dispositivos digitales de uso habitual.

3.3. Identificar y saber reaccionar ante situaciones que representan una amenaza en la
red, escogiendo la mejor solucion entre diversas opciones, desarrollando practicas




saludables y seguras, y valorando el bienestar fisico y mental, tanto personal como
colectivo.

Competencia especifica 4

4.1. Hacer un uso ético de los datos y las herramientas digitales, aplicando las normas
de etiqueta digital y respetando la privacidad y las licencias de uso y propiedad intelectual
en la comunicacién, colaboracién y participacion en la red.

4.2. Reconocer las aportaciones de las tecnologias digitales en las gestiones
administrativas y el comercio electronico, siendo consciente de la brecha social de
acceso, uso y aprovechamiento de dichas tecnologias para diversos colectivos.

4.3. Valorar la importancia de la oportunidad, facilidad y libertad de expresién que
suponen los medios digitales conectados, analizando de forma critica los mensajes que
se reciben y transmiten teniendo en cuenta su objetividad, ideologia, intencionalidad,
sesgos y caducidad.

4.4. Analizar la necesidad y los beneficios globales de un uso y desarrollo ecosocialmente
responsable de las tecnologias digitales, teniendo en cuenta criterios de accesibilidad,
sostenibilidad e impacto.




EVALUACION Y CALIFICACION:

La evaluacion de las ensefianzas de la Religion catdlica se realizara en los mismos
términos y con los mismos efectos que las de las otras materias de la etapa. La
evaluacion de las ensefianzas de las otras confesiones religiosas se ajustara a lo
establecido en los acuerdos de cooperacion en materia educativa suscritos por el
Estado.

Los proyectos derivados de la atencion educativa al alumnado que no curse
ensefnanzas de Religion seran evaluados y calificados.

Con el fin de garantizar el principio de igualdad y la libre concurrencia, las
calificaciones que se hubieran obtenido en la evaluacion de las ensefanzas de
Religion y en las de atencion educativa no se computaran en las convocatorias en
las que deban entrar en concurrencia los expedientes académicos, ni cuando
hubiera que acudir a estos a efectos de admisiéon de alumnos y alumnas, para
realizar una seleccion entre los solicitantes.

El articulo 13 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion
de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso
de transito entre las diferentes etapas educativas, regula que son sesiones de
evaluacion continua las reuniones del equipo docente de cada grupo, coordinadas
por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe
la direccion del centro, con la finalidad de intercambiar informacion sobre el
progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y
colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de
la propia practica docente.

Estas sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso
escolar. Asimismo, para orientar a las familias se entregara a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones que
tendra caracter informativo y contendra tanto calificaciones cualitativas como
cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente
(SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

Por otra parte, el articulo 14 de la citada Orden, regula que son sesiones de
evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas
por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe
la direccion del centro, donde se decidird sobre la evaluacion final del alumnado.
Esta sesion tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y no seré anterior al
dia 22 de junio. Como resultado de las sesiones de evaluacion ordinaria se entregara
a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin
de calificaciones con caracter informativo en los términos establecidos en el parrafo
anterior.

Asi pues, tanto la materia de Religion como los proyectos de atencidén educativa
seran evaluados y calificados. Esto implica que tras las sesiones de evaluacion se




deberd informar a las familias entregando a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones que tendra caracter
informativo y contendrd tanto calificaciones cualitativas como cuantitativas,
expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente

(SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

La nota media por curso y al final de la etapa se hallard calculando la media
aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la
centésima mas proxima y, en caso de equidistancia, a la superior.

Para el calculo de la nota media normalizada en las convocatorias en las que deban
entrar en concurrencia los expedientes académicos, se excluird la materia de
Religion, asi como las de atencion educativa, tal y como se establece en la
disposicion adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.







6. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion son indicadores que permiten medir el grado de desarrollo
de las competencias, permitiendo al docente conectarlos de forma flexible con los
saberes de la materia durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, obteniendo una
vision objetiva del desempefio del alumnado.

Competencia especifica 1

1.1. Analizar y valorar el impacto de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la
transformacion de la sociedad actual.

1.2. Explicar cdmo se representa digitalmente la informacion en forma de secuencias binarias y
describir los mecanismos de abstraccion empleados.

Competencia especifica 2

2.1. Describir el funcionamiento de ordenadores y equipos informaticos, identificando los
subsistemas que los componen, explicando sus caracteristicas y relacionando cada elemento con
las prestaciones del conjunto.

2.2. Configurar, utilizar y administrar sistemas operativos de forma basica, monitorizando y
optimizando el sistema para su uso.

Competencia especifica 3

3.1. Seleccionar y utilizar de manera combinada aplicaciones informaticas para la creacion de
contenidos digitales y la resolucion de problemas especificos.

3.2. Utilizar aplicaciones de procesamiento de texto de manera avanzada, dados unos requisitos
de usuario y unos objetivos complejos.

3.3. Utilizar aplicaciones de hojas de célculo de manera avanzada, dados unos requisitos de
usuario y unos objetivos complejos.

3.4. Disefar, crear y manipular una base de datos relacional sencilla, utilizando comandos de SQL.




Competencia especifica 4

4.1. Explicar el funcionamiento de Internet, conociendo su arquitectura, principales componentes y
los protocolos de comunicacion empleados.

4.2. Buscar recursos digitales en Internet, entendiendo como se seleccionan y organizan los
resultados, evaluando de forma critica los contenidos y recursos disponibles en la red.

Competencia especifica 5

5.1. Conocer y comprender la sintaxis y la semantica de un lenguaje de programacion, analizar la
estructura de programas sencillos y desarrollar pequefias aplicaciones.

5.2. Analizar y resolver problemas de tratamiento de la informacién, dividiéndolos en sub-problemas
y definiendo algoritmos que los resuelvan.




6. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion son indicadores que permiten medir el grado de desarrollo
de las competencias, permitiendo al docente conectarlos de forma flexible con los
saberes de la materia durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, obteniendo una
vision objetiva del desempefio del alumnado. Se formulan teniendo en cuenta los
conocimientos, destrezas y actitudes que se pretende que alcance el alumnado, con la
finalidad de determinar el nivel de logro de las competencias especificas con las que se
relacionan.

Competencia especifica 1

1.1. Analizar y valorar el impacto de la industria de desarrollo de software en la sociedad actual,
en especial en la innovacion y el empleo.

Competencia especifica 2

2.1. Emplear medidas de seguridad informatica necesarias para la proteccion de las personas y
de sus datos, comprendiendo los principios de la ciberseguridad, identificando amenazas y
riesgos.

2.2. Proteger la privacidad en Internet y reconocer contenido, contactos o conductas inapropiadas,
sabiendo informar al respecto.

Competencia especifica 3

3.1. Elaborar y publicar contenidos en la web, integrando informacion textual, grafica y multimedia,
teniendo en cuenta a quién va dirigida y el objetivo que se pretende conseguir, midiendo,
recogiendo y analizando datos de uso.

Competencia especifica 4

4.1. Trabajar colaborativamente en la creacion de contenidos digitales, usando herramientas de
comunicacion y productividad, comprendiendo y respetando los derechos de autor en el entorno
digital.

Competencia especifica 5

5.1. Desarrollar una variedad de aplicaciones informaticas en las que se emplee una aproximacion
modular y diferentes estructuras de datos.

5.2. Aplicar los principales pasos del ciclo de vida de una aplicacion, trabajando de forma
colaborativa, empleando un entorno de desarrollo integrado.




5.3. Analizar y resolver problemas de tratamiento de la informacion, dividiéndolos en
subproblemas, empleando mecanismos de abstraccion, definiendo algoritmos que los resuelvan
e identificando problemas y soluciones similares.




PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION EN LA
ASIGNATURA DE PROGRAMACION Y COMPUTACION DE 2 BACH

11.1. Procedimientos de Evaluacion

La evaluacion del alumnado se llevara a cabo, preferentemente, a través de la
observacién continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o
alumna en relacion con los criterios de evaluaciéon y el grado de desarrollo de las
competencias de la materia.

Para la evaluacién del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de
documentos, pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros,
ajustados a los criterios de evaluacién y a las caracteristicas especificas del alumnado,
favoreciéndose la coevaluacién y autoevaluacion por parte de los propios alumnos y
alumnas.

La totalidad de los criterios de evaluacion contribuiran en la misma medida al grado de
desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de
determinar el grado de desarrollo de la misma.

Los criterios de evaluacion no superados podran estar sometidos a un proceso de
recuperacion donde el alumno o alumna que no haya superado dicho criterio podra
superarlo a través de los instrumentos de evaluacién que se determinen para ello.

11.2. Indicadores de Logro de los Criterios de Evaluacion

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se estableceran mecanismos
objetivos de observacion de las acciones que describen, asi como indicadores claros
que permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio. Para ello, se
estableceran indicadores de logro de los criterios en soportes tipo rubrica. Estos
indicadores deberan reflejar los procesos cognitivos y contextos de aplicacion que estan
referidos en cada criterio de evaluacion. Los grados o indicadores de desempefio de los
criterios de evaluacion se habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al
4), suficiente (5), bien (6), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9y el 10).

permitan implementar una solucién computacional.

1.1. Transformar ideas en aplicaciones de forma creativa, descomponiendo problemas
complejos en otros mas simples e ideando modelos abstractos de los mismos y algoritmos que

Insuficiente Suficiente Bien Notable Sobresaliente
(del 1 al 4) (5) (6) (entre el 7y el 8) (entreel 9y el
10)
No es capaz de Es capaz de Es capaz de Es capaz de Es capaz de
transformar ideas | transformar ideas | transformar ideas | transformar ideas | transformar ideas
en aplicaciones, basicas en en aplicaciones, en aplicaciones, | en aplicaciones,




descomponer
problemas
complejos en
otros mas
sencillos ni crear
algoritmos que
implementen una
solucién
computacional de
los mismos.

aplicaciones,
descomponer
problemas no
demasiado
complejos en
otros mas
sencillos y crear
algorimos
basicos para
proponer una
solucion
computacional a
los mismos.

descomponer
problemas
complejos en
otros mas
sencillos
utilizando un
numero limitado
de niveles de
descomposicion y
crear algoritmos
simples para
proponer una
solucion
computacional a
los mismos.

descomponer
problemas
complejos en
otros mas
sencillos, idear
un modelo de
abstraccién
basico y crear
algoritmos para
proponer una
solucién
computacional a
los mismos.

descomponer
problemas
complejos en
otros mas
sencillos, idear
modelos
abstractos de
problemas y
crear algoritmos
eficientes para
proponer una
solucion
computacional de
los mismos.

1.2. Escribir programas, convenientemente estructurados y comentados, que recogen y
procesan la informacién procedente de diferentes fuentes y generan la correspondiente salida.

Insuficiente Suficiente Bien Notable Sobresaliente
(del 1 al 4) (5) (6) (entre el 7y el 8) (entre el 9y el
10)
No es capaz de Es capaz de Es capaz de Es capaz de Es capaz de
escribir escribir escribir escribir escribir
programas programas con programas programas programas
estructruados y cierta estructura y | estrucutrados y correctamente correctamente

comentados que
recojany
procesen
informacion
procedente de
diferentes fuentes
y generen una
salida.

comentarios que
recogen
informacion
procedente de un
numero limitado
de fuentes y
generan una
salida.

comentados que
recogen
informacion
procedente de un
numero limitado
de fuentes, la
procesany
generan una
salida.

estructurados y
comentados que
recogen y
procesan
informacion
procedente de un
numero limitado
de fuentes y
generan una
salida adecuada.

estructurados y
comentados que
recogen y
procesan
informacion
procedente de
diferentes fuentes
y generan una
salida adecauda.

1.3. Identificar y aplicar los principales pasos del ciclo de vida de una aplicacion, y trabajar de
forma colaborativa en equipos de desarrollo, utilizando IDE’s, depuradores y herramientas de
control de versiones de cédigo.

Insuficiente Suficiente Bien Notable Sobresaliente
(del 1 al 4) (5) (6) (entre el 7y el 8) (entreel 9y el
10)
No es capaz de Es capaz de Es capaz de Es capaz de Es capaz de
identificar ni identificar y identificar y identificar y identificar y
aplicar los aplicar algunos aplicar algunos aplicar los aplicar los

principales pasos
del ciclo de vida
de una

de los pasos del
ciclo de vida de
una aplicacion,

de los pasos del
ciclo de vida de
una aplicacion,

principales pasos
del ciclo de vida
de una

principales pasos
del ciclo de vida
de una




aplicacion,
trabajar de forma
colaborativa en
equipos de
desarrollo, utilizar
IDE’s,
depuradores y
herramientas de
control de
versiones de
codigo.

trabajar
pobremente de
forma
colaborativa en
equipos de
desarrollo y
utilizar de forma
basica IDE’s,
depuradores y
herramientas de
control de
versiones de
caodigo.

trabajar de forma
colaborativa en
equipos de
desarrollo y
utilizar alguna de
las funciones que
ofrecen los IDE’s,
los depuradores y
las herramientas
de control de
versiones de
codigo.

aplicacion,
trabajar de forma
colaborativa en
equipos de
desarrollo y
utillizar algunas
de las funciones
que ofrecen los
IDE’s, los
depuradores y las
herramientas de
control de
versiones de
codigo.

aplicacion,
trabajar de forma
colaborativa en
equipos de
desarrollo y
utilizar las
funciones que
ofrecen los IDE’s,
los depuradores y
las herramientas
de control de
versiones de
cédigo.

2.1. Explotar las posibilidades de las bases de datos para la recogida y procesamiento de
grandes cantidades de datos en la busqueda de patrones y conexiones que faciliten la
resolucion de problemas computacionales.

Insuficiente Suficiente Bien Notable Sobresaliente
(del 1 al 4) (5) (6) (entre el 7y el 8) (entre el 9y el
10)
No es capaz de Es capaz de Es capaz de Es capaz de Es capaz de
explotar las explotar de forma | explotar de forma | explotar las explotar las
posibilidades que | basica las limitada las posibilidades que | posibilidades que

ofrecen las bases
de datos para la
recogida y
procesamiento de
grandes
cantidades de
datos ni buscar
patrones y
conexiones en
los mismos que
faciliten la
resolucion de
problemas
computacionales.

posibilidades que
ofrecen las bases
de datos para la
recogida y
procesamiento de
grandes
cantidades de
datos y buscar
patrones y
conexiones
simples en los
mismos que
faciliten la
resolucion de
problemas
computacionales.

posibilidades que
ofrecen las bases
de datos para la
recogida y
procesamiento de
grandes
cantidades de
datos y buscar
ciertos patrones y
conexiones los
mismos que
faciliten la
resolucion de
probelmas
computacionales.

ofrecen las bases
de datos para la
recogida y
procesamiento de
grandes
cantidades de
datos y buscar
algunos patrones
y conexiones en
los mismos con
un limitado nivel
de complejidad
que faciliten la
resolucion de
problemas
computacionales.

ofrecen las bases
de datos para la
recogida y
procesamiento de
grandes
cantidades de
datos, ademas de
buscar patrones y
conexiones
complejas en los
mismos que
faciliten la
resolucion de
problemas
computacionales.

3.1. Utilizar los lenguajes de marcado y estilos para la creacion de paginas web, teniendo en
cuenta aspectos relativos al disefio adaptativo.

Insuficiente
(del 1 al 4)

Suficiente

()

Bien

(6)

Notable
(entre el 7y el 8)

Sobresaliente
(entreel 9y el
10)




No es capaz de
utliizar lenguajes
de marcas ni
estilos para la
creacion de
paginas web ni
tiene en cuenta
aspectos
relativos al
disefio
adaptativo.

Es capaz de
utilizar un
conjunto limitado
de caracteristicas
de los lenguajes
de marcas y de
estilos para la
creacion de
paginas web,
pero no tiene en
cuenta aspectos
relativos al
disefio
adaptativo.

Es capaz de
utilizar lenguajes
de marcas y un
conjunto limitado
de caracteristicas
de estilos para la
creacion de
paginas web,
teniendo en
cuenta aspectos
basicos relativos
al disefio
adaptativo.

Es capaz de
utilizar lenguajes
de marcas y
estilos para la
creacion de
paginas web,
teniendo en
cuenta aspectos
basicos relativos
al disefio
adaptativo.

Es capaz de
utilizar lenguajes
de marcas y
estilos para la
creacion de
paginas web y
aplicar aspectos
relativos al
disefio
adaptativo.

3.2. Disefar, programar y probar una aplicacién web sencilla con acceso a una base de datos,
utilizando un lenguaje de script.

Insuficiente Suficiente Bien Notable Sobresaliente
(del 1 al 4) (5) (6) (entre el 7y el 8) (entre el 9y el
10)

No es capaz de Es capaz de Es capaz de Es capaz de Es capaz de
programar ni programar una programar una programar y programary
probar una aplicacion web aplicacion web probar una probar una
aplicacion web sencilla que sencilla que aplicacion web aplicacion web
sencilla con implementa implementa sencilla que sencilla con
acceso a una mecanismos mecanismos implementa acceso a una
base de datos basicos de basicos de mecanismos base de datos
utilizando un acceso a una acceso a una basicos de utilizando un

lenguaje de
script.

base de datos
utilizando un
lenguaje de script
y probar su
funcionamiento,
pero sin
identificar ni
resolver los
errores que
presenta.

base de datos
utilizando un
lenguaje de script
y realizar pruebas
simples de su
funcionamiento.

acceso a una
base de datos
utilizando un
lenguaje de
script.

lenguaje de
script.

4.1. Disefar, programar y probar una aplicaciéon que lea datos de un sensor, los procese, y como
resultado, ejecute un actuador.

Insuficiente
(del 1 al 4)

Suficiente

()

Bien

(6)

Notable
(entre el 7y el 8)

Sobresaliente
(entre el 9y el
10)




Disefia, programa
y prueba una
aplicacion lee
datos de un
sensor de
manera
inconsistente o
inexacta, el
procesamiento de
los es limitado y
con errores y el
actuador
responde de
manera irregular
O con errores
frecuentes.

Es capaz de
disenar,
programary
probar una
aplicacion que
lee datos de un
sensor con
algunas
inexactitudes
menores,
procesa los datos
de forma
generalmente
adecuada, pero
puede tener
errores menores
y el actuador
responde
correctamente
aunque con
algunas
inconsistencias
no importantes.

Es capaz de
disefiar,
programar y
probar una
aplicacion que
lee datos de un
sensor de
manera precisa y
consistente,
procesa los datos
adecuadamente,
realizado con
pocos errores y el
actuador
responde
correctamente a
los datos y con
pocas
inconsistencias.

Es capaz de
disefar,
programary
probar una
aplicacion que
lee datos de un
sensor de
manera precisa y
consistente,
procesa los datos
de forma correcta
y sin errores y el
actuador
responde de
manera
adecuada y
consistente en la
mayoria de las
pruebas.

Es capaz de
disenar,
programary
probar una
aplicacion que
lee datos de un
sensor de
manera
altamente precisa
y consistente,
procesa los datos
de manera
excepcional con
justificacion
completa y sin
errores y el
actuador
responde de
manera precisa y
consistente en
todas las
pruebas.

11.3. Criterios de Calificacion

Los criterios de calificacion estaran basados en la superacién de los criterios de
evaluacion y, por tanto, de las competencias especificas.

La calificacidon de cada trimestre sera la media aritmética de todos los criterios de
evaluacion abordados en ese trimestre. La calificacion del curso sera la media aritmética
de los criterios de evaluacion abordados durante todo el curso escolar.

La calificacion de un criterio de evaluacion se computara como la media aritmética de
las calificaciones obtenidas en cada una de las situaciones de aprendizaje donde ese
criterio de evaluacion se trabaje.

Si un alumno o una alumna copia en una tarea, utiliza inteligencia artificial sin
consentimiento del profesor o en el desarrollo de una prueba objetiva, esta sera
calificada con un cero. Esto se aplicara a todas las tareas o pruebas que se hayan
identificado como copiadas. La utilizacion de medios no autorizados en las pruebas y/o
actividades (documentos, medios de comunicacion, ayuda de otra persona, Inteligencia
artificial, etc.) supondra una calificacién de cero puntos en la prueba y/o actividad y
seguira el proceso normal de recuperacion.




11.4. Evaluacion Inicial

Al comienzo del programa de aprendizaje se realizara una evaluacion inicial con caracter
diagnéstico con el objetivo de verificar el nivel de preparacion del alumnado para
enfrentarse a los objetivos de logro de la materia.

Para llevar a cabo la evaluacion inicial se utilizaran cuestionarios que permitan evaluar
los conocimientos previos del alumnado. Asi mismo, se podran llevar a cabo entrevistas
individuales o grupales que ayuden a recopilar informacion complementaria acerca del
alumnado.

11.5. Programa de Recuperaciéon

Se preparara un programa especifico de recuperacién para el alumnado con la materia
pendiente. Este programa consistira en una serie de actividades y/o pruebas que una
vez superadas permitan acreditar la consecucion de todos los criterios de evaluacién de
la materia y, por consiguiente, de las competencias establecidas. Se proporcionara al
alumnado la documentacion necesaria para trabajar las actividades propuestas y se
estableceran unos mecanismos de consulta y resolucién de dudas.

El alumnado debera seguir el programa de recuperacion a traves de la plataforma virtual
que se utilice y realizar la entrega de las actividades propuestas en la fecha y forma
determinadas a tal efecto.
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1. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacién son indicadores que permiten medir el grado de desarrollo de las
competencias, permitiendo al docente conectarlos de forma flexible con los saberes de la
materia durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, obteniendo una vision objetiva del
desempeiio del alumnado. Se formulan teniendo en cuenta los conocimientos, destrezas y
actitudes que se pretende que alcance el alumnado, con la finalidad de determinar el nivel de
logro de las competencias especificas con las que se relacionan.

Los criterios de evaluacion de la materia son los que se muestran a continuacién:

e CE1. Sabe qué es la Ay conoce sus aplicaciones.

e CE2. Conoce la historia y evolucion de la IA.

e CE3. Identifica y explica aplicaciones modernas de la IA.

e CE4. Analiza los riesgos y beneficios de la IA.

e CE5. Evalla cuestiones éticas relacionadas con el uso de la IA.

e CE6. Identifica las principales aplicaciones y tipos de IA.

e CE7. Genera contenido a través de herramientas de IA.

e CE9. Sabe qué es la RA y conoce sus aplicaciones.

e CE10. Utiliza de forma eficiente aplicaciones de la RA.

e CE11.Sabe qué es la RV y conoce sus aplicaciones.

e CE12. Utiliza de forma eficiente aplicaciones de la RV.

e CE13. Crea avatares personalizados para ser usados en la RV.

e CE14. Crea espacios de RV.

e CE15. Analiza los beneficios y limitaciones de las aplicaciones de la RA y RV.

e CE16. Esinnovador y creativo en el trabajo que desarrolla.

e CE17. Participa activamente en el glosario de términos enriqueciendo con términos y
definiciones sencillas y claras.

e CE18. Realiza consultas al glosario, completando definiciones y aportando urls en las que
poder ampliar informacion.

2. Saberes basicos y su distribucion temporal

2.1 Saberes basicos de la materia

Los saberes bdsicos de la materia se organizan en tres bloques tal y como muestra a
continuacioén:

Bloque Saber basico

SB1. Introduccion a la IA.

A: Inteligencia Artificial | SB2. Principales aplicaciones y tipos de IA.

SB3. Generacién de contenido a través de la IA.

SB4. Introduccion a la RA.

B: Realidad Virtual SB5. Aplicaciones de la RA.

SB6. Generacién de contenidos con RA.
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SB7. Introduccion a la RV.

C: Realidad Virtual SB8. Aplicaciones de la RV.

SB9. Generacidn de contenidos con RV.

2.2 Relacion entre Competencias Especificas, Criterios de Evaluacion y Saberes
Basicos

A continuacion, se muestra una tabla con la relacidn que hay de los saberes basicos de la materia
con los criterios de evaluacion y las competencias especificas.

. DESCRIPTORES CRITERIOS DE SABERES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS OPERATIVOS EVALUACION BASICOS
1. Leer, comprender y explicar de | CCL1 CE®6. SB3.
forma estructurada y ordenada cada | CCL3 CE7. SB6.
una de las actividades y manuales | CP2 CE9. SB9.
necesarios para llevar a cabo las | STEMA4 CE10.
propuestas y  resolucién de | CD1 CE11.
problemas. CD2 CE12
Enriquecer el vocabulario con un | CPSAA4 CE13.
variado Iéxico especifico de la CE14.
materia; y utilizar las Tecnologias de CE17.
la Informaciéon y la Comunicacion CE18.
para elaborary difundir o presentar la
documentacidn asociada.
2. Enriquecer su vocabulario usando | CCL3 CE17. SB1.
terminologia relacionada con la IA, | CP2 CE18. SB2.
RA y RV, realizando un glosario de | CD1 SB4.
términos y  aprendiendo su | CD2 SBS5.
pronunciacion, consultando | CD3 SB7.
diccionarios online. CPSAA4 SBS.
3. Disefiar nuevos objetos/productos | CP2 CE4. SB2.
seleccionando el software adecuado, | STEM1 CE®6. SB3.
aplicando técnicas y desarrollando | STEM3 CE7. SB5.
destrezas que le permitan | CD2 CES. SB6.
manipularlos con  precision y | CD3 CE9. SBS.
seguridad, utilizando el proceso de | CPSAA1.2 CE10. SB9.
resolucion de problemas y sus fases, CE11.
reconociendo partes que forman un CE12.
todo, su funcion en el conjunto y el CE13.
procedimiento seguido en su CE14.
construccion. CE15.
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4. Planificar, disenar y generar CD1 CE®6. SB2.
nuevos objetos/productos, investigar | CD2 CE7. SB3.
métodos y soluciones diversas a CD3 CE9. SB5.
problemas planteados. CD4 CE1o0. SB6.
CD5 CE11. SB8.
STEM1 CE12. SBO.
STEM3
5. Resolver problemas planteados, | STEM1 CE7. SB3.
creando y disefiando  nuevos | STEM3 CES. SB6.
objetos/productos, comparando y | CD2 CE10. SB9.
analizando  diferentes  ejemplos | CD3 CE12.
propuestos, ofreciendo diferentes | CD5 CE13.
soluciones, permitiendo dar rienda | CPSAA1.2 CE14.
suelta a la imaginacién y evaluando | CPSAAS CE15.
su propia creatividad y autonomia, | CE3 CE1l6.
reflexionando sobre la evolucion de
su proceso de aprendizaje vy
asumiendo sus responsabilidades.
6. Reflexionar, analizando el impacto | CPSAA1.2 CE1. SB1.
de estos modelos personalizados, | CPSAA2 CE2. SBA4.
contemplando consecuencias de su | CPSAA3.1 CE3. SB7.
uso en la vida diaria, presentando una | CC4 CEA4.
actitud  dialogante, flexible vy CES5.
trabajando de forma colaborativa. CE15.
7. Diseflar y generar nuevos | STEM3 CE7. SB3.
productos, primando la originalidad y | CD2 CES. SB6.
funcionalidad del resultado final, | CD3 CE10. SB9.
trabajando de forma auténoma, | CD5 CE12.
creativa y organizada y desarrollando | CPSAA1.2 CE13.
cualidades personales individuales y | CPSAA3.1 CE14.
sociales. CPSAAS CE1l6.
CcCc3
CE3
CCEC4.1
8. Disefiar objetos a través de la IA, RA | STEM1 CE7. SB3.
y RV, dédndoles un acabado artistico | STEM3 CES. SB6.
en funcidn de la expresién artistica de | STEM5 CE10. SB9.
cada uno. Crear, modificar vy |CD1 CE12.
personalizar productos fomentando | CD2 CE13.
la expresion artistica y colaborativa. | CD3 CE14.
CD4 CEl6.
CD5
CPSAA1.2
CPSAA2

CPSAA3.1
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2.3 Distribucion temporal de los saberes

Los saberes basicos se han repartido en diferentes Situaciones de Aprendizaje de la siguiente
forma:

Evaluacion S|tuaC|on.es.de Unidades Sa’bt.eres Horas
Aprendizaje Basicos
SdA 1: 1. Introduccién ala A SB1, SB2 6
12 Evaluacion Inteligencia
Artificial 2. Generacién de contenidos con IA SB3 20
SdA 2: 3. Introduccion a la RA SB4, SB5 6
22 Evaluacion Realidad
Aumentada 4. Generacién de contenidos con RA SB6 14
SdA 3: 5. Introduccion a la RV SB7, SB8 4
32 Evaluacidén Realidad
Virtual 6. Generacién de contenidos con RV SB9 12

3. Evaluacion

3.1 Indicadores de Logro de los Criterios de Evaluacion

Los criterios de evaluacién han de ser medibles, por lo que se estableceran mecanismos objetivos
de observacién de las acciones que describen, asi como indicadores claros que permitan conocer
el grado de desempefio de cada criterio. Para ello, se estableceran indicadores de logro de los
criterios en soportes tipo rubrica. Estos indicadores deberan reflejar los procesos cognitivos y
contextos de aplicacién que estan referidos en cada criterio de evaluacion. Los grados o
indicadores de desempefio de los criterios de evaluacidn se habran de ajustar a las graduaciones
de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (5), bien (6), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre
el 9y el 10).

1. Sabe qué es la IA y conoce sus aplicaciones.
Insuficiente Suficiente Bien Notable Sobresaliente
(del 1 al 4) (5) (6) (entreel 7 yel (entreel9yel
8) 10)

No es capazde | Es capazde Es capaz de Es capaz en Es capaz de
reconocer qué forma limitada forma genérica | gran medida de | forma exhaustiva
eslalAysus de reconocer de reconocer reconocer qué | de reconocer qué
aplicaciones. quéeslalAy quéeslalAy eslalAysus eslalAysus

sus aplicaciones. | sus aplicaciones. aplicaciones.

aplicaciones.

2. Conoce la historia y evolucién de la IA.
Insuficiente Suficiente Bien Notable Sobresaliente
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(del 1 al 4) (5) (6) (entreel 7 yel (entreel9yel
8) 10)
No es capazde | Escapazde Es capaz de Es capaz en Es capaz de

reconocer la
historia 'y
evolucién de la
IA.

forma limitada
de reconocer la
historiay
evolucion de la
IA.

forma genérica
de reconocer la
historiay
evolucion de la
IA.

gran medida de
reconocer la
historia y
evolucién de la
1A.

forma exhaustiva
de reconocer la
historia y
evolucién de la
1A.

3. Identifica y explica aplicaciones modernas de la IA.

Insuficiente Suficiente Bien Notable Sobresaliente
(del 1 al 4) (5) (6) (entreel7yel | (entreel9yel

8) 10)
No es capazde | Escapazde Es capaz de Es capaz en Es capaz de
identificary forma limitada forma genérica | gran medida de | forma exhaustiva
explicar de identificar y de identificary | identificary de identificar y
aplicaciones explicar explicar explicar explicar
modernas de la | aplicaciones aplicaciones aplicaciones aplicaciones

IA.

modernas de la
IA.

modernas de la
IA.

modernas de la
IA.

modernas de la
IA.

4. Analiza los riesgos y beneficios de la IA.

Insuficiente Suficiente Bien Notable Sobresaliente
(del 1 al 4) (5) (6) (entreel 7 yel (entreel9yel

8) 10)
No es capazde | Escapazde Es capaz de Es capaz en Es capaz de
analizar los forma limitada forma genérica | gran medida de | forma exhaustiva
riesgos y de analizar los de analizar los analizar los de analizar los
beneficios de la | riesgosy riesgos y riesgos y riesgos y

IA.

beneficios de la
IA.

beneficios de la
IA.

beneficios de la
1A.

beneficios de la
1A.

5. Evalua cuestiones éticas relacionadas con el uso de la IA.

Insuficiente Suficiente Bien Notable Sobresaliente
(del 1 al 4) (5) (6) (entreel 7y el (entreel9yel

8) 10)
No es capazde | Escapazde Es capaz de Es capaz en Es capaz de
evaluar forma limitada forma genérica | gran medida de | forma
cuestiones de evaluar de evaluar evaluar exhaustiva de
éticas cuestiones cuestiones cuestiones evaluar
relacionadas éticas éticas éticas cuestiones éticas

conelusodela
IA.

relacionadas
conelusodela
IA.

relacionadas
conelusodela
IA.

relacionadas
conelusodela
IA.

relacionadas con
el uso de la IA.
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6. Identifica las principales aplicaciones y tipos de IA.

identificar las

forma limitada

forma genérica

gran medida de

Insuficiente Suficiente Bien Notable Sobresaliente

(del 1 al 4) (5) (6) (entreel 7y el (entreel 9y el
8) 10)

No es capaz de | Escapazde Es capaz de Es capaz en Es capaz de

forma exhaustiva

de lA.

herramientas de
IA.

herramientas de
IA.

herramientas
de IA.

principales de identificar las | de identificar las | identificar las de identificar las

aplicaciones y principales principales principales principales

tipos de IA. aplicaciones y aplicaciones y aplicaciones y aplicaciones y
tipos de IA. tipos de IA. tipos de IA. tipos de IA.

7. Genera contenido a través de herramientas de IA.

Insuficiente Suficiente Bien Notable Sobresaliente

(del 1 al 4) (5) (6) (entreel 7 yel (entreel9yel

8) 10)

No es capazde | Escapazde Es capaz de Es capaz en Es capaz de

generar forma limitada forma genérica | gran medida de | forma exhaustiva

contenido a de generar de generar generar de generar

través de contenido a contenido a contenido a contenido a

herramientas través de través de través de través de

herramientas de
1A.

8. Evalua la calidad y contenido generado a través de herramientas de IA.

de IA.

herramientas de
IA.

herramientas de
IA.

herramientas
de IA.

Insuficiente Suficiente Bien Notable Sobresaliente
(del 1 al 4) (5) (6) (entreel 7 yel (entreel9yel

8) 10)
No es capazde | Escapazde Es capaz de Es capaz en Es capaz de
evaluar la forma limitada forma genérica | gran medida de | forma exhaustiva
calidad y de evaluar la de evaluar la evaluar la de evaluar la
contenido calidad y calidad y calidad y calidad y
generado a contenido contenido contenido contenido
través de generado a generado a generado a generado a
herramientas través de través de través de través de

herramientas de
1A.

9. Sabe qué es la RA y conoce sus aplicaciones.

saber qué es la
RA ni conocer
sus aplicaciones.

forma limitada
de saber qué es
la RA ni conocer

forma genérica
de saber qué es
la RA ni conocer

gran medida de
saber qué es la
RA ni conocer

Insuficiente Suficiente Bien Notable Sobresaliente

(del 1 al 4) (5) (6) (entreel 7 yel (entreel9yel
8) 10)

No es capaz de Es capaz de Es capaz de Es capaz en Es capaz de

forma exhaustiva
de saber qué es
la RA ni conocer
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sus sus sus sus aplicaciones.

aplicaciones. aplicaciones. aplicaciones.
10. Utiliza de forma eficiente aplicaciones de la RA.
Insuficiente Suficiente Bien Notable Sobresaliente
(del 1 al 4) (5) (6) (entreel 7 yel (entreel9yel

8) 10)

No es capaz de | Escapazde Es capaz de Es capaz en Es capaz de
utilizar de forma limitada forma genérica | gran medida de | forma exhaustiva
forma eficiente | de utilizar de de utilizar de utilizar de de utilizar de

aplicaciones de
la RA.

forma eficiente
aplicaciones de
la RA.

forma eficiente
aplicaciones de
la RA.

forma eficiente
aplicaciones de
la RA.

forma eficiente
aplicaciones de
la RA.

11. Sabe qué es la RV y conoce sus aplicaciones.

Insuficiente Suficiente Bien Notable Sobresaliente

(del 1 al 4) (5) (6) (entreel 7 yel (entreel9yel
8) 10)

No es capaz de | Escapazde Es capaz de Es capaz en Es capaz de

saber qué es la
RV ni conocer
sus

forma limitada
de saber qué es
la RV ni conocer

forma genérica
de saber qué es
la RV ni conocer

gran medida de
saber qué es la
RV ni conocer

forma exhaustiva
de saber qué es
la RV ni conocer

aplicaciones. sus aplicaciones. | sus sus sus aplicaciones.

aplicaciones. aplicaciones.
12. Utiliza de forma eficiente aplicaciones de la RV
Insuficiente Suficiente Bien Notable Sobresaliente
(del 1 al 4) (5) (6) (entreel7yel | (entreel9yel

8) 10)

No es capazde | Escapazde Es capaz de Es capaz en Es capaz de
utilizar de forma limitada forma genérica | gran medida de | forma exhaustiva
forma eficiente | de utilizar de de utilizar de utilizar de de utilizar de

aplicaciones de
la RV.

forma eficiente
aplicaciones de
la RV.

forma eficiente
aplicaciones de
la RV.

forma eficiente
aplicaciones de
laRV.

forma eficiente
aplicaciones de
laRV.

13. Crea avatares personalizados para ser usados en la RV.

Insuficiente Suficiente Bien Notable Sobresaliente
(del 1 al 4) (5) (6) (entreel 7y el (entreel9yel

8) 10)
No es capazde | Escapazde Es capaz de Es capaz en Es capaz de
crear avatares forma limitada forma genérica | gran medida de | forma exhaustiva
personalizados | de crear de crear crear avatares de crear avatares
para ser usados | avatares avatares personalizados | personalizados
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espacios de RV.

espacios de RV.

de RV.

en laRV. personalizados personalizados | para ser usados | para ser usados

para ser usados | paraser usados | enlaRV. en la RV.

en la RV. en la RV.
14. Crea espacios de RV.
Insuficiente Suficiente Bien Notable Sobresaliente
(del 1 al 4) (5) (6) (entreel 7 yel (entreel9yel

8) 10)

No es capaz de | Escapazde Es capaz de Es capaz en Es capaz de
crear espacios forma limitada forma genérica | gran medida de | forma exhaustiva
de RV. de crear de crear crear espacios de crear espacios

de RV.

15. Analiza los beneficios y limitaciones de las aplicaciones de la RAy RV.

las aplicaciones

limitaciones de

limitaciones de

limitaciones de

Insuficiente Suficiente Bien Notable Sobresaliente
(del 1 al 4) (5) (6) (entreel7yel | (entreel9yel

8) 10)
No es capaz de | Es capazde Es capaz de Es capaz en Es capaz de
analizar los forma limitada forma genérica | gran medida de | forma exhaustiva
beneficios y de analizar los de analizar los analizar los de analizar los
limitaciones de | beneficiosy beneficios y beneficios y beneficios y

limitaciones de

creativo en el
trabajo que
desarrolla.

de ser
innovador y
creativo en el
trabajo que
desarrolla.

de ser
innovador y
creativo en el
trabajo que
desarrolla.

innovador y
creativo en el
trabajo que
desarrolla.

delaRAyRV. las aplicaciones | las aplicaciones | las aplicaciones | las aplicaciones
de la RAyRV. de la RAyRV. delaRAyRV. de la RAyRV.

16. Es innovador y creativo en el trabajo que desarrolla.

Insuficiente Suficiente Bien Notable Sobresaliente

(del 1 al 4) (5) (6) (entreel 7 yel (entreel9yel

8) 10)
No es capazde | Escapazde Es capaz de Es capaz en gran | Es capaz de
ser innovadory | forma limitada forma genérica | medida de ser forma

exhaustiva de
ser innovadory
creativo en el
trabajo que
desarrolla.

definiciones sencillas y claras.

17. Participa activamente en el glosario de términos enriqueciendo con términos y

Insuficiente Suficiente Bien Notable Sobresaliente

(del 1 al 4) (5) (6) (entreel 7 yel (entreel9yel
8) 10)

No es capazde | Escapazde Es capaz de Es capaz en Es capaz de

participar forma limitada forma genérica | gran medida de | forma
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activamente en

el glosario de
términos
enriqueciendo
con términos y
definiciones
sencillas 'y
claras.

de participar
activamente en
el glosario de
términos
enriqueciendo
con términos y
definiciones
sencillas y
claras.

de participar
activamente en
el glosario de
términos
enriqueciendo
con términos y
definiciones
sencillas y
claras.

participar
activamente en
el glosario de
términos
enrigueciendo
con términos y
definiciones
sencillasy
claras.

exhaustiva de
participar
activamente en
el glosario de
términos
enrigueciendo
con términos y
definiciones
sencillas y claras.

18. Realiza consultas al glosario, completando definiciones y aportando urls en las que

poder ampliar informacion.

Insuficiente Suficiente Bien Notable Sobresaliente
(del 1 al 4) (5) (6) (entreel 7 yel (entreel9yel
8) 10)
No es capaz de | Escapazde Es capaz de Es capaz en gran | Es capaz de
realizar forma limitada forma genérica | medida de forma
consultas al de realizar de realizar realizar exhaustiva de
glosario, consultas al consultas al consultas al realizar
completar glosario, glosario, glosario, consultas al
definiciones y completar completar completar glosario,
aportar urlsen | definicionesy definicionesy definiciones y completar

las que poder
ampliar
informacion.

aportar urls en
las que poder
ampliar
informacion.

aportar urls en
las que poder
ampliar
informacion.

aportar urls en
las que poder
ampliar
informacion.

definicionesy
aportar urls en
las que poder
ampliar
informacién.

3.2 Instrumentos y procedimientos de evaluacion

La evaluacién del alumnado se llevara a cabo, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacién con
los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las competencias de la materia.

Para la evaluacién del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como:

e Elandlisis de las actividades realizadas por el alumno, tanto las realizadas dentro del aula
como fuera de ella. Que podran realizarse de manera individual o grupal, dependiendo
de las caracteristicas de dicha actividad. Hay actividades de aula que, por sus
caracteristicas, seria recomendable realizarlas individualmente, pero que debido a la
escasez de ordenadores en el aula deberan realizarse por parejas, ante la imposibilidad
fisica de asignar un sdlo ordenador a un sélo alumno para la realizacién de dichas

actividades.

e Para la evaluacion de las actividades realizadas en clase, se llevara a cabo la observacién
directa, en la que se valorara lo que el alumno es capaz de hacer y en qué grado de
interés durante el desarrollo de la misma. Se le podra pedir al alumno una breve
explicacion de cdmo ha desarrollado dichas actividades, con el fin de comprobar la
implicacion del mismo en dicha actividad.
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e Para el analisis de las distintas actividades, se realizara una observacion indirecta, a
través de las distintas producciones que lleve a cabo el alumnado, trabajos,
investigaciones.

e Larealizacién y andlisis de las pruebas escritas individuales.

Las actividades podran ser guiadas o no guiadas y deberan entregarse en la fecha indicada. No
se admitira en ningun caso para su calificacion la entrega de una actividad expirado su plazo de
presentacién. Para completar ciertas actividades, los alumnos deberan exponer oralmente ante
sus compafieros o frente al profesorado los resultados obtenidos en la realizacién de su
actividad, con el fin de comprobar el grado de asimilacidn. El resultado de la exposicién sera
tenido en cuenta para el resultado de la evaluacién de la actividad.

Las faltas de asistencia, tanto justificadas como no justificadas, no dardn derecho a recuperar las
actividades programadas para esa jornada.

3.3 Criterios de calificacion

Para la calificacion de las distintas actividades se tendrdn en cuenta los siguientes puntos:

e Elgrado de autoria de la misma.
e Labuena presentacién y la correccién.
e Laasimilacién de los contenidos y procedimientos trabajados.

Durante el curso, sélo se realizara una Unica evaluacion de cada una de las actividades. En caso
de que no haya podido asistir, tendra que realizarla fuera del horario lectivo de la materia. Se le
indicara el material necesario para la realizacién de la misma, otorgandole un tiempo extra para
su finalizacién.

La ponderacién para el calculo de la calificacién del alumnado sera la siguiente:

e Todos los criterios de evaluacién contribuyen, en la misma medida, al grado de
desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de
determinar el grado de desarrollo de la misma.

e Se establecen indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo rubrica.

e Los grados o indicadores de desempefio de los criterios de evaluacién se habran de
ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (5), bien (6), notable
(entre el 7 y 8) y sobresaliente (entre el 9y el 10).

e La calificacion de las evaluaciones trimestrales se obtendra mediante la media
ponderada de las puntuaciones obtenidas para cada uno de los criterios de evaluacion
incluidos en dicho trimestre.

e La calificacidn final de la materia se obtendra por medio de la ponderacién de los
criterios de evaluacion asociados a los resultados de aprendizaje planificados. La suma
de la ponderacién de todos los criterios de evaluacion sera el 100%. En cada una de las
actividades o pruebas planificadas se recogera/n el/los criterio/s de evaluacion
correspondientes.

e La materia se considerara superada, si el alumno/a supera todos los resultados de
aprendizaje asociados a esta materia.
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3.4 Evaluacion inicial

Durante el primer mes del curso escolar se realizard una evaluacidn inicial del alumnado. Esta
evaluacion inicial en ningln caso conllevara calificacidn para el alumnado.

El objetivo de esta evaluacidn inicial es indagar sobre las caracteristicas y el nivel de
competencias que presenta el alumnado en relaciéon con las competencias especificas y los
saberes basicos de la ensefianza que va a cursar. Esta evaluacion inicial se llevard a cabo
obteniendo informacidn a través de varios instrumentos como:

- Una pequeiia prueba para obtener informacidn de sus conocimientos previos,
- y/o pequefios sondeos a base de preguntas orales durante las sesiones de clase,
- yatravés de la observacion diaria.

También se tendra en cuenta la informacién que pueda ser obtenida a través del departamento
de orientacidn y/o de Séneca.

3.5 Programa de recuperacion

A principios del segundo y tercer trimestre, se realizard una entrega de practicas y/o una prueba
escrita que podra contener preguntas tedricas y/o practicas, con el fin de que el alumnado pueda
recuperar la materia que no superd en el trimestre anterior. Para la recuperacion del tercer
trimestre se llevard a cabo un procedimiento de las mismas caracteristicas, pero al final del
mismo.

Se planificara una prueba y/o la entrega de practicas para la convocatoria extraordinaria para
aquellos/as alumnos/as que no hayan superado la materia en la convocatoria ordinaria.
Consistira en una serie de cuestiones y actividades encaminadas a observar si el/la alumno/a
cumple los minimos exigibles para aprobar la materia.

3.6 Recuperacion de pendientes

El alumnado con la materia pendiente deberd realizar en cada una de las evaluaciones una
relacidn de actividades sobre el contenido que se imparte durante dichas evaluaciones, y debera
entregar dicha relacidn en la fecha prevista por el profesor y/o tendra que realizar una prueba
en cada una de las evaluaciones.

Para su evaluacidon se tendran en cuenta los criterios de evaluacién.

La calificacién de cada trimestre sera la media aritmética de todos los criterios de evaluacion
abordados en ese trimestre. La calificacion del curso sera la media aritmética de los criterios de
evaluaciéon abordados durante todo el curso escolar.

3.7 Evaluacidn de la practica docente

La evaluacion del proceso formativo se llevara a cabo mediante cuestionarios de caracter
anénimo que cumplimentara el alumnado y tendra como finalidad conocer los niveles de
adecuacién y desarrollo del proceso formativo a las caracteristicas y necesidades del alumnado
y, a su vez, concienciar al docente sobre elementos mejorables en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Se llevard a cabo al finalizar cada una de las evaluaciones.

Para ello, se estableceran indicadores de logro en soportes tipo rubrica.
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1. Las explicaciones del profesor/a son claras.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Entreel 0% y el
19.99% del
alumnado

considera que las
explicaciones del
profesor/a son

Entre el 20% y el
39.99% del
alumnado

considera que las
explicaciones del
profesor/a son

Entre el 40% y el
59.99% del
alumnado

considera que las
explicaciones del
profesor/a son

Entre el 60% vy el
79.99% del
alumnado

considera que las
explicaciones del

Entre el 80% vy el
100% del
alumnado
considera que las
explicaciones del

/ participacion en
el médulo.

Entre el 20% vy el

/ participacion en

/ participacion en

Entre el 40% y el | Entre el 60% y el | Entre el 80% vy el
19.99% del 39.99% del 59.99% del 79.99% del 100% del
alumnado alumnado alumnado alumnado alumnado
considera que el | considera que el | considera que el | considera que el | considera que el
profesor/a profesor/a profesor/a profesor/a profesor/a
fomenta el interés|fomenta el interés|fomenta el interés

fomenta el interés
/ participacion en

profesor/a son profesor/a son
claras. claras. claras. claras. claras.
2. El profesor/a fomenta el interés/participacion en la materia.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Entreel 0%y el

fomenta el interés

el maédulo.

/ participacion en

el médulo. el médulo. el médulo.
3. El profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Entreel 0% yel | Entreel20%yel | Entreel 40% vy el | Entre el 60% y el | Entre el 80% y el

19.99% del 39.99% del 59.99% del 79.99% del 100% del

alumnado alumnado alumnado alumnado alumnado
considera que el | considera que el | considera que el | considera que el | considera que el

profesor/a profesor/a profesor/a profesor/a profesor/a

resuelve las dudas|resuelve las dudas

que surgen en

que surgen en

resuelve las dudas
que surgen en

resuelve las dudas

resuelve las dudas

que surgen en que surgen en
clase. clase. clase. clase. clase.
4. El alumnado conoce y comprende cdmo se evalla la materia.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Entreel 0% yel | Entreel 20% y el | Entre el 40% y el | Entre el 60% y el | Entre el 80% vy el
19.99% del 39.99% del 59.99% del 79.99% del 100% del
alumnado alumnado alumnado alumnado alumnado
considera que considera que considera que considera que considera que
conocey conocey conocey conocey conocey
comprende como | comprende cémo | comprende cdmo | comprende como | comprende cémo
se evalua el se evalua el se evalla el se evalua el se evalua el
maodulo. madulo. madulo. maodulo. modulo.
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5. El alumnado esta en general satisfecho/a con la materia.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Entre el 0% y el
19.99% del
alumnado estd en
general satisfecho
con el médulo.

Entre el 20% y el
39.99% del
alumnado estd en
general satisfecho
con el médulo.

Entre el 40% y el
59.99% del
alumnado estd en
general satisfecho
con el médulo.

Entre el 60% vy el
79.99% del
alumnado esta en
general satisfecho
con el médulo.

Entre el 80% y el
100% del
alumnado estd en
general satisfecho
con el médulo.




1° Bachillerato / Semipresencial / Adultos

Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion |

14. EVALUACION

14.1 CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION

CE1. Analizar y valorar las influencias de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién en la transformacion de la sociedad actual, tanto en los ambitos | 6,25%
de la adquisicion del conocimiento como en los de la produccion.

CE2. Configurar ordenadores y equipos informaticos identificando los

. - - : 6,25%
subsistemas que los componen, describiendo sus caracteristicas y relacionando | ~’“>”°
cada elemento con las prestaciones del conjunto.

CE3. Instalar y utilizar software de propdsito general y de aplicacidn evaluando 6.25%
’ . . .7 0
sus caracteristicas y entornos de aplicacion. ’
CE4. Utilizar y administrar sistemas operativos de forma basica, monitorizando y
o o o o)
optimizando el sistema para su uso. 6,25%
CE5. Utilizar aplicaciones informaticas de escritorio o web, como instrumentos
.7 L. o
de resoluciéon de problemas especificos. 6,25%
CE6. Buscar y seleccionar aplicaciones informaticas de propdsito general o
6,25%

especifico, dados unos requisitos de usuario.

CE7. Analizar las principales topologias utilizadas en el disefio de redes de

ordenadores relaciondandolas con el drea de aplicacién y con las tecnologias 6.25%
7

empleadas.

CE8. Analizar la funcion de los equipos de conexidn que permiten realizar

. . . .7 7 0
configuraciones de redes y su interconexion con redes de drea extensa. 6,25%
CE9. Describir los niveles del modelo OSI, relaciondndolos con sus funciones en

. 74 o)
una red informatica. 6,25%
CE10. Explicar el funcionamiento de Internet, conociendo sus principales
6,25%

componentes y los protocolos de comunicacion empleados.




CE11. Buscar recursos digitales en Internet, conociendo cémo se seleccionan y
organizan los resultados, evaluando de forma critica los contenidos y recursos | g ygo,
obtenidos.
CE12. Aplicar algoritmos en la resolucién de los problemas mds frecuentes que
se presentan al trabajar con estructuras de datos. 6,25%
CE13. Analizar y resolver problemas de tratamiento de informacion dividiéndolos
en sub-problemas y definiendo algoritmos que los resuelven. 6,25%
CE14. Analizar la estructura de programas informaticos, identificando y
. . . iy s 6,25%

relacionando los elementos propios del lenguaje de programacién utilizado.
CE15. Conocer y comprender la sintaxis y la semantica de las construcciones

.. . .y 6,25%
basicas de un lenguaje de programacion.
CE16. Realizar pequeios programas de aplicacion en un lenguaje de
programaciéon determinado aplicandolos a la solucidn de problemas reales. 6,25%

14.2 INDICADORES DE LOGRO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacién han de ser medibles, por lo que se establecerdn mecanismos
objetivos de observacién de las acciones que describen, asi como indicadores claros que

permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio. Para ello, se estableceran indicadores

de logro de los criterios en soportes tipo rubrica. Estos indicadores deberan reflejar los procesos

cognitivos y contextos de aplicacion que estdn referidos en cada criterio de evaluacién. Los

grados o indicadores de desempeiio de los criterios de evaluacién se habradn de ajustar a las
graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (5), bien (6), notable (entre el 7y el 8) y

sobresaliente (entre el 9y el 10).

sociedad
actual.

Criterios de Insuficiente | Suficiente (5) Bien (6) Notable (7-8) | Sobresaliente
Evaluacion (1-4) (9-10)
CE1: Analizar | No identifica | Reconoce Analiza las | Realiza un | Presenta un
y valorar las | las algunas influencias de | andlisis analisis
influencias de | influencias de | influencias de | forma basica. | critico y | profundo %
las TIC en la | lasTIC. las TIC. contextualiza | argumentado
transformaci do. sobre las
6n de |Ia influencias.




CE2: No identifica | Identifica Describe Configura un | Configura vy
Configurar componentes | algunos correctament | ordenador optimiza un
ordenadores | del componentes | e la funcién | con precision | sistema de
y equipos | ordenador. pero sin | de los | y justifica sus | forma
informaticos. descripcién componentes | elecciones. completa,
adecuada. explicando
detalladament
e cada
componente.
CE3: Instalar | No instala o | Instala Utiliza Evalua Realiza
y utilizar | utiliza software software de | correctament | instalaciones
software de | software basico con | forma e varias | complejas vy
propésito adecuadame | ayuda. efectiva y con | aplicaciones | proporciona
general. nte. poco apoyo. |y sus | andlisis
caracteristica | detallados de
S. las
aplicaciones.
CE4: Utilizary | No utiliza el | Utiliza el [ Administra el | Monitoriza y [ Realiza  una
administrar sistema sistema sistema con | optimiza el | administracid
sistemas operativo. operativo de | algunas sistema n avanzada y
operativos. forma basica. | configuracion | eficazmente. [ optimizacion
es. completa del
sistema.
CE5: Utilizar | No utiliza | Utiliza  una | Resuelve Selecciona vy | Resuelve
aplicaciones | aplicaciones | aplicacién problemas justifica el | problemas
informaticas | adecuadame |con éxito en | con varias | uso de | complejos con
para la | nte. un contexto | aplicaciones | aplicaciones |un enfoque
resolucién de sencillo. de forma | adecuadas. innovador
problemas. efectiva. utilizando
diversas
aplicaciones.
CE6: Buscary | No busca o | Realiza Busca Busca y | Realiza
seleccionar selecciona busquedas aplicaciones | selecciona busquedas
aplicaciones | aplicaciones. | basicas  sin [ adecuadas aplicaciones | avanzadas,
informaticas. criterios pero con | de forma | seleccionando
claros. justificacion efectiva y |y justificando
limitada. justificada. opciones de

forma critica.




CE7: Analizar | No identifica | Identifica Describe Analiza Realiza un
topologias en | ninguna algunas topologias vy | ventajas y | analisis
redes de | topologia. topologias sin | sus desventajas exhaustivo vy
ordenadores. relacionarlas. | caracteristica | en un | contextualizad
S. contexto o de diversas
practico. topologias.
CE8: Analizar | No describe | Menciona Describe Analiza Realiza un
la funcién de | equipos de | equipos sin | equipos y su | configuracion | andlisis
los equipos | conexion. explicar  su | funcién  en | es de equipos | detallado vy
de conexién. funcion. redes. en diferentes | contextual
escenarios. sobre equipos
y sus
interconexion
es.
CE9: No describe | Menciona Describe los | Analiza la | Explica el
Describir los | los  niveles [ algunos niveles con | interaccion modelo  OSI
niveles del [ del modelo | niveles  sin | funciones entre niveles | de manera
modelo OSI. | OSI. detalles. basicas. con completa,
ejemplos. relacionando
todos los
niveles con su
funcién.
CE10: No explica el | Ofrece  una | Describe los | Analiza el | Presenta un
Explicar el | funcionamien | explicaciéon componentes | funcionamien | analisis
funcionamien | to de | basica de |y su | to de | profundo vy
to de | Internet. Internet. funcionamien | Internet y sus | critico del
Internet. to de forma | protocolos. funcionamient
general. o de Internet
y sus
componentes.
CE11: Buscar | No busca ni | Realiza Busca y | Realiza Efectua
y evaluar | evaltua busquedas evalua busquedas busquedas
recursos recursos basicas  sin | recursos de | efectivas y | complejas,
digitales en | digitales. evaluacion. forma evalua organizando y
Internet. limitada. criticamente | evaluando

los
resultados.

criticamente
todos los
recursos

encontrados.




CE12: Aplicar | No aplica | Aplica Resuelve Aplica Desarrolla
algoritmos en | algoritmos. algoritmos problemas algoritmos de | algoritmos
la resolucidn simples con | con manera complejos
de errores. algoritmos efectiva en | para resolver
problemas. basicos. problemas problemas
comunes. con eficacia.
CE13: No analiza ni | Realiza un | Identifica Descompone | Analiza
Analizar y | resuelve analisis sub-problem | problemas exhaustivame
resolver problemas. basico de | as y propone | complejos vy | nte,
problemas de problemas. soluciones justifica descompone
tratamiento simples. soluciones. problemas
de complejos vy
informacion. propone
soluciones
innovadoras.
CE14: No identifica | Reconoce Identifica y | Analiza la | Realiza un
Analizar  la | elementos de | algunos describe estructura de | andlisis
estructura de | un programa. | elementos elementos programas detallado vy
programas sin analisis. basicos de un | con critico de la
informaticos. programa. ejemplos. estructura de
programas
complejos.
CE15: No Reconoce Comprende vy | Explica Presenta un
Conocer y | comprende la | algunas aplica la | correctament | conocimiento
comprender | sintaxis del | reglas de | sintaxis e la sintaxis y | profundo vy
la sintaxis y | lenguaje. sintaxis. bésica. semantica critico de la
semantica de con sintaxis y
un lenguaje ejemplos. semantica del
de lenguaje.
programacio
n.
CE1l6: No desarrolla | Desarrolla un | Realiza Desarrolla Crea
Realizar ningun programa programas programas programas
pequeiios programa. sencillo con | basicos  de | efectivos complejos que
programas en errores. forma aplicando resuelven
un lenguaje funcional. algoritmos problemas
de apropiados. reales,
programacio demostrando

n.




innovacién y
eficiencia.

14.3 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Las herramientas que utilizaremos para realizar la evaluacién son:

0 El andlisis de las actividades realizadas por el alumno, tanto las realizadas dentro del aula

como fuera de ella. Que podrdn realizarse de manera individual o grupal, dependiendo de las
caracteristicas de dicha actividad. Hay actividades de aula que por sus caracteristicas, seria
recomendable realizarlas individualmente, pero que debido a la escasez de ordenadores en el
aula deberan realizarse por parejas, ante la imposibilidad fisica de asignar un sélo ordenador
a un sélo alumno para la realizacién de dichas actividades.

[ Para la evaluacion de las actividades realizadas en clase, se llevard a cabo la observacion

directa, en la que se valorard lo que el alumno es capaz de hacer y en qué grado de interés
durante el desarrollo de la misma. Se le podra pedir al alumno una breve explicacién de cdémo
ha desarrollado dichas actividades, con el fin de comprobar la implicaciéon del mismo en dicha
actividad.

0 Para el analisis de las distintas actividades, se realizard una observacion indirecta, a través de

las distintas producciones que lleve a cabo el alumnado, trabajos, investigaciones.
0 La realizacion y analisis de las pruebas escritas individuales.

Las actividades podran ser guiadas o no guiadas y deberan entregarse en la fecha indicada. No se
admitird en ningln caso para su calificacion la entrega de una actividad expirado su plazo de
presentacidon. Para completar ciertas actividades, los alumnos deberan exponer oralmente ante
sus compaieros o frente al profesorado los resultados obtenidos en la realizacién de su
actividad, con el fin de comprobar el grado de asimilacién. El resultado de la exposicién sera
tenido en cuenta para el resultado de la evaluacion de la actividad.

Las faltas de asistencia no justificadas no daran derecho a recuperar las actividades programadas
para esa jornada.

14.4 CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, formativa e integradora, de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 103/2023, de 9 de mayo, que establece la ordenacion vy el
curriculo de la etapa de Bachillerato en Andalucia. Asimismo, se atendera lo establecido en la Orden
de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla dicho curriculo, regula la evaluacién, la promocién y
la titulacidon de la etapa. En caso concreto de la modalidad para personas adultas en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se aplicara también lo previsto en la Orden de 30 de abril de 2025, por la
gue se regulan las ensefianzas de la etapa de Bachillerato para personas adultas.

La valoracién del progreso del alumnado tomara como referencia los criterios de evaluacidn
establecidos en el curriculo, que constituyen el referente fundamental para estimar el grado de
adquisicion de las competencias especificas y el logro de los objetivos de la materia.



Para obtener evaluacion positiva sera necesario que el alumnado alcance de forma suficiente los
aprendizajes asociados a los distintos criterios de evaluacién, garantizando asi la consecucion de los
aprendizajes imprescindibles que permiten avanzar con éxito en la materia y en el conjunto del
Bachillerato.

Para la calificacion de las distintas actividades se tendrdn en cuenta los siguientes puntos:

e El grado de autoria de la misma, evitando trabajos excesivamente dirigidos y favoreciendo la
responsabilidad personal.

® Labuena presentacién vy la correccion.
La asimilacion de los contenidos y procedimientos trabajados, la calidad del producto y/o
proceso, y su capacidad de aplicacion o reflexion sobre los mismos.

Durante el desarrollo del curso se realizara una evaluacién de cada actividad programada. En caso de
que el alumno/a no pueda asistir al momento presencial o semipresencial previsto, tendra la
posibilidad de realizar dicha actividad fuera del horario lectivo de la materia, siempre que la falta
esté debidamente justificada y sea autorizada. Se le indicard el material necesario y, de forma
excepcional, se podrd otorgar un tiempo extra para su finalizacién en funcién de la justificacidon y de
la organizacion del grupo.

La evaluacién del aprendizaje del alumnado serd continua y formativa, teniendo en cuenta la
asistencia regular a las clases y la participacion activa en las actividades programadas (presenciales y
virtuales), ambas condiciones necesarias para el adecuado desarrollo de la evaluacidn continua.

El alumnado que acumule un porcentaje de faltas de asistencia injustificadas superior al establecido
en el Plan de Centro podra perder el derecho a la evaluacién continua, conforme a lo previsto en
dicho documento. En este caso, el alumnado serd evaluado mediante una prueba final global u otro
instrumento de evaluacidon que permita comprobar la adquisicién de los criterios de evaluacion de la
materia, adaptado a la modalidad de adultos.

La ponderacion para el calculo de la calificacion del alumnado sera la siguiente:

e Todos los criterios de evaluacidn contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de
la competencia especifica correspondiente, por lo que tendrdn el mismo valor a la hora de
determinar el grado de desarrollo de la misma 6,25% (16 criterios).

® Se establecen indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo rubrica.

® Los grados o indicadores de desempefio de los criterios de evaluacién se ajustaran a las
graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (5), bien (6), notable (entre el 7y 8) y
sobresaliente (entre el 9 y el 10).

e La calificacién de las evaluaciones trimestrales se obtendra mediante la media aritmética de
las puntuaciones obtenidas para cada uno de los criterios de evaluacion incluidos en dicho
trimestre.

e La calificacién final de la materia se obtendrd por medio de la ponderacién de los criterios de
evaluacion asociados a los resultados de aprendizaje planificados. La suma de la ponderacion
de todos los criterios de evaluacion sera el 100%. En cada una de las actividades o pruebas
planificadas se recogera/n el/los criterio/s de evaluacion correspondientes.



e La materia se considerard superada si el alumno/a obtiene una media en los criterios de
evaluacion igual o superior a cinco puntos sobre diez.

14.5 EVALUACION INICIAL

Durante el primer mes del curso escolar se realizard una evaluacién inicial del alumnado. Esta
evaluacion inicial en ningun caso conllevara calificacién para el alumnado.

El objetivo de esta evaluacion inicial es indagar sobre las caracteristicas y el nivel de competencias
que presenta el alumnado en relacién con los resultados de aprendizaje y contenidos de las
ensefianzas que va a cursar. Esta evaluacion inicial se llevara a cabo obteniendo informacion a través
de varios instrumentos como:

- Una pequefiia prueba para obtener informacion de sus conocimientos previos,
- y/o pequefios sondeos a base de preguntas orales durante las sesiones de clase,
-y a través de la observacién diaria.

También se tendra en cuenta la informacién que pueda ser obtenida a través del departamento de
orientacidn y/o de Séneca.

14.6 RECUPERACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION NO SUPERADOS

Dado el cardcter continuo, formativo e integrador del proceso de evaluacién, de acuerdo con la
Orden de 30 de abril de 2025, la recuperacidn de los criterios de evaluacién no superados se
llevard a cabo de manera progresiva a lo largo del curso, mediante la realizacién de nuevas
actividades, tareas practicas y pruebas escritas vinculadas a dichos criterios.

Cada nueva oportunidad de aprendizaje permitira al alumnado mejorar su nivel de desempefo
en los criterios aun no alcanzados, sustituyendo la calificacién anterior por la mas reciente,
siempre que refleje un avance real en la adquisicién de las competencias especificas.

De este modo, la recuperacidon no se concibe como un proceso aislado o diferido, sino como
parte del propio desarrollo de la evaluacidn continua.

El alumnado recibird orientacion individualizada sobre los aspectos que debe reforzar y las
actividades concretas que le permitan demostrar la mejora de su aprendizaje.

En la modalidad semipresencial, esta recuperacién podra realizarse tanto en las sesiones
presenciales como a través de la plataforma virtual Moodle, garantizando la flexibilidad
necesaria para las personas adultas y su conciliacién personal, laboral y académica.

14.7 ALUMNADO CON LA MATERIA PENDIENTE

El alumnado con la materia pendiente deberd realizar en cada una de las evaluaciones una
relacion de actividades sobre el contenido que se imparte durante dichas evaluaciones,
debiendo entregarla en la fecha prevista por la profesora y/o tendra que realizar una prueba en
cada una de las evaluaciones.

Para su evaluacidon se tendran en cuenta los criterios de evaluacidon. La calificacion de cada
trimestre sera la media aritmética de todos los criterios de evaluacion abordados en ese
trimestre. La calificacion del curso sera la media aritmética de los criterios de evaluacion



abordados durante todo el curso escolar, se considerara superado, si el alumno/a obtiene una
media en los criterios de evaluacién de cinco puntos o mas sobre diez.

14.8 EVALUACION FINAL ORDINARIA

En la evaluacién final ordinaria, se valorara el grado de consecuciéon de los criterios de
evaluacién establecidos para la materia, teniendo en cuenta todas las evidencias recogidas
durante el curso. El alumnado que no haya alcanzado algunos de los criterios dispondra de
actividades especificas de refuerzo y recuperacién antes del cierre de la evaluacién ordinaria.
Estas actividades podran adoptar diferentes formatos —pruebas escritas, tareas practicas,
trabajos individuales o en grupo, cuestionarios en la plataforma virtual o actividades de
autoevaluacién— vy estaran disefiadas para permitir la mejora y demostracion del aprendizaje en
los criterios no alcanzados.

El resultado de dichas actividades serd tenido en cuenta para modificar, en su caso, las
calificaciones de los criterios recuperados. La calificacidn final ordinaria reflejard, por tanto, el
nivel de logro alcanzado al término del proceso de ensefianza-aprendizaje, no la media
aritmética de pruebas aisladas, en coherencia con el principio de evaluaciéon continua y
formativa.

14.9 EVALUACION EXTRAORDINARIA

En la evaluacidon extraordinaria, dirigida al alumnado que no haya superado la materia en la
convocatoria ordinaria o que haya perdido el derecho a la evaluacién continua conforme al Plan de
Centro, se realizara una prueba global integradora que permita valorar el grado de adquisicién de las
competencias especificas de la materia y la consecucién de los criterios de evaluacidn. Dicha prueba
podrda combinar distintos tipos de tareas (cuestiones tedricas, ejercicios practicos, analisis de
documentos, resolucidn de problemas, etc.) y se ajustara a la naturaleza de la materia y al tipo de
aprendizajes trabajados durante el curso.

En la modalidad semipresencial de personas adultas, esta prueba extraordinaria podra desarrollarse
de forma presencial o combinando modalidades presencial y virtual, garantizando la autenticidad y
fiabilidad de la evaluacion. Asimismo, se procurard que el alumnado disponga de materiales de
repaso y orientacidn anticipada, a fin de facilitar la preparacién auténoma y flexible, de acuerdo con
los principios de adaptacién, autonomia y conciliacién que rigen esta modalidad educativa.

14.10 EVALUACION DEL PROCESO FORMATIVO

La evaluacidon del proceso formativo se llevara a cabo mediante cuestionarios de caracter
anénimo que cumplimentara el alumnado y tendrd como finalidad conocer los niveles de
adecuacion y desarrollo del proceso formativo a las caracteristicas y necesidades del alumnado
y, a su vez, concienciar al docente sobre elementos mejorables en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Se llevard a cabo al finalizar cada una de las evaluaciones.

Para ello, se estableceran indicadores de logro en soportes tipo rubrica.

1. Las explicaciones del profesor/a son claras.




Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Entre el 0% y el
19.99% del
alumnado
considera que las

Entre el 20% y el
39.99% del
alumnado
considera que las

59.99% del
alumnado
considera que las

Entre el 40% y el

Entre el 60% y el
79.99% del
alumnado
considera que las

Entre el 80% y el
100% del alumnado
considera que las
explicaciones del

explicaciones del |explicaciones del |explicaciones del [explicaciones del |profesor/a son
profesor/ason [profesor/ason |profesor/ason |profesor/ason [claras.
claras. claras. claras. claras.
2. El profesor/a fomenta el interés/participacion en la materia.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Entreel 0%y el
19.99% del
alumnado
considera que el
profesor/a
fomenta el interés
/ participacion en

Entre el 20% y el
39.99% del
alumnado
considera que el
profesor/a
fomenta el interés
/ participacion en

Entre el 40% y el
59.99% del
alumnado
considera que el
profesor/a
fomenta el interés
/ participacion en

Entre el 60% vy el
79.99% del
alumnado
considera que el
profesor/a
fomenta el interés
/ participacion en

Entre el 80% y el
100% del
alumnado
considera que el
profesor/a
fomenta el interés

/ participacion en

la materia. la materia. la materia. la materia. la materia.
3. El profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Entreel 0% y el
19.99% del
alumnado
considera que el
profesor/a
resuelve las dudas
que surgen en
clase.

Entre el 20% vy el
39.99% del
alumnado
considera que el
profesor/a
resuelve las dudas
que surgen en
clase.

Entre el 40% vy el
59.99% del
alumnado
considera que el
profesor/a
resuelve las dudas
que surgen en
clase.

Entre el 60% vy el
79.99% del
alumnado
considera que el
profesor/a
resuelve las dudas
que surgen en
clase.

Entre el 80% vy el
100% del
alumnado
considera que el
profesor/a
resuelve las dudas
que surgen en
clase.

4. El alumnado conoce y comprende cdmo se evaltia la materia.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Entreel 0% y el

Entre el 20% y el

Entre el 40% y el

Entre el 80% y el

Entre el 60% y el




19.99% del
alumnado
considera que
conocey
comprende cdmo

39.99% del
alumnado
considera que
conocey
comprende cdmo

59.99% del
alumnado
considera que
conocey
comprende cdmo

79.99% del
alumnado
considera que
conocey
comprende cdmo

100% del
alumnado
considera que
conoce y
comprende como

se evalua la se evalua la se evalua la se evalua la se evalua la
materia. materia. materia. materia. materia.
5. El alumnado esta en general satisfecho/a con la materia.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Entreel 0% y el
19.99% del
alumnado estd en
general satisfecho
con la materia.

Entre el 20% y el
39.99% del
alumnado esta en
general satisfecho
con la materia.

Entre el 40% y el
59.99% del
alumnado estd en
general satisfecho
con la materia.

Entre el 60% y el
79.99% del
alumnado estd en
general satisfecho
con la materia.

Entre el 80% y el
100% del
alumnado estd en
general satisfecho
con la materia.




2° Bachillerato / Semipresencial / Adultos

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion Il

14. EVALUACION

14.1 CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION

CE1. Describir las estructuras de almacenamiento analizando las caracteristicas

10%
de cada una de ellas.
CE2. Conocer y comprender la sintaxis y la semantica de las construcciones de un 10%
. .7 (o]
lenguaje de programacion.
CE3. Realizar programas de aplicacion en un lenguaje de programacion 10%
. . Vé .7 0
determinado aplicandolos a la solucion de problemas reales.
CE4. Utilizar entornos de programacion para disefiar programas que resuelvan 10%
(o]
problemas concretos.
CE5. Depurar programas informaticos, optimizandolos para su aplicacién. 10%
CE6. Analizar la importancia que el aseguramiento de la informacién posee en la
sociedad del conocimiento valorando las repercusiones de tipo econdmico, social 10%

o personal.

CE7. Utilizar y describir las caracteristicas de las herramientas relacionadas con la
web social identificando las funciones y posibilidades que ofrecen las 10%
plataformas de trabajo colaborativo.

CE8. Elaborar y publicar contenidos en la web integrando informacién textual,
grafica y multimedia teniendo en cuenta a quién va dirigido y el objetivo que se 10%
pretende conseguir.

CE9. Analizar y utilizar las posibilidades que nos ofrecen las tecnologias basadas
en la web 2.0 y sucesivos desarrollos aplicdndolas al desarrollo de trabajos 10%
colaborativos.

CE10. Adoptar las conductas de seguridad activa y pasiva que posibiliten la
proteccién de los datos y del propio individuo en sus interacciones en internety 10%
en la gestidn de recursos y aplicaciones locales.




14.2 INDICADORES DE LOGRO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se establecerdn mecanismos
objetivos de observacion de las acciones que describen, asi como indicadores claros que
permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio. Para ello, se establecerdn indicadores
de logro de los criterios en soportes tipo rubrica. Estos indicadores deberan reflejar los procesos
cognitivos y contextos de aplicacién que estan referidos en cada criterio de evaluacion. Los
grados o indicadores de desempefio de los criterios de evaluacion se habran de ajustar a las
graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (5), bien (6), notable (entre el 7y el 8) y
sobresaliente (entre el 9y el 10).

Criterios de Insuficiente Suficiente Bien (6) Notable (7-8) | Sobresaliente
Evaluacion (1-4) (5) (9-10)
CE1l: No identifica Reconoce Describe las | Analizay Realiza un
Describir las | ni describe las | algunas estructuras | compara analisis
estructuras estructuras de | estructuras | con varias detallado de
de almacenamie | sin analisis caracteristic | estructuras de | las
almacenamie | nto. profundo. as basicas. almacenamie | estructuras,
nto nto. incluyendo
analizando ejemplosy
las aplicaciones.
caracteristica
s de cada
una.
CE2: Conocer | No Reconoce Comprende | Explicala Presenta un
y comprende la | algunas y aplica la sintaxis y dominio
comprender | sintaxis ni la construccion | sintaxis semantica con | profundoy
la sintaxis y semantica del | es pero sin basica con ejemplos critico de la
semantica de | lenguaje. comprensid | algunos clarosy sintaxis y
un lenguaje n. errores. relevantes. semantica del
de lenguaje.
programacio
n.
CE3: Realizar | No desarrolla | Desarrolla Realiza Desarrolla Crea
programas de | programas programas programas | programas programas
aplicacién en | aplicados. simples con | funcionales | que aplican complejos que
un lenguaje multiples pero con correctament | resuelven
de errores. limitaciones | e los problemas
programacio conceptos reales con alta
n. aprendidos. eficienciay
creatividad.




CE4: Utilizar No utiliza Utiliza un Utiliza el Disefia Maximiza el
entornos de | entornos de entorno entorno de | programas uso del
programacié | programacién | basico sin programaci | utilizando entorno,
n para aprovechar | 6n de forma | varias creando
disenar sus funcional. caracteristicas | diseios
programas. caracteristic del entorno innovadores y
as. de forma eficientes.
efectiva.
CE5: Depurar | No identifica Corrige Depura Optimiza los Realiza una
programas ni corrige errores programas, | programas depuracion
informaticos | errores enlos | basicos sin identificand | mejorando su | exhaustiva,
optimizandol | programas. optimizacion | o errores rendimiento. | proponiendo
0s. comunes. mejoras
significativas
enla
eficiencia del
codigo.
CE6: Analizar | No identifica Reconoce Describe la | Analiza las Realiza un
la la importancia | algunos importancia | repercusiones | andlisis
importancia del aspectos sin | del econdmicas, profundo y
del aseguramient | analisis aseguramie | socialesy criticode la
aseguramient | odela critico. nto con personales de | importancia
odela informacidn. ejemplos. la seguridad del
informacion. dela aseguramient
informacion. odela
informacion
en diferentes
contextos.
CE7: Utilizar y | No utiliza ni Reconoce Describe Analiza las Realiza un
describir describe algunas herramienta | funcionesy analisis
herramientas | herramientas | herramienta | s delaweb | posibilidades | exhaustivo de
relacionadas | dela web s sin social y sus | de diversas herramientas,
con la web social. describir sus | caracteristic | plataformas evaluando su
social. funciones. as basicas. de trabajo impacto en la

colaborativo.

colaboracion.




CE8: Elaborar | No elabora ni | Elabora Publica Elaboray Crea y publica
y publicar publica contenidos contenidos | publica contenidos
contenidos contenidos en | simples sin con contenidos complejos,
en la web. la web. atencion al informacion | con adaptados al
publico basica y sin | integracion publico
objetivo. integracion | adecuada de | objetivoy con
multimedia. | texto, graficos | objetivos
y multimedia. | claros.
CE9: Analizar | No analiza ni Reconoce Describe Analizay Realiza un
las utiliza algunas tecnologias | aplica analisis critico
posibilidades | tecnologias tecnologias | web 2.0y tecnologias y practico de
de las web 2.0. pero sin su web 2.0 en tecnologias
tecnologias aplicarlas. aplicacion trabajos web 2.0
basadas en la basica. colaborativos | aplicadas a
web 2.0. de forma proyectos
efectiva. complejos.
CE10: No adopta Reconoce la | Aplica Adopta Implementa
Adoptar conductas de | importancia | conductas medidas de un enfoque
conductas de | seguridad. dela bésicas de seguridad integral de
seguridad seguridad seguridad efectivas y seguridad,
activay perono la €n su uso reflexiona demostrando
pasiva en aplica. de Internet. | sobre su una
Internet. aplicacion. comprension
profunda de
su
importancia
en la gestidn
de datos.

14.3 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Las herramientas que utilizaremos para realizar la evaluacion son:

El andlisis de las actividades realizadas por el alumno, tanto las realizadas dentro del aula
como fuera de ella. Que podran realizarse de manera individual o grupal, dependiendo de las
caracteristicas de dicha actividad. Hay actividades de aula que por sus caracteristicas, seria
recomendable realizarlas individualmente, pero que debido a la escasez de ordenadores en el
aula deberan realizarse por parejas, ante la imposibilidad fisica de asignar un sélo ordenador
a un sélo alumno para la realizacién de dichas actividades.

Para la evaluacion de las actividades realizadas en clase, se llevard a cabo la observacion
directa, en la que se valorara lo que el alumno es capaz de hacer y en qué grado de interés
durante el desarrollo de la misma. Se le podra pedir al alumno una breve explicacién de coémo



ha desarrollado dichas actividades, con el fin de comprobar la implicacidon del mismo en dicha
actividad.

Para el analisis de las distintas actividades, se realizard una observacion indirecta, a través de
las distintas producciones que lleve a cabo el alumnado, trabajos, investigaciones.

La realizacién y analisis de las pruebas escritas individuales.

Las actividades podran ser guiadas o no guiadas y deberan entregarse en la fecha indicada. No se
admitird en ningln caso para su calificacion la entrega de una actividad expirado su plazo de
presentacidon. Para completar ciertas actividades, los alumnos deberan exponer oralmente ante
sus compaieros o frente al profesorado los resultados obtenidos en la realizacién de su
actividad, con el fin de comprobar el grado de asimilacién. El resultado de la exposicién sera
tenido en cuenta para el resultado de la evaluacion de la actividad.

Las faltas de asistencia no justificadas no daran derecho a recuperar las actividades programadas
para esa jornada.

14.4 CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, formativa e integradora,
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 103/2023, de 9 de mayo, que establece la ordenacidn
y el curriculo de la etapa de Bachillerato en Andalucia. Asimismo, se atendera lo establecido en
la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla dicho curriculo, regula la evaluacién, la
promocion vy la titulacion de la etapa. En caso concreto de la modalidad para personas adultas en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se aplicard también lo previsto en la Orden de 30 de abril
de 2025, por la que se regulan las ensefianzas de la etapa de Bachillerato para personas adultas.

La valoracion del progreso del alumnado tomard como referencia los criterios de evaluacién
establecidos en el curriculo, que constituyen el referente fundamental para estimar el grado de
adquisicion de las competencias especificas y el logro de los objetivos de la materia.

Para obtener evaluacidn positiva sera necesario que el alumnado alcance de forma suficiente los
aprendizajes asociados a los distintos criterios de evaluacidn, garantizando asi la consecucién de
los aprendizajes imprescindibles que permiten avanzar con éxito en la materia y en el conjunto
del Bachillerato.

Para la calificacidn de las distintas actividades se tendrdn en cuenta los siguientes puntos:

e El grado de autoria de la misma, evitando trabajos excesivamente dirigidos vy
favoreciendo la responsabilidad personal.

® Labuena presentacion y la correccidn.

e Laasimilacidn de los contenidos y procedimientos trabajados, la calidad del producto y/o
proceso, y su capacidad de aplicacion o reflexion sobre los mismos.

Durante el desarrollo del curso se realizard una evaluacién de cada actividad programada. En
caso de que el alumno/a no pueda asistir al momento presencial o semipresencial previsto,
tendra la posibilidad de realizar dicha actividad fuera del horario lectivo de la materia, siempre
gue la falta esté debidamente justificada y sea autorizada. Se le indicard el material necesario y,



de forma excepcional, se podra otorgar un tiempo extra para su finalizacion en funcién de Ia
justificacién y de la organizacién del grupo.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado serd continua y formativa, teniendo en cuenta la
asistencia regular a las clases y la participacion activa en las actividades programadas
(presenciales y virtuales), ambas condiciones necesarias para el adecuado desarrollo de la
evaluacién continua.

El alumnado que acumule un porcentaje de faltas de asistencia injustificadas superior al
establecido en el Plan de Centro podra perder el derecho a la evaluacién continua, conforme a lo
previsto en dicho documento. En este caso, el alumnado sera evaluado mediante una prueba
final global u otro instrumento de evaluacidn que permita comprobar la adquisiciéon de los
criterios de evaluacion de la materia, adaptado a la modalidad de adultos.

La ponderacién para el cdlculo de la calificacién del alumnado sera la siguiente:

e Todos los criterios de evaluacidon contribuyen, en la misma medida, al grado de
desarrollo de la competencia especifica correspondiente, por lo que tendran el mismo
valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la misma 10% (10 criterios).

e Se establecen indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo ribrica.

® Los grados o indicadores de desempeiio de los criterios de evaluacién se ajustaran a las
graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (5), bien (6), notable (entreel 7y 8) y
sobresaliente (entre el 9y el 10).

e La calificacidon de las evaluaciones trimestrales se obtendra mediante la media aritmética
de las puntuaciones obtenidas para cada uno de los criterios de evaluacién incluidos en
dicho trimestre.

® La calificacion final de la materia se obtendra por medio de la ponderacién de los
criterios de evaluacidn asociados a los resultados de aprendizaje planificados. La suma
de la ponderacién de todos los criterios de evaluacion serd el 100%. En cada una de las
actividades o pruebas planificadas se recogera/n el/los criterio/s de evaluacion
correspondientes.

e La materia se considerara superada si el alumno/a obtiene una media en los criterios de
evaluacidn igual o superior a cinco puntos sobre diez.

14.5 EVALUACION INICIAL

Durante el primer mes del curso escolar se realizard una evaluacion inicial del alumnado. Esta
evaluacion inicial en ningun caso conllevara calificacién para el alumnado.

El objetivo de esta evaluacién inicial es indagar sobre las caracteristicas y el nivel de
competencias que presenta el alumnado en relacién con los resultados de aprendizaje y
contenidos de las ensefianzas que va a cursar. Esta evaluacion inicial se llevard a cabo
obteniendo informacién a través de varios instrumentos como:

- Una pequefia prueba para obtener informacién de sus conocimientos previos,



- y/o pequefios sondeos a base de preguntas orales durante las sesiones de clase,
-y a través de la observacion diaria.

También se tendrd en cuenta la informacién que pueda ser obtenida a través del departamento
de orientacién y/o de Séneca.

14.6 RECUPERACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION NO SUPERADOS

Dado el caracter continuo, formativo e integrador del proceso de evaluacién, de acuerdo con la
Orden de 30 de abril de 2025, la recuperacién de los criterios de evaluacidon no superados se
llevard a cabo de manera progresiva a lo largo del curso, mediante la realizacién de nuevas
actividades, tareas practicas y pruebas escritas vinculadas a dichos criterios.

Cada nueva oportunidad de aprendizaje permitird al alumnado mejorar su nivel de desempefio
en los criterios aln no alcanzados, sustituyendo la calificacién anterior por la mas reciente,
siempre que refleje un avance real en la adquisicidon de las competencias especificas.

De este modo, la recuperacién no se concibe como un proceso aislado o diferido, sino como
parte del propio desarrollo de la evaluacidn continua.

El alumnado recibird orientacion individualizada sobre los aspectos que debe reforzar y las
actividades concretas que le permitan demostrar la mejora de su aprendizaje.

En la modalidad semipresencial, esta recuperacién podra realizarse tanto en las sesiones
presenciales como a través de la plataforma virtual Moodle, garantizando la flexibilidad
necesaria para las personas adultas y su conciliacidn personal, laboral y académica.

14.7 ALUMNADO CON LA MATERIA PENDIENTE

El alumnado con la materia pendiente deberd realizar en cada una de las evaluaciones una
relacion de actividades sobre el contenido que se imparte durante dichas evaluaciones,
debiendo entregarla en la fecha prevista por la profesora y/o tendra que realizar una prueba en
cada una de las evaluaciones.

Para su evaluacion se tendrdn en cuenta los criterios de evaluacién. La calificacién de cada
trimestre sera la media aritmética de todos los criterios de evaluacién abordados en ese
trimestre. La calificacion del curso serd la media aritmética de los criterios de evaluacién
abordados durante todo el curso escolar, se considerara superado, si el alumno/a obtiene una
media en los criterios de evaluacién de cinco puntos o mas sobre diez.

14.8 EVALUACION FINAL ORDINARIA

En la evaluacién final ordinaria, se valorara el grado de consecuciéon de los criterios de
evaluacion establecidos para la materia, teniendo en cuenta todas las evidencias recogidas
durante el curso. El alumnado que no haya alcanzado algunos de los criterios dispondra de
actividades especificas de refuerzo y recuperacién antes del cierre de la evaluacién ordinaria.
Estas actividades podran adoptar diferentes formatos —pruebas escritas, tareas practicas,
trabajos individuales o en grupo, cuestionarios en la plataforma virtual o actividades de
autoevaluacion— vy estaran disefadas para permitir la mejora y demostracién del aprendizaje en
los criterios no alcanzados.



El resultado de dichas actividades serd tenido en cuenta para modificar, en su caso, las
calificaciones de los criterios recuperados. La calificacion final ordinaria reflejard, por tanto, el
nivel de logro alcanzado al término del proceso de ensefianza-aprendizaje, no la media
aritmética de pruebas aisladas, en coherencia con el principio de evaluacidon continua y
formativa.

14.9 EVALUACION EXTRAORDINARIA

En la evaluacidon extraordinaria, dirigida al alumnado que no haya superado la materia en la
convocatoria ordinaria o que haya perdido el derecho a la evaluacién continua conforme al Plan de
Centro, se realizara una prueba global integradora que permita valorar el grado de adquisicién de las
competencias especificas de la materia y la consecucion de los criterios de evaluacidn. Dicha prueba
podrda combinar distintos tipos de tareas (cuestiones tedricas, ejercicios practicos, analisis de
documentos, resolucidn de problemas, etc.) y se ajustara a la naturaleza de la materia y al tipo de
aprendizajes trabajados durante el curso.

En la modalidad semipresencial de personas adultas, esta prueba extraordinaria podra desarrollarse
de forma presencial o combinando modalidades presencial y virtual, garantizando la autenticidad y
fiabilidad de la evaluacion. Asimismo, se procurard que el alumnado disponga de materiales de
repaso y orientacidn anticipada, a fin de facilitar la preparacién auténoma y flexible, de acuerdo con
los principios de adaptacion, autonomia y conciliacién que rigen esta modalidad educativa.

14.10 EVALUACION DEL PROCESO FORMATIVO

La evaluacidon del proceso formativo se llevard a cabo mediante cuestionarios de caracter
anénimo que cumplimentard el alumnado y tendrd como finalidad conocer los niveles de
adecuacion y desarrollo del proceso formativo a las caracteristicas y necesidades del alumnado

Y
ensefianza-aprendizaje. Se llevara a cabo al finalizar cada una de las evaluaciones.

a su vez, concienciar al docente sobre elementos mejorables en el proceso de

Para ello, se estableceran indicadores de logro en soportes tipo rubrica.

1. Las explicaciones del profesor/a son claras.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Entreel 0%y el
19.99% del
alumnado
considera que las
explicaciones del
profesor/a son
claras.

Entre el 20% v el
39.99% del
alumnado
considera que las
explicaciones del
profesor/a son
claras.

Entre el 40% y el
59.99% del
alumnado
considera que las
explicaciones del
profesor/a son
claras.

Entre el 60% y el
79.99% del
alumnado
considera que las
explicaciones del
profesor/a son
claras.

Entre el 80% y el

100% del alumnado

considera que las
explicaciones del
profesor/a son
claras.

2. El profesor/a fomenta el interés/participacion en la materia.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5




Entreel 0% y el
19.99% del
alumnado
considera que el
profesor/a
fomenta el interés
/ participacion en

Entre el 20% y el
39.99% del
alumnado
considera que el
profesor/a
fomenta el interés
/ participacion en

Entre el 40% y el
59.99% del
alumnado
considera que el
profesor/a
fomenta el interés
/ participacion en

Entre el 60% y el
79.99% del
alumnado
considera que el
profesor/a
fomenta el interés
/ participacion en

Entre el 80% y el
100% del
alumnado
considera que el
profesor/a
fomenta el interés
/ participacion en

considera que el
profesor/a
resuelve las dudas
gue surgen en

considera que el
profesor/a
resuelve las dudas
gue surgen en

considera que el
profesor/a
resuelve las dudas
gue surgen en

considera que el
profesor/a
resuelve las dudas
gue surgen en

la materia. la materia. la materia. la materia. la materia.
3. El profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Entreel0% yel |Entreel20%vyel |Entreel40%yel |Entre el 60%yel |Entreel 80%y el
19.99% del 39.99% del 59.99% del 79.99% del 100% del
alumnado alumnado alumnado alumnado alumnado

considera que el
profesor/a
resuelve las dudas
gue surgen en

considera que

considera que

considera que

considera que

clase. clase. clase. clase. clase.
4. El alumnado conoce y comprende cdmo se evalta la materia.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Entreel0%yel |Entreel 20%vyel [Entreel40%yel [Entreel60%yel [Entreel 80% Yy el
19.99% del 39.99% del 59.99% del 79.99% del 100% del
alumnado alumnado alumnado alumnado alumnado

considera que

conocey conocey conocey conocey conoce y
comprende cdmo [comprende cémo |comprende cdmo [comprende cdmo [comprende como
se evalla la se evalua la se evalua la se evalla la se evalua la
materia. materia. materia. materia. materia.
5. El alumnado esta en general satisfecho/a con la materia.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Entre el 0% y el
19.99% del
alumnado estd en
general satisfecho

Entre el 20% y el
39.99% del
alumnado estd en
general satisfecho

Entre el 40% y el
59.99% del
alumnado esta en
general satisfecho

Entre el 60% y el
79.99% del
alumnado estd en
general satisfecho

Entre el 80% y el
100% del
alumnado esta en
general satisfecho




con la materia.

con la materia.

con la materia.

con la materia.

con la materia.




CRITERIOS DE EVALUACION

Mddulo: Montaje y mantenimiento de equipos
CURSO: 12 SMR - 2025/2026

12. Criterios, estrategias y procedimientos de evaluacion

12.1. Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Segun el articulo 4 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, cer-
tificacidn, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y
E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, la evaluacidn sera
continua, lo que requerira en la modalidad presencial, su asistencia regular y obligatoria, tanto en
el centro docente como en la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, de al menos
el 80 por ciento de la duracidn total del médulo. El porcentaje de incumplimiento que determine la
pérdida de la evaluacién continua serd el establecido en el proyecto educativo del centro, no siendo
éste superior al 20%.

La evaluacién del alumnado se llevara a cabo, preferentemente, a través de la observacion continua-
da de la evolucién del proceso de aprendizaje del alumnado en relacién con los criterios de evalua-
ciony el grado de desarrollo de los resultados de aprendizaje del médulo profesional.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como pruebas objetivas,
cuestionarios, formularios, actividades practicas, presentaciones, exposiciones orales, edicion de
documentos, listas de cotejo, escalas de observacién, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a
los criterios de evaluacidon y a las caracteristicas especificas del alumnado, favoreciéndose la coeva-
luacién y autoevaluacidn por parte del propio alumnado.

Las actividades que debera realizar el alumnado a lo largo del médulo se clasificaran en las siguien-
tes categorias:

No evaluables: se realizaran fuera del horario lectivo y se corregiran en clase, bien de forma
colectiva o mediante la entrega de la solucidn por parte del docente.

Evaluables: se llevaran a cabo en el aula, sin posibilidad de consultar apuntes ni otro mate-
rial de apoyo, salvo que la tarea si lo requiera de forma explicita.

Con caracter general, las actividades tendran un enfoque individual, salvo en aquellos casos en los
que la naturaleza de la tarea requiera expresamente la colaboracidn entre varios estudiantes. Al
tratarse de tareas individuales, las dudas deberan ser planteadas exclusivamente al profesorado, no
a otros compaferos o] compaferas.
Las pruebas objetivas de cada una de las evaluaciones parciales seran tedricas y/o practicas y se
desarrollaran de forma escrita y/o con la ayuda del ordenador. Se hara una prueba objetiva por re-
sultado de aprendizaje, salvo que la extension de los contenidos relacionados con dicho resultado de
aprendizaje sea tal que impida abordarlos todos en una Unica prueba.

La utilizacion de medios no autorizados en las pruebas y/o actividades (apuntes, chuletas, medios
de comunicacién, ayuda de otro compafiero, uso de herramientas de inteligencia artificial, etc.)
supondra una calificacion de 0 puntos en la prueba y/o actividad y seguira el proceso normal de
recuperacion.
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La totalidad de los criterios de evaluacién contribuirdn en la misma medida al grado de desarrollo de
los resultados de aprendizaje, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar el nivel de
evolucién del mismo.

Los resultados de aprendizaje no superados podran estar sometidos a un proceso de refuerzo donde
el alumnado que no haya superado dicho resultado podra hacerlo a través de los instrumentos de
evaluacion que se determinen para ello. Se llevara a cabo durante el periodo comprendido entre la
primera convocatoria de evaluacién final y la segunda convocatoria de evaluacidn final.

12.1 bis. Instrumentos de evaluacion para el alumnado que haya perdido el
derecho a la evaluacion continua

En los casos en que el alumnado pierda el derecho a la evaluacidn continua por incumplimiento de
los requisitos de asistencia o participacion establecidos en el proyecto educativo del centro, la eva-
luacién de los resultados de aprendizaje se realizard mediante las dos evaluaciones finales, previstas
por curso y mddulo en el articulo 29 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, que ten-
dran caracter extraordinario e integrador, que permitan comprobar la adquisicion de las competen-
cias profesionales, personales y sociales vinculadas al médulo.

Para ello, se aplicardn los siguientes instrumentos de evaluacién especificos:

Prueba tedrica individual escrita o digital, orientada a comprobar los conocimientos concep -
tuales y procedimentales esenciales del médulo.

Prueba practica o simulada, en la que el alumnado debera ejecutar tareas de montaje, diag-
nostico o mantenimiento de equipos informaticos similares a las desarrolladas en el aula,
aplicando las normas de seguridad y calidad establecidas.

Cuaderno de actividades o dossier técnico, en el que se recopilardn las evidencias del trabajo
auténomo realizado, incluyendo ejercicios, esquemas, informes de montaje o mantenimien-
to, y capturas de practicas realizadas en el entorno doméstico o simulado.

Entrevista o exposicién oral, destinada a valorar la comprension de los procesos, la justifica-
ciéon de las decisiones técnicas adoptadas y la expresién de las conclusiones obtenidas.

La calificacién final del médulo para este alumnado se obtendra mediante el célculo de la media
ponderada de los resultados de aprendizaje.

La superacién de esta evaluacidon requerird alcanzar una calificacién igual o superior a 5 puntos so-
bre 10 y demostrar la adquisicion suficiente de todos los resultados de aprendizaje establecidos en
la programacion didactica.

12.2. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluaciéon del mddulo aparecen en el apartado 8 de la presente programacion di-
ddactica, junto a los resultados de aprendizaje.

12.3. Actividades Evaluables

Las actividades podran ser guiadas y/o no guiadas y deberan entregarse de forma individual o grupal
en la fecha indicada. Las actividades de evaluacién deberan entregarse en tiempo y forma segun
quede estipulado en cada caso. Las actividades presentadas mas alla de la fecha indicada no seran
evaluadas de forma ordinaria debiendo desarrollarse el proceso de refuerzo correspondiente.

La evaluacion de estas actividades se realizard tanto por observacién directa de trabajo realizado en
clase como a través de los documentos aportados por el alumnado.
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12.4. Actividades No Evaluables

Las actividades no evaluables estaran orientadas a reforzar y afianzar los contenidos trabajados en el
aula. Podran ser de caracter practico o tedrico, y se propondran para su realizaciéon de forma indivi -
dual o grupal, fuera del horario lectivo.

Estas actividades no tendran calificacion directa, pero su correcta realizacion y revision contribuira al
seguimiento del progreso del alumnado y al desarrollo de las competencias del médulo. Asimismo,
podran ser comentadas o corregidas en clase, ya sea de forma colectiva o individual, y serviran como
base para la preparacién de las actividades evaluables y otros instrumentos de evaluacion.

Aunque no se entreguen (no es necesaria su entrega) formalmente para su evaluacién, se espera
qgue el alumnado las complete en los plazos establecidos y participe activamente en su puesta en
comun.

12.5. Pruebas

Las pruebas podran ser:

Tedricas.

Practicas.

Tedrico-Practicas.
La utilizacion de recursos no autorizados en las pruebas (apuntes, chuletas, medios de comunica-
cién, ayuda de otro compaiiero, uso de herramientas de inteligencia artificial, etc.) supondra la califi-
cacion de 0 puntos en la misma.

12.6. Criterios de Calificacion

Los criterios de calificacidén estardn basados en la superacién de los criterios de evaluacion vy, por
tanto, de los resultados de aprendizaje.

La calificacion de cada evaluacidn parcial sera la media ponderada de los resultados de aprendizaje
abordados en ese trimestre. La calificacion obtenida serda meramente informativa.

Los instrumentos de evaluacién son los indicados en el apartado 12.1.

La calificacidn de un criterio de evaluacién se computara como la media aritmética de las calificacio -
nes obtenidas en cada una de las actividades evaluables donde ese criterio de evaluacidn se trabaje.

En caso de detectarse copia en una tarea o durante el desarrollo de una prueba objetiva, la actividad
serd calificada con un cero. Esta medida se aplicara a todas las tareas o pruebas en las que se haya
identificado la existencia de copia o plagio.

En el caso especifico de una prueba objetiva, ademas de la calificacién de cero, se procederd a la
retirada inmediata del examen.

La utilizaciéon de medios no autorizados en las pruebas y/o actividades (documentos, medios de co-
municacién, ayuda de otra persona, inteligencia artificial, etc.) supondrd una calificacién de cero
puntos en la prueba y/o actividad y seguird el proceso normal de refuerzo.

La calificacion final del curso serd la media ponderada de los Resultados de Aprendizaje abordados
durante todo el curso escolar. La suma de la ponderacién de todos los Resultados de Aprendizaje
sera el 100%. En cada una de las actividades o pruebas planificadas se recogera/n el/los Criterio/s de
Evaluacién correspondientes.

El mddulo se considerara superado, si el alumno/a supera todos los Resultados de Aprendizaje aso-
ciados a este médulo.
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La contribucion de los Resultados de Aprendizaje a la nota final y la ponderacién de los Criterios de

Evaluacién se muestran en la tabla siguiente:

RESULTADOS DE APREN-
DIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

uD

%RA

RA1. Selecciona los com-
ponentes de integracidon
de un equipo microinfor-
matico estandar, descri-
biendo sus funciones y
comparando prestaciones
de distintos fabricantes.

a. Se han descrito los bloques que componen un
equipo microinformatico y sus funciones.

UD1,UD4

1,25 %

b. Se ha reconocido la arquitectura de buses.

UD1,UD4

1,25%

c. Se han descrito las caracteristicas de los tipos de
microprocesadores (frecuencia, tensiones, poten-
cia, zocalos, entre otros).

ub4

1,25%

d. Se ha descrito la funcién de los disipadores y ven-
tiladores.

ub4

1,25 %

e. Se han descrito las caracteristicas y utilidades mas
importantes de la configuraciéon de la placa base.

uD4

1,25%

f. Se han evaluado tipos de chasis para la placa base
y el resto de componentes.

uD3

1,25%

g. Se han identificado y manipulado los componen-
tes basicos (mdédulos de memoria, discos fijos y
sus controladoras, soportes de memorias auxilia-
res, entre otros).

UD4,UD5

1,25%

h. Se ha analizado la funcién del adaptador grafico y
el monitor.

uD6

1,25%

i. Se han identificado y manipulado distintos adapta-
dores (graficos, LAN, médems, entre otros).

uD6

1,25%

j- Se han identificado los elementos que acompafan
a un componente de integracién (documenta-
cion, controladores, cables y utilidades, entre
otros).

ub6

1,25%

12,50 %

RA2. Ensambla un equipo
microinformatico, inter-
pretando planos e instruc-
ciones del fabricante apli-
cando técnicas de monta-

je.

a. Se han seleccionado las herramientas y utiles ne-
cesarios para el ensamblado de equipos microin-
formaticos.

ub7

1,57 %

b. Se ha interpretado la documentacion técnica de
todos los componentes a ensamblar.

ub7

1,57 %

c. Se ha determinado el sistema de apertura / cierre
del chasis y los distintos sistemas de fijacién para
ensamblar-desensamblar los elementos del equi-

po.

ub7

1,57 %

d. Se han ensamblado diferentes conjuntos de placa
base, microprocesador y elementos de refrigera-
cion en diferentes modelos de chasis, segun las
especificaciones dadas.

ub7

1,57 %

e. Se han ensamblado los mddulos de memoria

ub7

1,57 %
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RESULTADOS DE APREN- CRITERIOS DE EVALUACION ubD %RA
DIZAJE
RAM, los discos fijos, las unidades de lectura /
grabacidon en soportes de memoria auxiliar y
otros componentes.
. Se han configurado parametros basicos del con-
junto accediendo a la configuracién de la placa ub7 1,57 %
base.
. Se han ejecutado utilidades de chequeo y diagnds-
tico para verificar las prestaciones del conjunto uD7 1,57 %
ensamblado.
h. Se ha realizado un informe de montaje. ub7 1,51 %
12,5 %
RA3. Mide parédmetros . Se ha identificado e! tipo de senal a medir con el UD3 157 %
eléctricos, identificando el aparato correspondiente.
. o L b. Se ha seleccionado la magnitud, el rango de medi-
tipo de sefial y relacionan-
dola con sus unidades da y se ha conectado el aparato segun la magni- uD3 1,57 %
- tud a medir.
caracteristicas.
. Se ha relacionado la medida obtenida con los valo-
, uD3 1,57 %
res tipicos.
. Se han identificado los bloques de una fuente de
. . uD3 1,57 %
alimentacién (F.A.) para un ordenador personal.
. Se han enumerado las tensiones proporcionadas
, ub3 1,57 %
por una F.A. tipica.
. Se han medido las tensiones en F.A. tipicas de
uD3 1,57 %
ordenadores personales.
. Se han identificado los bloques de un sistema de
. o . uD3 1,57 %
alimentacién ininterrumpida.
. Se han medido las sefiales en los puntos significa-
. ubD3 1,51 %
tivos de un SAL.
12,5%
RA4. Mantiene equipos . Se han reconocido las sefiales acusticas y/o visua-
informéticos interpretan- les que avisan de problemas en el hardware de uD8 1,79 %
do las recomendaciones uh equipo.
de los fabricantes y rela- b. Se han identificado y solventado las averias pro-
cionando las disfunciones ducidas por sobrecalentamiento del microproce- uD8 1,79 %
sador.
€ON sus causas.
c. Se han identificado y solventado averias tipicas de UD8 1,79 %

un equipo microinformatico (mala conexién de
componentes, incompatibilidades, problemas en
discos fijos, suciedad, entre otras).
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RESULTADOS DE APREN- CRITERIOS DE EVALUACION ubD %RA
DIZAJE
d. Se han sustituido componentes deteriorados. uD8 1,79 %
e. Se ha verlﬁFad.o la compatibilidad de los compo- UDS 179 %
nentes sustituidos.
f. Se han realizado actualizaciones y ampliaciones de UDS 179 %
componentes.
g. Se har.m e!a’borado informes de averia (reparacion o UDS 176 %
ampliacién).
12,5%
RA5. Instala software en a. Se ha reconocido la diferencia entre una instala- UD9 508 %
un equipo informatico ciéon estandar y una preinstalacién de software. e
utilizando una imagen b. Se han identificado y probado las distintas secuen- UD9 208 %
almacenada en un sopor- cias de arranque configurables en la placa base. S
te de memoria y justifi- c. Se han inicializado equipos desde distintos sopor-
I . o uD9 2,08 %
cando el procedimiento a tes de memoria auxiliar.
seguir. . _ . .
d. Se han realizado imdagenes de una preinstalacién UD9 208 %
de software.
. h . | di i
e. Se han .re'staurado imagenes sobre el disco fijo UD9 2,08 %
desde distintos soportes.
f. S.e P]an descrito Ia§ .L,I‘L'I|Id.E:’ldes para la creacion de UD9 210%
imagenes de particion/disco.
12,5%
RA6. Reconoce nuevas a. Se han reconociglo las nuevas posibilidades para UD11 208 %
tendencias en el ensam- dar forma al conjunto chasis-placa base.
blaje de equipos microin- b. Se han descrito las prestaciones y caracteristicas
formaticos  describiendo de algunas de las plataformas semiensambladas UD11 5 08 %
sus ventajas y adaptando- («barebones») mas representativas del momen- e
_ to.
las a las caracteristicas de
uso de los equipos. c. Se han descrito las caracteristicas de los ordena-
dore§ de entretenimiento mulljnmedla (HTPC), los UD11 2,08 %
chasis y componentes especificos empleados en
su ensamblado.
d. Se han descrito las caracteristicas diferenciales
que demandan los equipos informdticos emplea- uD11 2,08 %
dos en otros campos de aplicacién especificos.
e. Se ha evaluado la presencia de la informdatica mo- UD11 2,08 %

vil como mercado emergente, con una alta de-
manda en equipos y dispositivos con caracteristi-
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RESULTADOS DE APREN-
DIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

uD

%RA

cas especificas: mdviles, PDA, navegadores, entre
otros.

f. Se ha evaluado la presencia del «modding» como
corriente alternativa al ensamblado de equipos
microinformaticos.

uD11

2,10%

12,5 %

RA7. Mantiene periféri-
cos, interpretando las
recomendaciones de los
fabricantes de equipos y
relacionando disfunciones
Con sus causas.

a. Se han identificado y solucionado problemas me-
canicos en periféricos de impresidn estandar.

ubD10

1,79 %

b. Se han sustituido consumibles en periféricos de
impresidn estandar.

uD10

1,79 %

c¢. Se han identificado y solucionado problemas me-
canicos en periféricos de entrada.

uD10

1,79 %

d. Se han asociado las caracteristicas y prestaciones
de los periféricos de captura de imdagenes digita-
les, fijas y en movimiento con sus posibles aplica-
ciones.

uD10

1,79 %

e Se han asociado las caracteristicas y prestaciones
de otros periféricos multimedia con sus posibles
aplicaciones.

uD10

1,79 %

f. Se han reconocido los usos y ambitos de aplicacion
de equipos de fotocopiado, impresion digital
profesional y filmado.

uD10

1,79 %

g. Se han aplicado técnicas de mantenimiento pre-
ventivo a los periféricos.

uD10

1,76 %

12,5%

RA8. Cumple las normas
de prevencion de riesgos
laborales y de proteccion
identificando
los riesgos asociados, las

ambiental,

medidas y equipos para
prevenirlos.

a. Se han identificado los riesgos y el nivel de peli-
grosidad que suponen la manipulacién de los
materiales, herramientas, utiles, maquinas y me-
dios de transporte.

ubD2

1,57 %

b. Se han operado las maquinas respetando las nor-
mas de seguridad.

ubD2

1,57 %

¢. Se han identificado las causas mas frecuentes de
accidentes en la manipulacion de materiales,
herramientas, maquinas de corte y conformado,
entre otras.

ubD2

1,57 %

d. Se han descrito los elementos de seguridad (pro-
tecciones, alarmas, pasos de emergencia, entre

otros) de las maquinas y los equipos de protec-

ubD2

1,57 %
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RESULTADOS DE APREN- CRITERIOS DE EVALUACION uD
DIZAJE

%RA

cion individual (calzado, proteccion ocular, indu-
mentaria, entre otros) que se deben emplear en
las distintas operaciones de montaje y manteni-
miento.

e. Se ha relacionado la manipulacién de materiales,
herramientas y mdquinas con las medidas de uD2
seguridad y proteccion personal requeridos.

1,57 %

f. Se han identificado las posibles fuentes de conta-

. . ubD2
minacion del entorno ambiental.

1,57 %

g. Se han clasificado los residuos generados para su

. . ubD2
retirada selectiva.

1,57 %

h. Se ha valorado el orden y la limpieza de instalacio-
nes y equipos como primer factor de prevencion ubD2
de riesgos.

1,51%

12,5 %

12.7. Evaluacion Inicial

Al comienzo del programa de aprendizaje se realizard una evaluacion inicial con caracter diagnéstico
con el objetivo de verificar el nivel de preparacion del alumnado para enfrentarse a los objetivos de
logro de la materia.

Para llevar a cabo la evaluacidn inicial se utilizardn cuestionarios que permitan evaluar los conoci-
mientos previos de los alumnos y de las alumnas y la observacidn directa. Asi mismo, se podran lle-
var a cabo entrevistas individuales o grupales que ayuden a recopilar informacidon complementaria
acerca del alumnado.

12.8. Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje Trabajados en el Centro
Laboral

El seguimiento y la evaluacion de los resultados de aprendizaje que se desarrollen en el centro labo-
ral se llevaran a cabo de manera coordinada entre los tutores duales del centro de formacién y de la
empresa u organismo equiparado y en colaboracién directa con el docente responsable del médulo
profesional.

El seguimiento y valoracion de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado se realizara
conforme el articulo 16 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién,
certificacion, acreditacién y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados
Dy E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia y el articulo 15
de la Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
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El tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorard en términos de “superado” o
“no superado” cada uno de los resultados de aprendizaje previstos durante la estancia de la persona
en formacion, realizard una valoracion cualitativa de la estancia formativa de la alumna o alumno y
de sus competencias profesionales y para la empleabilidad.

El o la docente responsable del médulo profesional en el centro educativo recogera la valoracion
realizada por el tutor o tutora laboral de |la estancia en la empresa u organismo equiparado sobre los
resultados adquiridos en esta y ajustara su evaluacién, y posterior calificacién, en base a la informa-
cién recibida.

Para ayudar a la valoracion de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado se habilita-
ra un sistema de rubricas que se pondra a disposicion del tutor o tutora laboral para que, si lo consi-
dera oportuno, lo tome como referencia para realizar su valoracién cualitativa sobre el desempefio
de la alumna o alumno y sobre el desarrollo el plan de formacién individualizado.

En caso de que una alumna o alumno no supere alguno o algunos de los resultados de aprendizaje
gue se trabajen en la empresa se llevard a cabo el programa de recuperacién de conocimientos no
adquiridos o cualesquiera otras medidas que se dispongan para la superacion de los aprendizajes
correspondientes.

En caso de que el alumnado no pueda desarrollar alguno de los resultados de aprendizaje previstos
en su plan de formacion individual durante la fase de formacidon en empresa u organismo equipara-
do, la presente programacion diddctica contempla la posibilidad de disefiar y aplicar actividades
especificas sustitutivas, orientadas a garantizar la adquisicion de dichos resultados durante del pe-
riodo de realizacion de esta fase.

Estas actividades se programaran y evaluardn por el profesorado responsable del médulo en el cen-
tro educativo, en coordinacidn con el tutor o tutora dual de empresa, asegurando la equivalencia en
nivel de exigencia, carga formativa y vinculaciéon con las competencias profesionales que se preten-
dian desarrollar en el entorno laboral.

Entre las posibles actuaciones se incluiran:

Simulaciones practicas en el aula-taller o laboratorio, que reproduzcan situaciones reales de
trabajo similares a las que se habrian realizado en la empresa.

Proyectos técnicos o estudios de casos, en los que el alumnado deba aplicar los conocimien-
tos y destrezas propias del resultado de aprendizaje no desarrollado.

Actividades de investigacion o documentacién técnica, enfocadas a la resolucién de inciden-
cias, analisis de componentes o planificacién de mantenimientos.

Colaboracién en tareas del centro educativo vinculadas al mantenimiento o montaje de
equipos informaticos, bajo supervisién docente, que permitan evidenciar la competencia
adquirida.

Todas las actividades sustitutivas se ajustaran a los criterios de evaluacién oficiales del mddulo y
serdn objeto de seguimiento y calificacién mediante los mismos procedimientos establecidos para el
resto del alumnado. La superacién de estas actividades permitird acreditar la consecucién de los
resultados de aprendizaje pendientes y, en consecuencia, la evaluacién positiva del médulo profe-
sional.

12.8.bis. Incorporacion de la valoracion del tutor o tutora dual de empresa al
procedimiento de evaluacion y calificacion del médulo

La programacion didactica establece que la valoracion efectuada por la persona que ejerza la tutoria
dual de empresa u organismo equiparado formara parte integrante del proceso de evaluacién y cali-
ficacion del médulo profesional. Dicha valoracion se basara en los resultados de aprendizaje y crite-
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rios de evaluacion que el alumnado desarrolle durante su estancia formativa en la empresa, de
acuerdo con el plan de formacién individualizado y las rubricas de seguimiento elaboradas por el
profesorado responsable del mdédulo.

El tutor o tutora dual de empresa realizard una valoracion cualitativa y competencial del desempefio
del alumno o alumna, considerando su grado de autonomia, responsabilidad, adaptacion al entorno
laboral, cumplimiento de normas de prevencion y aplicacién practica de los conocimientos adquiri-
dos en el centro educativo. Esta informacidn se recogera mediante un informe o ficha de evaluacién
estandarizada, que incluira la calificacion de cada resultado de aprendizaje en términos de “supera-
do” o “no superado” y, cuando proceda, una valoracién descriptiva.

El profesorado responsable del médulo en el centro educativo integrara la informacidn aportada por
el tutor o tutora de empresa en el proceso de calificacién final, ponderandola conforme a los crite-
rios establecidos en esta programacién. En ningun caso la calificacion final del médulo podra deter-
minarse sin tener en cuenta dicha valoracidn, ya que constituye una evidencia fundamental del gra-
do de adquisicién de las competencias profesionales desarrolladas en el entorno productivo.

La coordinacidn entre ambas tutorias (centro y empresa) se garantizara mediante reuniones periodi-
cas y comunicacidn constante a través de los canales institucionales del centro, velando por la cohe-
rencia entre los criterios de evaluacion aplicados en ambos entornos formativos.

12.9. Plan de Refuerzo

La evaluacién del médulo se desarrollara de forma continua, valorando el progreso del alumnado en
relacion con los criterios de evaluacién y los resultados de aprendizaje establecidos en la programa-
cién.

En caso de que el alumnado no supere alguno de los resultados de aprendizaje durante las evalua-

ciones parciales, tendra la oportunidad de superarlos en la convocatoria de evaluacién final segun-
da.

Se recuperan resultados de aprendizaje completos. Si durante las evaluaciones parciales se superan
algunos criterios de evaluacion por resultado de aprendizaje, éstos no se guardan para las pruebas
finales de refuerzo.

Se elaborard un programa de refuerzo, adaptado a los resultados de aprendizaje pendientes. Este
podra incluir una o varias pruebas objetivas, de caracter tedrico y/o practico, asi como la realizacion
de actividades especificas que permitan acreditar la consecucidn de los aprendizajes requeridos.

El alumnado dispondrd del material necesario y de orientaciones a través de la plataforma virtual
Moodle, donde también se habilitaran canales de consulta y resolucién de dudas. Las actividades
propuestas deberan entregarse a través de dicha plataforma en la forma y plazo establecidos, y las
pruebas se realizardn en la fecha indicada por el centro.

La calificacién final del médulo se obtendra a partir de la media ponderada de los resultados de
aprendizaje abordados a lo largo del curso, siempre que se hayan superado todos los resultados de
aprendizaje. En ningun caso podrd superarse el modulo si existen resultados de aprendizaje no al-
canzados.

Asimismo, esta programacioén didactica contempla un plan de refuerzo orientado a la consecucion
de los resultados de aprendizaje no superados durante el curso, con independencia de que su desa-
rrollo se haya producido en el centro docente o durante la fase de formacién en empresa u organis-
mo equiparado.

Este plan tendra como finalidad garantizar que todo el alumnado alcance los resultados de aprendi-
zaje minimos establecidos para la superacién del médulo, reforzando las competencias profesiona-
les, personales y sociales vinculadas al titulo.

M N
P TR
1 ."l =l

Ty ) Junta de Andalucia
=

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en fu futuro

W o %o /) Congejenia de Desarrollo Educatie
ST ¥ Formacidn Profesional




Las medidas de refuerzo incluiran:

Actividades formativas complementarias adaptadas a los resultados de aprendizaje pen-
dientes, tanto de caracter tedrico como préctico, que permitan evidenciar la adquisicion de
las competencias no alcanzadas.

Tutorias individualizadas o sesiones de seguimiento en las que se revisara el progreso del
alumnado y se ofreceran orientaciones concretas sobre los aspectos a mejorar.

Uso de la plataforma virtual del centro (Moodle) para la entrega de tareas de refuerzo, ac-
ceso a materiales de apoyo y realizacion de pruebas formativas en linea.

Pruebas especificas de recuperacion o evaluacion extraordinaria, disefiadas para acreditar
la consecucién de los resultados de aprendizaje no superados, independientemente del en-
torno en el que se desarrollaron (centro educativo o empresa).

Colaboracion con el tutor o tutora dual de empresa, en los casos en que el refuerzo esté
vinculado a actividades realizadas en el entorno laboral, para coordinar la planificaciéon de
las tareas o la posible repeticidn de la fase formativa.

La superacion de estas actividades de refuerzo permitird al alumnado acreditar la consecucién de los
resultados de aprendizaje pendientes y, por tanto, la superacién completa del médulo.

12.10. Actividades de refuerzo y mejora de las competencias

Con el objetivo de garantizar la adquisicidon plena de las competencias del médulo de Montaje y
Mantenimiento de Equipos y facilitar la mejora del rendimiento académico, se planificaran activida-
des de refuerzo y mejora dirigidas tanto al alumnado que presente dificultades de aprendizaje como
al que desee profundizar en los contenidos para alcanzar calificaciones mas altas.

a) Actividades de refuerzo

Se destinaran a reforzar los resultados de aprendizaje no alcanzados o aquellos en los que se eviden-
cien carencias significativas. Se desarrollaran de manera individualizada o en pequefios grupos, du-
rante el horario lectivo o mediante el uso de la plataforma educativa Moodle.

Entre las actuaciones previstas se incluyen:

Revision guiada de contenidos bdsicos mediante cuestionarios, esquemas o resumenes
orientativos.

Actividades practicas complementarias relacionadas con la manipulacion de componentes,
montaje, diagndstico o mantenimiento, bajo supervisién del docente.

Uso de simuladores y entornos virtuales para reforzar procedimientos de montaje, instala-
cién de software o deteccidn de averias.

Pruebas de control parciales que permitan acreditar la adquisicién de los criterios de eva-
luacién pendientes.

Entrevistas individualizadas que permitan determinar la autoria de las actividades que el
alumnado tenga que realizar en casa.

Estas actividades serviran para la recuperacién parcial o total de los resultados de aprendizaje no
superados.

b) Actividades de mejora

Se dirigiran al alumnado que haya alcanzado los contenidos minimos y desee profundizar o mejorar
su calificacion final.

Podran consistir en:
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Proyectos ampliados de investigacion o montaje (por ejemplo, creacion de equipos de alto
rendimiento, andlisis comparativo de hardware, disefio de soluciones sostenibles).

Elaboracion de guias o videotutoriales sobre procedimientos técnicos aprendidos en el mé-
dulo.

Participacion en concursos, ferias tecnoldgicas o jornadas de puertas abiertas del centro.

Colaboracion con el departamento en la preparacidon y mantenimiento de los equipos infor-
maticos del aula o del centro.

Desarrollo de actividades de aprendizaje-servicio vinculadas a la reparacién o puesta a pun-
to de equipos en beneficio de la comunidad educativa.

La calificacion obtenida en estas actividades de mejora podra ser considerada como puntuacion
adicional sobre la media del resultado de aprendizaje correspondiente.

c) Seguimiento y evaluacion

El profesor o profesora responsable del mddulo valorara el grado de implicacidn y aprovechamiento
del alumnado en estas actividades, registrando los progresos y evidencias.

Estas actuaciones se revisaran trimestralmente y se coordinaran con las medidas de atencion a la
diversidad descritas en el apartado 13.

12.11. Medidas de atencidn al alumnado cuya fase de formacidon en empresa
u organismo equiparado se vea interrumpida

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se
regula la evaluacion, certificacidn, acreditacidn y titulacion académica del alumnado que cursa ense-
flanzas de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, esta programacion didactica establece las medidas de atencidon al alumnado cuya fase de
formacion en empresa u organismo equiparado se vea interrumpida, total o parcialmente, por cau-
sas justificadas o ajenas a su voluntad.
En estos casos, el profesorado responsable del médulo, en coordinacidn con la tutoria dual de em-
presa y la jefatura de estudios, planificard las actuaciones necesarias para garantizar la continuidad
del proceso formativo y la adquisicidon de los resultados de aprendizaje previstos. Estas medidas
podran incluir, entre otras:

Reincorporacién del alumnado a otra empresa u organismo equiparado, cuando sea posi-
ble, para completar el plan de formacién individual.

Ampliacion o reprogramacion del periodo de formacion, siempre que el calendario y la
normativa lo permitan.

Desarrollo de actividades formativas complementarias o sustitutivas en el centro educati-
vo, disefiadas para reproducir las situaciones de aprendizaje que no hayan podido realizarse
en el entorno laboral.

Seguimiento personalizado del alumnado afectado, a través de tutorias individuales y coor-
dinaciéon con el Departamento de Orientacidn, con el fin de asegurar la adaptacion del plan
formativo a las nuevas circunstancias.

Evaluacion adaptada y flexible, que permita acreditar los resultados de aprendizaje alcanza-
dos hasta el momento de la interrupcion y planificar, si procede, las acciones necesarias para
su finalizacién posterior.
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12.12. Evaluacion del proceso formativo

La evaluacion del proceso formativo se llevara a cabo mediante cuestionarios de caracter anénimo
qgue cumplimentard el alumnado y tendrd como finalidad conocer los niveles de adecuacion y desa-
rrollo del proceso formativo a las caracteristicas y necesidades de los alumnos y alumnas y, a su vez,
concienciar al docente sobre elementos mejorables en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se
llevara a cabo al finalizar cada una de las evaluaciones.

Se estableceran indicadores medibles y claros que permitan conocer el grado de desempefio de la
practica docente. Para ello, se estableceran indicadores de logro en soportes tipo rubrica.

1. Las explicaciones del profesor/a son claras.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Entre el 0% vy el
19.99% del alumna-
do considera que las

explicaciones del

Entre el 20% y el
39.99% del alumna-
do considera que las
explicaciones

del

Entre el 40% y el
59.99% del alumna-
do considera que las|
explicaciones

del

Entre el 60% y el
79.99% del alumna-
do considera que las
explicaciones

ra
del

Entre el 80% y el 100%
del alumnado conside-

que las explicacio-

nes del profesor/a son

profesor/a son cla{profesor/a son claqprofesor/a son cla{profesor/a son claqclaras.
ras. ras. ras. ras.
2. El profesor/a fomenta el interés/participacion en la materia.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Entre el 0% vy elEntre el 20% y elEntre el 40% y elEntre el 60% y elEntre el 80% vy el

19.99% del alumnado
considera que el pro-
fesor/a fomenta el
interés / participa-
cién en la materia.

39.99% del alumna-
do considera que el
profesor/a fomenta
el interés / participa-
cién en la materia.

59.99% del alumna+
do considera que el
profesor/a fomenta
el interés / participa-
cién en la materia.

79.99% del alumna-
do considera que el
profesor/a fomenta
el interés / participa-
cién en la materia.

100% del alumnado

considera que el
profesor/a fomenta
el interés / participa-

cion en la materia.

3. El profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Entre el 0% vy el
19.99% del alumnado
considera que el pro-
fesor/a resuelve lag
dudas que surgen en

Entre el 20% vy el
39.99% del alumna-
do considera que el
profesor/a resuelve

las dudas que surgen

Entre el 40% vy el
59.99% del alumna-
do considera que el
profesor/a resuelve

las dudas que surgen

Entre el 60% y el
79.99% del alumna-
do considera que el
profesor/a resuelve

las dudas que surgen

Entre el 80% vy el
100% del alumnado
el

considera que

profesor/a resuelve

las dudas que surgen

clase. en clase. en clase. en clase. en clase.
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4. El alumnado conoce y comprende cémo se evalla la materia.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Entre el 0% vy el
19.99% del alumnado
considera que conoce
y comprende cémo
se evalua la materia.

Entre el 20% vy el
39.99% del alumna-
do
conoce y comprende

considera que

como se evalua la

materia.

Entre el 40% vy el
59.99% del alumna-
do
conoce y comprende

considera que

como se evalua g

materia.

Entre el 60% y el
79.99% del alumna-
do
conoce y comprende

considera que

como se evalua la

materia.

Entre el 80% vy el
100% del alumnado
considera que cono-
ce y comprende co6-
mo se evalla la ma-
teria.

5. El alumnado esta en general satisfecho/a con la materia.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Entre el 0% vy el
19.99% del alumnado
estd en general satis-

Entre el 20% vy el
39.99% del alumna-
do estd en general

Entre el 40% vy el
59.99% del alumna+
do estd en general

Entre el 60% vy el
79.99% del alumna-
do estd en general

Entre el 80% vy el
100% del alumnado
estd en general satis-

fecho con la materia. |satisfecho con lasatisfecho con lasatisfecho con lalfecho con la materia.
materia. materia. materia.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Mddulo: Sistemas Operativos Monopuesto
CURSO: 12 SMR - 2025/2026

10. Criterios, estrategias y procedimientos de evaluacion

10.1 Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Segun el articulo 2.1 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacidn, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de los grados
D y E, la evaluacién serd objetiva, continua, formativa e integradora de las competencias adquiridas
en el centro y en la empresa u organismo equiparado.

Segun el articulo 2.4 de la misma Orden de 18 de septiembre de 2025, la evaluacién continua
requerira, en la modalidad presencial, su asistencia regular a clase sera obligatoria, tanto en el
centro docente como en la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, de al menos el
80 % de la duracién total del médulo. Por tanto, el alumnado que no tenga al menos una asistencia
del 80 % de la duracion total del médulo perdera la evaluacién continua.

La evaluacidon del alumnado se llevard a cabo, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucidn del proceso de aprendizaje del alumnado en relacién con los criterios de
evaluacién y el grado de desarrollo de los resultados de aprendizaje del médulo profesional.

Se podran utilizar los siguientes instrumentos:

® Pruebas objetivas. Las pruebas objetivas se realizaran de forma individual y habra como
minimo una prueba por evaluacién.

o Realizacidon de tareas. Las tareas se realizaran de forma individual o grupal. Las tareas podran
ser guiadas o no guiadas y deberan entregarse en la fecha indicada. No se admitira ninguna
entrega cuando haya vencido la fecha propuesta.

® Preguntas orales en clase.
e Limpieza, claridad, originalidad, exposicién, entrega y orden en las tareas realizadas.

® Siun/a alumno/a copia en una tarea o en el desarrollo de una prueba objetiva, ésta sera
calificada con un cero. Esto se aplicara a todas las tareas o pruebas que se hayan identificado
como copiadas.

Las pruebas objetivas de cada una de las evaluaciones parciales seran tedricas y/o practicas y se
desarrollaran de forma escrita y/o con la ayuda del ordenador.

La utilizacion de medios no autorizados en las pruebas y/o actividades (apuntes, chuletas, medios
de comunicacién, ayuda de otro compafiero, etc.) supondra una calificacion de 0 puntos en la
prueba y/o actividad y seguira el proceso normal de recuperacion.



La totalidad de los criterios de evaluacidn contribuirdn en la misma medida al grado de desarrollo
de los resultados de aprendizaje, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar el nivel
de evolucion del mismo.

Los resultados de aprendizaje no superados podran estar sometidos a un proceso de refuerzo donde
el alumnado que no haya superado dicho resultado podra superarlo a través de los instrumentos de
evaluacién que se determinen para ello. Se llevard a cabo durante el periodo comprendido entre la
primera evaluacion final y la segunda evaluacién final.

10.2 Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion del moédulo aparecen en el apartado 5 de la presente programacion
didactica, junto con los resultados de aprendizaje.

10.3 Actividades

Las actividades podran ser guiadas y/o no guiadas y deberan entregarse de forma individual o grupal
en la fecha indicada. No se admitiran para su calificacidn las actividades que se entreguen en una
fecha posterior a la prevista.

La evaluacién de estas actividades se realizara tanto por observacion directa de trabajo realizado en
clase como a través de los documentos aportados por el alumnado. Durante el curso sélo se
realizard una Unica evaluacién de cada actividad. En caso de que no se sigan las instrucciones
indicadas para la entrega de una actividad, ésta se calificard de forma negativa.

Las actividades de cada uno de los criterios que se trabajaran en la fase de formacidon en empresa u
organismo equiparado también serdn trabajadas, en el centro, por el alumnado que no pueda pueda
desarrollar dicha fase de formacién, seran las siguientes:

Resultados de _ .. . .
L Criterios de Evaluacion Actividades Formativas
Aprendizaje

RA4. Realiza operaciones | C27 (a) Se han configurado | 1. Crear y configurar perfiles de

basicas de administracién | perfiles de usuario y grupo. usuario y grupo.

de sistemas operativos,

interpretando C28. (b) Se han utilizado | 2. Utilizar herramientas gréficas
requerimientos Y | herramientas gréficas para | (como el Explorador de archivos de

optimizando el sistema | describir la organizacién de | Windows o Nautilus en Linux) para
para su uso. los archivos del sistema. analizar la estructura de directorios
del sistema operativo.

C29. (c) Se ha actuado sobre | 3. Usar el Administrador de tareas
los procesos del usuario en | (Windows) o Monitor de sistema




funcion de las necesidades
puntuales.

(linux) para observar, detener y
reiniciar procesos de usuarios.

C30. (d) Se ha actuado sobre
los servicios del sistema en
funcién de las necesidades
puntuales.

4. Gestionar servicios del sistema,
configurando deteniendo y
reiniciando alguno en funcién de las

necesidades.

C31. (e) Se han aplicado
criterios para la optimizacién
de la memoria disponible.

5. Monitorizar el uso de la memoria
estrategias para
optimizarla, como cerrar procesos

y aplicar

innecesarios y comprobar la mejora.

C32. (f) Se ha analizado la
actividad del sistema a partir
de las trazas generadas por el
propio sistema.

6. Acceder al visor de eventos
(Windows) o /var/log (Linux) para

identificar incidencias del sistema.

C33. (g) Se ha optimizado el
funcionamiento  de los
dispositivos de
almacenamiento.

7. Realizar tareas de mantenimiento
sobre dispositivos de
almacenamiento comprobando su
estado, desfragmentando o
analizando el rendimiento vy

limpiando los archivos temporales.

C34. (h) Se han reconocido y
configurado los recursos

compartibles del sistema.

8. Configurar carpetas o impresoras
compartidas en red.

C35. (i) Se ha interpretado la
informacién de configuracién
del sistema operativo.

0. Obtener informacion e
interpretarla usando msinfo32 en

Windows o Ishw en Linux.

10.4 Pruebas

Las pruebas podran ser:

Teoricas.

Practicas.

Tedrico-practicas.




La utilizacion de recursos no autorizados en las pruebas (apuntes, chuletas, medios de
comunicacion, ayuda de otro compafiero, etc.) supondra la calificacion de 0 puntos en la misma.

10.5 Criterios de calificacion

Los criterios de calificacidon estaran basados en la superacién de los criterios de evaluacion y. por
tanto, de los resultados de aprendizaje.

La calificacién de cada evaluacién sera la media ponderada de los criterios de evaluacién trabajados
en dicho trimestre.

Los instrumentos de evaluacidn son los que se indican en el apartado 10.1.

La calificacion de un criterio de evaluacién se computard como la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en cada una de las actividades evaluables donde ese criterio de evaluacion
se trabaje.

La calificacidn final del modulo serd la media ponderada de los Resultados de Aprendizaje. La suma
de la ponderacion de todos los Resultados de Aprendizaje serd el 100%. En cada una de las
actividades o pruebas planificadas se recogera/n el/los Criterio/s de Evaluacidn correspondientes.

El mddulo se considerara superado, si el alumno/a supera todos los resultados de aprendizaje
asociados a este modulo.

Si un alumno o una alumna copia en una tarea o en el desarrollo de una prueba objetiva, ésta sera
calificada con un cero. Esto se aplicara a todas las tareas o pruebas que se hayan identificado como
copiadas. La utilizacion de medios no autorizados en las pruebas y/o actividades (documentos,
medios de comunicacion, ayuda de otra persona, inteligencia artificial, etc.) supondra una
calificacion de cero puntos en la prueba y/o actividad y seguira el proceso normal de recuperacion.

La contribucién de los Resultados de aprendizaje a la nota final y la ponderacién de los criterios de
evaluacién se muestran en la tabla siguiente:

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVALUACION ubD %

APRENDIZAIJE
RA1. Reconoce las e C1 (a) Se han identificado y descrito los uD1 2,24 %
caracteristicas de los elementos funcionales de un sistema
sistemas operativos informético. uD2 2,22%
analizando sus elementos y e (C2 (b) Se ha codificado y relacionado la
funciones. informacion en los diferentes sistemas de

representacion. uD1 2,22%

e (C3 (c) Se han analizado las funciones del
sistema operativo.

uD1 2,22%
e C4 (d) Se ha descrito la arquitectura del
sistema operativo.
0,
e (5 (e) Se han identificado los procesos y sus ub3 2,22%
tados.
estados UD3 2,22%

e C6 (f) Se ha descrito la estructura y
organizacion del sistema de archivos.
uD3 2,22%




C7 (g) Se han distinguido los atributos de un uD3 2,22 %
archivo y un directorio.
Cc8 (_h) Se han ref:onOC|do los permisos de UD3 222%
archivos y directorios.
C9 (i) Se ha constatado la utilidad de los
sistemas transaccionales y sus repercusiones
al seleccionar un sistema de archivos.
RA1l 20 %
RA2. Instala sistemas C10 (a) Se ha verificado la idoneidad del uTs 2,5%
operativos, relacionando sus hardware.
caracteristicas  con el C11 (b) Se ha seleccionado el sistema uTS 2,5%
hardware del equipo vy el operativo. uTs 2,5%
software de aplicacion. . .
C12 (c) Se ha elaborado un plan de instalacion. UTS 25%
C13 (d) Se han configurado parametros
basicos de la instalacién. uTs 2,5%
Cl14 (d) Se ha configurado un gestor de
arranque. UTS 25%
C15 (e) Se han descrito las incidencias de la
instalacion.
0,
C16 (f) Se han respetado las normas de uts 25%
tilizacion del soft li ias).
utilizacion del software (licencias) UTS 25%
C17 (g) Se ha actualizado el sistema operativo.
RA2 20 %
RA3. Realiza tareas basicas C18 (a) Se han realizado operaciones de uTey UT7 2,22 %
de configuracion de arranque y parada del sistema y de uso de
sistemas operativos, sesiones.
interpretando C19 (b) Se han diferenciado los interfaces de UTéy UT7 2,22 %
requerimientos y usuario segun sus propiedades.
describiendo los 2 h li f i |
e ‘ C O.(c) Se” an aplicado preferencias en la UT6y UT? 222%
procedimientos seguidos. configuracion del entorno personal.
C21 (d) Se han gestionado los sistemas de UTey UT?7 2,22 %
archivos especificos.
C22 Se h licad étod I
(e) 'e, an t’:\plca o meg os para la UT6y UT? 222%
recuperacién del sistema operativo.
C23 (f) Se ha realizado la configuracion para la uUTey UT?7 2,22 %
actualizacidn del sistema operativo.
C24 (g) Se han realizado operaciones de 0
instalacion/desinstalacién de utilidades. UTey UT7 2,22%
C25 (h) Se han utilizado los asistentes de
configuracion del sistema (acceso a redes, UTey UT7 2,24 %
dispositivos, entre otros).
C26 (i) Se han ejecutado operaciones para la UT6 v UT?
automatizacion de tareas del sistema. y 2,22%
RA3 20 %




UT8y UT9

RA4. Realiza operaciones C27 (a) Se han configurado perfiles de usuario 2,24 %
basicas de administraciéon de Yy grupo.
sistemas operativos, €28 (b) Se han utilizado herramientas graficas UT8y UT9 2,22 %
interpretando para describir la organizacién de los archivos
requerimientos y del sistema.
optimizando el sistema para CE29 (c) Se ha actuado sobre los procesos del
0,
Su uso. usuario en funcion de las necesidades UT8y UT3 2,22%
puntuales.
C30 (d) Se ha actuado sobre los servicios del uUT8y UT9 2,22%
sistema en funcion de las necesidades
puntuales.
C31 Se h licad iteri |
- (e) Se han aplicado criterios para la UT8y UT9 2,22%
optimizacién de la memoria disponible.
C32 (f) Se ha analizado la actividad del sistema
a partir de las trazas generadas por el propio UT8y UT9 2,22 %
sistema.
C33 (g) Se ha optimizado el funcionamiento de
(g) Se ha op ) UT8y UTY 2,22%
los dispositivos de almacenamiento.
C34 (h) Se han reconocido y configurado los UT8y UT9 2,22 %
recursos compartibles del sistema.
C35 (i) Se ha interpretado la informacién de
, iy . ) UT8y UT9 2,22%
configuracién del sistema operativo.
RA4 20%
RAS. Crea magquinas C36 (a) Se ha diferenciado entre maquina real uT4 2,86 %
virtuales identificando su y maquina virtual.
campo de aplicacion e €37 (b) Se han establecido las ventajas e
instalando software inconvenientes de la utilizacion de maquinas uT4 2,86 %
especifico. virtuales.
C38 .(c) S.e ha instalado e!lsoftware ,Iibr.e y uTa 286 %
propietario para la creacién de maquinas
virtuales.
C39 (d) Se han creado mdaquinas virtuales a
partir de sistemas operativos libres vy uT4 2,86 %
propietarios.
C'40 (e) Se han configurado maquinas uT4 286%
virtuales.
C41 (f) Se ha relacionado la maquina virtual uT4 2,86 %
con el sistema operativo anfitrion.
0,
C42 (g) Se han realizado pruebas de ut4 2,84 %
rendimiento del sistema.
RA5 20 %




10.6 Evaluacion inicial

Al comienzo del programa de aprendizaje se realizard una evaluacion inicial con caracter diagndstico
con el objetivo de verificar el nivel de preparacién del alumnado para enfrentarse a los objetivos de
logro de la materia.

Para llevar a cabo la evaluacion inicial se utilizaran cuestionarios que permitan evaluar los
conocimientos previos de los alumnos y alumnas, observacion directa, asi mismo, se podran llevar
a cabo entrevistas individuales o grupales que ayuden a recopilar informacién complementaria
acerca del alumnado.

También se tendra en cuenta la informacién que pueda ser obtenida a través del departamento de
orientacion y/o de Séneca.

10.7 Evaluacion de los resultados de aprendizaje trabajados en el centro laboral

Segun el articulo 16.1 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, el seguimiento y la evaluacién de
los resultados de aprendizaje que se desarrollen en el centro laboral se llevaran a cabo de manera
coordinada entre los tutores duales del centro de formaciéon y de la empresa u organismo
equiparado y en colaboracién directa con el docente responsable del médulo profesional.

Segun el articulo 16.3 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, la persona que ejerza la tutoria
dual de empresa realizara un informe cualitativo, en el que valoraran cada criterio de evaluacién de
los resultados de aprendizaje previstos durante la estancia de la persona en formacion en los
términos de “Superado” o “No superado”. Cuando la valoracién sea de “No superado” se motivara
expresamente el motivo de dicha decision.

El o la docente responsable del médulo profesional en el centro educativo recogera la valoracion
realizada por el tutor o tutora laboral de la estancia en la empresa u organismo equiparado sobre
los resultados adquiridos en esta y ajustarad su evaluacidn, y posterior calificacidén, en base a la
informacidn recibida.

Para la ayudar a la valoracién de la fase de formacidon en empresa u organismo equiparado se
habilitard un sistema de rubricas que se pondra a disposicidn del tutor o tutora laboral para que, si
lo considera oportuno, lo tome como referencia para realizar su valoracion cualitativa sobre el
desempefio de la alumna o alumno y sobre el desarrollo el plan de formacién individualizado.

El sistema de rubricas sera el siguiente, para cada uno de los criterios trabajados en la empresa
u organismo equiparado: Rubrica para la Evaluacion Cualitativa de las Actividades Formativas

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

Sabe hacerlo con| Sabe hacerlo de|l Sabe hacerlo de manera auténoma

No sabe hacerlo ) N
ayuda manera auténoma y es capaz de ensefiar a otros




El profesorado responsable del médulo en el centro educativo integrara la informacién aportada
por el tutor o tutora de empresa en el proceso de calificacion final, ponderandola conforme a los
criterios establecidos en esta programacion. En ningun caso, la calificacién final del médulo podra
determinarse sin tener en cuenta dicha valoracidn, ya que constituye una evidencia fundamental
del grado de adquisicion de las competencias profesionales desarrolladas en el entorno productivo.

La coordinacién entre ambas tutorias (centro y empresa) se garantizard mediante reuniones
periddicas y comunicacién constante a través de los canales institucionales del centro, velando por
la coherencia entre los criterios de evaluacién aplicados en ambos entornos formativos.

En caso de que una alumna o alumno no supere alguno o algunos de los resultados de aprendizaje
gue se trabajen en la empresa se llevard a cabo el programa de refuerzo de conocimientos no
adquiridos o cualesquiera otras medidas que se dispongan para la superacién de los aprendizajes
correspondientes, durante el periodo comprendido entre la primera evaluacidn final y la segunda
evaluacién final.

En caso de que el alumnado no pueda desarrollar alguno de los resultados de aprendizaje previstos
en su plan de formacion individual durante la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, la presente programacién didactica contempla la posibilidad de disefiar y aplicar
actividades especificas sustitutivas, orientadas a garantizar la adquisicién de dichos resultados fuera
del periodo de realizacion de esta fase.

Estas actividades se programaran y evaluardn por el profesorado responsable del médulo en el
centro educativo, en coordinacién con el tutor o tutora dual de empresa, asegurando la equivalencia
en nivel de exigencia, carga formativa y vinculacion con las competencias profesionales que se
pretendian desarrollar en el entorno laboral.

Entre las posibles actuaciones se incluiran:

* Simulaciones practicas en el aula-taller o laboratorio, que reproduzcan situaciones reales de
trabajo similares a las que se habrian realizado en la empresa.

* Proyectos técnicos o estudios de casos, en los que el alumnado deba aplicar los
conocimientos y destrezas propias del resultado de aprendizaje no desarrollado.

* Actividades de investigacion o documentacion técnica, enfocadas a la resolucidon de
incidencias, analisis de componentes o planificacién de mantenimientos.

* Colaboraciéon en tareas del centro educativo vinculadas a los sistemas operativos
monopuesto, bajo supervision docente, que permitan evidenciar la competencia adquirida.

Todas las actividades sustitutivas se ajustaran a los criterios de evaluacion oficiales del médulo y
seran objeto de seguimiento y calificacion mediante los mismos procedimientos establecidos para
el resto del alumnado. La superacion de estas actividades permitira acreditar la consecucién de los
resultados de aprendizaje pendientes y, en consecuencia, la evaluaciéon positiva del médulo
profesional.



10.8 Programa de Refuerzo

Aqguel alumnado que no supere la totalidad de los resultados de aprendizaje del mddulo, trabajados
tanto en el centro educativo como en la empresa u organismo equiparado, entre el periodo
comprendido entre la primera evaluacion final y la segunda evaluacién final, tendrd la posibilidad
de recuperar dichos resultados de aprendizaje no alcanzados a través de un plan de refuerzo.

Se preparard un programa especifico de refuerzo para el alumnado con resultados de aprendizaje
no superados. Este programa consistird en una o varias pruebas objetivas, de caracter tedrico y/o
practico, que podran ser tanto escritas o con ayuda del ordenador, o entrevistas individuales, y/o
una serie de actividades que una vez superadas permitan acreditar la consecucion de todos los
resultados de aprendizaje del médulo.

Se proporcionara al alumnado la documentacidn necesaria para trabajar las actividades propuestas
y se establecerdn unos mecanismos de consulta y resolucion de dudas.

El alumnado debera seguir el programa de refuerzo con la ayuda de la plataforma virtual moodle y
realizar la entrega de las actividades propuestas a través de ésta, en la fecha y forma determinadas
a tal efecto, ademas de realizar las correspondientes pruebas objetivas.

Previamente, se facilitard informacion precisa sobre las actividades de refuerzo de los contenidos
no alcanzados y de la fecha en la que se celebrara la prueba y/o entrega de actividades.

Durante este mismo periodo, entre la primera evaluacion final y la segunda evaluacion final, el
alumnado que desee mejorar sus calificaciones finales podra hacerlo a través de pruebas tedricas
y/o practicas que podran desarrollarse de forma escrita y/o con la ayuda del ordenador y/o la
entrega de algun trabajo prdctico e incluso entrevistas individuales.

Para el alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién continua por acumulacién de faltas
de asistencia podrd presentarse a una prueba objetiva de todos los RA trabajados, dicha prueba
podra ser tedrico/practica e incluso oral en alguna de sus partes y podra dividirse en varias pruebas
en diferentes dias, segun estipule la profesora, para que dé tiempo suficiente a realizar la evaluacién
de la totalidad de los criterios de evaluacion del médulo.

10.9 Medidas de atencidon al alumnado cuya fase de formacion en empresa u
organismo equiparado se vea interrumpida.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se
regula la evaluacidén, certificacidén, acreditacién vy titulacion académica del alumnado que cursa
ensefanzas de los grados D y E del Sistema de Formacidn Profesional en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, esta programacién didactica establece las medidas de atenciéon al alumnado cuya fase
de formacidon en empresa u organismo equiparado se vea interrumpida, total o parcialmente, por
causas justificadas o ajenas a su voluntad.

En estos casos, el profesorado responsable del mdédulo, en coordinacién con la tutoria dual de
empresa y la jefatura de estudios, planificara las actuaciones necesarias para garantizar la
continuidad del proceso formativo y la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos. Estas
medidas podran incluir, entre otras:



Reincorporacion del alumnado a otra empresa u organismo equiparado, cuando sea
posible, para completar el plan de formacién individual.

Ampliacién o reprogramacion del periodo de formacién, siempre que el calendario y la
normativa lo permitan.

Desarrollo de actividades formativas complementarias o sustitutivas en el centro
educativo, disefiadas para reproducir las situaciones de aprendizaje que no hayan podido
realizarse en el entorno laboral.

Seguimiento personalizado del alumnado afectado, a través de tutorias individuales y
coordinacidn con el Departamento de Orientacion, con el fin de asegurar la adaptacion del
plan formativo a las nuevas circunstancias.

Evaluacion adaptada y flexible, que permita acreditar los resultados de aprendizaje
alcanzados hasta el momento de la interrupcidon y planificar, si procede, las acciones

necesarias para su finalizacion posterior.

10.10. Evaluacion del proceso formativo

La evaluacion del proceso formativo se llevara a cabo mediante cuestionarios de caracter anénimo

qgque cumplimentard el alumnado y tendrd como finalidad conocer los niveles de adecuacion y

desarrollo del proceso formativo a las caracteristicas y necesidades del alumnado y, a su vez,

concienciar al docente sobre elementos mejorables en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se

llevara a cabo al finalizar cada una de las evaluaciones.

Para ello, se estableceran indicadores de logro en soportes tipo rubrica.

1. Las explicaciones del profesor/a son claras.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Entre el 0% vy el
19.99% del
alumnado considera
que las explicaciones
del profesor/a son
claras.

Entre el 20% y el
39.99% del
alumnado considera
gue las explicaciones
del profesor/a son
claras.

Entre el 40% vy el
59.99% del
alumnado considera
que las explicaciones
del profesor/a son
claras.

Entre el 60% v el
79.99% del
alumnado considera
que las explicaciones
del profesor/a son
claras.

Entre el 80% y el 100%
del alumnado
considera que las
explicaciones del
profesor/a son claras.

2. El profesor/a fomenta el interés/participacion en el médulo.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5




Entreel 0% vy el
19.99% del alumnado
considera que el
profesor/a fomenta
el interés /
participacién en el
modulo.

Entre el 20% y el
39.99% del
alumnado considera
que el profesor/a
fomenta el interés /
participacién en el
modulo.

Entre el 40% y el
59.99% del
alumnado considera
que el profesor/a
fomenta el interés /
participacién en el
modulo.

Entre el 60% y el
79.99% del
alumnado considera
que el profesor/a
fomenta el interés /
participacion en el
modulo.

Entre el 80% vy el
100% del alumnado
considera que el
profesor/a fomenta
el interés /
participacién en el
modulo.

3. El profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Entreel 0% vy el
19.99% del alumnado
considera que el
profesor/a resuelve
las dudas que surgen

Entre el 20% y el
39.99% del
alumnado considera
que el profesor/a
resuelve las dudas

Entre el 40% y el
59.99% del
alumnado considera
que el profesor/a
resuelve las dudas

Entre el 60% y el
79.99% del
alumnado considera
que el profesor/a
resuelve las dudas

Entre el 80% y el
100% del alumnado
considera que el
profesor/a resuelve
las dudas que surgen

en clase. gue surgen en clase. |que surgen en clase. |que surgen en clase. |en clase.
4. El alumnado conoce y comprende cémo se evaltia el mdédulo.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Entreel0% vy el
19.99% del alumnado
considera que conoce
y comprende cémo
se evalua el médulo.

Entre el 20% y el
39.99% del
alumnado considera
que conoce y
comprende cdmo se

Entre el 40% vy el
59.99% del
alumnado considera
que conoce y
comprende cémo se

Entre el 60% v el
79.99% del
alumnado considera
gue conoce y
comprende cémo se

Entre el 80% vy el
100% del alumnado
considera que
conoce y comprende
como se evalua el

evalua el médulo. evalua el médulo. evalua el médulo. médulo.
5. El alumnado estd en general satisfecho/a con el médulo.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Entreel 0% vy el
19.99% del alumnado
esta en general
satisfecho con el
modulo.

Entre el 20% y el
39.99% del
alumnado estd en
general satisfecho
con el médulo.

Entre el 40% y el
59.99% del
alumnado estd en
general satisfecho
con el médulo.

Entre el 60% y el
79.99% del
alumnado estd en
general satisfecho
con el médulo.

Entre el 80% vy el
100% del alumnado
estd en general
satisfecho con el
maddulo.




CRITERIOS DE EVALUACION

Modulo: Aplicaciones Ofimaticas
CURSO: 12 SMR - 2025/2026

1. Criterios, estrategias y procedimientos de evaluacion
1. Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Segun el articulo 2.1 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién,
certificacidn, acreditacién y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados Dy E, la
evaluacidn sera objetiva, continua, formativa e integradora de las competencias adquiridas en el centro y en
la empresa u organismo equiparado.
Segun el articulo 2.4 de la misma Orden de 18 de septiembre de 2025, la evaluacién continua requerira, en
la modalidad presencial, su asistencia regular a clase sera obligatoria, tanto en el centro docente como en la
fase de formacién en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 % de la duracién total del médulo.
Por tanto, el alumnado que no tenga al menos una asistencia del 80 % de la duracion total del médulo perdera
la evaluacién continua.
La evaluacién del alumnado se llevard a cabo, preferentemente, a través de la observacién continuada de la
evolucién del proceso de aprendizaje del alumnado en relacidn con los criterios de evaluacién y el grado de
desarrollo de los resultados de aprendizaje del médulo profesional.
Se podran utilizar los siguientes instrumentos:

e Pruebas objetivas. Las pruebas objetivas se realizaran de forma individual y habrd como minimo una
prueba por evaluacién.

e Realizacién de tareas. Las tareas se realizardn de forma individual o grupal. Las tareas podran ser
guiadas o no guiadas y deberan entregarse en la fecha indicada. No se admitira ninguna entrega
cuando haya vencido la fecha propuesta.

e Preguntas orales en clase.

e Limpieza, claridad, originalidad, exposicidn, entrega y orden en las tareas realizadas.

e Siun/aalumno/a copia en una tarea o en el desarrollo de una prueba objetiva, ésta sera calificada
con un cero. Esto se aplicara a todas las tareas o pruebas que se hayan identificado como copiadas.

Las pruebas objetivas de cada una de las evaluaciones parciales seran tedricas y/o practicas y se desarrollaran
de forma escrita y/o con la ayuda del ordenador.
La utilizacién de medios no autorizados en las pruebas y/o actividades (apuntes, chuletas, medios de
comunicacién, ayuda de otro companiero, etc.) supondra una calificacién de 0 puntos en la prueba y/o
actividad y seguira el proceso normal de recuperacion.
La totalidad de los criterios de evaluacion contribuirdn en la misma medida al grado de desarrollo de los
resultados de aprendizaje, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar el nivel de evolucién
del mismo.
Los resultados de aprendizaje no superados podrdn estar sometidos a un proceso de refuerzo donde el
alumnado que no haya superado dicho resultado podra superarlo a través de los instrumentos de evaluacidn
gue se determinen para ello. Se llevara a cabo durante el periodo comprendido entre la primera evaluacion
final y la segunda evaluacion final.

2. Criterios de Evaluacion
Los criterios de evaluacion del médulo aparecen en el apartado 5 de la presente programacidon didactica,
junto a los resultados de aprendizaje.

3. Actividades Evaluables
Las actividades podran ser guiadas y/o no guiadas y deberan entregarse de forma individual o grupal en la
fecha indicada. Las actividades de evaluacién deberdn entregarse en tiempo y forma segin quede estipulado
en cada caso. Las actividades presentadas mas alla de la fecha indicada no seran evaluadas de forma ordinaria
debiendo desarrollarse el proceso de recuperacidn correspondiente.
La evaluacién de estas actividades se realizara tanto por observacion directa de trabajo realizado en clase
como a través de los documentos aportados por el alumnado.



Las actividades de cada uno de los criterios que se trabajaran en la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado también seran trabajadas, en el centro, por el alumnado que no pueda pueda desarrollar dicha
fase de formacidn, seran las siguientes:

Resultados de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Actividades Formativas

RA7. Elabora presentaciones
multimedia describiendo y
aplicando normas basicas de
composicion y disefio.

c) Se han aplicado y reconocido
las distintas tipografias y normas
basicas de composicién, disefio y
utilizacién del color.

1. Crear presentaciones con
distintas tipografias y siguiendo
las normas basicas de
composicidn, disefio y uso del
color.

d) Se han disefiado plantillas de
presentaciones.

2.Crear plantillas de
presentaciones.

e) Se han creado presentaciones.

3. Crear presentaciones.

f) Se han utilizado periféricos
para ejecutar presentaciones.

4, Usar periféricos para ejecutar
presentaciones.

RA9. Aplica técnicas de soporte

en el uso de aplicaciones,
identificando y resolviendo
incidencias.

C57.Se han elaborado guias
visuales con los conceptos
basicos de uso de una aplicacion.

5. Crear manuales o tutoriales en
formato digital (PDF o video) que

expliquen las funciones
principales de  aplicaciones
ofimaticas.

C58.Se han identificado
problemas relacionados con el
uso de aplicaciones ofimaticas.

6. Realizar sesiones de soporte
técnico donde se presenten
problemas simulados o no en
aplicaciones y documentar las
posibles soluciones.

C59.Se han utilizado manuales de
usuario para instruir en el uso de
aplicaciones.

7. Utilizar los manuales de
usuario de LibreOffice y Microsoft
Office para aprender el manejo
de opciones avanzadas.

C60.Se han aplicado técnicas de
asesoramiento en el uso de
aplicaciones.

8. Ofrecer soporte a usuarios que
presenten dudas sobre el uso de
alguna  aplicacion  ofimatica.
Registrar las  consultas vy
proporcionar recomendaciones
claras y personalizadas.

C61.Se han realizado informes de
incidencias.

9. Redactar informes detallados
que incluya la descripcion del
problema, los pasos seguidos
para resolverlos y las
recomendaciones para evitar su
repeticion.

C62.Se han aplicado los
procedimientos necesarios para

10. Configurar vy probar
mecanismos de copias de




salvaguardar la informacién y su | seguridad en la empresa, como
recuperacion. guardar documentos en la nube o
utilizar herramientas de
recuperacion de datos en
aplicaciones como Google Docs o
OneDrive, asegurando la
proteccién de la informacién.

11. Resolver problemas utilizando
recursos externos, como foros de
soporte técnico, bases de
conocimiento en linea o
asistencia telefénica de
proveedores de software.
Documentar las  soluciones
obtenidas.

C63.Se han utilizado los recursos
disponibles (documentacion
técnica, ayudas en linea, soporte
técnico, entre otros) para
solventar incidencias.

12. Atender solicitudes de
soporte técnico en tiempo real.
Evaluar el tiempo y la calidad de
la resolucidon en funcién de un
protocolo establecido.

C64.Se han solventado las
incidencias en el tiempo
adecuadoy con el nivel de calidad
esperado.

4. Pruebas
Las pruebas podran ser:
e Tebricas.

e Priacticas.

e Tedrico-Practicas
La utilizacion de recursos no autorizados en las pruebas (apuntes, chuletas, medios de comunicacién, ayuda
de otro compafiero, etc.) supondra la calificacion de 0 puntos en la misma.

5. Criterios de Calificacion

Los criterios de calificacion estardn basados en la superacidn de los criterios de evaluacidn y. por tanto, de
los resultados de aprendizaje.
La calificacidon de cada evaluacidn serd la media ponderada de todos los criterios de evaluacidn abordados
en ese trimestre.
Los instrumentos de evaluacion son los que se indican en el apartado 10.1.
La calificacion de un criterio de evaluacidon se computara como la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en cada una de las actividades evaluables donde ese criterio de evaluacidn se trabaje.
La calificacidn final del mdédulo serd la media ponderada de los Resultados de Aprendizaje. La suma de la
ponderacion de todos los Resultados de Aprendizaje serd el 100%. En cada una de las actividades o pruebas
planificadas se recogera/n el/los Criterio/s de Evaluacidn correspondientes.
El mddulo se considerara superado, si el alumno/a supera todos los Resultados de Aprendizaje asociados a
este modulo.
Si un alumno o una alumna copia en una tarea o en el desarrollo de una prueba objetiva, ésta sera calificada
con un cero. Esto se aplicarad a todas las tareas o pruebas que se hayan identificado como copiadas. La
utilizacién de medios no autorizados en las pruebas y/o actividades (documentos, medios de comunicacion,
ayuda de otra persona, inteligencia artificial, etc.) supondra una calificacion de cero puntos en la prueba y/o
actividad y seguira el proceso normal de recuperacion.
Cada una de las actividades evaluables planificadas recogera el/los criterios de evaluacién que se trabajen en
la misma.
La contribucion de los Resultados de Aprendizaje a la nota final y la ponderacién de los Criterios de Evaluacién
se muestran en la tabla siguiente:



RESULTADOS DE | CRITERIOS DE EVALUACION ub %
APRENDIZAIJE
C1. Se han identificado y establfeludo UD1 123 %
las fases del proceso de instalacién.
C2.Se han respetado las
especificaciones técnicas del proceso | UD1 1.23%
de instalacion.
C3.Se han configurado las
aplicaciones segln los criterios | UD1 1.23%
establecidos.
‘C4.‘Se ‘han documentado las UD1 123 %
RAl. Instala y actualiza incidencias.
:aphcaaones ofimaticas, C5.Se han solucionado problemas en
mterp‘r‘etan.do la instalacién o integracidon con el | UD1 1.23%
espec.lfl'cauones y sistema informatico.
describiendo los pasos a
seguir en el proceso. C6.5e han eliminado y/o afiadido
componentes de la instalacién en el | UD1 1.23%
equipo.
C7.§e ‘ han actualizado las UD1 123 %
aplicaciones.
C8.Se han respetado las licencias UD1 1.23 %
software.
C9.Se han propuesto soluciones
software para entornos de | UD1 1.27 %
aplicacion.
RAl 11,11%
RA2. Elabora C10.Se ha personalizado las opciones | UD2 1.59 %
documentos y plantillas, de software y barra de herramientas.
describiendo y aplicando C11.Se han utilizado los elementos
las opciones avanzadas basicos en la elaboracion de | UD2 1.59 %
de procesadores de documentos.
textos. C12.Se han disefiado plantillas.
C13.Se han utilizado aplicaciones y | UD2 1.59 %
periféricos para introducir textos e
imagenes. uD2 1.59 %
C14.Se han importado y exportado
documentos creados con otras
aplicaciones y en otros formatos. uD2 1.59%
C15.Se han creado y utilizado macros
en la realizacidon de documentos.
C16.Se han elaborado manuales | UD2 1.59 %
especificos.
157 %
ubD2
RA2 11,11%
RA3. Elabora C17.Se ha personalizado las opciones | UD4 1.23%

documentos y plantillas
de calculo, describiendo

de software y barra de herramientas.




RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

ub

%

y aplicando opciones
avanzadas de hojas de
calculo.

C18.Se han utilizado los elementos
basicos en la elaboracion de hojas de
calculo.

C19.Se han utilizado los diversos
tipos de datos y referencias para
celdas, rangos, hojas y libros.

C20.Se han aplicado férmulas vy
funciones.

C21.Se han generado y modificado
graficos de diferentes tipos.

C22.Se han empleado macros para la
realizacion de documentos vy
plantillas.

C23.Se han importado y exportado
hojas de calculo creadas con otras
aplicaciones y en otros formatos.
C24.Se ha utilizado la hoja de célculo
como base de datos: formularios,
creacién de listas, filtrado, proteccién
y ordenacién de datos.

C25.Se han utilizado aplicaciones y
periféricos para introducir textos,
numeros, cddigos e imagenes.

uD4

uD4

uD4

uD4

uD4

uD4

uD4

uD4

1.23%

1.23%

1.23%

1.23%

1.23%

1.23%

1.23%

1.16 %

RA3

11,11%

RAA4. Elabora
documentos con bases
de datos ofimaticas
describiendo y aplicando
operaciones de
manipulacion de datos.

C26.Se han identificado los
elementos de las bases de datos
relacionales.

C27.Se han creado bases de datos
ofimaticas.

C28.Se han utilizado las tablas de la
base de datos (insertar, modificar y
eliminar registros).

C29.Se han utilizado asistentes en la
creacién de consultas.

C30.Se han utilizado asistentes en la
creacion de formularios.

C31.Se han utilizado asistentes en la
creacion de informes.

C32.Se ha realizado busqueda vy
filtrado sobre la informacion
almacenada.

C33.Se han creado y utilizado macros.

uD5

uD5

uD5

uD5

uD5

uD5

uD5

uD5

1.39%

1.39%

1.39%

1.39%

1.39%

1.39%

1.39%

1.38%

RA4

11,11%

RA5. Manipula imagenes
digitales analizando las
posibilidades de distintos
programas y aplicando

C34.Se han analizado los distintos
formatos de imagenes.

C35.Se ha realizado la adquisicion de
imagenes con periféricos.

uUD6

uD6

2.22%

2.22%




RESULTADOS DE | CRITERIOS DE EVALUACION ub %
APRENDIZAIJE
técnicas de captura y e (36.Se ha trabajado con imagenes a
edicion basicas. diferentes resoluciones, segin su | UD6 2.22%
finalidad.
e (37.Se ha.n. Iemplgado herr.arnlentas UD6 597 %
para la ediciéon de imagen digital.
o F3§.Se han mportado y exportado UD6 5 939%
imdgenes en diversos formatos.
RAS5 11,11%
RAG. Manipula e (39.Se han reconocido los elementos
secuencias de video gue componen una secuencia de | UD7 2.22%
analizando las video.
posibilidades de distintos e C40.5e han estudiado los tipos de .
programas y aplicando formatos y codecs mas empleados. up7 2:22%
técnicas de captura y
edicién basicas. e (C41.5e han im?ortado y exportado UD7 292 %
secuencias de video.
o CI42.Se han capturado secuencias de UD7 292 %
video con recursos adecuados.
o C43.§e han elaborado video UD7 223 9%
tutoriales.
RAG6 11,11%
RA7. Elabora e (C44.Se han identificado las opciones | UD3 1.85%
presentaciones basicas de las aplicaciones de
multimedia describiendo presentaciones.
y aplicando normas e (C45.Se han reconocido los distintos | UD3 1.85%
basicas de composicién y tipos de vista asociados a una
disefio. presentacion.
e (C46.Se han aplicado y reconocido las | UD3 1.85%
distintas tipografias y normas basicas
de composicidn, disefio y utilizacidn
del color.
e (C47.Se han disefiado plantillas de | UD3
presentaciones. 1.85%
e (C48.Se han creado presentaciones. uD3
e (C49.Se han utilizado periféricos para 1.85%
ejecutar presentaciones.
ubD3
1.86 %
RA7 11,11%
RA8. Realiza operaciones e (50.Se han descrito los elementos
de gestion del correo y la que componen un correo | UD8 1.59 %
agenda electronica, electronico.
reIaci(?nando e (C51.Se han analizado las necesidades
necesidades de uso con basicas de gestién de correo y agenda | UD8 1.59 %

su configuracion.

electrdnica.




RESULTADOS DE | CRITERIOS DE EVALUACION ub %
APRENDIZAIJE
e (52.Se han configurado distintos
tipos de cuentas de correo | UD8 1.59 %
electrodnico.
e (53.Se han conectado y sincronizado
agendas del equipo informdtico con | UD8 1.59%
dispositivos méviles.
o C§4.S(? ha operado con la libreta de UDS8 159 %
direcciones.
e (55.Se ha trabajado con todas las
opaorles. de ge.stlon de cprreo UDS 159 %
electrénico (etiquetas, filtros,
carpetas, entre otros).
e (56.5e han l’JtI.|Izad0 opciones de UDS 157 %
agenda electrdnica.
RA8 11,11%
RA9. Aplica técnicas de e (C57.Se han elaborado guias visuales | UD9 1.39%
soporte en el uso de con los conceptos basicos de uso de
aplicaciones, una aplicacion.
identificando y e (58.Se han identificado problemas | UD9 1.39%
resolviendo incidencias. relacionados con el uso de
aplicaciones ofimaticas.
e (59.5e han utilizado manuales de | UD9 1.39%
usuario para instruir en el uso de
aplicaciones.
e (60.Se han aplicado técnicas de | UD9 1.39%
asesoramiento en el uso de
aplicaciones. uD9 1.39%
e (61.Se han realizado informes de
incidencias.
o (62.Se han aplicado los | UD9 1.39%
procedimientos necesarios para
salvaguardar la informaciéon y su
recuperacion. uD9 1.39%
e (63.Se han utilizado los recursos
disponibles (documentacion técnica,
ayudas en linea, soporte técnico,
entre  otros) para  solventar
incidencias. uD9 1.39%
e (C64.Se han solventado las incidencias
en el tiempo adecuado y con el nivel
de calidad esperado.
RA9 11.12%




6. Evaluacion Inicial
Al comienzo del programa de aprendizaje se realizara una evaluacion inicial con caracter diagndstico con el
objetivo de verificar el nivel de preparacién del alumnado para enfrentarse a los objetivos de logro de la
materia.
Para llevar a cabo la evaluacidn inicial se utilizaran cuestionarios que permitan evaluar los conocimientos
previos de los alumnos y alumnas, observacién directa, asi mismo, se podran llevar a cabo entrevistas
individuales o grupales que ayuden a recopilar informaciéon complementaria acerca del alumnado.
También se tendra en cuenta la informacidn que pueda ser obtenida a través del departamento de
orientacién y/o de Séneca.

7. Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje trabajados en el Centro Laboral

Segun el articulo 16.1 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, el seguimiento y la evaluacién de los
resultados de aprendizaje que se desarrollen en el centro laboral se llevardn a cabo de manera coordinada
entre los tutores duales del centro de formacidon y de la empresa u organismo equiparado y en colaboracién
directa con el docente responsable del médulo profesional.

Segun el articulo 16.3 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, la persona que ejerza la tutoria dual de
empresa realizara un informe cualitativo, en el que valoraran cada criterio de evaluacién de los resultados
de aprendizaje previstos durante la estancia de la persona en formacién en los términos de “Superado” o
“No superado”. Cuando la valoracién sea de “No superado” se motivarad expresamente el motivo de dicha
decision.

El o la docente responsable del mdédulo profesional en el centro educativo recogerd la valoracién realizada
por el tutor o tutora laboral de la estancia en la empresa u organismo equiparado sobre los resultados
adquiridos en ésta y ajustard su evaluacion, y posterior calificacion, en base a la informacidn recibida.

Para la ayudar a la valoracién de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado se habilitara un
sistema de rubricas que se pondra a disposicién del tutor o tutora laboral para que, si lo considera oportuno,
lo tome como referencia para realizar su valoracién cualitativa sobre el desempefio de la alumna o alumnoy
sobre el desarrollo el plan de formacidn individualizado.

El sistema de rubricas serd el siguiente, para cada uno de los criterios trabajados en la empresa u organismo
equiparado:

Rdbrica para la Evaluacion Cualitativa de las Actividades Formativas

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

Sabe hacerlo con| Sabe hacerlo de maneral Sabe hacerlo de manera auténoma y

No sabe hacerlo , o
ayuda autonoma es capaz de ensefiar a otros

El profesorado responsable del mddulo en el centro educativo integrara la informacién aportada por el tutor
o tutora de empresa en el proceso de calificacién final, ponderandola conforme a los criterios establecidos
en esta programacion. En ningun caso, la calificacion final del médulo podra determinarse sin tener en cuenta
dicha valoracion, ya que constituye una evidencia fundamental del grado de adquisicidon de las competencias
profesionales desarrolladas en el entorno productivo.

La coordinacién entre ambas tutorias (centro y empresa) se garantizara mediante reuniones periddicas y
comunicacion constante a través de los canales institucionales del centro, velando por la coherencia entre
los criterios de evaluacién aplicados en ambos entornos formativos.

En caso de que una alumna o alumno no supere alguno o algunos de los resultados de aprendizaje que se
trabajen en la empresa se llevard a cabo el programa de refuerzo de conocimientos no adquiridos o
cualesquiera otras medidas que se dispongan para la superaciéon de los aprendizajes correspondientes,
durante el periodo comprendido entre la primera evaluacidn final y la segunda evaluacion final.

En caso de que el alumnado no pueda desarrollar alguno de los resultados de aprendizaje previstos en su
plan de formacién individual durante la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, la presente
programacion didactica contempla la posibilidad de disefiar y aplicar actividades especificas sustitutivas,
orientadas a garantizar la adquisicién de dichos resultados fuera del periodo de realizacidn de esta fase.
Estas actividades se programaran y evaluaran por el profesorado responsable del mdédulo en el centro
educativo, en coordinacion con el tutor o tutora dual de empresa, asegurando la equivalencia en nivel de



exigencia, carga formativa y vinculacién con las competencias profesionales que se pretendian desarrollar en
el entorno laboral.
Entre las posibles actuaciones se incluiran:
e Simulaciones practicas en el aula-taller o laboratorio, que reproduzcan situaciones reales de trabajo
similares a las que se habrian realizado en la empresa.
e Proyectos técnicos o estudios de casos, en los que el alumnado deba aplicar los conocimientos y
destrezas propias del resultado de aprendizaje no desarrollado.
e Actividades de investigacion o documentacidn técnica, enfocadas a la resolucién de incidencias,
analisis de componentes o planificacion de mantenimientos.
e Colaboracién en tareas del centro educativo vinculadas a las aplicaciones ofimaticas, bajo supervisién
docente, que permitan evidenciar la competencia adquirida.
Todas las actividades sustitutivas se ajustaran a los criterios de evaluacién oficiales del médulo y serdn objeto
de seguimiento y calificacién mediante los mismos procedimientos establecidos para el resto del alumnado.
La superacidon de estas actividades permitira acreditar la consecucidén de los resultados de aprendizaje
pendientes y, en consecuencia, la evaluaciéon positiva del mddulo profesional.

8. Plan de Refuerzo

Aquel alumnado que no supere la totalidad de los resultados de aprendizaje del médulo, trabajados tanto en
el centro educativo como en la empresa u organismo equiparado, entre el periodo comprendido entre la
primera evaluacion final y la segunda evaluacion final, tendra la posibilidad de recuperar dichos resultados
de aprendizaje no alcanzados a través de un plan de refuerzo.

Se preparara un programa especifico de refuerzo para el alumnado con resultados de aprendizaje no
superados. Este programa consistird en una o varias pruebas objetivas, de caracter teérico y/o practico, que
podran ser tanto escritas o con ayuda del ordenador, o entrevistas individuales, y/o una serie de actividades
gue una vez superadas permitan acreditar la consecucion de todos los resultados de aprendizaje del médulo.
Se proporcionara al alumnado la documentacidon necesaria para trabajar las actividades propuestas y se
estableceran unos mecanismos de consulta y resolucion de dudas.

El alumnado debera seguir el programa de refuerzo con la ayuda de la plataforma virtual moodle y realizar
la entrega de las actividades propuestas a través de ésta, en la fecha y forma determinadas a tal efecto,
ademas de realizar las correspondientes pruebas objetivas.

Previamente, se facilitara informacion precisa sobre las actividades de refuerzo de los contenidos/Resultados
de aprendizaje/Criterios de evaluacidn no alcanzados y de la fecha en la que se celebrara la o las pruebas y/o
entrega de actividades.

Durante este mismo periodo, entre la primera evaluacion final y la segunda evaluacion final, el alumnado
que desee mejorar sus calificaciones finales podra hacerlo a través de pruebas tedricas y/o practicas que
podran desarrollarse de forma escrita y/o con la ayuda del ordenador y/o la entrega de algun trabajo practico
e incluso entrevistas individuales.

Para el alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién continua por acumulacién de faltas de
asistencia podra presentarse a una prueba objetiva de todos los RA trabajados, dicha prueba podra ser
tedrico/practicas e incluso oral en alguna de sus partes y podra dividirse en varias pruebas en diferentes dias,
segun estipule la profesora, para que dé tiempo suficiente a realizar la evaluacién de la totalidad de los
criterios de evaluacién del médulo.

9. Medidas de atencion al alumnado cuya fase de formacidn en empresa u organismo equiparado se vea
interrumpida.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la
evaluacidn, certificacién, acreditacion vy titulacién académica del alumnado que cursa ensefanzas de los
grados D y E del Sistema de Formaciéon Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, esta
programacion didactica establece las medidas de atencidn al alumnado cuya fase de formaciéon en empresa
u organismo equiparado se vea interrumpida, total o parcialmente, por causas justificadas o ajenas a su
voluntad.

En estos casos, el profesorado responsable del mddulo, en coordinaciéon con la tutoria dual de empresa vy la
jefatura de estudios, planificard las actuaciones necesarias para garantizar la continuidad del proceso



formativo y la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos. Estas medidas podran incluir, entre

otras:

Reincorporacidn del alumnado a otra empresa u organismo equiparado, cuando sea posible, para
completar el plan de formacién individual.

Ampliacién o reprogramacién del periodo de formacion, siempre que el calendario y la normativa lo
permitan.

Desarrollo de actividades formativas complementarias o sustitutivas en el centro educativo,
disefiadas para reproducir las situaciones de aprendizaje que no hayan podido realizarse en el
entorno laboral.

Seguimiento personalizado del alumnado afectado, a través de tutorias individuales y coordinacidn
con el Departamento de Orientacidn, con el fin de asegurar la adaptacién del plan formativo a las
nuevas circunstancias.

Evaluacién adaptada y flexible, que permita acreditar los resultados de aprendizaje alcanzados hasta
el momento de la interrupcién y planificar, si procede, las acciones necesarias para su finalizacidn
posterior.

10. Evaluacion del proceso formativo

La eval

uacién del proceso formativo se llevara a cabo mediante cuestionarios de caracter anénimo que

cumplimentara el alumnado y tendra como finalidad conocer los niveles de adecuacion y desarrollo del
proceso formativo a las caracteristicas y necesidades del alumnado vy, a su vez, concienciar al docente sobre
elementos mejorables en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se llevara a cabo al finalizar cada una de las
evaluaciones.

Para ello, se estableceran indicadores de logro en soportes tipo rubrica.

1. Las explicaciones del profesor/a son claras.

claras.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Entre el 0% y elEntre el 20% y elEntre el 40% y elEntre el 60% y elEntre el 80% vy el
19.99% del|39.99% del|59.99% del|79.99% dell100% del alumnado
alumnado alumnado alumnado alumnado considera que las
considera que lasiconsidera que lasjconsidera que laslconsidera que laslexplicaciones del
explicaciones  dellexplicaciones delexplicaciones dellexplicaciones dellprofesor/a son claras.
profesor/a son|profesor/a son|profesor/a son|profesor/a son

claras. claras. claras.

2. El profesor/a fomenta el interés/participacidn en la materia.

el

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Entre el 0% y elEntre el 20% y elEntre el 40% y elEntre el 60% y elEntre el 80% y el
19.99% del|39.99% del|59.99% del|79.99% del100% del alumnado
alumnado alumnado alumnado alumnado considera que el

considera que elconsidera que eliconsidera que ellconsidera que elprofesor/a
profesor/a fomentalprofesor/a fomentalprofesor/a fomenta|profesor/a fomentaffomenta el interés

participacidon en lalparticipaciéon en lalparticipacion en lajparticipacién en lajmateria.
materia. materia. materia. materia.

interés el interés el interés el interés participacién en la




3. El profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.

con la materia.

con la materia.

con la materia.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Entre el 0% y elEntre el 20% y elEntre el 40% y elEntre el 60% y elEntre el 80% vy el
19.99% del39.99% del(59.99% del79.99% del100% del alumnado,
alumnado alumnado alumnado alumnado considera que el
considera que elconsidera que eliconsidera que elconsidera que elprofesor/a
profesor/a resuelvelprofesor/a resuelvelprofesor/a resuelvelprofesor/a resuelveresuelve las dudas
las dudas quellas dudas quelas dudas quellas dudas quelque surgen en
surgen en clase.  |surgenenclase. [surgen en clase. surgen en clase.  [clase.

4. El alumnado conoce y comprende como se evalta la materia.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Entre el 0% y elEntre el 20% y elEntre el 40% y elEntre el 60% y elEntre el 80% vy el
19.99% del39.99% del(59.99% del[79.99% del100% del alumnado,
alumnado alumnado alumnado alumnado considera que
considera guelconsidera guelconsidera guelconsidera quejconoce Vi
conoce ylconoce ylconoce ylconoce ylcomprende cdmo
comprende cémolcomprende comojcomprende codmolcomprende cémolse evalua la
se evalua lajse evalla lajse evalla lajse evalua lajmateria.

materia. materia. materia. materia.

5. El alumnado esta en general satisfecho/a con la materia.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Entre el 0% y elEntre el 20% y elEntre el 40% y elEntre el 60% y elEntre el 80% vy el
19.99% del[39.99% del(59.99% del[79.99% del100% del alumnado
alumnado esta enjalumnado esta enalumnado estd enfalumnado estd enlestd en general
general satisfechojgeneral satisfecholgeneral satisfecholgeneral satisfechojsatisfecho con Ia

con la materia.

materia.




IES Rosa Navarro

: -2
Curso 2025-2026  Andaluda #**
Redes Locales se mueve con Europa

|.LE.S. ROSA NAVARRO

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

PROGRAMACION DEL MODULO

REDES LOCALES

CURSO 2025-2026




IES Rosa Navarro
Curso 2025-2026
Redes Locales

1. Evaluacion

La evaluacién del alumnado se llevara a cabo, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucidn del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacién con
los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de los resultados de aprendizaje del médulo.

1.1 Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Segun el articulo 2.1 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacién y titulacion académica del alumnado que cursa enseifanzas de los
grados D y E, la evaluacidn sera objetiva, continua, formativa e integradora de las competencias
adquiridas en el centro y en la empresa u organismo equiparado.

Segun el articulo 2.4 de la misma Orden de 18 de septiembre de 2025, la evaluacién continua
requerird, en la modalidad presencial, su asistencia regular a clase obligatoria, tanto en el centro
docente como en la fase de formacidn en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80%
de la duracién total del médulo. Por tanto, el alumnado que no tenga al menos una asistencia
del 80% de la duracién total del médulo perderd la evaluacidn continua.

La evaluacién del alumnado se llevara a cabo, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje del alumnado en relacidn con los criterios
de evaluacién y el grado de desarrollo de los resultados de aprendizaje del médulo profesional.

Instrumentos utilizados en el centro docente

En el centro docente se podran utilizar los siguientes instrumentos:

e Pruebas de evaluacién: Consisten en pruebas tedricas, practicas o mixtas, dependiendo
de los criterios de evaluacion que se pretenden valorar. Se realizaran de forma individual
y habra, como minimo, una prueba por trimestre. En caso de que un alumno o alumna
no pueda asistir a una prueba el dia fechado, podra realizarla en otra sesidn siempre y
cuando la ausencia esté debidamente justificada. En caso contrario, la prueba se
calificara con la puntuaciéon minima (un 0).

e Tareas: Se tratan de las actividades y/o practicas que se van planteando durante el
desarrollo del aprendizaje. Las tareas deben entregarse al finalizar cada unidad de
trabajo en formato digital a través de la plataforma “Moodle Centros” dentro de una
fecha limite. Una vez evaluadas, se le facilitard al alumnado un documento de
retroalimentacion individualizado con los detalles en la calificacion. La no entrega de las
tareas dentro de plazo sin justificar supondra una calificacién de 0.

Si se detecta copia o plagio en algun instrumento, el estudiante obtendrd una calificacion de 0
en los criterios de evaluacidén que tenga asociados dicho instrumento. Si se demuestra que en el
plagio hay implicadas varias personas, no se valorara cudl de ellos es el autor original y todos
recibirdn una calificacién de 0.

Instrumentos utilizados en la fase de formacién en empresa u organismo equiparado (FFEOE)
En la FFEOE se utilizaran una serie de actividades formativas como instrumento de evaluacion.

Si el alumnado no pudiera desarrollar dicha fase de formacidn, las actividades seran trabajadas
en el centro docente.
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A continuacién, se muestran las actividades junto con el criterio de evaluaciéon que tiene

asociado:

Resultados de
Aprendizaje

Criterios de evaluacion

Actividades Formativas

RA5.Mantiene
una red local
interpretando
recomendaciones
de los fabricantes
de hardware o
software y
estableciendo la
relacién entre
disfunciones y
Sus causas.

a) Se han identificado
incidencias y
comportamientos
anémalos.

1. Llevar un registro de las incidencias y de

los comportamientos andmalos detectados
y clasificarlos por categorias (conectividad,

rendimiento o intermitencia).

b) Se ha identificado si la
disfuncion es debida al
hardware o software.

2. Revisar el estado del hardware
(conexiones, LEDs, alimentacion, etc.) y
realizar pruebas de software
(comprobacidn de configuraciones,
conectividad mediante ping, etc.) para
determinar el origen de la disfuncidn.

c) Se han monitorizado las
sefiales visuales de los
dispositivos de
interconexion.

3. Observar y registrar el estado de los LEDs
en switches, routers, puntos de acceso y
otros dispositivos, interpretando los
patrones de luz para detectar posibles
anomalias.

d) Se han verificado
los protocolos de
comunicaciones.

4. Comprobar el funcionamiento de los
protocolos de comunicacién (IP, DHCP, ARP,
DNS, etc.) mediante comandos (ipconfig,
ping, tracert, etc.) y herramientas de
analisis de red como Wireshark.

e) Se ha localizado la
causa de la disfuncion.

5. Localizar la causa de la disfuncion
realizando pruebas a cada elemento
implicado en la comunicacidn de forma
independiente (PC, switch, router, etc.) e ir
descartando elementos hasta dar con el
que provoca el fallo.

f) Se ha restituido el
funcionamiento
sustituyendo equipos
elementos.

6. Restaurar el funcionamiento de la red
reconectando o sustituyendo los
elementos defectuosos (cables, tarjetas de
red, switches, routers, etc.).

g) Se han solucionado las
disfunciones software.
(Configurando
reinstalando).

7. Solucionar las disfunciones de software
revisando las configuraciones, reinstalando
o actualizando drivers, etc.

h) Se ha elaborado un
informe de incidencias.

8. Elaborar un informe de incidencias que
incluya la descripcion del problema, las
pruebas realizadas, la causa del problemay
las acciones correctivas aplicadas.
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1.2 Criterios de calificacion

La calificacion de cada resultado de aprendizaje se calculara mediante la media ponderada de
las calificaciones obtenidas en los criterios de evaluacion asociados.

La calificacion de las evaluaciones trimestrales se calculara mediante la media ponderada de las
calificaciones obtenidas en los resultados de aprendizaje trabajados en dicho trimestre.

La calificacidn final del médulo se calculard mediante la media ponderada de las calificaciones
obtenidas en los resultados de aprendizaje trabajados en todo el curso.

El mdédulo se considerara superado, si el alumno/a supera todos los resultados de aprendizaje
asociados a este mdédulo. Los resultados de aprendizaje no superados podran estar sometidos
a un proceso de refuerzo donde el alumnado podra superar los resultados de aprendizaje
pendientes a través de los instrumentos de evaluacion que se determinen para ello.

La contribucidn de los resultados de aprendizaje a la nota final y la ponderacién de los criterios
de evaluacién se muestran en la tabla siguiente:

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

RA 1: Reconoce la | €1.1. Se han descrito los principios de

estructura de redes | funcionamiento de las redes locales.
locales cableadas

analizando las

CRITERIOS DE EVALUACION uT %RA

uT1 12,5%

C1.2. Se han identificado los distintos tipos de UT1 12,5%

L redes.
caracteristicas de
1.3.Seh ito | | | local
ent.ornf)'s de C1.3. Se '?n descrito los elementos de la red loca UT1 12,5%
aplicaciony y su funcidn.
describiendo la C1.4. Se han identificado y clasificado los medios .
funcionalidad de de transmision. uT1 12,5%

sus componentes. X .
C1.5. Se ha reconocido el mapa fisico de la red

uT1 12,5%
local.

C1.6. Se han utilizado aplicaciones para

. UT1 12,5%
representar el mapa fisico de la red local. ’

C1.7. Se han reconocido las distintas topologias de UT1 12,5%

red.
C1.8. Se han identificado estructuras alternativas. uTl 12,5%
RA1 | 15%
RA 2: Despliega el C2.1. Se han reconocido los principios funcionales
uT3 10%
cableado de una de las redes locales.
d local E3 ; o — ;
.re oca C2.2. Se han identificado los distintos tipos de UT3 10%
interpretando redes.
especificaciones .3. i i i
p one y c2.3 Se.z h:’:m diferenciado los medios de UT3 10%
aplicando técnicas | transmisidn.
de montaje. 2.4, i
J C2.4. Se han reconocido los detalles del cableado UT3 10%

de la instalacion y su despliegue (categoria del
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cableado, espacios por los que discurre, soporte
para las canalizaciones, entre otros).

C2.5. Se han seleccionado y montado las

N uT3 10%
canalizaciones y tubos.
C2.6. S(.e ha.n montado los arm?nos de UT3 10%
comunicaciones y sus accesorios.
C2.7. .Se han montado y conexionado las tomas de UT3 10%
usuario y paneles de parcheo.
C2.8. Se han probado Ias.Ilneas de comunicacion UT3 10%
entre las tomas de usuario y paneles de parcheo.
C2.9. .Se han etiquetado los cables y tomas de UT3 10%
usuario.
C2.10. §e ha trabajado con la calidad y seguridad UT3 10%
requeridas
RA2 | 15%
RA 3 Interconecta | C3.1. Se hainterpretado el plan de montaje l6gico uta | 14.28%
equipos en redes de la red.
local blead 2.
oca gs f:a eadas C3.2 Sg han montado los adaptadores de red en uta | 14.28%
describiendo los equipos.
estandares de €3.3. Se han montado conectores sobre cables
T4 14.289
cableadoy (cobre y fibra) de red. v 8%
aplicando técnicas i i6
p _ C3.4. Se han .montado los gqu!pos de conmutacién uta | 14.28%
de montaje de en los armarios de comunicaciones.
conectores. i
C3.5. Se h?,n conectado los equipos de uta | 14.28%
conmutacion a los paneles de parcheo.
F3.6. Sg ha verificado la conectividad de la uta | 14.28%
instalacion.
C3.7. Se ha trabajado con la calidad requerida. UT4 | 14.28%
RA3 | 15%
RA 4 Instala C4‘1j Se han |dent'|ﬁcado.las Icarac.terlst'lcas UTS 12,5%
equipos en red, funcionales de las redes inalambricas.
describiendo sus C4.2. Se han identificado los modos de
. . . . . UT5 12,5%
prestacionesy funcionamiento de las redes inalambricas.
aplicando técnicas .3. i
p . c4.3 Sg harl1 mst.alado adaptadores y puntos de UTS 12,5%
de montaje. acceso inalambrico.
C4‘4j Se ha.n configurado IIos modosl d.e UTS 12,5%
funcionamiento y los pardmetros basicos.
Cfl.5. Se hg comprobado la conect|V|'dad’entrt‘e UTS 12,5%
diversos dispositivos y adaptadores inalambricos.
C4.6. Se hainstalado el software correspondiente. UT5 12,5%
C4.7. Se han identificado los protocolos. UT5 12,5%
C4.8. Se han configurado los pardmetros basicos. uTS 12,5%
C4.9. ?e han aplicado mecanismos basicos de UTS 12.5%
seguridad.
C4.10. Se han creado y configurado VLANS. uT5 12,5%
RA4 | 30%
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RA 5: Mantiene

C5.1. Se han identificado incidencias y

uTe

12,5%

una red local comportamientos andmalos.
interpretando C5.2. Se ha identificado si la disfuncién es debida al
. uTe6 12,5%
recomendaciones hardware o al software.
de los fabricantes C5.3. Se han monitorizado las sefiales visuales de
. o . . uTe6 12,5%
de hardware o los dispositivos de interconexién.
software 4. ifi
‘V Cc5.4 S(.e ha.n verificado los protocolos de UT6 12,5%
estableciendo la comunicaciones.
relacion entre C5.5. Se ha localizado la causa de la disfuncion. uTe 12,5%
disfuncionesy sus | ¢5,6. Se ha restituido el funcionamiento
. . uTe6 12,5%
causas. sustituyendo equipos o elementos.
C5.7. Se han sol.uuonado las f:l|sfunC|ones UT6 12,5%
software. (Configurando o reinstalando).
C5.8. Se ha elaborado un informe de incidencias. uTe 12,5%
RA5 | 15%
RA 6: Cumple las C6.1. Se han identificado los riesgos y el nivel de
normas de peligrosidad que suponen la manipulacidn de los
prevencion de materiales, herramientas, utiles, maquinas y uT2 12,5%
riesgos laboralesy | medios de transporte en el montaje y
de proteccion mantenimiento de redes locales.
ambiental, 2. Aqui
. |. ‘ C6.2. Se han ope.rado las maquinas respetando las UT3 12,5%
identificando los normas de seguridad.
riesgos asociados, C6.3. Se han identificado las causas mas frecuentes
las medidas y de accidentes en la manipulacién de materiales, Ut | 125%
equipos para herramientas, maquinas de corte y conformado, 270
prevenirlos en el entre otras.
montaje y C6.4. Se han descrito los elementos de seguridad
mantenimiento de | (protecciones, alarmas, pasos de emergencia,
redes locales. entre otros) de las maquinas y los equipos de
proteccién individual (calzado, proteccidn ocular, uTt2 12,5%
indumentaria, entre otros) que se deben emplear
en las operaciones de montaje y mantenimiento
de redes locales.
C6.5. Se ha relacionado la manipulacién de
matgrlales, herrarplentas y maqf{mas con las UT2 12,5%
medidas de seguridad y proteccion personal
requeridos.
C6.6. Sg harT lldent'lﬁcado las pos!bles fuentes de UT2 12,5%
contaminacion del entorno ambiental.
C6.7. Se ha'n cIaS|ﬁcad9 los residuos generados UT2 12.5%
para su retirada selectiva.
C6.8. Se ha valorado el orden y la limpieza de
instalaciones y equipos como primer factor de uT2 12,5%
prevencion de riesgos.
RA6 | 10%
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1.3 Evaluacion inicial

Durante el primer mes del curso escolar se realizard una evaluacidn inicial del alumnado. Esta
evaluacion inicial en ningln caso conllevara calificacidn para el alumnado.

El objetivo de esta evaluacidn inicial es indagar sobre las caracteristicas y el nivel de
competencias que presenta el alumnado en relacidn con los resultados de aprendizaje y
contenidos de las ensefianzas que va a cursar. Esta evaluacidn inicial se llevara a cabo obteniendo
informacion a través de varios instrumentos como una pequeifa prueba para obtener
informacion de sus conocimientos previos, y/o pequefios sondeos a base de preguntas orales
durante las sesiones de clase, y a través de la observacion diaria.

También se tendra en cuenta la informacién que pueda ser obtenida a través del departamento
de orientacidn y/o de Séneca.

1.4 Evaluacion de losresultados de aprendizaje trabajados en el centro laboral

Segun el articulo 16.1 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, el seguimiento y la evaluacidn
de los resultados de aprendizaje que se desarrollen en el centro laboral se llevardn a cabo de
manera coordinada entre los tutores duales del centro de formaciéon y de la empresa u
organismo equiparado y en colaboracién directa con el docente responsable del mdédulo
profesional.

Segun el articulo 16.3 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, la persona que ejerza la tutoria
dual de empresa realizard un informe cualitativo, en el que valorardn cada resultado de
aprendizaje en los términos de “Superado” o “No superado” cada uno de los resultados de
aprendizaje previstos durante la estancia de la persona en formacidn. Cuando la valoracidn sea
de “No superado” se motivara expresamente el motivo de dicha decision.

El o la docente responsable del médulo profesional en el centro educativo recogera la valoracion
realizada por el tutor o tutora laboral de la estancia en la empresa u organismo equiparado sobre
los resultados adquiridos en esta y ajustara su evaluacién, y posterior calificacion, en base a la
informacion recibida.

Para la ayudar a la valoracién de la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado se
habilitara un sistema de rubricas que se pondra a disposicion del tutor o tutora laboral para que,
si lo considera oportuno, lo tome como referencia para realizar su valoracién cualitativa sobre el
desempefio de la alumna o alumno y sobre el desarrollo el plan de formacién individualizado.

El sistema de rubricas sera el siguiente, para cada uno de los criterios trabajados en la empresa
u organismo equiparado:

Rubrica para la Evaluacion Cualitativa de las Actividades Formativas

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

Sabe hacerlo de manera
auténomay es capaz de
ensenar a otros

No sabe Sabe hacerlo de
Sabe hacerlo con ayuda .
hacerlo manera autbnoma

El profesorado responsable del médulo en el centro educativo integrara la informacién aporta-
da por el tutor o tutora de empresa en el proceso de calificacion final, ponderandola conforme
a los criterios establecidos en esta programacion. En ningln caso la calificacién final del médulo
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podra determinarse sin tener en cuenta dicha valoracién, ya que constituye una evidencia
fundamental del grado de adquisicién de las competencias profesionales desarrolladas en el
entorno productivo.

La coordinacién entre ambas tutorias (centro y empresa) se garantizard mediante reuniones
periédicas y comunicacidn constante a través de los canales institucionales del centro, velando
por la coherencia entre los criterios de evaluacion aplicados en ambos entornos formativos.

En caso de que una alumna o alumno no supere alguno o algunos de los resultados de
aprendizaje que se trabajen en la empresa, se llevara a cabo el programa de recuperacién de
conocimientos no adquiridos o cualesquiera otras medidas que se dispongan para la superacion
de los aprendizajes correspondientes, durante el periodo comprendido entre la primera
evaluacion final y la segunda evaluacién final.

En caso de que el alumnado no pueda desarrollar alguno de los resultados de aprendizaje
previstos en su plan de formacién individual durante la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado, la presente programacion didactica contempla la posibilidad de disefiar
y aplicar actividades especificas sustitutivas, orientadas a garantizar la adquisicion de dichos
resultados fuera del periodo de realizacion de esta fase.

Estas actividades se programardn y evaluaran por el profesorado responsable del médulo en el
centro educativo, en coordinaciéon con el tutor o tutora dual de empresa, asegurando la
equivalencia en nivel de exigencia, carga formativa y vinculacion con las competencias
profesionales que se pretendian desarrollar en el entorno laboral.

Entre las posibles actuaciones se incluiran:

e Simulaciones practicas en el aula-taller o laboratorio, que reproduzcan situaciones reales
de trabajo similares a las que se habrian realizado en la empresa.

e Proyectos técnicos o estudios de casos, en los que el alumnado deba aplicar los
conocimientos y destrezas propias del resultado de aprendizaje no desarrollado.

e Actividades de investigacion o documentacién técnica, enfocadas a la resolucién de
incidencias, andlisis de componentes o planificacion de mantenimientos.

e Colaboracion en tareas del centro educativo vinculadas al mantenimiento o montaje de
equipos informaticos, bajo supervisién docente, que permitan evidenciar la
competencia adquirida.

Todas las actividades sustitutivas se ajustaran a los criterios de evaluacién oficiales del mddulo y
seran objeto de seguimiento y calificacidn mediante los mismos procedimientos establecidos
para el resto del alumnado. La superacién de estas actividades permitira acreditar la consecucién
de los resultados de aprendizaje pendientes y, en consecuencia, la evaluacién positiva del
madulo profesional.

1.5 Programa de Refuerzo

Aquel alumnado que no supere la totalidad de los resultados de aprendizaje/criterios de
evaluacion del médulo, trabajados tanto en el centro educativo como en la empresa u organismo
equiparado, entre el periodo comprendido entre la primera evaluacién final y la segunda
evaluacion final, tendra la posibilidad de recuperar los resultados de aprendizaje no alcanzados
a través de un plan de refuerzo.
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Se preparard un programa especifico de refuerzo para el alumnado con resultados de aprendizaje
no superados. Este programa consistird en una o varias pruebas objetivas, de caracter tedrico
y/o practico, que podran ser tanto escritas o con ayuda del ordenador, o entrevistas individuales,
y/o una serie de actividades que una vez superadas permitan acreditar la consecucién de todos
los resultados de aprendizaje del mddulo.

Se proporcionard al alumnado la documentacidon necesaria para trabajar las actividades
propuestas y se estableceran unos mecanismos de consulta y resolucién de dudas.

El alumnado debera seguir el programa de refuerzo con la ayuda de la plataforma virtual moodle
y realizar la entrega de las actividades propuestas, en la fecha y forma determinadas a tal efecto,
ademas de realizar las correspondientes pruebas objetivas.

Previamente, se facilitard informacién precisa sobre las actividades de refuerzo de los contenidos
no alcanzados y de la fecha en la que se celebrara la prueba y/o entrega de actividades.

Durante este mismo periodo, entre la primera evaluacién final y la segunda evaluacion final, el
alumnado que desee mejorar sus calificaciones finales podra hacerlo a través de pruebas
tedricas y/o practicas que podran desarrollarse de forma escrita y/o con la ayuda del ordenador
y/o la entrega de algun trabajo practico. e incluso entrevistas individuales.

Para el alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion continua por acumulacion de
faltas de asistencia podra presentarse a una prueba objetiva de todos los RA trabajados, dicha
prueba podra ser tedrico y/o practica e incluso oral en alguna de sus partes y podra dividirse en
varias pruebas en diferentes dias, segun estipule el profesor, para que dé tiempo suficiente a
realizar la evaluacidon de la totalidad de los criterios de evaluacidon del médulo.

1.6 Medidas de atencidn al alumnado cuya FFEOE se vea interrumpida

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que
se regula la evaluacidn, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, esta programacién didactica establece las medidas de atencién al
alumnado cuya fase de formacién en empresa u organismo equiparado se vea interrumpida,
total o parcialmente, por causas justificadas o ajenas a su voluntad.

En estos casos, el profesorado responsable del mdédulo, en coordinacidn con la tutoria dual de
empresa y la jefatura de estudios, planificard las actuaciones necesarias para garantizar la
continuidad del proceso formativo y la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos.
Estas medidas podran incluir, entre otras:

e Reincorporacién del alumnado a otra empresa u organismo equiparado, cuando sea
posible, para completar el plan de formacién individual.

e Ampliacidn o reprogramacion del periodo de formacidn, siempre que el calendarioy la
normativa lo permitan.

e Desarrollo de actividades formativas complementarias o sustitutivas en el centro
educativo, disefiadas para reproducir las situaciones de aprendizaje que no hayan
podido realizarse en el entorno laboral.
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Seguimiento personalizado del alumnado afectado, a través de tutorias individuales y
coordinacién con el Departamento de Orientacidn, con el fin de asegurar la adaptacion
del plan formativo a las nuevas circunstancias.

Evaluaciéon adaptada y flexible, que permita acreditar los resultados de aprendizaje
alcanzados hasta el momento de la interrupcion y planificar, si procede, las acciones
necesarias para su finalizacion posterior.

1.7 Evaluacion del proceso formativo

La evaluacidon del proceso formativo se llevara a cabo mediante cuestionarios de caracter
anénimo que cumplimentara el alumnado y tendra como finalidad conocer los niveles de
adecuacién y desarrollo del proceso formativo a las caracteristicas y necesidades del alumnado
y, a su vez, concienciar al docente sobre elementos mejorables en el proceso de ensenanza-

aprendizaje. Se llevard a cabo al finalizar cada una de las evaluaciones.

Para ello, se estableceran indicadores de logro en soportes tipo rubrica.

1. Las explicaciones del profesor/a son claras.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Entreel 0%y el
19.99% del
alumnado

considera que las
explicaciones del
profesor/a son
claras.

Entre el 20% vy el
39.99% del
alumnado

considera que las

explicaciones del
profesor/a son
claras.

Entre el 40% vy el
59.99% del
alumnado

considera que las

explicaciones del
profesor/a son
claras.

Entre el 60% v el
79.99% del
alumnado

considera que las

explicaciones del
profesor/a son

Entre el 80% v el
100% del
alumnado

considera que las

explicaciones del
profesor/a son

claras. claras.
2. El profesor/a fomenta el interés/participacion en el médulo.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Entreel 0%y el
19.99% del
alumnado

considera que el
profesor/a

fomenta el interés
/ participacién en

Entre el 20% vy el
39.99% del
alumnado

considera que el
profesor/a

fomenta el interés
/ participacion en

Entre el 40% vy el
59.99% del
alumnado

considera que el
profesor/a

fomenta el interés
/ participacién en

Entre el 60% v el
79.99% del
alumnado

considera que el
profesor/a

fomenta el interés
/ participacion en

Entre el 80% vy el
100% del
alumnado

considera que el
profesor/a

fomenta el interés
/ participacién en

el maédulo. el mdédulo. el médulo. el moédulo. el médulo.
3. El profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
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Entreel 0%y el
19.99% del
alumnado

considera que el
profesor/a

resuelve las dudas
gue surgen en

Entre el 20% y el
39.99% del
alumnado

considera que el
profesor/a

resuelve las dudas
gue surgen en

Entre el 40% vy el
59.99% del
alumnado

considera que el
profesor/a

resuelve las dudas
gue surgen en

Entre el 60% y el
79.99% del
alumnado

considera que el
profesor/a

resuelve las dudas
gue surgen en

Entre el 80% y el
100% del
alumnado

considera que el
profesor/a

resuelve las dudas
gue surgen en

clase. clase. clase. clase. clase.
4. El alumnado conoce y comprende cémo se evalua el médulo.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Entreel 0% yel | Entreel20% yel | Entreel 40% y el | Entre el 60% y el | Entre el 80% y el
19.99% del 39.99% del 59.99% del 79.99% del 100% del
alumnado alumnado alumnado alumnado alumnado
considera que considera que considera que considera que considera que
conocey conocey conocey conocey conocey
comprende cdmo | comprende cdmo | comprende cémo | comprende cdmo | comprende cdmo
se evalua el se evalua el se evalua el se evalla el se evalua el
maddulo. maddulo. maddulo. maddulo. maddulo.
5. El alumnado esta en general satisfecho/a con el médulo.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Entreel 0% y el
19.99% del
alumnado esta en
general satisfecho
con el médulo.

Entre el 20% y el
39.99% del
alumnado estd en
general satisfecho
con el médulo.

Entre el 40% y el
59.99% del
alumnado esta en
general satisfecho
con el médulo.

Entre el 60% y el
79.99% del
alumnado esta en
general satisfecho
con el médulo.

Entre el 80% y el
100% del
alumnado esta en
general satisfecho
con el médulo.
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5. Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

Los resultados de aprendizaje representan las metas especificas que el alumnado debe alcanzar
al finalizar el médulo profesional. Estos resultados definen las capacidades, conocimientos, habili-
dades y actitudes que los alumnos y alumnas deben adquirir para poder aplicar los principios de
sostenibilidad en su futuro desempefio profesional en el mundo de las Tecnologias de la Informa-
cion y la Comunicacion.

Por su parte, los criterios de evaluacion son indicadores que permiten medir el grado de desarrollo
de los resultados de aprendizaje, permitiendo al docente conectarlos de forma flexible con los sa-
beres que se trabajan en la materia durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, obteniendo de
este modo una vision objetiva del desempefo del alumnado. Se formulan teniendo en cuenta los
conocimientos, destrezas y actitudes que se pretende que alcance el alumnado.

A continuacién se definen cada uno de los resultados de aprendizaje del médulo profesional Sos-
tenibilidad Aplicada al Sistemas Productivo y los criterios de evaluacién con los que se relaciona.

RA 1: Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sosteni-
bilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que
contribuyen a su consecucion.

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales asocia-
dos al desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el de-
sarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.

¢) Se han relacionado los Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la
consecucion de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los gru-
pos de interés de las organizaciones relacionandolos con los riesgos y oportunidades que supo-
nen para la propia organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion del desempefio
en sostenibilidad y su papel en la rendicion de cuentas que marca la legislacion vigente y las fu-
turas regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores,
agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

RA 2: Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describien-
do los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para mini-
mizarlos.

a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad econ6mi-
ca.

¢) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los
sectores productivos.
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d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambienta-
les y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y
coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

RA 3: Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y perso-
nal, identificando los elementos necesarios.

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que realiza.

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

¢) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y
sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

RA 4: Propone productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la econo-
mia circular.

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

¢) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de
produccion.

d) Se han aplicado principios de ecodisefio.

e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

f) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad aplicados.

RA 5: Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio am-
biente.

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

¢) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de
produccion.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisefio.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

RA 6: Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de
interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicién.
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a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la
importancia de los aspectos ASG en relacion con los objetivos empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las
oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa de acuerdo
con los estdndares de sostenibilidad méas ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.

5.1. Distribuciéon de resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién entre el centro
educativo y el centro laboral

* Los resultados de aprendizaje RA 1, RA 2, RA 3, RA 4y RA 5, junto con todos los criterios
de evaluacién asociados a ellos se trabajaran principalmente en el centro educativo.

* El resultado de aprendizaje RA 6 junto con todos los criterios de evaluacion asociados a
este resultado de aprendizaje se trabajaran en el centro laboral.

Se puede dar el caso en el que, debido a las relaciones inherentes que existen entren los
contenidos del médulo profesional, haya criterios de evaluacion que se trabajen tanto en el centro
laboral como en el centro docente. Sin embargo, serd en el centro docente donde estos criterios
de evaluacién se trabajen principalmente y se evallen, y en el centro laboral donde se consoliden.

De forma detallada se muestra a continuacion los criterios de evaluacidén que seran trabajados en
el centro docente, en el centro laboral o en ambos.

Resultado de Aprendizaje RA 1
Criterios de Evaluacion a) b) c) d) e) f)
Trabajado en el centro docente X X X X X X

Trabajado en el centro laboral

Resultado de Aprendizaje RA 2
Criterios de Evaluacion a) b) C) d) e)
Trabajado en el centro docente X X X X X

Trabajado en el centro laboral

Resultado de Aprendizaje RA 3
Criterios de Evaluacion a) b) C)
Trabajado en el centro docente X X X

Trabajado en el centro laboral
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Resultado de Aprendizaje RA 4
Criterios de Evaluacion a) b) c) d) e) f)
Trabajado en el centro docente X X X X X X

Trabajado en el centro laboral

Resultado de Aprendizaje RA5
Criterios de Evaluacion a) b) C) d) e) f) Q) h) i)
Trabajado en el centro docente X X X X X X X X X

Trabajado en el centro laboral

Resultado de Aprendizaje RA 6

Criterios de Evaluacion a) b) C) d) e)

Trabajado en el centro docente

Trabajado en el centro laboral X X X X X

10. Procedimiento, Estrategias y Criterios de Evaluacién

10.1. Procedimientos de Evaluacion

La evaluacion del alumnado se llevara a cabo, preferentemente, a través de la observacion conti-
nuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacién con los
criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de los resultados de aprendizaje del médulo profe-
sional.

Para la evaluacién del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, actividades practicas, presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos,
pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de
evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado, favoreciéndose la coevaluacion y au-
toevaluacion por parte de los propios alumnos y alumnas.

La totalidad de los criterios de evaluacion contribuirdn en la misma medida al grado de desarrollo
de los resultados de aprendizaje, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar el nivel
de evolucién del mismo.

Los criterios de evaluaciéon no superados podran estar sometidos a un proceso de recuperacion

donde el alumno o alumna que no haya superado dicho criterio podra superarlo a través de los
instrumentos de evaluacion que se determinen para ello.

10.2. Actividades Evaluables
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Las actividades de evaluacion deberan entregarse en tiempo y forma segun quede estipulado en
cada caso. Las actividades presentadas mas alla de la fecha indicada no seran evaluadas de
forma ordinaria debiendo desarrollarse el proceso de recuperacion correspondiente.

10.3. Criterios de Calificacion

Los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de evaluacion y, por
tanto, de los resultados de aprendizaje.

La calificacién de cada evaluacion sera la media aritmética de todos los criterios de evaluacion
abordados en ese trimestre. La calificacion del curso sera la media aritmética de los criterios de
evaluacién abordados durante todo el curso escolar.

La calificacion de un criterio de evaluacién se computard como la media aritmética de las califica-
ciones obtenidas en cada una de las actividades evaluables donde ese criterio de evaluacion se
trabaje.

Si un alumno o una alumna copia en una tarea o en el desarrollo de una prueba objetiva, esta sera
calificada con un cero. Esto se aplicara a todas las tareas o pruebas que se hayan identificado co-
mo copiadas. La utilizacion de medios no autorizados en las pruebas y/o actividades (documentos,
medios de comunicacién, ayuda de otra persona, etc.) supondra una calificaciéon de cero puntos
en la prueba y/o actividad y seguira el proceso normal de recuperacion.

Cada una de las actividades evaluables planificadas recogera el/los criterio/s de evaluacion que se
trabajen en la misma.

La ponderacion de los criterios de evaluacion sera la siguiente:

Criterios de Evaluacion Ponderacion

Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos

) ; . A 2.941176471%
internacionales asociados al desarrollo sostenible.

Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que

. : N , 2.941176471%
influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.

Se han relacionado los Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su

0
importancia para la consecucién de la Agenda 2030. 2.941176471%

Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes
para los grupos de interés de las organizaciones relacionandolos con los 2.941176471%
riesgos y oportunidades que suponen para la propia organizacion.

Se han identificado los principales estdndares de métricas para la evaluacion
del desempefio en sostenibilidad y su papel en la rendiciéon de cuentas que 2.941176471%
marca la legislacién vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.

Se ha descrito la inversién socialmente responsable y el papel de los analistas, | 2.941176471%
inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de la
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sostenibilidad.

Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

2.941176471%

Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la
actividad econdémica.

2.941176471%

Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las
personas y los sectores productivos.

2.941176471%

Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los
impactos ambientales y sociales.

2.941176471%

Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera
transversal y coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y
sociales

2.941176471%

Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que
realiza.

2.941176471%

Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

2.941176471%

Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos
ambientales y sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

2.941176471%

Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.

2.941176471%

Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

2.941176471%

Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al
modelo clasico de produccion.

2.941176471%

Se han aplicado principios de ecodisefio.

2.941176471%

Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

2.941176471%

Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad
aplicados

2.941176471%

Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.

2.941176471%

Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

2.941176471%

Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al
modelo clasico de produccion.

2.941176471%

Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

2.941176471%

Se han aplicado principios de ecodisefio.

2.941176471%

Se han aplicado estrategias sostenibles.

2.941176471%

Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

2.941176471%
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Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad

. 2.941176471%
aplicados.

Se ha aplicado la hormativa ambiental. 2.941176471%

Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa. 2.941176471%

Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos
de interés y la importancia de los aspectos ASG en relacién con los objetivos 2.941176471%
empresariales.

Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y
aprovechar las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG 2.941176471%
identificados.

Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa

0
de acuerdo con los estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados. 2.941176471%

Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores

2.941176471%
propuestos.

Para poder superar el médulo profesional sera necesario superar todos los criterios de evaluacion
Yy, por tanto, todos resultados de aprendizaje del mismo.

10.4. Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje Trabajados en el Centro Laboral

El seguimiento y la evaluacion de los resultados de aprendizaje que se desarrollen en el centro
laboral se llevardn a cabo de manera coordinada entre los tutores duales del centro de formacién
y de la empresa u organismo equiparado y en colaboracién directa con el docente responsable del
madulo profesional.

El seguimiento y valoracion de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado se
realizara conforme el articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, de manera que el
tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorara en términos de “superado” o
“no superado” cada uno de los resultados de aprendizaje previstos durante la estancia de la
persona en formacion, realizard una valoracién cualitativa de la estancia formativa de la alumna o
alumno y de sus competencias profesionales y para la empleabilidad.

El o la docente responsable del médulo profesional en el centro educativo recogera la valoracion
realizada por el tutor o tutora laboral de la estancia en la empresa u organismo equiparado sobre
los resultados adquiridos en esta y ajustard su evaluacion, y posterior calificacién, en base a la
informacion recibida.

Para la ayudar a la valoracion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado se
habilitard un sistema de rabricas que se pondra a disposicion del tutor o tutora laboral para que, si
lo considera oportuno, lo tome como referencia para realizar su valoracién cualitativa sobre el
desempefio de la alumna o alumno y sobre el desarrollo el plan de formacién individualizado.

En caso de que una alumna o alumno no supere alguno o algunos de los resultados de
aprendizaje que se trabajen en la empresa se llevard a cabo el programa de recuperacion de
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conocimientos no adquiridos o cualesquiera otras medidas que se dispongan para la superacién
de los aprendizajes correspondientes.

10.5. Evaluacion Inicial

Al comienzo del programa de aprendizaje se realizard una evaluacion inicial con caracter diagnés-
tico con el objetivo de verificar el nivel de preparacion del alumnado para enfrentarse a los objeti-
vos de logro de la materia.

Para llevar a cabo la evaluacion inicial se utilizaran cuestionarios que permitan evaluar los conoci-
mientos previos de los alumnos y alumnas. Asi mismo, se podran llevar a cabo entrevistas indivi-
duales o grupales que ayuden a recopilar informacién complementaria acerca del alumnado.

10.6. Programa de Recuperacion

Se preparara un plan personalizado y especifico de recuperacion para el alumnado con criterios
de evaluacion pendientes. Este programa consistira en una serie de actividades que una vez su-
peradas permitan acreditar la consecucion de todos los criterios de evaluacion de la materia y, por
consiguiente, de los resultados de aprendizaje. Se proporcionara al alumnado la documentacion
necesaria para trabajar las actividades propuestas y se establecerdn unos mecanismos de consul-
ta y resolucion de dudas.

El alumnado debera seguir el plan personalizado de recuperacién a través de la plataforma virtual
gue se utilice y realizar la entrega de las actividades propuestas en la fecha y forma determinadas
a tal efecto.

El alumnado que no supere el médulo profesional en la Primara Evaluacion Final tendra la posibili-
dad de recuperar los criterios de evaluacion no alcanzados siguiendo el plan especifico de recupe-
racion de conocimientos no adquiridos que se desarrollara en el periodo comprendido desde la fe-
cha en la que tenga lugar la Primera Evaluacion Final hasta la Segunda Evaluacién Final del cur-
Sso.

10.7. Evaluacion de la Practica Docente e Indicadores de Logro

La evaluacion del proceso formativo se llevara a cabo mediante cuestionarios de caracter andbnimo
gue cumplimentara el alumnado y tendra como finalidad conocer los niveles de adecuaciéon y de-
sarrollo del proceso formativo a las caracteristicas y necesidades de los alumnos y alumnas y, a
su vez, concienciar al docente sobre elementos mejorables en el proceso de ensefianza-aprendi-
zaje. Se llevara a cabo al finalizar cada una de las evaluaciones.

Se estableceran indicadores medibles y claros que permitan conocer el grado de desempenio de la
practica docente. Para ello, se estableceran indicadores de logro en soportes tipo rubrica.

1. Las explicaciones del profesor/a son claras.
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Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Entre el 0% vy el
19.99% del alum-
nado considera
que las explicacio-
nes del profesor/a

Entre el 20% vy el
39.99% del alum-
nado considera
gue las explicacio-
nes del profesor/a

Entre el 40% vy el
59.99% del alum-
nado considera
que las explicacio-
nes del profesor/a

Entre el 60% vy el
79.99% del alum-
nado considera
gue las explicacio-
nes del profesor/a

Entre el 80% vy el
100% del alumna-
do considera que
las explicaciones
del profesor/a son

son claras. son claras. son claras. son claras. claras.
2. El profesor/a fomenta el interés/participacion en la materia.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Entre el 0% vy el
19.99% del alum-
nado considera
que el profesor/a
fomenta el interés /
participacion en la
materia.

Entre el 20% v el
39.99% del alum-
nado considera
gue el profesor/a
fomenta el interés /
participacion en la
materia.

Entre el 40% y el
59.99% del alum-
nado considera
gue el profesor/a
fomenta el interés /
participacion en la
materia.

Entre el 60% vy el
79.99% del alum-
nado considera
gue el profesor/a
fomenta el interés /
participacion en la
materia.

Entre el 80% y el
100% del alumna-
do considera que
el profesor/a fo-
menta el interés /
participacion en la
materia.

3. El profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Entre el 0% y el
19.99% del alum-
nado considera
que el profesor/a
resuelve las dudas
que surgen en cla-
se.

Entre el 20% y el
39.99% del alum-
nado considera
gue el profesor/a
resuelve las dudas
gue surgen en cla-
se.

Entre el 40% y el
59.99% del alum-
nado considera
que el profesor/a
resuelve las dudas
gue surgen en cla-
se.

Entre el 60% vy el
79.99% del alum-
nado considera
gue el profesor/a
resuelve las dudas
gue surgen en cla-
se.

Entre el 80% vy el
100% del alumna-
do considera que
el profesor/a re-
suelve las dudas
que surgen en cla-
se.

4. El alumnado conoce y comprende como se evalla la materia.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Entre el 0% vy el
19.99% del alum-
nado considera
gue conoce y com-
prende como se
evalla la materia.

Entre el 20% vy el
39.99% del alum-
nado considera
gue conoce y com-
prende cOmo se
evalla la materia.

Entre el 40% vy el
59.99% del alum-
nado considera
gue conoce y com-
prende como se
evalla la materia.

Entre el 60% vy el
79.99% del alum-
nado considera
gue conoce y com-
prende como se
evalla la materia.

Entre el 80% vy el
100% del alumna-
do considera que
conoce y compren-
de como se evallia
la materia.

5. El alumnado esta en general satisfecho/a con la materia.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Entre el 0% y el

Entre el 20% y el

Entre el 40% y el

Entre el 60% vy el

Entre el 80% y el

10
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19.99% del alum-
nado esta en ge-
neral satisfecho
con la materia.

39.99% del alum-
nado esta en ge-
neral satisfecho
con la materia.

59.99% del alum-
nado esta en ge-
neral satisfecho
con la materia.

79.99% del alum-
nado esta en ge-
neral satisfecho
con la materia.

100% del alumna-
do esta en general
satisfecho con la
materia.

11



1. EVALUACION DIGITALIZACION DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS

La evaluacion es el proceso que permite determinar de manera sistematica y planificada,
el progreso del alumnado en cuanto a la consecucion de los objetivos y competencias
propuestas durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. En este sentido, la evaluacion
no debe limitarse simplemente al alumnado, sino que debe cubrir también la practica
docente, para determinar su idoneidad y detectar posibles mejoras, constituyendo asi un
elemento vital de la practica docente.

1.1. Criterios de evaluacion

La superacion de los resultados de aprendizaje y adquisicion de competencias, vendra

determinada por la consecucion de los criterios de evaluacion de cada uno de ellos, los
cuales suponen el referente especifico para evaluar el aprendizaje del alumnado siendo
los siguientes:

RAL. Establece las diferencias entre la economia lineal (EL) y la economia circular
(EC), identificando las ventajas de la EC en relacion con el medio ambiente y el
desarrollo sostenible.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las etapas “tipicas” de los modelos basados en EL y los
modelos basados en EC.
b) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusion en el medio
ambiente.
€) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econdmicos.
d) Se han identificado procesos reales basados en EL.
e) Se han identificado procesos reales basados en EC.
f) Se han comparado los modelos anteriores en relacion con su impacto
medioambiental y los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

RA2. Caracteriza los principales aspectos de la Cuarta Revolucion Industrial
indicando los cambios y las ventajas que se producen tanto desde el punto de vista
de los clientes como de las empresas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los sistemas ciberfisicos con la evolucion industrial.

b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados.

€) Se ha descrito la combinacion de la parte fisica de las industrias con el software,
IoT (Internet de las cosas) y comunicaciones, entre otros.

d) Se ha descrito la interrelacion entre el mundo fisico y el virtual.

e) Se ha relacionado la migracion a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de
las empresas.

f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.

RA3. Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud (nube), describiendo
su tipologia y campo de aplicacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud.



b)

c)
d)

Se han identificado las principales funciones de la nube (procesamiento de datos,
intercambio de informacion o ejecucion de aplicaciones, entre otros).

Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la cloud.

Se han definido los conceptos de fog y mist, y sus zonas de aplicacion en el
conjunto.

Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de la cloud en los
sistemas conectados.

RA4. Compara los sistemas de produccion/prestacion de servicios digitalizados con
los sistemas clasicos identificando las mejoras introducidas.
Criterios de evaluacion:

a)
b)

f)
9)
h)

Se han identificado las tecnologias habilitadoras (TDH) actuales que definen un
sistema digitalizado.

Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del IoT, IA (inteligencia
artificial), big data, tecnologia 5G, la robdtica colaborativa, blockchain,
ciberseguridad, fabricacion aditiva, realidad virtual y gemelos digitales, entre
otras.

Se ha descrito la contribucion de las TDH a la mejora de la productividad y la
eficiencia de los sistemas pro- ductivos o de prestacion de servicios.

Se ha relacionado la alineacion entre las unidades funcionales de las empresas que
conforman el sistema y el objetivo de este.

Se ha relacionado la implantacion de las tecnologias habilitadoras (sensorica,
tratamiento de datos, automatiza- ciébn y comunicaciones, entre otras) con la
reduccion de costes y la mejora de la competitividad.

Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los
sectores productivos.

Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y el
acceso a estos desde cada unidad.

Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus etapas.

RAS. Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica del sector en el
que se enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los
cambios que introducir en las principales fases del sistema e indicando como
afectaria a los recursos humanos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
C)
d)
€)
f)
9)
h)

Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa
clasica.

Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.

Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.

Se ha establecido la conexion de las etapas digitalizadas con el resto del sistema.
Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado.

Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.

Se ha analizado la mejora en la produccion y gestion de residuos, entre otras.

Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacion y los
recursos empleados.



7.2. Distribucion de resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion entre el
centro educativo y el centro laboral

e Los resultados de aprendizaje, junto con todos los criterios de evaluacion
asociados a ellos se trabajaran principalmente en el centro educativo.

Se puede dar el caso en el que, debido a las relaciones inherentes que existen entren los
contenidos del modulo profesional, haya criterios de evaluacion que se trabajen tanto en
el centro laboral como en el centro docente. Sin embargo, sera en el centro docente donde
estos criterios de evaluacion se trabajen principalmente y en el centro laboral donde se
consoliden.

De forma mas detallada se muestra a continuacion los criterios de evaluacion que seran
trabajados en el centro docente, en el centro laboral o en ambos.

Resultado de Aprendizaje RA 1

Criterios de Evaluacion a) b) c) d) e)

Trabajado en el centro docente X X X X X

Trabajado en el centro laboral

Resultado de Aprendizaje RA2

Criterios de Evaluacion a) b) c) d) e)

Trabajado en el centro docente X X X X X

Trabajado en el centro laboral

Resultado de Aprendizaje RA3

Criterios de Evaluacion a) b) c) d)

Trabajado en el centro docente X X X X

Trabajado en el centro laboral

Resultado de Aprendizaje RA 4

Criterios de Evaluacion a) b) c) d) e) f) 2)

h)




Trabajado en el centro docente X X X X X X X
Trabajado en el centro laboral
Resultado de Aprendizaje RAS
Criterios de Evaluacion a) b) c) d) e) f) g)
Trabajado en el centro docente
Trabajado en el centro laboral X X X X X X X
Resultados de Aprendizaje Crlteno?'de Act1v1dsi1des

Evaluacion Formativas

RAS5. Elabora un plan de
transformacion de una empresa
clasica del sector en el que se
enmarca el titulo, basada en una
EL, al concepto 4.0, determinando
los cambios que introducir en las
principales fases del sistema e
indicando como afectaria a los
recursos humanos.

a) Se ha definido a
nivel de bloques el
diagrama de
funcionamiento de la
empresa clasica.

1. Elaborar un
documento con la
secuencia del plan de
transformacion y los
recursos empleados

b) Se han identificado
las etapas susceptibles
de ser digitalizadas.

2. Identificar las
etapas susceptibles de
ser digitalizadas.

¢) Se han definido las
tecnologias implicadas
en cada una de las
etapas.

3. Definir las
tecnologias
implicadas en cada
una de las etapas.

d) Se ha establecido la
conexion de las etapas
digitalizadas con el
resto del sistema.

4. Establecer la
conexion de las
etapas digitalizadas
con el resto del
sistema.

e) Se ha elaborado un
diagrama de bloques
del sistema
digitalizado.

5. Elaborar un
diagrama de bloques
del sistema
digitalizado.




f) Se ha elaborado un
informe de viabilidad y
de las mejoras
introducidas.

6. Elaborar un
informe de viabilidad
y de las mejoras
introducidas.

g) Se ha analizado la
mejora en la
produccién y gestidn
de residuos, entre
otras.

7. Analizar la mejora
en la produccion y
gestion de residuos,
entre otras.

h) Se ha elaborado un
documento con la
secuencia del plan de
transformacion y los
recursos empleados.

8. Elaborar un
documento con la
secuencia del plan de
transformacion y los
recursos empleados.

Riubrica para la Evaluacion Cualitativa de las Actividades Formativas

Actividad Formativa Nivel 1 | Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

a) Se ha definido a nivel de |No sabe | Sabe Sabe hacerlo | Sabe hacerlo de

bloques el diagrama de hacerlo | hacerlo de manera manera autonoma

funcionamiento de la con autobnoma y es capaz de

empresa clasica. ayuda ensefar a otros

2. Identificar las etapas No sabe | Sabe Sabe hacerlo | Sabe hacerlo de

susceptibles de ser hacerlo | hacerlo de manera manera autonoma

digitalizadas. con autobnoma y es capaz de
ayuda ensenar a otros

3. Definir las tecnologias No sabe | Sabe Sabe hacerlo | Sabe hacerlo de

implicadas en cada una de |hacerlo | hacerlo de manera manera autonoma

las etapas. con autobnoma y es capaz de
ayuda ensenar a otros

4. Establecer la conexion ~ |No sabe | Sabe Sabe hacerlo | Sabe hacerlo de

de las etapas digitalizadas |hacerlo | hacerlo de manera manera autonoma

con el resto  del sistema. con autonoma y es capaz de
ayuda ensenar a otros

5. Elaborado un diagrama  |No sabe | Sabe Sabe hacerlo | Sabe hacerlo de

de bloques del sistema hacerlo | hacerlo de manera manera autonoma

digitalizado. con autobnoma y es capaz de
ayuda ensenar a otros




6. Elaborar un informe de  |No sabe | Sabe Sabe hacerlo | Sabe hacerlo de
viabilidad y de las mejoras |hacerlo | hacerlo de manera manera autonoma
introducidas. con autbnoma y es capaz de
ayuda ensefiar a otros
7. Analizar la mejoraen la |No sabe | Sabe Sabe hacerlo | Sabe hacerlo de
produccion y gestion de hacerlo | hacerlo de manera manera autonoma
residuos, entre otras. con autbnoma y es capaz de
ayuda ensefiar a otros
8. Elaborar un documento |No sabe | Sabe Sabe hacerlo | Sabe hacerlo de
con la secuencia del plan de |hacerlo | hacerlo de manera manera autonoma
transformacion y los con autbnoma y es capaz de
recursos empleados. ayuda ensefiar a otros

1.2. Sesiones de Evaluacion

Para comprobar el grado de consecucion de objetivos durante el curso, se realizaran un
total de 5 sesiones de evaluacion que se describen a continuacion:

Evaluacion Inicial: al inicio del curso, los alumnos y alumnas deberan realizar
una prueba de evaluacion contestando a un formulario de 15 preguntas que
abarcara todos los contenidos del modulo, con el objetivo de determinar su nivel
de conocimientos. Esta evaluacion inicial no tiene calificaciones, por lo que no
sera tenida en cuenta para el resto de evaluaciones.

Evaluacion Trimestral (parcial): constard de tres sesiones parciales, que seran
realizadas al finalizar cada uno de los tres trimestres que componen el curso, y
determinara el grado de consecucion de los objetivos y resultados de aprendizaje
planteados hasta ese dia en ese trimestre.

Evaluacion Final: tendra lugar al finalizar el curso una vez desarrollados todos
los contenidos del moddulo. Su objetivo es valorar si el alumnado ha logrado
alcanzar los objetivos y competencias previstos, superando finalmente de esta
manera el modulo. Para su célculo se tendran en cuenta la calificacion de todos

los resultados de aprendizaje del médulo.

1.3. Instrumentos de calificacion

La calificacion de cada resultado de aprendizaje se calculard a partir de la nota media
ponderada de sus correspondientes criterios de evaluacion, cuyos valores iran desde el 0
hasta el 10. Para la obtencidn de dichas calificaciones se utilizaran los siguientes
instrumentos:

Actividades y practicas: Deben ser entregadas dentro de los plazos establecidos,
calificandose la entrega fuera de plazo o no entrega con un 0. Su calificacién ira

desde el 0 hasta el 10.




e Proyecto Final: consistird en una actividad especial al final del curso donde
deberan aplicar todos los contenidos. Su calificacion ird desde el 0 hasta el 10.

e Prueba de evaluacion: Estaran formadas por Pruebas teodricas y/o practicas
realizadas en clase. Su calificacion ira desde el 0 hasta el 10. En caso de que un
alumno/a no pueda asistir a su realizacion, podra realizar la prueba en otro dia,
siempre que la falta de asistencia esté debidamente justificada. En caso contrario,
se le calificara con un 0.

1.4. Calificacion y Evaluacion

Al comienzo del curso se expondran a los alumnos los contenidos del médulo, asi como
la operativa de evaluacion y los criterios de calificacion que se aplicaran.

La calificacion de cada sesion de evaluacion sera expresada con un valor del 1 al 10.
Su obtencion se realizara calculando la media ponderada de las notas obtenidas en cada
uno de los resultados de aprendizaje. En la sesion de evaluacion trimestral, se tendran
solo en cuenta los resultados de aprendizaje vistos en ese trimestre, mientras que en la
sesion final de evaluacion se tendran en cuenta todos los resultados de aprendizaje del
modulo.

La calificacion de cada resultado de aprendizaje se obtendra igualmente, realizando
la media ponderada de las notas obtenidas en cada uno de los criterios de evaluacion
que lo componen, que a su vez estaran asociados a las unidades de trabajo. El resultado
de aprendizaje se considerara superado si la media ponderada de los criterios de
evaluacion es igual o superior a 5.

Para superar cada sesion de evaluacion, el alumno debera alcanzar una calificacion de al
menos 5 puntos en los resultados de aprendizaje que componen el modulo. En caso
de no lograr alcanzar la nota minima en uno o mas de los resultados de aprendizaje, la
nota sera de 4, aunque la media ponderada sea igual o superior a 5. El mddulo se
considerard superado, si el alumno/a supera todos los Resultados de Aprendizaje del
modulo.

A continuacion, se muestran las tablas con la relacion entre los resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, ponderacion, instrumentos utilizados y unidad de
trabajo asociada:



1.5. Recuperacion de contenidos no superados

El alumnado que no consiga superar positivamente el proceso de evaluacion, tendra la
oportunidad de recuperar los resultados de aprendizaje no superados en los siguientes

periodos:

e Al final de cada trimestre: el alumnado dispondrd de una recuperacion
extraordinaria previa a la finalizacion de cada trimestre, donde podran recuperar
los resultados de aprendizaje no superados de dicho trimestre. Para ello deberan
realizar:

Relacién de actividades extra: ademas de entregar de las actividades de
desarrollo de cada unidad y el proyecto alcanzando la nota minima, sera
necesario entregar las actividades extra de recuperacion para cada resultado
de aprendizaje no superado, que haran media con el resto de actividades para
obtener la calificacion.

Prueba de evaluacién extra: para cada resultado de aprendizaje no superado
del trimestre, se realizard una prueba de evaluacion cuya calificacion
sustituira a la nota obtenida en la prueba de evaluacion ordinaria.

e Mes de junio: el proceso de recuperacion serd similar al de final de trimestre,
pudiendo igualmente recuperar los resultados de aprendizaje no superados,
ademas de asistir a clase para resolver dudas y/o trabajar hasta la fecha antes de
las pruebas de evaluacion de recuperacion. Para ello deberan realizar:

Relacion de actividades extra: ademas de entregar de las actividades de
desarrollo de cada unidad y el proyecto alcanzando la nota minima, sera
necesario entregar las actividades extra de recuperacion para cada resultado
de aprendizaje no superado, que haran media con el resto de actividades para
obtener la calificacion.

Prueba de evaluacion extra: para cada resultado de aprendizaje no superado,
se realizara una prueba de evaluacion cuya calificacion sustituird a la nota
obtenida en la prueba de evaluacion ordinaria.

1.6. Evaluacion de la practica docente

La préctica docente, asi como la programacion didactica que la guia, deben ser
evaluadas con el fin de comprobar su idoneidad y detectar posibles dificultades en su
desarrollo. Por ello, para su evaluacion se utilizaran los siguientes instrumentos:

e Encuestas al alumnado: cada alumno/a responderd a un cuestionario anénimo
para conocer su opinion, aspectos positivos/negativos detectados, observaciones
y sugerencias, con el fin de obtener conclusiones desde su punto de vista.



¢ Reflexion personal: el propio docente analizara los aspectos relevantes en la su
préctica docente, como satisfaccion con la metodologia aplicada, respuesta por
parte de los alumnos, resultados obtenidos, ritmo de aprendizaje, etc.

e Experiencias y sugerencias de otros docentes: permitiran enriquecer nuestra
actividad docente, incorporando nuevos métodos y técnicas, herramientas u otros
elementos ya probados.

Estos instrumentos nos permitiran identificar oportunidades de mejora para adaptar la
presente programacion didactica a nuevas necesidades y adaptarla mejor al contexto

educativo que nos rodea.

Como ejemplo de indicadores de logro tendremos los siguientes:

1. Las explicaciones del profesor/a son claras.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Entre el 0% y el Entre el 20% y el |Entre el 40% y el |Entre el 60% y el
19.99% del 39.99% del 59.99% del 79.99% del Entre el 80% y el
alumnado considera |alumnado consideralalumnado considerajalumnado considera|100% del alumnado
que las que las que las que las considera que las
explicaciones del  |explicaciones del |explicaciones del |explicaciones del |explicaciones del
profesor/a son profesor/a son profesor/a son profesor/a son profesor/a son claras.
claras. claras. claras. claras.

2. El profesor/a fomenta el interés/participacion en la materia.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Entre el 0% y el Entre el 20% y el |Entreel 40% yel |Entreel 60% yel |Entreel 80% y el
19.99% del 39.99% del 59.99% del 79.99% del 100% del alumnado

alumnado considera |alumnado considera |alumnado considera |alumnado considera |considera que el
que el profesor/a que el profesor/a  |que el profesor/a  |que el profesor/a  |profesor/a fomenta
fomenta el interés / |fomenta el interés / |fomenta el interés / |fomenta el interés / |el interés /
participacion en la  |participacion en la |participacion en la |participacion en la  |participacion en la
materia. materia. materia. materia. materia.

3. El profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Entre el 0% y el Entre el 20% y el |Entre el 40% yel |Entreel 60% yel |Entreel 80% vy el
19.99% del 39.99% del 59.99% del 79.99% del 100% del alumnado

alumnado considera |alumnado considera |alumnado considera |[alumnado considera |considera que el

que el profesor/a que el profesor/a  |que el profesor/a  |que el profesor/a  |profesor/a resuelve
resuelve las dudas |resuelve las dudas |resuelve las dudas [resuelve las dudas |las dudas que surgen
que surgen en clase. |que surgen en clase. |[que surgen en clase. |que surgen en clase. |en clase.




4. El alumnado conoce y comprende como se evalua la materia.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Entre el 0% y el Entre el 20% y el |Entre el 40% yel |[Entre el 60% y el |Entre el 80% y el
19.99% del 39.99% del 59.99% del 79.99% del 100% del alumnado

alumnado considera
que conoce y
comprende cOmo se
evalia la materia.

alumnado consideral
que conoce y
comprende cOmo se
evalua la materia.

alumnado considera
que conoce y
comprende como se
evalua la materia.

alumnado considera|
que conoce y
comprende como se
evalua la materia.

considera que conoce
y comprende como se
evalua la materia.

5. El alumnado esta en general satisfecho/a con la materia.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Entreel 0% yel |Entreel 20% yel |Entreel40% yel |Entreel 60% yel |Entreel 80% y el 100%
19.99% del 39.99% del 59.99% del 79.99% del del alumnado esta en

alumnado esta en
general satisfecho
con la materia.

alumnado esta en
general satisfecho
con la materia.

alumnado esta en
general satisfecho
con la materia.

alumnado esta en
general satisfecho
con la materia.

general satisfecho con la
materia.




CRITERIOS DE EVALUACION

Mddulo: Sistemas Operativos en Red
CURSO: 22 SMR - 2025/2026

1. Criterios, estrategias y procedimientos de evaluacion

1.1. Instrumentos y Procedimientos de Evaluacion

Segun el articulo 2.1 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacidn, acreditacion y titulaciéon académica del alumnado que cursa ensefanzas de los grados
D y E, la evaluacion serd objetiva, continua, formativa e integradora de las competencias adquiridas
en el centro y en la empresa u organismo equiparado.

Segun el articulo 2.4 de la misma Orden de 18 de septiembre de 2025, la evaluacién continua
requerira, en la modalidad presencial, su asistencia regular a clase sera obligatoria, tanto en el
centro docente como en la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado, de al menos el
80 % de la duracion total del médulo. Por tanto, el alumnado que no tenga al menos una asistencia
del 80 % de la duracion total del médulo perderd la evaluacién continua.

La evaluacion del alumnado se llevard a cabo, preferentemente, a través de la observacidon
continuada de la evolucidn del proceso de aprendizaje del alumnado en relacién con los criterios de
evaluacién y el grado de desarrollo de los resultados de aprendizaje del mddulo profesional.

Se podran utilizar los siguientes instrumentos:

e Pruebas objetivas. Las pruebas objetivas se realizardn de forma individual y habrad como minimo una
prueba por evaluacién.

o Realizacidon de tareas. Las tareas se realizardn de forma individual o grupal. Las tareas podran ser
guiadas o no guiadas y deberan entregarse en la fecha indicada. No se admitird ninguna entrega
cuando haya vencido la fecha propuesta.

e Preguntas orales en clase.

e Limpieza, claridad, originalidad, exposicién, entrega y orden en las tareas realizadas.

® Siun/a alumno/a copia en una tarea o en el desarrollo de una prueba objetiva, ésta sera calificada
con un cero. Esto se aplicara a todas las tareas o pruebas que se hayan identificado como copiadas.

Las pruebas objetivas de cada una de las evaluaciones parciales seran tedricas y/o practicas y se
desarrollaran de forma escrita y/o con la ayuda del ordenador.

La utilizaciéon de medios no autorizados en las pruebas y/o actividades (apuntes, chuletas, medios
de comunicacion, inteligencia artificial, ayuda de otro companiero, etc.) supondra una calificacion
de 0 puntos en la prueba y/o actividad y seguira el proceso normal de recuperacion.

La totalidad de los criterios de evaluacion contribuirdn en la misma medida al grado de desarrollo
de los resultados de aprendizaje, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar el nivel
de evolucion del mismo.

Los resultados de aprendizaje no superados podran estar sometidos a un proceso de refuerzo donde
el alumnado que no haya superado dicho resultado podra superarlo a través de los instrumentos de



evaluacion que se determinen para ello.  Se llevard a cabo durante el periodo comprendido entre
la primera evaluacién final y la segunda evaluacién final.

1.2. Criterios de Evaluacion

Los criterios de evaluacion del modulo aparecen en el apartado 5 de la presente programacién
didactica, junto a los resultados de aprendizaje.

1.3. Actividades Evaluables

Las actividades podran ser guiadas y/o no guiadas y deberan entregarse de forma individual o grupal
en la fecha indicada. Las actividades de evaluacion deberan entregarse en tiempo y forma segin
guede estipulado en cada caso. Las actividades presentadas mas alla de la fecha indicada no serdn
evaluadas de forma ordinaria debiendo desarrollarse el proceso de recuperacion correspondiente.

La evaluacion de estas actividades se realizara tanto por observacion directa de trabajo realizado en
clase como a través de los documentos aportados por el alumnado.

Las actividades de cada uno de los criterios que se trabajaran en la fase de formacidn en empresa u
organismo equiparado también serdn trabajadas, en el centro, por el alumnado que no pueda pueda
desarrollar dicha fase de formacién, seran las siguientes:

Resultados de

.. Criterios de Evaluacion Actividades Formativas
Aprendizaje

6. Realiza tareas de | C40 a) Se ha identificado la | Analizar la necesidad de Ila
integracion de sistemas | necesidad de compartir | empresa de compartir carpetas e
operativos libres y | recursos en red entre | impresoras entre equipos
propietarios, describiendo | diferentes sistemas operativos. | Windows y Linux.

las ventajas de compartir
recursos e instalando
software especifico.

C41 b) Se ha comprobado la | Comprobar la conectividad de la
conectividad de la red en un | red entre equipos con diferentes
escenario heterogéneo. sistemas operativos.

C42 c¢) Se ha descrito la | Elaborar una ficha técnica sobre

funcionalidad de los | Samba, NFS y Active Directory,
servicios que permiten | donde se describa el propdsito de
compartir recursos en red. cada servicio, los sistemas donde

se utiliza y los tipos de recursos
que permite compartir.

C43 d) Se han instalado vy | Instalar y configurar los servicios
configurado  servicios para | necesarios para compartir
compartir recursos en red. recursos en red.




C44 e) Se ha accedido a | Acceder a sistemas operativos en
sistemas de archivos en red | red desde equipos con diferentes
desde equipos con diferentes | sistemas operativos.

sistemas operativos.

C45 f) Se ha accedido a | Configuraryaccederaimpresoras
impresoras desde equipos con | en red desde equipos con
diferentes sistemas operativos. | diferentes sistemas operativos.

Trabajar en grupos de trabajo, en
lugar de directorio activo, para

C46 g) Se ha trabajado en i
compartir recursos en red.

grupo.

C47 h) Se han establecido | Configurar permisos de usuario y
niveles de seguridad para | grupo en Sambay Windows.
controlar el acceso del usuario a
los recursos compartidos en
red.

C48 i) Se ha comprobado el | Ejecutar una bateria de pruebas
funcionamiento de los servicios | para verificar el funcionamiento
instalados. de los servicios de red
configurados (Samba, NFS,
impresién compartida).

1.4. Pruebas.

Las pruebas podran ser:

= Tedricas.
* Practicas.
» Tedrico-practicas.

La utilizacion de recursos no autorizados en las pruebas (apuntes, chuletas, medios de
comunicacion, ayuda de otro compafiero, inteligencia artificial, etc.) supondra la calificacién de 0
puntos en la misma.

1.5. Criterios de Calificacion.

Los criterios de calificacion estaran basados en la superaciéon de los criterios de evaluacioén y. por
tanto, de los resultados de aprendizaje.

La calificacion de cada evaluacion sera la media ponderada de todos los criterios de evaluacién
abordados en ese trimestre.

Los instrumentos de evaluacién son los que se indican en el apartado 10.1.



La calificacion de un criterio de evaluaciéon se computard como la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en cada una de las actividades evaluables donde ese criterio de evaluacion
se trabaje.

La calificacion final del modulo serd la media ponderada de los Resultados de Aprendizaje. La suma
de la ponderacion de todos los Resultados de Aprendizaje serd el 100%. En cada una de las
actividades o pruebas planificadas se recogera/n el/los Criterio/s de Evaluacién correspondientes.

El mdédulo se considerard superado, si el alumno/a supera todos los Resultados de Aprendizaje
asociados a este mddulo.

Si un alumno o una alumna copia en una tarea o en el desarrollo de una prueba objetiva, ésta sera
calificada con un cero. Esto se aplicard a todas las tareas o pruebas que se hayan identificado como
copiadas. La utilizacion de medios no autorizados en las pruebas y/o actividades (documentos,
medios de comunicacion, ayuda de otra persona, IA, etc.) supondra una calificacién de cero puntos
en la prueba y/o actividad y seguira el proceso normal de recuperacion.

La contribucion de los Resultados de Aprendizaje a la nota final y la ponderacién de los Criterios de
Evaluacion se muestran en la tabla siguiente:

RESULTADOS DE %
CRITERIOS DE EVALUACION UNIDAD DE
APRENDIZAIJE TRABAJO
RAL  Instala sistemas * C1 (a) Se ha realizado el estudio de uT2 1.66 %
operativos en red compatibilidad del sistema informatico.
P . * (2 (b). Se han diferenciado los modos de uT2 1.66 %
describiendo sus . .
caracteristicas e instalacion.
. * C3 (c). Se ha planificado y realizado el UT1 1.66 %
interpretando la . . .
documentacién técnica particionado del disco del servidor.
’ * (4 (d). Se han seleccionado y aplicado los uT2 1.66 %
sistemas de archivos.
e C5 (e). Se han seleccionado los uT2 1.66 %
componentes a instalar.
* (6 (f). Se han aplicado procedimientos para uT2 1.66 %
la automatizacion de instalaciones.
* C7 (g). Se han aplicado preferencias en la uT2 1.66 %
configuracion del entorno personal.
e (C8 (h). Se ha actualizado el sistema uT2 1.66 %
operativo en red.
® (9 (i). Se ha comprobado la conectividad del uT2 1.86 %
servidor con los equipos cliente.
RA1 16,66 %
RA2. Gestiona usuarios vy * (10 (a). Se han configurado y gestionado uT4 1.66 %
grupos de sistemas cuentas de usuario.
f)peratlvos en red, * (11 (b). Se han configurado y gestionado uTs 1.66 %
interpretando . .
e . perfiles de usuario.
especificaciones y uTA 1.66 %
aplicando  herramientas * (12 (c). Se han configurado y gestionado R
del sistema. cuentas de equipo.
* (13 (d). Se ha distinguido el propdsito de los uT4 1.66 %
grupos, sus tipos y ambitos.




C14 (e). Se han configurado y gestionado

grupos. uT4 1.66 %
C15 (f_). Se ha gestionado la pertenencia de uTa 1.66 %
usuarios a grupos.
Cl6 (g). Se han identificado las
caracteristicas de usuarios y grupos uT4 1.66 %
predeterminados y especiales.
C17 (h). Se han planificado perfiles méviles
d ios.
e usuarios UTS 1.66 %
C18 (h). Se han utilizado herramientas para
la administracion de usuarios y grupos,
incluidas en el sistema operativo en red. uT4 1.86 %
RA2 16,66 %
RA3. Realiza tareas de C19 (a). Se ha identificado la funcién del uT3 2.08 %
gestion sobre dominios servicio de directorio, sus elementos y
identificando necesidades nomenclatura.
li h i .
vy ap |cand.o_ err_a,mlentas C20 (b). Se ha reconocido el concepto de uT3 2.08 %
de administracion de o .
. dominio y sus funciones.
dominios.
c21 .(c). Se han est:c\b-leudo relaciones de UT3 208 %
confianza entre dominios.
C22 (d). Se ha realizado la instalacién del uT3 2.08 %
servicio de directorio.
C%3. (e). Se h('a 'reallza.do la 'conflgurauon UT3 208 %
basica del servicio de directorio.
C24 (f). Se han utilizado agrupaciones de
elementos para la creacion de modelos uT3 2.08 %
administrativos.
C25 (g). Se ha analizado la estructura del
- . . uT3 2.08 %
servicio de directorio.
C26 (h). Se han utilizado herramientas de
administracién de dominios. uT3 21%
RA3 16,66 %
RA4. Gestiona los recursos C27 (a). Se ha reconocido la diferencia entre uTs 2.38%
compartidos del sistema, permiso y derecho.
|nterp'r'etan'do C28 (b). Se han identificado los recursos del uT5s 2.38%
especificaciones y . ) )
. . sistema que se van a compartir y en qué
determinando niveles de L
. condiciones.
seguridad.
C29 (c). Se han asignado permisos a I9s UTS 238 %
recursos del sistema que se van a compartir.
C30 (d). Se han compartido impresoras en uTs 2.38%
red.
0,
C31 (e). Se ha utilizado el entorno grafico uTs 2.38%
para compartir recursos.
C32 (f). Se han establecido niveles de uTsS 2.38%
seguridad para controlar el acceso del
cliente a los recursos compartidos en red.
UT5 2.38%




C33 (g). Se ha trabajado en grupo para
comprobar el acceso a los recursos
compartidos del sistema.

RA4

16,66 %

RA5. Realiza tareas de
monitorizacion y uso del
sistema operativo en red,

describiendo las
herramientas utilizadas e
identificando las

principales incidencias.

C34 (a). Se ha descrito las caracteristicas de
los programas de monitorizacidn.

C35 (b). Se han identificado problemas de
rendimiento en los dispositivos de
almacenamiento.

C36 (c). Se ha observado la actividad del
sistema operativo en red a partir de las
trazas generadas por el propio sistema.

C37 (d). Se han realizado tareas de
mantenimiento del software instalado en el
sistema.

C38 (e). Se han ejecutado operaciones para
la automatizacion de tareas del sistema.

C39 (f). Se ha interpretado la informacidon de
configuracion del sistema operativo en red.

uT6

uTe

uT6e

uTe

uTe

uTe

2.78%

2.78 %

2.78%

2.78 %

2.78%

2.76 %

RA5

16,66 %

RA6. Realiza tareas de
integracion de sistemas
operativos libres y
propietarios, describiendo
las ventajas de compartir
recursos e instalando
software especifico.

C40 (a). Se ha identificado la necesidad de
compartir recursos en red entre diferentes
sistemas operativos.

C41 (b). Se ha comprobado la conectividad
de la red en un escenario heterogéneo.

C42 (c). Se ha descrito la funcionalidad de los
servicios que permiten compartir recursos
en red.

C43 (d). Se han instalado y configurado
servicios para compartir recursos en red.

C44 (e). Se ha accedido a sistemas de
archivos en red desde equipos con
diferentes sistemas operativos.

C45 (f). Se ha accedido a impresoras desde
equipos con diferentes sistemas operativos.

C46 (g). Se ha trabajado en grupo.

C47 (h). Se han establecido niveles de
seguridad para controlar el acceso del
usuario a los recursos compartidos en red.

C48 (i). Se ha comprobado el
funcionamiento de los servicios instalados.

uT7

uT7

uT7

uT7

uT7

uT7

uT7

uT7

uT7

1.66 %

1.66 %

1.66 %

1.66 %

1.66 %

1.66 %

1.66 %

1.66 %

1.86 %

RA6

16,7 %




1.6. Evaluacion inicial.

Al comienzo del programa de aprendizaje se realizara una evaluacion inicial con caracter diagndstico
con el objetivo de verificar el nivel de preparacion del alumnado para enfrentarse a los objetivos de
logro de la materia.

Para llevar a cabo la evaluaciéon inicial se utilizaran cuestionarios que permitan evaluar los
conocimientos previos de los alumnos y alumnas, observacion directa, y/o pequefios sondeos a base
de preguntas orales durante las sesiones de clase que ayuden a recopilar informacién
complementaria acerca del alumnado.

También se tendra en cuenta la informacién que pueda ser obtenida a través del departamento de
orientacién y/o de Séneca.

1.7. Evaluacidén de los resultados de aprendizaje trabajados en el centro
laboral

Segun el articulo 16.1 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, el seguimiento y la evaluacién de los
resultados de aprendizaje que se desarrollen en el centro laboral se llevardn a cabo de manera coordinada
entre los tutores duales del centro de formacidn y de la empresa u organismo equiparado y en colaboracion
directa con el docente responsable del médulo profesional.

Segun el articulo 16.3 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, la persona que ejerza la tutoria dual de
empresa realizard un informe cualitativo, en el que valorardn cada criterio de evaluacion de los resultados
de aprendizaje previstos durante la estancia de la persona en formacién en los términos de “Superado” o
“No superado”. Cuando la valoracion sea de “No superado” se motivard expresamente el motivo de dicha
decision.

El o la docente responsable del mdédulo profesional en el centro educativo recogerd la valoracién realizada
por el tutor o tutora laboral de la estancia en la empresa u organismo equiparado sobre los resultados
adquiridos en esta y ajustara su evaluacion, y posterior calificacion, en base a la informacion recibida.

Para la ayudar a la valoracién de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado se habilitara un
sistema de rubricas que se pondra a disposicién del tutor o tutora laboral para que, si lo considera oportuno,
lo tome como referencia para realizar su valoracién cualitativa sobre el desempefio de la alumna o alumno y
sobre el desarrollo el plan de formacidn individualizado.

El sistema de rubricas serd el siguiente, para cada uno de los criterios trabajados en la empresa u organismo
equiparado:



Rubrica para la Evaluacién Cualitativa de las Actividades Formativas

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

Sabe hacerlo de manera
Sabe hacerlo con | Sabe hacerlo de . ~
No sabe hacerlo . auténoma y es capaz de ensefiar a
ayuda manera autonoma otros

El profesorado responsable del médulo en el centro educativo integrara la informacion aportada por el tutor
o tutora de empresa en el proceso de calificacién final, ponderandola conforme a los criterios establecidos
en esta programacion. En ningun caso, la calificacion final del médulo podra determinarse sin tener en cuenta
dicha valoracién, ya que constituye una evidencia fundamental del grado de adquisicién de las competencias
profesionales desarrolladas en el entorno productivo.

La coordinacién entre ambas tutorias (centro y empresa) se garantizara mediante reuniones periddicas y
comunicacion constante a través de los canales institucionales del centro, velando por la coherencia entre
los criterios de evaluacién aplicados en ambos entornos formativos.

En caso de que una alumna o alumno no supere alguno o algunos de los resultados de aprendizaje que se
trabajen en la empresa se llevard a cabo el programa de recuperacién de conocimientos no adquiridos o
cualesquiera otras medidas que se dispongan para la superacidon de los aprendizajes correspondientes,
durante el periodo comprendido entre la primera evaluacion final y la segunda evaluacién final.

En caso de que el alumnado no pueda desarrollar alguno de los resultados de aprendizaje previstos en su
plan de formacién individual durante la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, la presente
programacion didactica contempla la posibilidad de disefiar y aplicar actividades especificas sustitutivas,
orientadas a garantizar la adquisicién de dichos resultados fuera del periodo de realizacion de esta fase.

Estas actividades se programardn y evaluaran por el profesorado responsable del mdédulo en el centro
educativo, en coordinacion con el tutor o tutora dual de empresa, asegurando la equivalencia en nivel de
exigencia, carga formativa y vinculacién con las competencias profesionales que se pretendian desarrollar en
el entorno laboral.

Entre las posibles actuaciones se incluiran:

e Simulaciones practicas en el aula-taller o laboratorio, que reproduzcan situaciones reales de trabajo
similares a las que se habrian realizado en la empresa.

e Proyectos técnicos o estudios de casos, en los que el alumnado deba aplicar los conocimientos y
destrezas propias del resultado de aprendizaje no desarrollado.

e Actividades de investigacion o documentacidn técnica, enfocadas a la resolucién de incidencias,
analisis de componentes o planificacion de mantenimientos.

e (Colaboracién en tareas del centro educativo vinculadas a los sistemas operativos en red, bajo
supervisién docente, que permitan evidenciar la competencia adquirida.

Todas las actividades sustitutivas se ajustaran a los criterios de evaluacion oficiales del mdédulo y serdn objeto
de seguimiento y calificacion mediante los mismos procedimientos establecidos para el resto del alumnado.
La superacion de estas actividades permitird acreditar la consecucién de los resultados de aprendizaje
pendientes y, en consecuencia, la evaluacidn positiva del médulo profesional.



1.8. Programa de Refuerzo

Aquel alumnado que no supere la totalidad de los resultados de aprendizaje del médulo, trabajados tanto en
el centro educativo como en la empresa u organismo equiparado, entre el periodo comprendido entre la
primera evaluacion final y la segunda evaluacion final, tendra la posibilidad de recuperar dichos resultados
de aprendizaje no alcanzados a través de un plan de refuerzo.

Se preparara un programa especifico de refuerzo para el alumnado con resultados de aprendizaje no
superados. Este programa consistira en una o varias pruebas objetivas, de caracter tedrico y/o practico, que
podran ser tanto escritas o con ayuda del ordenador, o entrevistas individuales, y/o una serie de actividades
gue una vez superadas permitan acreditar la consecucién de todos los resultados de aprendizaje del médulo.

Se proporcionara al alumnado la documentacidon necesaria para trabajar las actividades propuestas y se
estableceran unos mecanismos de consulta y resolucién de dudas.

El alumnado debera seguir el programa de refuerzo con la ayuda de la plataforma virtual moodle y realizar
la entrega de las actividades propuestas a través de ésta, en la fecha y forma determinadas a tal efecto,
ademas de realizar las correspondientes pruebas objetivas.

Previamente, se facilitard informacién precisa sobre las actividades de refuerzo de los contenidos no
alcanzados y de la fecha en la que se celebrara la prueba y/o entrega de actividades.

Durante este mismo periodo, entre la primera evaluacion final y la segunda evaluacion final, el alumnado
que desee mejorar sus calificaciones finales podra hacerlo a través de pruebas tedricas y/o practicas que
podran desarrollarse de forma escrita y/o con la ayuda del ordenador y/o la entrega de algun trabajo practico
e incluso entrevistas individuales.

Para el alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién continua por acumulacién de faltas de
asistencia podra presentarse a una prueba objetiva de todos los RA trabajados, dicha prueba podra ser
tedrico y/o practica e incluso oral en alguna de sus partes y podra dividirse en varias pruebas en diferentes
dias, segun estipule la profesora, para que dé tiempo suficiente a realizar la evaluacién de la totalidad de los
criterios de evaluacién del médulo.

1.9. Medidas de atencién al alumnado cuya fase de formacidén en empresa
u organismo equiparado se vea interrumpida.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la
evaluacidn, certificacién, acreditacion vy titulacién académica del alumnado que cursa ensefanzas de los
grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, esta
programacion diddactica establece las medidas de atencidn al alumnado cuya fase de formacion en empresa
u organismo equiparado se vea interrumpida, total o parcialmente, por causas justificadas o ajenas a su
voluntad.

En estos casos, el profesorado responsable del mddulo, en coordinaciéon con la tutoria dual de empresa vy la
jefatura de estudios, planificard las actuaciones necesarias para garantizar la continuidad del proceso
formativo y la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos. Estas medidas podran incluir, entre
otras:

¢ Reincorporacion del alumnado a otra empresa u organismo equiparado, cuando sea posible, para
completar el plan de formacidn individual.



¢ Ampliacién o reprogramacion del periodo de formacion, siempre que el calendario y la normativa

lo permitan.

¢ Desarrollo de actividades formativas complementarias o sustitutivas en el centro educativo,

disefiadas para reproducir las situaciones de aprendizaje que no hayan podido realizarse en el

entorno laboral.

e Seguimiento personalizado del alumnado afectado, a través de tutorias individuales y

coordinacion con el Departamento de Orientacidn, con el fin de asegurar la adaptacién del plan

formativo a las nuevas circunstancias.

¢ Evaluacién adaptada y flexible, que permita acreditar los resultados de aprendizaje alcanzados

hasta el momento de la interrupcién y planificar, si procede, las acciones necesarias para su

finalizacion posterior.

1.10. Evaluacién del proceso formativo

La evaluacion del proceso formativo se llevara a cabo mediante cuestionarios de caracter anénimo

gue cumplimentara el alumnado y tendrd como finalidad conocer los niveles de adecuacién y

desarrollo del proceso formativo a las caracteristicas y necesidades del alumnado y, a su vez,

concienciar al docente sobre elementos mejorables en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se

llevara a cabo al finalizar cada una de las evaluaciones.

Se estableceran indicadores medibles y claros que permitan conocer el grado de desempeno de la

practica docente. Para ello, se establecerdn indicadores de logro en soportes tipo rubrica.

1. Las explicaciones del profesor/a son claras.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Entre el 0% y el
19.99% del
alumnado

considera que las

explicaciones  del
profesor/a son
claras.

Entre el 20% vy el
39.99% del
alumnado

considera que las

explicaciones  del
profesor/a son
claras.

Entre el 40% vy el
59.99% del
alumnado

considera que las

explicaciones  del
profesor/a son
claras.

Entre el 60% y el
79.99% del
alumnado

considera que las

explicaciones  del
profesor/a son
claras.

Entre el 80% vy el

100% del alumnado
considera que las
explicaciones del

profesor/a son claras.

2. El profesor/a fomenta el interés/participacion en la materia.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5




Entre el 0% vy el
19.99% del
alumnado considera
que el profesor/a
fomenta el interés /

participacién en la

Entre el 20% vy el
39.99% del
alumnado considera
que el profesor/a
fomenta el interés /

participacién en la

Entre el 40% vy el
59.99% del
alumnado considera
que el profesor/a
fomenta el interés /

participacién en la

Entre el 60% vy el
79.99% del
alumnado considera
que el profesor/a
fomenta el interés /

participacién en la

Entre el 80% vy el
100% del alumnado
considera que el
profesor/a fomenta

/

participacién en la

el interés

materia. materia. materia. materia. materia.
3. El profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Entre el 0% y el|Entre el 20% y el|Entre el 40% vy el|Entre el 60% y el|Entre el 80% vy el
19.99% del|39.99% del|59.99% del|79.99% del{100% del alumnado
alumnado alumnado alumnado alumnado considera que el
considera que el|considera que el|considera que el|considera que el|profesor/a resuelve

profesor/a resuelve
dudas
surgen en clase.

las que

profesor/a resuelve
dudas
surgen en clase.

las que

profesor/a resuelve
dudas
surgen en clase.

las que

profesor/a resuelve
las
surgen en clase.

dudas que

las dudas que surgen
en clase.

4. El alumnado conoce y comprende como se evalla la materia.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Entre el 0% vy el

Entre el 20% y el

Entre el 40% y el

Entre el 60% vy el

Entre el 80% y el

19.99% del |39.99% del |59.99% del |79.99% del [100% del alumnado
alumnado considera [alumnado considera [alumnado considera |alumnado considera |considera que
que conoce y|que conoce y|que conoce y |que conoce y |conoce y
comprende cdmo se [comprende cdmo se [comprende cdmo se [comprende cdmo se [comprende cdmo
evalla la materia. |evallala materia. |evallala materia. |evallUala materia. |[se evalua la
materia.
5. El alumnado estd en general satisfecho/a con la materia.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Entre el 0% vy el
19.99% del
alumnado estd en

Entre el 20% vy el
39.99% del
alumnado estd en

Entre el 40% vy el
59.99% del
alumnado estd en

Entre el 60% vy el
79.99% del
alumnado estd en

Entre el 80% vy el
100% del alumnado
general

estd en




general satisfecho|general satisfecho|general satisfecho|general satisfecho satisfecho con Ia
con la materia. con la materia. con la materia. con la materia. materia.




Ciclo Formativo de Grado Medio: Sistemas Microinformaticos y Redes
Mobdulo: Seguridad Informatica

Curso académico: 2025/2026

11. Criterios, estrategias y procedimientos de evaluacion

La evaluacion del alumnado se llevard a cabo, preferentemente, a través de la observacién
continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacién
con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de los resultados de aprendizaje del
madulo profesional.

11.1 Criterios Generales de Evaluacion y Calificacion

Los criterios de evaluacién del mddulo aparecen en el apartado 5, junto a los resultados de
aprendizaje.

La evaluacién del alumnado de los ciclos formativos de grado medio se regulard por la
normativa vigente en Andalucia, en particular: Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, la
Orden de 18 de septiembre de 2025 y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Las calificaciones de los mddulos profesionales se expresardn mediante una escala numérica
de 1 a 10 sin decimales, considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a 5,
de acuerdo con el articulo 18.8 del Real Decreto 659/2023.

De acuerdo con los articulos 28 y 29 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, el proceso de
evaluacion tendrd cardcter continuo, formativo e integrador, realizandose sesiones de
evaluacion periddicas a lo largo del curso (una evaluacion inicial y dos parciales), y se
realizardan dos convocatorias anuales, una 12 Final a finales de mayo, en la que se recogeran
los resultados de evaluacién y criterios de evaluacién superados durante las evaluaciones
parciales, y una 22 Final en junio. Durante el periodo que hay entre la 12 Final y la 22 Final el
alumnado podra recuperar los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién no
superados. El alumnado que supere los mdédulos durante la 12 Final realizara tareas de
ampliacion.

La evaluacién sera continua e integradora, requiriendo asistencia regular y participacién
activa en las actividades programadas.

La asistencia regular y la participacion activa en las actividades programadas serdn requisitos
esenciales para poder ser evaluado con caracter continuo, de forma que el alumnado que
acumule un porcentaje de faltas superior al 20% del total de horas lectivas de un mdédulo
perderd el derecho a la evaluacion continua. En ese caso, serd evaluado realizando una


medio


evaluacion final global que permita comprobar la adquisicion de los resultados de
aprendizaje del médulo correspondiente.

Para superar cada modulo profesional serd necesario aprobar todos los Resultados de
Aprendizaje que lo componen, considerando la calificacion minima de 5 sobre 10 en cada
uno de ellos. La no superacién de cualquier Resultado de Aprendizaje implicara que el
madulo no se considere superado hasta que todos los resultados estén aprobados.

11.2 Actividades

Las actividades podran ser guiadas y/o no guiadas y deberan entregarse de forma individual
o grupal, segun indique el profesor/a, en la fecha indicada. No se admitirdan para su
calificacidn las actividades que se entreguen en una fecha posterior a la prevista.

La evaluacion de estas actividades se realizara tanto por observacion directa como a través
de los documentos aportados por el alumnado. Durante el curso, sélo se realizara una tnica
evaluacion de cada actividad. En caso de que el alumno no siga las instrucciones explicadas
para la entrega de la actividad, ésta se calificard de forma negativa.

Las actividades de cada uno de los criterios que se trabajaran en la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado también seran trabajadas en el centro, por el alumnado
gue no pueda desarrollar dicha fase de formacidn, seran las siguientes:

Resultados de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Actividades Formativas

Elaborar un inventario de los
servicios de red activos en un
equipo o servidor mediante

a) Se ha identificado la necesidad
de inventariar y controlar los
servicios de red.

RA4. Asegura la privacidad de la
informacion transmitida en redes
inaldambricas describiendo

vulnerabilidades e instalando
software especifico.

comandos o herramientas
graficas (ipconfig, netstat, nmap)
e identificar posibles riesgos de
seguridad.

c) Se ha deducido la importancia
de minimizar el volumen de
tréfico generado por la
publicidad y el correo no
deseado.

Configurar un filtro antispam y
un bloqueador de publicidad en
un navegador o cliente de
correo, observando la reduccion
del trafico y de mensajes no
deseados.

d) Se han aplicado medidas para
evitar la monitorizacién de redes
cableadas.

Activar el cifrado de
comunicaciones en una red
cableada mediante el uso de
HTTPS y SSH, y comprobar con
una herramienta de analisis
(como Wireshark) que los datos
viajan cifrados.

e) Se han clasificado y valorado
las propiedades de seguridad de

Comparar distintos protocolos de
seguridad Wi-Fi (WEP, WPA,




los protocolos usados en redes
inaldmbricas.

WPA2, WPA3) y elaborar una
tabla resumen con sus

caracteristicas, vulnerabilidades y
nivel de seguridad.

g) Se han utilizado sistemas de
identificacién como la firma
electrdnica, certificado digital,
entre otros.

Instalar un certificado digital en
el navegador y firmar
digitalmente un documento o
mensaje para verificar su

autenticidad e integridad.

h) Se ha instalado y configurado
un cortafuegos en un equipo o
servidor.

11.3 Pruebas

Las pruebas podran ser:

= Teoricas.
=  Practicas.

= Tedrico-Practicas.

Las primeras podrdn contener, preguntas tipo test, preguntas cortas y/o preguntas a
desarrollar. La parte prdactica podra contener supuestos practicos con o sin ordenador. La
utilizacion de medios no autorizados en las pruebas (apuntes, chuletas, medios de
comunicacion, ayuda de otro compafiero, etc.) supondra una calificacién de O puntos en la
misma.

11.4 Criterios de calificacion

La calificacidn de las evaluaciones trimestrales se obtendra mediante la media ponderada de
las puntuaciones obtenidas para cada uno de los criterios de evaluacién incluidos en dicho
trimestre.

La calificacion final del médulo serd la media ponderada de los Resultados de Aprendizaje.
La suma de la ponderacién de todos los Resultados de Aprendizaje sera el 100%. En cada
una de las actividades o pruebas planificadas recogerd/n el/los Criterio/s de Evaluacion
correspondientes.

El mddulo se considerard superado, si el alumno/a supera todos y cada uno de los
Resultados de Aprendizaje asociados a este mddulo.

La contribucidon de los Resultados de Aprendizaje a la nota final y la ponderacién de los
Criterios de Evaluacién se muestran en la siguiente tabla:

RESULTADOS DE

3 0,
APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION uT %




CE1.1 Se ha valorado la importancia de mantener la

RAL. Aplicar medidas ) -, uT1l 2,22%
. . informacion segura.
de seguridad pasiva en
sistemas informaticos, UT1
ibi E1.2 Seh ito las dif i i fisi
desc”blr, . C, . Se han descrito las diferencias entre seguridad fisica y UT2 222%
caracteristicas de l6gica. uTS
entornosy
reIacic.marIas con sus CE1.3 Se han definido las caracteristicas de la ubicacion
necesidades. fisica y las condiciones ambientales de los equipos y | UT2 |2,22%
servidores.
CE1.4 Se ha identificado | idad d t
£ e ha .| enti |c.a o :i\.nece5| a e proteger UT2 2.22%
fisicamente los sistemas informaticos.
CE1.5 Se ha verificado el funcionamiento de los sistemas de uT2 2 22%
alimentacidn ininterrumpida. e
CE1.6 Se han seleccionado los puntos de aplicacion de los uT2 2 22%
sistemas de alimentacidn ininterrumpida. 1eE?
CE1.7 Se han indicado las caracteristicas de una politica de 2 22%
seguridad basada en listas de control de acceso. uTs 1eE7R
CE1.8 Se ha valorado la importancia de establecer una uTsS 2 22%
politica de contrasefias. 1ee?
CE1.9Se h lorado | taj la utilizacié
: e anya o,ra.o as ventajas que supone la utilizacién UT2 2.24%
de sistemas biométricos.
RAL | 20%
RA2. Gestionar CE2.1 Se ha interpretado I‘a documentacion técnica relativa 2%
. L a la politica de almacenamiento.
dispositivos de
Zlma(‘jz.nalmlento, CE2.2 Se han tenido en cuenta factores inherentes al
escrld.lr .OS almacenamiento de la informacién (rendimiento, 2%
procedimientos ) disponibilidad, accesibilidad entre otros).
efectuados y aplicar
tésnicas.para asegurar CE2.3 Se han clasificado y enumerado los principales
!a mtegruiad dela métodos de almacenamiento incluidos los sistemas de 2%
informacion. almacenamiento en red.
uT3
CE2.4 Se han descrito las tecnologias de almacenamiento 2%
redundante y distribuido. °
CE2.5 Se han seleccionado estrategias para la realizacion de 29%
copias de seguridad. 0
CE2.6 Se ha tenido en cuenta la frecuencia y el esquema de 2%
0

rotacion.




CE2.7 Se han realizado copias de seguridad con distintas

. 2%
estrategias.
CE2.8 Se han identificado las caracteristicas de los medios 29%
de almacenamiento remotos y extraibles. °
CE2.9 Se han utilizado medios de almacenamiento remotos 2%
y extraibles. 0
CE2.10 Se han creado y restaurado imagenes de respaldo 2%
de sistemas en funcionamiento. 0
RA2 | 20%
. . . . uT2
RA3. Aplicar CE3.1 Se han seguido planes de contingencia para actuar UT3 3 33%
mecanismos de ante fallos de seguridad. 12270
. . uTe
seguridad activa,
dESCI‘IbII: sgs CE3.2 Se han clasificado los principales tipos de software 0
caracteristicas y malicioso uT1 3,33%
relacionarlas con las
nece§idades de uso CE3.3 Se han realizado actualizaciones periddicas de los uts | 3.33%
del sistema sistemas para corregir posibles vulnerabilidades. 12270
informatico.
CEE?.4 .Se ha ver|f|c.ado el origen y la autenticidad de las UTS 3.33%
aplicaciones que se instalan en los sistemas.
CE3.5 Se han instalado, probado y actualizado aplicaciones
especificas para la deteccidon y eliminacién de software UT5 3,33%
malicioso.
CE3.6 Se han aplicado técnicas de recuperacion de datos. uT3 3,35%
RA3 | 20%
RA4. Asegurar la CE4.1 Se ha |d9jn't|f|cado la necesidad de inventariar y UT6 2 5%
o controlar los servicios de red.
privacidad de la
mformz?\c.:n 4 CE4.2 Se ha contrastado la incidencia de las técnicas de
fcran'smltll aenre e.s. ingenieria social en los fraudes informdticos y robos de | UT1 2,5%
inaldmbricas, describir informacion
las vulnerabilidades e '
instalar.software CE4.3 Se ha deducido la importancia de minimizar el |
especifico. volumen de tréfico generado por la publicidad y el correo | - 2,5%
no deseado.
CE4.4 Se han aplicado medidas para evitar la monitorizacidn UT6 25%
de redes cableadas.
CE4.5 Se han clasificado y valorado las propiedades de | UT5 5 5%
seguridad de los protocolos usados en redes inalambricas. uTe6 270




CE4.6 Se han descrito sistemas de identificacion como la

i L. . - uT4 2,5%
firma electrdnica o certificado digital, entre otros.
CE4.7 Se han utilizado sistemas de identificacion como la
i . e - uT4 2,5%
firma electrénica o certificado digital, entre otros.
CE4.8 Se ha instalado y configurado un cortafuegos en un | UT5 2 5%
equipo o servidor. uTe 27
RA4 | 20%
RAS. Reconocer |a CE5.1 Se ha] descrito la legislacién sobre proteccién de 3.33%
. datos de caracter personal.
legislacién y
normi'jcw; sobre By CE5.2 Se ha determinado la necesidad de controlar el 3 33%
seguridady prOFECCIOﬂ acceso a la informacién personal almacenada. o270
de datos, y analizar las
.repercus.io'nes de su CE5.3 Se han identificado las figuras legales que intervienen 3 339
incumplimiento. en el tratamiento y mantenimiento de los ficheros de datos. =27
L UTl
CE5.4 Se ha contrastado la obligacién de poner a
disposicion de las personas los datos personales que les 3,33%
conciernen.
CES.5 Se ha descrito la legislacién actual sobre los servicios
. . 9 . - 3,33%
de la sociedad de la informacién y comercio electrénico.
CE5.6 Se han contrastado las normas sobre gestion de
. . ., 3,35%
seguridad de la informacion.
RAS5 20%

11.5 Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Se utilizaran los siguientes instrumentos y procedimientos de evaluacioén:

® Pruebas objetivas. Las pruebas objetivas se realizaran de forma individual y habra

como minimo una prueba por evaluacion.

® Realizacion de tareas. Las tareas se realizaran de forma individual o grupal. Las

tareas podran ser guiadas o no guiadas y deberan entregarse en la fecha
indicada. No se admitird ninguna entrega cuando haya vencido la fecha
propuesta.

® Preguntas orales en clase.

e Limpieza, claridad, originalidad, exposicién, entrega y orden en las tareas
realizadas.

e Si un/a alumno/a copia en una tarea o en el desarrollo de una prueba objetiva,

ésta serd calificada con cero. Esto se aplicarad a todas las tareas o pruebas que se

hayan identificado como copiadas.




Las pruebas objetivas de cada una de las evaluaciones parciales seran tedricas y/o practicas
y se desarrollaran de forma escrita y/o con la ayuda del ordenador.

La utilizacién de medios no autorizados en las pruebas y/o actividades (apuntes, chuletas,
medios de comunicacion, ayuda de otro compafiero, etc.) supondra una calificacién de 0
puntos en la prueba y/o actividad y seguira el proceso normal de recuperacion.

11.6 Evaluacion inicial

Durante el primer mes del curso escolar se realizara una evaluacion inicial del alumnado.
Esta evaluacion inicial en ningun caso conlleva calificacién para el alumnado.

El objetivo de esta evaluacidn inicial es indagar sobre las caracteristicas y el nivel de
competencias que presenta el alumnado en relacidon con los resultados de aprendizaje y
contenidos de las enseflanzas que va a cursar. Esta evaluacion inicial se llevara a cabo
obteniendo informacién a través de varios instrumentos como:

- Una pequefia prueba para obtener informacién de sus conocimientos previos,
- y/o pequeiios sondeos a base de preguntas orales durante las sesiones de clase,
-y a través de la observacién diaria.

También se tendrd en cuenta la informacidn que pueda ser obtenida a través del
departamento de orientacién y/o de Séneca.

11.7 Evaluacion de los resultados de aprendizaje trabajados en el
centro laboral

Segun el articulo 16.1 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, el seguimiento y la
evaluacion de los resultados de aprendizaje que se desarrollen en el centro laboral se
llevardn a cabo de manera coordinada entre los tutores duales del centro de formacidon y de
la empresa u organismo equiparado y en colaboracion directa con el docente responsable
del mdédulo profesional.

Segln el articulo 16.3 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, la persona que ejerza la
tutoria dual de empresa realizara un informe cualitativo, en el que valoraran cada criterio de
evaluacion de los resultados de aprendizaje previstos durante la estancia de la persona en
formacion en los términos de “Superado” o “No superado”. Cuando la valoracién sea de “No
superado” se motivara expresamente el motivo de dicha decision.

El o la docente responsable del médulo profesional en el centro educativo recogerd la
valoracion realizada por el tutor o tutora laboral de la estancia en la empresa u organismo
equiparado sobre los resultados adquiridos en esta y ajustara su evaluacion, y posterior
calificacién, en base a la informacion recibida.

Para ayudar a la valoracion de la fase de formacidén en empresa u organismo equiparado se
habilitara un sistema de rubricas que se pondra a disposicion del tutor o tutora laboral para
gue, si lo considera oportuno, lo tome como referencia para realizar su valoracion cualitativa



sobre el desempefio de la alumna o alumno y sobre el desarrollo el plan de formacion
individualizado.

El sistema de rabricas serd el siguiente, para cada uno de los criterios trabajados en Ia
empresa u organismo equiparado:

Rubrica para la Evaluacion Cualitativa de las Actividades Formativas

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

Sabe hacerlo de manera
Sabe hacerlo con [ Sabe hacerlo de , ~
No sabe hacerlo ) autéonoma y es capaz de enseiiar a
ayuda manera auténoma otros

El profesorado responsable del médulo en el centro educativo integrard la informacion
aportada por el tutor o tutora de empresa en el proceso de calificacion final, ponderandola
conforme a los criterios establecidos en esta programacion. En ningun caso, la calificacién
final del médulo podrd determinarse sin tener en cuenta dicha valoracidn, ya que constituye
una evidencia fundamental del grado de adquisicion de las competencias profesionales
desarrolladas en el entorno productivo.

La coordinacién entre ambas tutorias (centro y empresa) se garantizard mediante reuniones
periddicas y comunicacion constante a través de los canales institucionales del centro,
velando por la coherencia entre los criterios de evaluacién aplicados en ambos entornos
formativos.

En caso de que una alumna o alumno no supere alguno o algunos de los resultados de
aprendizaje que se trabajen en la empresa se llevara a cabo el programa de recuperacién de
conocimientos no adquiridos o cualesquiera otras medidas que se dispongan para la
superacién de los aprendizajes correspondientes, durante el periodo comprendido entre la
primera evaluacion final y la segunda evaluacién final.

En caso de que el alumnado no pueda desarrollar alguno de los resultados de aprendizaje
previstos en su plan de formacidn individual durante la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado, la presente programacion didactica contempla la posibilidad de
disefar y aplicar actividades especificas sustitutivas, orientadas a garantizar la adquisicién de
dichos resultados fuera del periodo de realizacion de esta fase.

Estas actividades se programardn y evaluaran por el profesorado responsable del mdédulo en
el centro educativo, en coordinacion con el tutor o tutora dual de empresa, asegurando la
equivalencia en nivel de exigencia, carga formativa y vinculacién con las competencias
profesionales que se pretendian desarrollar en el entorno laboral.

Entre las posibles actuaciones se incluirdn:




e Simulaciones practicas en el aula-taller o laboratorio, que reproduzcan situaciones
reales de trabajo similares a las que se habrian realizado en la empresa.

e Proyectos técnicos o estudios de casos, en los que el alumnado deba aplicar los
conocimientos y destrezas propias del resultado de aprendizaje no desarrollado.

e Actividades de investigacion o documentacidon técnica, enfocadas a la resolucion de
incidencias, analisis de componentes o planificacion de mantenimientos.

e Colaboracién en tareas del centro educativo vinculadas a la seguridad informatica
(equipos, datos, protocolos de actuacion, etc.), bajo supervision docente, que
permita evidenciar la competencia adquirida.

Todas las actividades sustitutivas se ajustardn a los criterios de evaluacion oficiales del
modulo y seran objeto de seguimiento y calificacion mediante los mismos procedimientos
establecidos para el resto del alumnado. La superacién de estas actividades permitira
acreditar la consecucidn de los resultados de aprendizaje pendientes y, en consecuencia, la
evaluacion positiva del mddulo profesional.

11.8 Programa de refuerzo

Aquel alumnado que no supere la totalidad de los resultados de aprendizaje del mddulo,
trabajados tanto en el centro educativo como en la empresa u organismo equiparado, entre
el periodo comprendido entre la primera evaluacién final y la segunda evaluacién final,
tendrd la posibilidad de recuperar dichos resultados de aprendizaje no alcanzados a través
de un plan de refuerzo.

Se preparard un programa especifico de refuerzo para el alumnado con resultados de
aprendizaje no superados. Este programa consistira en una o varias pruebas objetivas, de
caracter tedrico y/o practico, que podran ser tanto escritas o con ayuda del ordenador, o
entrevistas individuales, y/o una serie de actividades que una vez superadas permitan
acreditar la consecucioén de todos los resultados de aprendizaje del mdédulo.

Se proporcionard al alumnado la documentacion necesaria para trabajar las actividades
propuestas y se estableceran unos mecanismos de consulta y resolucion de dudas.

El alumnado debera seguir el programa de refuerzo con la ayuda de la plataforma virtual
moodle y realizar la entrega de las actividades propuestas a través de ésta, en la fecha y
forma determinadas a tal efecto, ademas de realizar las correspondientes pruebas objetivas.

Previamente, se facilitard informacion precisa sobre las actividades de refuerzo de los
contenidos no alcanzados y de la fecha en la que se celebrard la prueba y/o entrega de
actividades.

Durante este mismo periodo, entre la primera evaluacién final y la segunda evaluacion final,
el alumnado que desee mejorar sus calificaciones finales podra hacerlo a través de pruebas
tedricas y/o practicas que podran desarrollarse de forma escrita y/o con la ayuda del
ordenador y/o la entrega de algun trabajo practico e incluso entrevistas individuales.



Para el alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién continua por acumulacién de
faltas de asistencia podrd presentarse a una prueba objetiva de todos los RA trabajados,
dicha prueba podra ser tedrico y/o practica e incluso oral en alguna de sus partes y podra
dividirse en varias pruebas en diferentes dias, segln estipule la profesora, para que dé
tiempo suficiente a realizar la evaluacién de la totalidad de los criterios de evaluacion del
modulo.

11.9 Medidas de atencion al alumnado cuya fase de formacion en
empresa u organismo equiparado se vea interrumpida.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la
gue se regula la evaluacién, certificacidn, acreditacidn vy titulacién académica del alumnado
gue cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia, esta programacion didactica establece las medidas de
atencién al alumnado cuya fase de formacién en empresa u organismo equiparado se vea
interrumpida, total o parcialmente, por causas justificadas o ajenas a su voluntad.

En estos casos, el profesorado responsable del mddulo, en coordinacidén con la tutoria dual
de empresa y la jefatura de estudios, planificara las actuaciones necesarias para garantizar la
continuidad del proceso formativo y la adquisiciéon de los resultados de aprendizaje
previstos. Estas medidas podran incluir, entre otras:

e Reincorporacién del alumnado a otra empresa u organismo equiparado, cuando sea
posible, para completar el plan de formacién individual.

e Ampliacién o reprogramaciéon del periodo de formacidn, siempre que el calendarioy

la normativa lo permitan.

e Desarrollo de actividades formativas complementarias o sustitutivas en el centro
educativo, disefiadas para reproducir las situaciones de aprendizaje que no hayan
podido realizarse en el entorno laboral.

e Seguimiento personalizado del alumnado afectado, a través de tutorias individuales y

coordinacion con el Departamento de Orientacion, con el fin de asegurar la
adaptacion del plan formativo a las nuevas circunstancias.

e Evaluacién adaptada y flexible, que permita acreditar los resultados de aprendizaje
alcanzados hasta el momento de la interrupciéon y planificar, si procede, las acciones
necesarias para su finalizacién posterior.

11.10 Evaluacion del proceso formativo

La evaluacion del proceso formativo se llevard a cabo mediante cuestionarios de caracter
anénimo que cumplimentara el alumnado y tendra como finalidad conocer los niveles de
adecuacién y desarrollo del proceso formativo a las caracteristicas y necesidades del
alumnado vy, a su vez, concienciar al docente sobre elementos mejorables en el proceso de
enseflanza-aprendizaje. Se llevara a cabo al finalizar cada una de las evaluaciones.
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Para ello, se estableceran indicadores de logro en soportes tipo rubrica.

1. Las explicaciones del profesor/a son claras.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Entre el 0% y el
19.99% del
lumnado considera
que las explicaciones
del profesor/a son

Entre el 20% y el
39.99% del
alumnado considera
que las explicaciones
del profesor/a son

Entre el 40% y el
59.99% del
alumnado considera
que las explicaciones
del profesor/a son

Entre el 60% y el
79.99% del
alumnado considera
que las explicaciones
del profesor/a son

Entre el 80% y el
100% del alumnado
considera que las
explicaciones del
profesor/a son

claras. claras. claras. claras. claras.
D. El profesor/a fomenta el interés/participacion en el médulo.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Entre el 0% y el
19.99% del
lumnado considera
que el profesor/a
fomenta el interés /
participacion en el

Entre el 20% vy el
39.99% del
alumnado considera
que el profesor/a
fomenta el interés /
participacion en el

Entre el 40% y el
59.99% del
alumnado considera
que el profesor/a
fomenta el interés /
participacion en el

Entre el 60% y el
79.99% del
alumnado considera
que el profesor/a
fomenta el interés /
participacion en el

Entre el 80% y el
100% del alumnado
considera que el
profesor/a fomenta
el interés /
participacion en el

modulo. madulo. madulo. madulo. maodulo.
B. El profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Entre el 0% y el
19.99% del
lumnado considera
que el profesor/a
resuelve las dudas
que surgen en clase.

Entre el 20% y el
39.99% del
alumnado considera
que el profesor/a
resuelve las dudas
que surgen en clase.

Entre el 40% y el
59.99% del
alumnado considera
que el profesor/a
resuelve las dudas
que surgen en clase.

Entre el 60% y el
79.99% del
alumnado considera
que el profesor/a
resuelve las dudas
que surgen en clase.

Entre el 80% y el
100% del alumnado
considera que el
profesor/a resuelve
las dudas que surgen
en clase.

|4. El alumnado conoce y comprende cdmo se evalta el médulo.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5
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Entre el 0% y el
19.99% del
lumnado considera
que conoce y
comprende como se

Entre el 20% y el
39.99% del
alumnado considera
que conoce y
comprende como se

Entre el 40% y el
59.99% del
alumnado considera
que conoce y
comprende como se

Entre el 60% y el
79.99% del
alumnado considera
que conoce y
comprende cdmo se

Entre el 80% y el
100% del alumnado
considera que
conoce y comprende
como se evalua el

evalia el médulo. evalla el médulo. evalla el médulo. evalla el médulo. maodulo.
5. El alumnado estd en general satisfecho con el médulo.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Entre el 0% y el
19.99% del
Qlumnado esta en
seneral satisfecho

con el médulo.

Entre el 20% vy el
39.99% del
Qlumnado esta en
seneral satisfecho
con el médulo.

Entre el 40% y el
59.99% del
blumnado esta en
seneral satisfecho
con el médulo.

Entre el 60% vy el
79.99% del
blumnado esta en
seneral satisfecho
con el médulo.

Entre el 80% y el
100% del alumnado
lesta en general
satisfecho con el
maodulo.
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1. Evaluacion

La evaluacién del alumnado se llevara a cabo, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucidn del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacién con
los criterios de evaluacidn y el grado de desarrollo de los resultados de aprendizaje del médulo
profesional.

1.1 Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Segun el articulo 2.1 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los
grados D y E, la evaluacién sera objetiva, continua, formativa e integradora de las competencias
adquiridas en el centro y en la empresa u organismo equiparado.

Segun el articulo 2.4 de la misma Orden de 18 de septiembre de 2025, la evaluacion continua
requerird, en la modalidad presencial, su asistencia regular a clase obligatoria, tanto en el centro
docente como en la fase de formacidn en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80%
de la duracidn total del médulo. Por tanto, el alumnado que no tenga al menos una asistencia
del 80% de la duracién total del médulo perderd la evaluacién continua.

La evaluacién del alumnado se llevara a cabo, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucidon del proceso de aprendizaje del alumnado en relacidn con los criterios
de evaluacién y el grado de desarrollo de los resultados de aprendizaje del médulo profesional.

Instrumentos utilizados en el centro docente

En el centro docente se podran utilizar los siguientes instrumentos:

e Pruebas de evaluacidon: Consisten en pruebas tedricas, practicas o mixtas, dependiendo
de los criterios de evaluacion que se pretenden valorar. Se realizaran de forma individual
y habra, como minimo, una prueba por trimestre. En caso de que un alumno o alumna
no pueda asistir a una prueba el dia fechado, podra realizarla en otra sesidn siempre y
cuando la ausencia esté debidamente justificada. En caso contrario, la prueba se
calificara con la puntuacién minima (un 0).

e Tareas: Se tratan de las actividades y/o practicas que se van planteando durante el
desarrollo del aprendizaje. Las tareas deben entregarse al finalizar cada unidad de
trabajo en formato digital a través de la plataforma “Moodle Centros” dentro de una
fecha limite. Una vez evaluadas, se le facilitard al alumnado un documento de
retroalimentacion individualizado con los detalles en la calificacion. La no entrega de las
tareas dentro de plazo sin justificar supondra una calificacion de 0.

Si se detecta copia o plagio en algun instrumento, el estudiante obtendrd una calificacion de 0
en los criterios de evaluacién que tenga asociados dicho instrumento. Si se demuestra que en el
plagio hay implicadas varias personas, no se valorara cudl de ellos es el autor original y todos
recibirdn una calificacién de 0.

Instrumentos utilizados en la fase de formacion en empresa u organismo equiparado (FFEOE)
En la FFEOE se utilizaran una serie de actividades formativas como instrumento de evaluacion.

Si el alumnado no pudiera desarrollar dicha fase de formacidn, las actividades seran trabajadas
en el centro docente.
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A continuacién, se muestran las actividades junto con el criterio de evaluaciéon que tiene

asociado:

Resultados de
Aprendizaje

Criterios de evaluacion

Actividades Formativas

RA7. Despliega
redes
inaldmbricas
seguras
justificando la
configuracion
elegiday
describiendo los
procedimientos
de implantacion.

a) Se hainstalado un
punto de acceso
inaldambrico dentro de
una red local.

Instalar un punto de acceso inalambrico
(WAP) en una red local. Puede ser un WAP
dedicado o un router antiguo que pueda
usarse como punto de acceso.

b) Se han reconocido los
protocolos, modos de
funcionamiento y
principales parametros de
configuracion del punto
de acceso.

Experimentar con los distintos modos de
funcionamiento del punto de acceso (AP,
repetidor, puente, etc.) y modificar los
principales pardmetros de configuraciéon
(cambiar SSD, cambiar la banda, quitar la
seguridad y desactivar el servicio DHCP)

c) Se ha seleccionado la
configuracion mas idénea
sobre distintos escenarios
de prueba.

Simular distintos escenarios (oficina, aula,
vivienda, etc.) y aplicar la configuracion del
WAP mas dptima para cada uno,
justificando los parametros elegidos (canal,
potencia y la ubicacion).

d) Se ha establecido un
mecanismo adecuado de
seguridad para las
comunicaciones
inaldmbricas.

Configurar diferentes mecanismos de
seguridad del punto de acceso
(autenticacién WPA3, filtrado MAC,
ocultacién de SSID y contrasefias robustas).

e) Se han usado diversos
tipos de dispositivos y
adaptadores inaldmbricos
para comprobar la
cobertura.

Instalar y configurar dispositivos que
permitan ampliar la cobertura de red
(repetidores, adaptadores de Wi-Fi Mesh,
etc.), comprobando la cobertura en
distintas ubicaciones.

f) Se ha instalado un
encaminador inaldmbrico
con conexién a red
publica y servicios
inaldmbricos de red local.

Instalar y configurar un router inaldambrico
con conexién con la red publica (WAN del
ISP).

g) Se ha configurado y
probado el encaminador
desde los ordenadores de
la red local.

Configurar los equipos de la red WLAN para
gue accedan a la red publica a través del
router inaldmbrico

RAS8. Establece el
acceso desde
redes locales a
redes publicas
identificando

a) Se hainstalado y
configurado el hardware
de un sistema con acceso
a una red privada local y a
una red publica.

Montar un equipo con dos tarjetas de red:
una conectada a la red privada local y otra
a Internet (red publica). Configurar las IPs
de cada interfaz y comprobar la
conectividad con ping.
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posibles b) Se ha instalado una Instalar y configurar un software (pfSense,
escenarios y aplicacidn que actie de OPNsense o similar) que actue de pasarela
aplicando pasarela entre la red entre la red privada local y la red publica.
software privada local y la red
especifico. publica.
c) Se han reconocido y Elaborar una ficha comparativa entre
diferenciado las diferentes software de pasarela (pfSense,
principales caracteristicas | OPNsense y otros.), describiendo sus
y posibilidades de la principales caracteristicas, ventajas y usos
aplicacién seleccionada. mas comunes.

d) Se han configurado los | Configurar dos equipos cliente de la red
sistemas de la red privada | privada local para que accedan a la red
local para acceder alared | publica a través de la pasarela configurada
publica a través de la anteriormente. Comprobar la conectividad.
pasarela.

e) Se han establecido los Configurar un cortafuegos (firewall) en la

procedimientos de pasarela configurada anteriormente para
control de acceso para gue bloquee todo el trafico excepto el que
asegurar el trafico que se | provenga por los puertos 80 (HTTP) y 443
transmite a través de la (HTTPS).

pasarela.

1.2 Criterios de calificacion

La calificacién de cada resultado de aprendizaje se calcularda mediante la media ponderada de
las calificaciones obtenidas en los criterios de evaluacién asociados.

La calificacion de las evaluaciones trimestrales se calculara mediante la media ponderada de las
calificaciones obtenidas en los resultados de aprendizaje trabajados en dicho trimestre.

La calificacién final del médulo se calculard mediante la media ponderada de las calificaciones
obtenidas en los resultados de aprendizaje trabajados en todo el curso.

El médulo se considerara superado, si el alumno/a supera todos los resultados de aprendizaje
asociados a este mdédulo. Los resultados de aprendizaje no superados podran estar sometidos
a un proceso de refuerzo donde el alumnado que no haya superado dicho resultado podra
superarlo a través de los instrumentos de evaluacion que se determinen para ello. Se llevara a
cabo durante el periodo comprendido entre la primera evaluacion final y la segunda evaluacién
final.

La contribucién de los resultados de aprendizaje a la nota final y la ponderacién de los criterios
de evaluacién se muestran en la tabla siguiente:

RESULTADOS DE £ o
APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION uT %RA
RA 1: Instala C1.1. Se ha reconocido el funcionamiento de los
servicios de mecanismos automatizados de configuracion de uTl 12,5%
configuracion los parametros de red.
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dindmica, C1.2. Se han identificado las ventajas que .
describiendo sus proporcionan. uTl 12,5%
cargcte'rlstlcas y C1.3. Se han ilustrado los procedimientos y pautas
aplicaciones. gue intervienen en una solicitud de configuracion uT1 12,5%
de los pardmetros de red.
C1.4. Se hainstalado un servicio de configuracién .
dindmica de los pardmetros de red. uTl 12,5%
C1.5. Se ha preparado el servicio para asignar la
configuracidn basica a los sistemas de una red uTl 12,5%
local.
C1.6. Se han realizado asignaciones dindmicas y .
estaticas. uTl 12,5%
C1:7.. Se han mtegra?do en.tl-:'l servicio opciones UT1 12,5%
adicionales de configuracion.
C1.8/. Se ha verificado la correcta asignacion de los UT1 12,5%
pardmetros.
RA1 | 12,5%
RA 2: Instala | C2.1. Se han identificado y descrito escenarios en
servicios de | los que surge la necesidad de un servicio de uT2 12,5%
resolucion de | resolucion de nombres.
nombres C2.2. Se han clasifi inci i
res, " ificado los principales mecanismos UT2 12,5%
describiendo  sus | de resolucion de nombres.
caracteristicas y | €2.3. Se ha descrito la estructura, nomenclatura y
aplicaciones. funcionalidad de los sistemas de nombres uT2 12,5%
jerarquicos.
C2.4. Se”ha instalado un servicio jerarquico de UT2 12,5%
resolucidon de nombres.
C2.5. Se ha preparado el servicio para almacenar
las respuestas procedentes de servidores de redes uT2 12,5%
publicas y servir las a los equipos de la red local.
C2.6. Se han anadido registros de nombres
correspondientes a una zona nueva, con opciones uT2 12,5%
relativas a servidores de correo y alias.
C2.7. Se ha 'trabajado en grupo para rleallzar‘ UT2 12,5%
transferencias de zona entre dos o mas servidores.
C2.8. Se.ha comprobado el funcionamiento correcto UT2 12,5%
del servidor.
RA2 | 12,5%
RA N 3: Instala | C3.1. S('e’ha estable‘u‘do la utilidad y modo d.e UT3 14.28%
servicios de | operacidn del servicio de transferencia de ficheros.
transferencia  de 2. i ici i
: C.3 2. Se hainstalado un servicio de transferencia de UT3 14.28%
ficheros, ficheros.
describiendo  sus .3. i
2N C3.3. Se han creado usuarios y grupos para acceso UT3 14.28%
caracteristicas  y | remoto al servidor.
aplicaciones. C3.4. Se ha configurado el acceso anénimo. UT3 | 14.28%
C3.5. Se han establecido limites en los distintos UT3 14.28%
modos de acceso.
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C3.6.Se ha c.omprobado el acceso a.l servidor, tanto UT3 14.28%
en modo activo como en modo pasivo.
C3.7. Se han realizado pruetl)a.s con clientes en linea uts | 14.28%
de comandos y en modo grafico.
RA3 | 12,5%
RA 4: Gestiona C4.1. Se han descrito los diferentes protocolos que
servidores de intervienen en el envio y recogida del correo uT4 | 14.28%
correo electréonico | electrdnico.
identifi 2. i i
iden ‘ca‘ndo C4.2 Ste .ha instalado un servidor de correo uta | 14.28%
requerimientos de | electrdnico.
utilizacion 3. i ifi
: V‘ . C4.3. Se han creadg cuentas de usuario y verificado uta | 14.28%
aplicando criterios | el ac ceso de las mismas.
de configuracion. ini i
g C4.4. Se han definido alias para las cuentas de uta | 14.28%
correo.
C4.5. Se han apli : i i
: ‘ pllca‘do métodos para |m|E)eFi|r usos uta | 14.28%
indebidos del servidor de correo electrénico.
C4.6. Se han instalado servicios para permitir la
recogida remota del correo existente en los uT4 | 14.28%
buzones de usuario.
C4.7. Se han usaQq clientes de correo electrénico uta | 14.28%
para enviar y recibir correo.
RA4 | 12,5%
RA 5: Gestiona C5.1. Se han descrito los fundamentos y protocolos
servidores web en los que se basa el funcionamiento de un uTs 11,1%
identificando servidor web.
requerimientos de | C5.2. Se ha instalado un servidor web. uTS 11,1%
utilizaciény C5.3. Se han creado sitios virtuales. uTs 11,1%
aplicando criterios | €5.4. Se han verificado las posibilidades existentes
de configuracion. para discriminar el sitio destino del trafico entrante uTs 11,1%
al servidor.
C5.5. Se ha configurado la seguridad del servidor. uTS 11,1%
C5.6. S.e ha comprobado el acceso de los usuarios UTS 11,1%
al servidor.
C57 Se ha d|fergnC|ado y prol:.)ado la ejecucion de UTS 11,1%
codigo en el servidor y en el cliente.
C5.8. Se han instalado madulos sobre el servidor. uTs 11,1%
C5.9. Se han establecido mecanismos para
asegurar las comunicaciones entre el cliente y el uTs 11,1%
servidor.
RA5 | 12,5%
RA’ 6: Gestiona C6.1: S'e han' Idescrlto metoo'|os de accesoy ute | 14.28%
métodos de acceso | administracién remota de sistemas.
t 2. - —
remo'o. C6 2 Se ha instalado un servicio de acceso remoto uTe 14.28%
describiendo sus en linea de comandos.
caracteristicas e .3. i ici
. C6.3. Se ha |'n:°,talado un servicio de acceso remoto UT6 14.28%
instalando los en modo griafico.
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aplicacion de este tipo de mecanismos.

servicios . C6.4. Se hla comprobado el funcionamiento de ute | 14.28%
correspondientes. | ambos métodos.
C6..5._Se han identificado las principales ventajas y ute | 14.28%
deficiencias de cada uno.
C6.6. S? han real|za(.10_pruebas de acceso remoto ute | 14.28%
entre sistemas de distinta naturaleza.
C6.7. Se han re.ahzado pruepa§ de administracidn ute | 14.28%
remota entre sistemas de distinta naturaleza
RA6 | 12,5%
RA7: I.Des;?hega‘ C71 Se ha instalado un punto de acceso UTY 14.28%
redes inaldmbricas | inaldmbrico dentro de una red local.
seguras C7.2. Se han reconocido los protocolos, modos de
justificando la funciona miento y principales pardmetros de uUTo | 14.28%
configuracion configuracion del punto de acceso.
eIeg@a.y F7,.3. Se ha sele.cc.lonado la con.ﬁgurauon mas UTo | 14.28%
describiendo los idénea sobre distintos escenarios de prueba.
procedimientos de | €7.4. Se ha establecido un mecanismo adecuado
implantacion de seguridad para las comunicaciones UT9 | 14.28%
inaldmbricas.
C7.5. Se han usado diversos tipos de dispositivos y
adaptadores inaldmbricos para comprobar la uT9 14.28%
cobertura.
C7.6. Se ha instalado un encaminador inaldmbrico
con conexién a red publica y servicios inalambricos uT9 14.28%
de red local.
C7.7. Se ha configurado y probado el encaminador uto | 14.28%
desde los ordenadores de la red local.
RA7 | 12,5%
RA 8: Establece el C8.1. Se hainstalado y configurado el hardware de
acceso desde redes | un sistema con acceso a una red privada local y a uT8 10%
locales a redes una red publica.
publicas C8.2. Se hainstalado una aplicacion que actue de UTS 10%
identificando pasarela entre la red privada local y la red publica.
posibles escenarios | €8.3. Se han reconocido y diferenciado las
y aplicando principales caracteristicas y posibilidades de la uT8 10%
software aplicacién seleccionada.
especifico. C8.4. Se han configurado los sistemas de la red
privada local para acceder a la red publica a través uT8 10%
de la pasarela.
C8.5. Se han establecido los procedimientos de
control de acceso para asegurar el trafico que se uT8 10%
transmite a través de la pasarela.
C8.6. Se han implementado mecanismos para
acelerar las comunicaciones entre la red privada uT?7 10%
local y la publica.
C8.7. Se han identificado los posibles escenarios de UTY 10%
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C8.8. Se ha establecido un mecanismo que permita
reenviar trafico de red entre dos o mds interfaces uT7 10%
de un mismo sistema.

C8.9. Se ha comprobado el acceso a una red
determinada desde los sistemas conectados a otra uT7 10%
red distinta.

C8.10. Se ha implantado y verificado la
configuracién para ac ceder desde una red publica
a un servicio localizado en una mdaquina de una red
privada local

uT7 10%

RA8 | 12,5%

1.3 Evaluacion inicial

Durante el primer mes del curso escolar se realizard una evaluacidn inicial del alumnado. Esta
evaluacion inicial en ningln caso conllevara calificacion para el alumnado.

El objetivo de esta evaluacidn inicial es indagar sobre las caracteristicas y el nivel de
competencias que presenta el alumnado en relacidon con los resultados de aprendizaje y
contenidos de las ensefianzas que va a cursar. Esta evaluacion inicial se llevara a cabo obteniendo
informacion a través de varios instrumentos como una pequeifa prueba para obtener
informacion de sus conocimientos previos, y/o pequefios sondeos a base de preguntas orales
durante las sesiones de clase, y a través de la observacion diaria.

También se tendra en cuenta la informacién que pueda ser obtenida a través del departamento
de orientacidn y/o de Séneca.

1.4 Evaluacion de losresultados de aprendizaje trabajados en el centro laboral

Segun el articulo 16.1 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, el seguimiento y la evaluacion
de los resultados de aprendizaje que se desarrollen en el centro laboral se llevardn a cabo de
manera coordinada entre los tutores duales del centro de formacién y de la empresa u
organismo equiparado y en colaboracién directa con el docente responsable del mdédulo
profesional.

Segun el articulo 16.3 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, la persona que ejerza la tutoria
dual de empresa realizard un informe cualitativo, en el que valorardn cada resultado de
aprendizaje en los términos de “Superado” o “No superado” cada uno de los resultados de
aprendizaje previstos durante la estancia de la persona en formacion. Cuando la valoracidn sea
de “No superado” se motivara expresamente el motivo de dicha decision.

El o la docente responsable del médulo profesional en el centro educativo recogera la valoracion
realizada por el tutor o tutora laboral de la estancia en la empresa u organismo equiparado sobre
los resultados adquiridos en esta y ajustara su evaluacion, y posterior calificacidn, en base a la
informacion recibida.

Para la ayudar a la valoracién de la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado se
habilitard un sistema de rubricas que se pondra a disposicion del tutor o tutora laboral para que,
si lo considera oportuno, lo tome como referencia para realizar su valoracién cualitativa sobre el
desempefio de la alumna o alumno y sobre el desarrollo el plan de formacién individualizado.
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El sistema de rdbricas sera el siguiente, para cada uno de los criterios trabajados en la empresa
u organismo equiparado:

Rubrica para la Evaluacién Cualitativa de las Actividades Formativas

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

Sabe hacerlo de manera
auténomay es capaz de
ensefnar a otros

No sabe Sabe hacerlo de
Sabe hacerlo con ayuda ,
hacerlo manera autbnoma

El profesorado responsable del mddulo en el centro educativo integrara la informacion aporta-
da por el tutor o tutora de empresa en el proceso de calificacidn final, ponderandola conforme
a los criterios establecidos en esta programacion. En ningln caso la calificacién final del mddulo
podra determinarse sin tener en cuenta dicha valoracidn, ya que constituye una evidencia
fundamental del grado de adquisicién de las competencias profesionales desarrolladas en el
entorno productivo.

La coordinacién entre ambas tutorias (centro y empresa) se garantizard mediante reuniones
periddicas y comunicacién constante a través de los canales institucionales del centro, velando
por la coherencia entre los criterios de evaluacién aplicados en ambos entornos formativos.

En caso de que una alumna o alumno no supere alguno o algunos de los resultados de
aprendizaje que se trabajen en la empresa, se llevara a cabo el programa de recuperacién de
conocimientos no adquiridos o cualesquiera otras medidas que se dispongan para la superacion
de los aprendizajes correspondientes, durante el periodo comprendido entre la primera
evaluacion final y la segunda evaluacién final.

En caso de que el alumnado no pueda desarrollar alguno de los resultados de aprendizaje
previstos en su plan de formacion individual durante la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado, la presente programacion didactica contempla la posibilidad de disefiar
y aplicar actividades especificas sustitutivas, orientadas a garantizar la adquisicion de dichos
resultados fuera del periodo de realizacién de esta fase.

Estas actividades se programaran y evaluaran por el profesorado responsable del mddulo en el
centro educativo, en coordinaciéon con el tutor o tutora dual de empresa, asegurando la
equivalencia en nivel de exigencia, carga formativa y vinculacion con las competencias
profesionales que se pretendian desarrollar en el entorno laboral.

Entre las posibles actuaciones se incluiran:

e Simulaciones practicas en el aula-taller o laboratorio, que reproduzcan situaciones reales
de trabajo similares a las que se habrian realizado en la empresa.

e Proyectos técnicos o estudios de casos, en los que el alumnado deba aplicar los
conocimientos y destrezas propias del resultado de aprendizaje no desarrollado.

e Actividades de investigacion o documentacién técnica, enfocadas a la resolucidon de
incidencias, andlisis de componentes o planificacion de mantenimientos.

e Colaboracion en tareas del centro educativo vinculadas al mantenimiento o montaje de
equipos informaticos, bajo supervisién docente, que permitan evidenciar la
competencia adquirida.
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Todas las actividades sustitutivas se ajustaran a los criterios de evaluacién oficiales del médulo y
serdn objeto de seguimiento y calificacidn mediante los mismos procedimientos establecidos
para el resto del alumnado. La superacidn de estas actividades permitird acreditar la consecucién
de los resultados de aprendizaje pendientes y, en consecuencia, la evaluacién positiva del
moédulo profesional.

1.5 Programa de Refuerzo

Aguel alumnado que no supere la totalidad de los resultados de aprendizaje/criterios de
evaluacion del médulo, trabajados tanto en el centro educativo como en la empresa u organismo
equiparado, entre el periodo comprendido entre la primera evaluacién final y la segunda
evaluacion final, tendra la posibilidad de recuperar los resultados de aprendizaje no alcanzados
a través de un plan de refuerzo.

Se preparard un programa especifico de refuerzo para el alumnado con resultados de aprendizaje
no superados. Este programa consistird en una o varias pruebas objetivas, de caracter tedrico
y/o practico, que podran ser tanto escritas o con ayuda del ordenador, o entrevistas individuales,
y/o una serie de actividades que una vez superadas permitan acreditar la consecucién de todos
los resultados de aprendizaje del mddulo.

Se proporcionard al alumnado la documentacidon necesaria para trabajar las actividades
propuestas y se estableceran unos mecanismos de consulta y resolucién de dudas.

El alumnado debera seguir el programa de refuerzo con la ayuda de la plataforma virtual moodle
y realizar la entrega de las actividades propuestas, en la fecha y forma determinadas a tal efecto,
ademas de realizar las correspondientes pruebas objetivas.

Previamente, se facilitard informacién precisa sobre las actividades de refuerzo de los contenidos
no alcanzados y de la fecha en la que se celebrara la prueba y/o entrega de actividades.

Durante este mismo periodo, entre la primera evaluacién final y la segunda evaluacién final, el
alumnado que desee mejorar sus calificaciones finales podra hacerlo a través de pruebas
tedricas y/o practicas que podran desarrollarse de forma escrita y/o con la ayuda del ordenador
y/o la entrega de alguin trabajo practico. e incluso entrevistas individuales.

Para el alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién continua por acumulacién de
faltas de asistencia podra presentarse a una prueba objetiva de todos los RA trabajados, dicha
prueba podra ser tedrico y/o practica e incluso oral en alguna de sus partes y podra dividirse en
varias pruebas en diferentes dias, segun estipule el profesor, para que dé tiempo suficiente a
realizar la evaluacidn de la totalidad de los criterios de evaluacion del médulo.

1.6 Medidas de atencidn al alumnado cuya FFEOE se vea interrumpida

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que
se regula la evaluacidn, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacidon Profesional en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, esta programacién didactica establece las medidas de atencidn al
alumnado cuya fase de formacién en empresa u organismo equiparado se vea interrumpida,
total o parcialmente, por causas justificadas o ajenas a su voluntad.

En estos casos, el profesorado responsable del mdédulo, en coordinacidn con la tutoria dual de
empresa y la jefatura de estudios, planificard las actuaciones necesarias para garantizar la
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continuidad del proceso formativo y la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos.
Estas medidas podran incluir, entre otras:

e Reincorporacion del alumnado a otra empresa u organismo equiparado, cuando sea
posible, para completar el plan de formacién individual.

e Ampliacién o reprogramacion del periodo de formacidn, siempre que el calendarioy la
normativa lo permitan.

e Desarrollo de actividades formativas complementarias o sustitutivas en el centro
educativo, disefiadas para reproducir las situaciones de aprendizaje que no hayan
podido realizarse en el entorno laboral.

e Seguimiento personalizado del alumnado afectado, a través de tutorias individuales y
coordinacién con el Departamento de Orientacidn, con el fin de asegurar la adaptacion
del plan formativo a las nuevas circunstancias.

e Evaluaciéon adaptada y flexible, que permita acreditar los resultados de aprendizaje
alcanzados hasta el momento de la interrupcion y planificar, si procede, las acciones
necesarias para su finalizacion posterior.

1.7 Evaluacion del proceso formativo

La evaluacidon del proceso formativo se llevara a cabo mediante cuestionarios de caracter
anénimo que cumplimentarad el alumnado y tendra como finalidad conocer los niveles de
adecuacién y desarrollo del proceso formativo a las caracteristicas y necesidades del alumnado
y, a su vez, concienciar al docente sobre elementos mejorables en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Se llevard a cabo al finalizar cada una de las evaluaciones.

Para ello, se estableceran indicadores de logro en soportes tipo rubrica.

1. Las explicaciones del profesor/a son claras.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Entreel 0% yel | Entreel 20% vy el | Entre el 40% vy el | Entre el 60% y el | Entre el 80% y el
19.99% del 39.99% del 59.99% del 79.99% del 100% del
alumnado alumnado alumnado alumnado alumnado

considera que las | considera que las | considera que las | considera que las | considera que las
explicaciones del | explicaciones del | explicaciones del | explicaciones del | explicaciones del
profesor/a son profesor/a son profesor/a son profesor/a son profesor/a son
claras. claras. claras. claras. claras.

2. El profesor/a fomenta el interés/participacion en el médulo.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
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Entreel 0% y el
19.99% del
alumnado

considera que el
profesor/a

el moédulo.

fomenta el interés
/ participacion en

Entre el 20% y el
39.99% del
alumnado

considera que el
profesor/a

el moédulo.

fomenta el interés
/ participacion en

Entre el 40% y el
59.99% del
alumnado

considera que el
profesor/a

fomenta el interés
/ participacion en

Entre el 60% y el
79.99% del
alumnado

considera que el
profesor/a

fomenta el interés
/ participacion en

Entre el 80% vy el
100% del
alumnado

considera que el
profesor/a

fomenta el interés
/ participacion en

resuelve las dudas
gue surgen en
clase.

resuelve las dudas
gue surgen en
clase.

resuelve las dudas
gue surgen en
clase.

el mddulo. el mddulo. el mddulo.
3. El profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Entreel0%yel | Entreel 20% yel | Entre el 40% y el | Entre el 60% y el | Entre el 80% vy el
19.99% del 39.99% del 59.99% del 79.99% del 100% del
alumnado alumnado alumnado alumnado alumnado
considera que el | considera que el | considera que el | considera que el | considera que el
profesor/a profesor/a profesor/a profesor/a profesor/a

resuelve las dudas
gue surgen en

resuelve las dudas
que surgen en

clase. clase.
4. El alumnado conoce y comprende coémo se evalua el médulo.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Entreel 0% yel | Entreel20% yel | Entreel 40% y el | Entre el 60% y el | Entre el 80% y el
19.99% del 39.99% del 59.99% del 79.99% del 100% del
alumnado alumnado alumnado alumnado alumnado
considera que considera que considera que considera que considera que
conocey conocey conocey conocey conocey
comprende cémo | comprende cémo | comprende cdmo | comprende como | comprende cdmo
se evalua el se evalla el se evalla el se evalla el se evalla el
moddulo. maddulo. maddulo. modulo. modulo.
5. El alumnado esta en general satisfecho/a con el médulo.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Entreel 0% y el
19.99% del
alumnado estd en
general satisfecho

con el médulo.

Entre el 20% y el
39.99% del
alumnado estd en
general satisfecho
con el médulo.

general satisfecho

Entre el 40% y el
59.99% del
alumnado estd en

con el médulo.

general satisfecho

Entre el 60% y el
79.99% del
alumnado estd en

con el médulo.

Entre el 80% y el
100% del
alumnado estd en
general satisfecho
con el médulo.
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5. Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

Los resultados de aprendizaje representan las metas especificas que el alumnado debe alcanzar
al finalizar el modulo profesional. Estos resultados definen las capacidades, conocimientos, habili-
dades y actitudes que los alumnos y alumnas deben adquirir para poder aplicar los principios de la
gestion de aplicaciones web en su futuro desempefio profesional en el mundo de las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion.

Por su parte, los criterios de evaluacion son indicadores que permiten medir el grado de desarrollo
de los resultados de aprendizaje, permitiendo al docente conectarlos de forma flexible con los sa-
beres que se trabajan en la materia durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, obteniendo de
este modo una vision objetiva del desempeio del alumnado. Se formulan teniendo en cuenta los
conocimientos, destrezas y actitudes que se pretende que alcance el alumnado.

A continuacién se definen cada uno de los resultados de aprendizaje del médulo profesional Apli-
caciones Web y los criterios de evaluacion con los que se relaciona.

RA1: Instala gestores de contenidos, identificando sus aplicaciones y configurdndolos segun re-
querimientos.

a) Se ha establecido la utilidad de usar un gestor de contenidos.

b) Se han identificado los requerimientos necesarios para instalar gestores de contenidos.

¢) Se han gestionado usuarios con roles diferentes.

d) Se ha personalizado la interfaz del gestor de contenidos.

e) Se han realizado pruebas de funcionamiento.

f) Se han realizado tareas de actualizacion gestor de contenidos, especialmente las de seguri-
dad.

g) Se han instalado y configurado los médulos y menuds necesarios.

h) Se han activado y configurado los mecanismos de seguridad proporcionados por el propio
gestor de contenidos.

i) Se han habilitado foros y establecido reglas de acceso.

j) Se han realizado pruebas de funcionamiento.

k) Se han realizado copias de seguridad de los contenidos del gestor.

RAZ2: Instala sistemas de gestion de aprendizaje a distancia, describiendo la estructura del sitio y
la jerarquia de directorios generada.

a) Se ha establecido la utilidad de usar un gestor de aprendizaje a distancia.

b) Se ha reconocido la estructura del sitio y la jerarquia de directorios generada.

¢) Se han realizado modificaciones en la estética o aspecto del sitio.

d) Se han manipulado y generado perfiles personalizados.




|.E.S. Rosa Navarro AAWW

e) Se ha comprobado la funcionalidad de las comunicaciones mediante foros, consultas, entre
otros.

f) Se han importado y exportado contenidos en distintos formatos.

g) Se han realizado copias de seguridad y restauraciones.

h) Se han realizado informes de acceso y utilizacién del sitio.

i) Se ha comprobado la seguridad del sitio.

j) Se ha elaborado documentacion orientada a la formacion de los usuarios.

RAS: Instala servicios de gestion de archivos web, identificando sus aplicaciones y verificando su
integridad.

a) Se ha establecido la utilidad de un servicio de gestion de archivos web.

b) Se han descrito diferentes aplicaciones de gestion de archivos web.

c) Se ha instalado y adaptado una herramienta de gestion de archivos web.

d) Se han creado y clasificado cuentas de usuario en funcién de sus permisos.

e) Se han gestionado archivos y directorios.

f) Se han utilizado archivos de informacion adicional.

g) Se han aplicado criterios de indexacién sobre los archivos y directorios.

h) Se ha comprobado la seguridad del gestor de archivos.

RAA4: Instala aplicaciones de ofimética web, describiendo sus caracteristicas y entornos de uso.

a) Se ha establecido la utilidad de las aplicaciones de ofimatica web.

b) Se han descrito diferentes aplicaciones de ofimatica web (procesador de textos, hoja de cal-
culo, entre otras).

¢) Se han instalado aplicaciones de ofimatica web.

d) Se han gestionado las cuentas de usuario.

e) Se han aplicado criterios de seguridad en el acceso de los usuarios.

f) Se han reconocido las prestaciones especificas de cada una de las aplicaciones instaladas.

g) Se han utilizado las aplicaciones de forma colaborativa.

RAD5: Instala aplicaciones web de escritorio, describiendo sus caracteristicas y entornos de uso.

a) Se han descrito diferentes aplicaciones web de escritorio.

b) Se han instalado aplicaciones para proveer de acceso web al servicio de correo electrdnico.

¢) Se han configurado las aplicaciones para integrarlas con un servidor de correo.

d) Se han gestionado las cuentas de usuario.
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e) Se ha verificado el acceso al correo electrénico.

f) Se han instalado aplicaciones de calendario web.

g) Se han reconocido las prestaciones especificas de las aplicaciones instaladas (citas, tareas,
entre otras).

5.1. Distribuciéon de resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién entre el centro
educativo y el centro laboral

* Los resultados de aprendizaje RA 1, RA 2, RA 3, y RA 4, junto con todos los criterios de
evaluacion asociados a ellos se trabajaran principalmente en el centro educativo.

* El resultado de aprendizaje RA 5 junto con todos los criterios de evaluacion asociados a
este resultado de aprendizaje se trabajaran en el centro laboral.

Se puede dar el caso en el que, debido a las relaciones inherentes que existen entren los
contenidos del médulo profesional, haya criterios de evaluacion que se trabajen tanto en el centro
laboral como en el centro docente. Sin embargo, serd en el centro docente donde estos criterios
de evaluacion se trabajen principalmente y se evallen, y en el centro laboral donde se consoliden.

De forma detallada se muestra a continuacion los criterios de evaluacidén que seran trabajados en
el centro docente, en el centro laboral 0 en ambos.

Resultado de Aprendizaje RA 1
Criterios de Evaluacion a) | b) | c|d|e ) g | h i) )] k)

Trabajado en el centro docente X X X X X X X X X

Trabajado en el centro laboral

Resultado de Aprendizaje RA 2
Criterios de Evaluacion a) b) C) d) e) f) 9) h) i) )]

Trabajado en el centro docente X X X X X X X X X

Trabajado en el centro laboral

Resultado de Aprendizaje RA 3
Criterios de Evaluacion a) b) c) d) e) f) s)] h)
Trabajado en el centro docente X X X X X X X X

Trabajado en el centro laboral

Resultado de Aprendizaje RA 4
Criterios de Evaluacion a) b) C) d) e) f) 0)
Trabajado en el centro docente X X X X X X X
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Trabajado en el centro laboral

Resultado de Aprendizaje RA5

Criterios de Evaluacion a) b) c) d) e) f) 9)

Trabajado en el centro docente

Trabajado en el centro laboral X X X X X X X

11. Procedimiento, Estrategias y Criterios de Evaluacion

11.1. Procedimientos de Evaluacion

La evaluacion del alumnado se llevara a cabo, preferentemente, a través de la observacion conti-
nuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacién con los
criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de los resultados de aprendizaje del médulo profe-
sional.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, actividades practicas, presentaciones, exposiciones orales, edicibn de documentos,
pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de
evaluacién y a las caracteristicas especificas del alumnado, favoreciéndose la coevaluacion y au-
toevaluacion por parte de los propios alumnos y alumnas.

La totalidad de los criterios de evaluacion contribuirdn en la misma medida al grado de desarrollo
de los resultados de aprendizaje, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar el nivel
de evolucién del mismo.

Los criterios de evaluacion no superados podran estar sometidos a un proceso de recuperacion
donde el alumno o alumna que no haya superado dicho criterio podra superarlo a través de los
instrumentos de evaluacion que se determinen para ello.

11.2. Actividades Evaluables

Las actividades de evaluacion deberan entregarse en tiempo y forma segun quede estipulado en
cada caso. Las actividades presentadas mas alld de la fecha indicada no seran evaluadas de
forma ordinaria debiendo desarrollarse el proceso de recuperacion correspondiente.

11.3. Criterios de Calificacion

Los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de evaluacion y, por
tanto, de los resultados de aprendizaje.
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La calificacién de cada evaluacion sera la media aritmética de todos los criterios de evaluacion
abordados en ese trimestre. La calificacion del curso sera la media aritmética de los criterios de
evaluacién abordados durante todo el curso escolar.

La calificacion de un criterio de evaluacién se computard como la media aritmética de las califica-
ciones obtenidas en cada una de las actividades evaluables donde ese criterio de evaluacion se
trabaje.

Si un alumno o una alumna copia en una tarea o en el desarrollo de una prueba objetiva, esta sera
calificada con un cero. Esto se aplicara a todas las tareas o pruebas que se hayan identificado co-
mo copiadas. La utilizacion de medios no autorizados en las pruebas y/o actividades (documentos,
medios de comunicacién, ayuda de otra persona, etc.) supondra una calificacion de cero puntos
en la prueba y/o actividad y seguira el proceso normal de recuperacion.

Cada una de las actividades evaluables planificadas recogera el/los criterio/s de evaluacion que se
trabajen en la misma.

La ponderacion de los criterios de evaluacion sera la siguiente:

Criterios de Evaluacion Ponderacion

Se ha establecido la utilidad de usar un gestor de contenidos. 2.325581395%

Se han identificado los requerimientos necesarios para instalar gestores de

. 2.325581395%
contenidos.

Se han gestionado usuarios con roles diferentes. 2.325581395%
Se ha personalizado la interfaz del gestor de contenidos. 2.325581395%
Se han realizado pruebas de funcionamiento. 2.325581395%

Se han realizado tareas de actualizacion gestor de contenidos, especialmente

las de seguridad. 2.325581395%

Se han instalado y configurado los médulos y menuds necesarios. 2.325581395%

Se han activado y configurado los mecanismos de seguridad proporcionados

0
por el propio gestor de contenidos. 2.325581395%

Se han habilitado foros y establecido reglas de acceso. 2.325581395%
Se han realizado pruebas de funcionamiento. 2.325581395%
Se han realizado copias de seguridad de los contenidos del gestor. 2.325581395%
Se ha establecido la utilidad de usar un gestor de aprendizaje a distancia. 2.325581395%
Se ha reconocido la estructura del sitio y la jerarquia de directorios generada. 2.325581395%
Se han realizado modificaciones en la estética o aspecto del sitio. 2.325581395%
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Se han manipulado y generado perfiles personalizados.

2.325581395%

Se ha comprobado la funcionalidad de las comunicaciones mediante foros,
consultas, entre otros.

2.325581395%

Se han importado y exportado contenidos en distintos formatos.

2.325581395%

Se han realizado copias de seguridad y restauraciones.

2.325581395%

Se han realizado informes de acceso y utilizacion del sitio.

2.325581395%

Se ha comprobado la seguridad del sitio.

2.325581395%

Se ha elaborado documentacién orientada a la formacién de los usuarios.

2.325581395%

Se ha establecido la utilidad de un servicio de gestién de archivos web.

2.325581395%

Se han descrito diferentes aplicaciones de gestidén de archivos web.

2.325581395%

Se hainstalado y adaptado una herramienta de gestion de archivos web.

2.325581395%

Se han creado y clasificado cuentas de usuario en funcién de sus permisos.

2.325581395%

Se han gestionado archivos y directorios.

2.325581395%

Se han utilizado archivos de informacién adicional.

2.325581395%

Se han aplicado criterios de indexacion sobre los archivos y directorios.

2.325581395%

Se ha comprobado la seguridad del gestor de archivos.

2.325581395%

Se ha establecido la utilidad de las aplicaciones de ofimatica web.

2.325581395%

Se han descrito diferentes aplicaciones de ofimatica web (procesador de
textos, hoja de célculo, entre otras).

2.325581395%

Se han instalado aplicaciones de ofimatica web.

2.325581395%

Se han gestionado las cuentas de usuario.

2.325581395%

Se han aplicado criterios de seguridad en el acceso de los usuarios.

2.325581395%

Se han reconocido las prestaciones especificas de cada una de las
aplicaciones instaladas.

2.325581395%

Se han utilizado las aplicaciones de forma colaborativa.

2.325581395%

Se han descrito diferentes aplicaciones web de escritorio.

2.325581395%

Se han instalado aplicaciones para proveer de acceso web al servicio de
correo electronico.

2.325581395%

Se han configurado las aplicaciones para integrarlas con un servidor de correo.

2.325581395%
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Se han gestionado las cuentas de usuario. 2.325581395%
Se ha verificado el acceso al correo electronico. 2.325581395%
Se han instalado aplicaciones de calendario web. 2.325581395%

Se han reconocido las prestaciones especificas de las aplicaciones instaladas

- 2.325581395%
(citas, tareas, entre otras).

Para poder superar el modulo profesional serd necesario superar todos los criterios de evaluacion
y, por tanto, todos resultados de aprendizaje del mismo.

11.4. Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje Trabajados en el Centro Laboral

El seguimiento y la evaluacion de los resultados de aprendizaje que se desarrollen en el centro
laboral se llevardn a cabo de manera coordinada entre los tutores duales del centro de formacién
y de la empresa u organismo equiparado y en colaboracién directa con el docente responsable del
maodulo profesional.

El seguimiento y valoracion de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado se
realizara conforme el articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, de manera que el
tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorara en términos de “superado” o
“no superado” cada uno de los resultados de aprendizaje previstos durante la estancia de la
persona en formacion, realizard una valoracién cualitativa de la estancia formativa de la alumna o
alumno y de sus competencias profesionales y para la empleabilidad.

El o la docente responsable del médulo profesional en el centro educativo recogera la valoracion
realizada por el tutor o tutora laboral de la estancia en la empresa u organismo equiparado sobre
los resultados adquiridos en esta y ajustara su evaluacion, y posterior calificacién, en base a la
informacion recibida.

Para la ayudar a la valoracion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado se
habilitar4 un sistema de rubricas que se pondra a disposicién del tutor o tutora laboral para que, si
lo considera oportuno, lo tome como referencia para realizar su valoracién cualitativa sobre el
desempefio de la alumna o alumno y sobre el desarrollo el plan de formacién individualizado.

En caso de que una alumna o alumno no supere alguno o algunos de los resultados de
aprendizaje que se trabajen en la empresa se llevard a cabo el programa de recuperacion de
conocimientos no adquiridos o cualesquiera otras medidas que se dispongan para la superacién
de los aprendizajes correspondientes.

11.5. Evaluacion Inicial

Al comienzo del programa de aprendizaje se realizara una evaluacion inicial con caracter diagnés-
tico con el objetivo de verificar el nivel de preparacion del alumnado para enfrentarse a los objeti-
vos de logro de la materia.
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Para llevar a cabo la evaluacion inicial se utilizaran cuestionarios que permitan evaluar los conoci-
mientos previos de los alumnos y alumnas. Asi mismo, se podran llevar a cabo entrevistas indivi-
duales o grupales que ayuden a recopilar informacién complementaria acerca del alumnado.

11.6. Programa de Recuperacion

Se preparard un plan personalizado y especifico de recuperacion para el alumnado con criterios
de evaluacion pendientes. Este programa consistira en una serie de actividades que una vez su-
peradas permitan acreditar la consecucién de todos los criterios de evaluacién de la materia y, por
consiguiente, de los resultados de aprendizaje. Se proporcionara al alumnado la documentacion
necesaria para trabajar las actividades propuestas y se estableceran unos mecanismos de consul-
ta y resolucion de dudas.

El alumnado debera seguir el plan personalizado de recuperacién a través de la plataforma virtual
gue se utilice y realizar la entrega de las actividades propuestas en la fecha y forma determinadas
a tal efecto.

El alumnado que no supere el médulo profesional en la Primara Evaluacion Final tendra la posibili-
dad de recuperar los criterios de evaluacién no alcanzados siguiendo el plan especifico de recupe-
racion de conocimientos no adquiridos que se desarrollara en el periodo comprendido desde la fe-
cha en la que tenga lugar la Primera Evaluacion Final hasta la Segunda Evaluaciéon Final del cur-
So.

11.7. Evaluacién de la Practica Docente e Indicadores de Logro

La evaluacién del proceso formativo se llevard a cabo mediante cuestionarios de caracter anénimo
que cumplimentara el alumnado y tendra como finalidad conocer los niveles de adecuacién y de-
sarrollo del proceso formativo a las caracteristicas y necesidades de los alumnos y alumnas vy, a
su vez, concienciar al docente sobre elementos mejorables en el proceso de ensefianza-aprendi-
zaje. Se llevara a cabo al finalizar cada una de las evaluaciones.

Se estableceran indicadores medibles y claros que permitan conocer el grado de desempenio de la
practica docente. Para ello, se estableceran indicadores de logro en soportes tipo rabrica.

1. Las explicaciones del profesor/a son claras.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Entre el 0% vy el
19.99% del alum-
nado considera
que las explicacio-
nes del profesor/a
son claras.

Entre el 20% v el
39.99% del alum-
nado considera
gue las explicacio-
nes del profesor/a
son claras.

Entre el 40% y el
59.99% del alum-
nado considera
gue las explicacio-
nes del profesor/a
son claras.

Entre el 60% vy el
79.99% del alum-
nado considera
gue las explicacio-
nes del profesor/a
son claras.

Entre el 80% y el
100% del alumna-
do considera que
las explicaciones
del profesor/a son
claras.
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2. El profesor/a fomenta el interés/participacion en la materia.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Entre el 0% vy el
19.99% del alum-
nado considera
que el profesor/a
fomenta el interés /
participacion en la
materia.

Entre el 20% vy el
39.99% del alum-
nado considera
gue el profesor/a
fomenta el interés /
participacién en la
materia.

Entre el 40% vy el
59.99% del alum-
nado considera
que el profesor/a
fomenta el interés /
participacion en la
materia.

Entre el 60% vy el
79.99% del alum-
nado considera
gue el profesor/a
fomenta el interés /
participacién en la
materia.

Entre el 80% vy el
100% del alumna-
do considera que
el profesor/a fo-
menta el interés /
participacion en la
materia.

3. El profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Entre el 0% vy el
19.99% del alum-
nado considera
gue el profesor/a
resuelve las dudas
que surgen en cla-
se.

Entre el 20% vy el
39.99% del alum-
nado considera
gue el profesor/a
resuelve las dudas
gue surgen en cla-
se.

Entre el 40% y el
59.99% del alum-
nado considera
que el profesor/a
resuelve las dudas
gue surgen en cla-
se.

Entre el 60% vy el
79.99% del alum-
nado considera
gue el profesor/a
resuelve las dudas
que surgen en cla-
se.

Entre el 80% y el
100% del alumna-
do considera que
el profesor/a re-
suelve las dudas
gue surgen en cla-
se.

4. El alumnado conoce y comprende como se evalla la materia.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Entre el 0% vy el
19.99% del alum-
nado considera
gue conoce y com-
prende como se
evalla la materia.

Entre el 20% vy el
39.99% del alum-
nado considera
gue conoce y com-
prende como se
evalla la materia.

Entre el 40% y el
59.99% del alum-
nado considera
gue conoce y com-
prende como se
evalla la materia.

Entre el 60% vy el
79.99% del alum-
nado considera
gue conoce y com-
prende como se
evalla la materia.

Entre el 80% y el
100% del alumna-
do considera que
conoce y compren-
de como se evalla
la materia.

5. El alumnado esté en general satisfecho/a con la materia.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Entre el 0% vy el
19.99% del alum-
nado esta en ge-
neral satisfecho
con la materia.

Entre el 20% vy el
39.99% del alum-
nado esta en ge-
neral satisfecho
con la materia.

Entre el 40% vy el
59.99% del alum-
nado esta en ge-
neral satisfecho
con la materia.

Entre el 60% vy el
79.99% del alum-
nado esta en ge-
neral satisfecho
con la materia.

Entre el 80% vy el
100% del alumna-
do esta en general
satisfecho con la
materia.

10
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5. Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

Los resultados de aprendizaje representan las metas especificas que el alumnado debe alcanzar
al finalizar el modulo profesional. Estos resultados definen las capacidades, conocimientos, habili-
dades y actitudes que los alumnos y alumnas deben adquirir para poder aplicar los principios de la
programacion web en su futuro desempefio profesional en el mundo de las Tecnologias de la In-
formacion y la Comunicacion.

Por su parte, los criterios de evaluacion son indicadores que permiten medir el grado de desarrollo
de los resultados de aprendizaje, permitiendo al docente conectarlos de forma flexible con los sa-
beres que se trabajan en la materia durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, obteniendo de
este modo una vision objetiva del desempeio del alumnado. Se formulan teniendo en cuenta los
conocimientos, destrezas y actitudes que se pretende que alcance el alumnado.

A continuacién se definen cada uno de los resultados de aprendizaje del mddulo profesional Inro-
duccién a la Programacién Web y los criterios de evaluacion con los que se relaciona.

RA1: Conoce los fundamentos del lenguaje HTML, creando péginas web basicas con HTML.

a) Se han creado paginas web basicas con HTML, basandose en la estructura de los documen-
tos y la sintaxis explicada.

b) Se han identificado las limitaciones de los navegadores que pueden utilizar los usuarios que
vean los contenidos creados.

c) Se han insertado elementos en las paginas web.

d) Se han insertado elementos multimedia en la pagina web.

e) Se han identificado y corregido errores en el c6digo en HTML.

f) Se ha probado el cédigo en diferentes navegadores.

RA2: Conoce el concepto, composicion y funcion de una hoja de estilo CSS, afiadiéndola a las
paginas web creadas.

a) Se ha asimilado el concepto, composicién y funcién de una hoja de estilo, distinguiendo sus ti-
pos y formas de integracidén en una pagina web.

b) Se han creado selectores adecuados segun el criterio de seleccidén necesario en cada caso.

c) Se han analizado y distinguido los distintos tipos de propiedades y valores.

d) Se han identificado y analizado hojas de estilo alternativas.

e) Se han resuelto conflictos entre reglas de estilos.

f) Se han realizado presentaciones con hojas de estilo usando capas.

RA3: Conoce los fundamentos del lenguaje de programacién web JavaScript, permitiendo la in-
teraccion del usuario con nuestra pagina web, mediante programas bésicos en JavaScript.
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a) Se han realizado pequefios programas utilizando los conceptos bésicos de variables, tipos de
datos, operadores, estructuras de control y funciones de JavaScript.

b) Se ha realizado una adecuada interrelacion con el usuario del programa, utilizando captura de
datos del usuario y respuesta a acciones del usuario.

c¢) Se ha escrito el codigo del programa con claridad, legibilidad y funcionalidad adecuada.

d) Se ha elaborado la documentacién del programa y se han identificado y corregido errores me-
diante la depuracion del cadigo.

e) Se ha insertado el codigo JavaScript en HTML de forma correcta.

5.1. Distribuciéon de resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién entre el centro
educativo y el centro laboral

* Los resultados de aprendizaje RA 1 y RA 3, junto con todos los criterios de evaluacion
asociados a ellos, asi como parte del RA 2 se trabajaran principalmente en el centro
educativo.

* Parte del resultado de aprendizaje RA 2 se trabajara en el centro laboral.

Se puede dar el caso en el que, debido a las relaciones inherentes que existen entren los
contenidos del médulo profesional, haya criterios de evaluacion que se trabajen tanto en el centro
laboral como en el centro docente. Sin embargo, serd en el centro docente donde estos criterios
de evaluacién se trabajen principalmente y se evallen, y en el centro laboral donde se consoliden.

De forma detallada se muestra a continuacion los criterios de evaluacidén que seran trabajados en
el centro docente, en el centro laboral o en ambos.

Resultado de Aprendizaje RA 1
Criterios de Evaluacion a) b) C) d) e) f)
Trabajado en el centro docente X X X X

Trabajado en el centro laboral

Resultado de Aprendizaje RA 2

Criterios de Evaluacion a) b) C) d) e) f)
Trabajado en el centro docente X X X

Trabajado en el centro laboral X X X X
Resultado de Aprendizaje RA 3

Criterios de Evaluacion a) b) C) d) e)

Trabajado en el centro docente X X X X X

Trabajado en el centro laboral
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11. Procedimiento, Estrategias y Criterios de Evaluacion

11.1. Procedimientos de Evaluacion

La evaluacion del alumnado se llevara a cabo, preferentemente, a través de la observacion conti-
nuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacién con los
criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de los resultados de aprendizaje del médulo profe-
sional.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, actividades préacticas, presentaciones, exposiciones orales, edicibn de documentos,
pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de
evaluacién y a las caracteristicas especificas del alumnado, favoreciéndose la coevaluacion y au-
toevaluacion por parte de los propios alumnos y alumnas.

La totalidad de los criterios de evaluacion contribuirdn en la misma medida al grado de desarrollo
de los resultados de aprendizaje, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar el nivel
de evolucion del mismo.

Los criterios de evaluacién no superados podran estar sometidos a un proceso de recuperacion
donde el alumno o alumna que no haya superado dicho criterio podra superarlo a través de los
instrumentos de evaluacion que se determinen para ello.

11.2. Actividades Evaluables

Las actividades de evaluacion deberan entregarse en tiempo y forma segun quede estipulado en
cada caso. Las actividades presentadas mas alld de la fecha indicada no serdn evaluadas de
forma ordinaria debiendo desarrollarse el proceso de recuperaciéon correspondiente.

11.3. Criterios de Calificacion

Los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de evaluacién y, por
tanto, de los resultados de aprendizaje.

La calificacion de cada evaluacidon sera la media aritmética de todos los criterios de evaluacion
abordados en ese trimestre. La calificacion del curso serd la media aritmética de los criterios de
evaluacion abordados durante todo el curso escolar.

La calificacion de un criterio de evaluacién se computara como la media aritmética de las califica-
ciones obtenidas en cada una de las actividades evaluables donde ese criterio de evaluaciéon se
trabaje.

Si un alumno o una alumna copia en una tarea o en el desarrollo de una prueba objetiva, esta sera
calificada con un cero. Esto se aplicara a todas las tareas o pruebas que se hayan identificado co-
mo copiadas. La utilizacion de medios no autorizados en las pruebas y/o actividades (documentos,
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medios de comunicacion, ayuda de otra persona, etc.) supondra una calificacién de cero puntos

en la prueba y/o actividad y seguird el proceso normal de recuperacion.

Cada una de las actividades evaluables planificadas recogera el/los criterio/s de evaluacion que se

trabajen en la misma.

La ponderacion de los criterios de evaluacion sera la siguiente:

Criterios de Evaluacion

Ponderacion

Se han creado paginas web basicas con HTML, basandose en la estructura de
los documentos y la sintaxis explicada.

5.882352941%

Se han identificado las limitaciones de los navegadores que pueden utilizar los
usuarios que vean los contenidos creados.

5.882352941%

Se han insertado elementos en las paginas web.

5.882352941%

Se han insertado elementos multimedia en la pagina web.

5.882352941%

Se han identificado y corregido errores en el codigo en HTML.

5.882352941%

Se ha probado el cédigo en diferentes navegadores.

5.882352941%

Se ha asimilado el concepto, composicion y funcién de una hoja de estilo,
distinguiendo sus tipos y formas de integracion en una pagina web.

5.882352941%

Se han creado selectores adecuados segun el criterio de seleccion necesario
en cada caso.

5.882352941%

Se han analizado y distinguido los distintos tipos de propiedades y valores.

5.882352941%

Se han identificado y analizado hojas de estilo alternativas.

5.882352941%

Se han resuelto conflictos entre reglas de estilos.

5.882352941%

Se han realizado presentaciones con hojas de estilo usando capas.

5.882352941%

Se han realizado pequefios programas utilizando los conceptos basicos de
variables, tipos de datos, operadores, estructuras de control y funciones de
JavaScript.

5.882352941%

Se ha realizado una adecuada interrelacion con el usuario del programa,
utilizando captura de datos del usuario y respuesta a acciones del usuario.

5.882352941%

Se ha escrito el codigo del programa con claridad, legibilidad y funcionalidad
adecuada.

5.882352941%

Se ha elaborado la documentacion del programa y se han identificado y
corregido errores mediante la depuracion del codigo.

5.882352941%

Se ha insertado el cédigo JavaScript en HTML de forma correcta.

5.882352941%




|.E.S. Rosa Navarro OPT - IPW

Para poder superar el modulo profesional serd necesario superar todos los criterios de evaluacion
y, por tanto, todos resultados de aprendizaje del mismo.

11.4. Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje Trabajados en el Centro Laboral

El seguimiento y la evaluacion de los resultados de aprendizaje que se desarrollen en el centro
laboral se llevardn a cabo de manera coordinada entre los tutores duales del centro de formacién
y de la empresa u organismo equiparado y en colaboracién directa con el docente responsable del
modulo profesional.

El seguimiento y valoracion de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado se
realizara conforme el articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, de manera que el
tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorara en términos de “superado” o
“no superado” cada uno de los resultados de aprendizaje previstos durante la estancia de la
persona en formacion, realizard una valoracién cualitativa de la estancia formativa de la alumna o
alumno y de sus competencias profesionales y para la empleabilidad.

El o la docente responsable del médulo profesional en el centro educativo recogera la valoracion
realizada por el tutor o tutora laboral de la estancia en la empresa u organismo equiparado sobre
los resultados adquiridos en esta y ajustara su evaluacion, y posterior calificacién, en base a la
informacion recibida.

Para la ayudar a la valoracion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado se
habilitar4 un sistema de rubricas que se pondra a disposicién del tutor o tutora laboral para que, si
lo considera oportuno, lo tome como referencia para realizar su valoracién cualitativa sobre el
desempefio de la alumna o alumno y sobre el desarrollo el plan de formacién individualizado.

En caso de que una alumna o alumno no supere alguno o algunos de los resultados de
aprendizaje que se trabajen en la empresa se llevard a cabo el programa de recuperacion de
conocimientos no adquiridos o cualesquiera otras medidas que se dispongan para la superacién
de los aprendizajes correspondientes.

11.5. Evaluacion Inicial

Al comienzo del programa de aprendizaje se realizara una evaluacion inicial con caracter diagnés-
tico con el objetivo de verificar el nivel de preparacion del alumnado para enfrentarse a los objeti-
vos de logro de la materia.

Para llevar a cabo la evaluacion inicial se utilizaran cuestionarios que permitan evaluar los conoci-
mientos previos de los alumnos y alumnas. Asi mismo, se podran llevar a cabo entrevistas indivi-
duales o grupales que ayuden a recopilar informacién complementaria acerca del alumnado.

11.6. Programa de Recuperacion

Se preparara un plan personalizado y especifico de recuperacion para el alumnado con criterios
de evaluacion pendientes. Este programa consistira en una serie de actividades que una vez su-
peradas permitan acreditar la consecucion de todos los criterios de evaluacion de la materia y, por
consiguiente, de los resultados de aprendizaje. Se proporcionara al alumnado la documentacion
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necesaria para trabajar las actividades propuestas y se establecerdn unos mecanismos de consul-
ta y resolucion de dudas.

El alumnado debera seguir el plan personalizado de recuperacién a través de la plataforma virtual
gue se utilice y realizar la entrega de las actividades propuestas en la fecha y forma determinadas
a tal efecto.

El alumnado que no supere el madulo profesional en la Primara Evaluacion Final tendra la posibili-
dad de recuperar los criterios de evaluacidén no alcanzados siguiendo el plan especifico de recupe-
racion de conocimientos no adquiridos que se desarrollara en el periodo comprendido desde la fe-
cha en la que tenga lugar la Primera Evaluacién Final hasta la Segunda Evaluacion Final del cur-
Sso.

11.7. Evaluacion de la Practica Docente e Indicadores de Logro

La evaluacion del proceso formativo se llevara a cabo mediante cuestionarios de caracter anobnimo
gue cumplimentara el alumnado y tendra como finalidad conocer los niveles de adecuaciéon y de-
sarrollo del proceso formativo a las caracteristicas y necesidades de los alumnos y alumnas y, a
su vez, concienciar al docente sobre elementos mejorables en el proceso de ensefianza-aprendi-
zaje. Se llevard a cabo al finalizar cada una de las evaluaciones.

Se estableceran indicadores medibles y claros que permitan conocer el grado de desempenio de la
practica docente. Para ello, se estableceran indicadores de logro en soportes tipo rabrica.

1. Las explicaciones del profesor/a son claras.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Entre el 0% vy el
19.99% del alum-
nado considera
que las explicacio-
nes del profesor/a

Entre el 20% vy el
39.99% del alum-
nado considera
gue las explicacio-
nes del profesor/a

Entre el 40% vy el
59.99% del alum-
nado considera
que las explicacio-
nes del profesor/a

Entre el 60% vy el
79.99% del alum-
nado considera
gue las explicacio-
nes del profesor/a

Entre el 80% y el
100% del alumna-
do considera que
las explicaciones
del profesor/a son

son claras. son claras. son claras. son claras. claras.
2. El profesor/a fomenta el interés/participacion en la materia.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Entre el 0% vy el
19.99% del alum-
nado considera

Entre el 20% vy el
39.99% del alum-
nado considera

Entre el 40% y el
59.99% del alum-
nado considera

Entre el 60% vy el
79.99% del alum-
nado considera

Entre el 80% y el
100% del alumna-
do considera que

que el profesor/a
fomenta el interés /
participacion en la
materia.

gue el profesor/a
fomenta el interés /
participacion en la
materia.

gue el profesor/a
fomenta el interés /
participacion en la
materia.

gue el profesor/a
fomenta el interés /
participacion en la
materia.

el profesor/a fo-
menta el interés /
participacion en la
materia.
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3. El profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Entre el 0% vy el
19.99% del alum-
nado considera
que el profesor/a
resuelve las dudas
que surgen en cla-
se.

Entre el 20% vy el
39.99% del alum-
nado considera
gue el profesor/a
resuelve las dudas
gue surgen en cla-
se.

Entre el 40% vy el
59.99% del alum-
nado considera
que el profesor/a
resuelve las dudas
gue surgen en cla-
se.

Entre el 60% vy el
79.99% del alum-
nado considera
gue el profesor/a
resuelve las dudas
gue surgen en cla-
se.

Entre el 80% vy el
100% del alumna-
do considera que
el profesor/a re-
suelve las dudas
que surgen en cla-
se.

4. El alumnado conoce y comprende como se evalla la materia.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Entre el 0% vy el
19.99% del alum-
nado considera
gue conoce y com-
prende como se
evalla la materia.

Entre el 20% vy el
39.99% del alum-
nado considera
gue conoce y com-
prende cOmo se
evalla la materia.

Entre el 40% vy el
59.99% del alum-
nado considera
gue conoce y com-
prende como se
evalla la materia.

Entre el 60% vy el
79.99% del alum-
nado considera
gue conoce y com-
prende como se
evalla la materia.

Entre el 80% y el
100% del alumna-
do considera que
conoce y compren-
de como se evallia
la materia.

5. El alumnado esté en general satisfecho/a con la materia.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Entre el 0% y el
19.99% del alum-
nado esta en ge-
neral satisfecho
con la materia.

Entre el 20% y el
39.99% del alum-
nado esta en ge-
neral satisfecho

con la materia.

Entre el 40% y el
59.99% del alum-
nado esta en ge-
neral satisfecho
con la materia.

Entre el 60% vy el
79.99% del alum-
nado esta en ge-
neral satisfecho
con la materia.

Entre el 80% vy el
100% del alumna-
do esta en general
satisfecho con la
materia.
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5. Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

Los resultados de aprendizaje representan las metas especificas que el alumnado debe alcanzar
al finalizar el médulo. Estos resultados definen las capacidades, conocimientos, habilidades y acti-
tudes que los alumnos y alumnas deben adquirir para poder aplicar los conocimientos adquiridos
durante el ciclo formativo en su futuro desempefio profesional en el mundo de las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion.

Por su parte, los criterios de evaluacion son indicadores que permiten medir el grado de desarrollo
de los resultados de aprendizaje, permitiendo al docente conectarlos de forma flexible con los sa-
beres que se trabajan en la materia durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, obteniendo de
este modo una vision objetiva del desempeio del alumnado. Se formulan teniendo en cuenta los
conocimientos, destrezas y actitudes que se pretende que alcance el alumnado.

A continuacion se definen cada uno de los resultados de aprendizaje del modulo Proyecto Inter-
modular y los criterios de evaluacion con los que se relaciona.

RA 1: Caracteriza las empresas del sector atendiendo a su organizacion y al tipo de producto o
servicio que ofrecen.

a) Se han identificado las empresas tipo mas representativas del sector.

b) Se ha descrito la estructura organizativa de las empresas.

¢) Se han caracterizado los principales departamentos.

d) Se han determinado las funciones de cada departamento.

e) Se ha evaluado el volumen de negocio de acuerdo a las necesidades de los clientes.

f) Se ha definido la estrategia para dar respuesta a las demandas.

g) Se han valorado los recursos humanos y materiales necesarios.

h) Se ha realizado el seguimiento de los resultados de acuerdo a la estrategia aplicada.

i) Se han relacionado los productos o servicios con su posible contribucion a los ODS (Objetivos
de Desarrollo Sostenible).

RA 2: Plantea soluciones a las necesidades del sector teniendo en cuenta la viabilidad de las
mismas, los costes asociados y elaborando un pequefio proyecto.

a) Se han identificado las necesidades.

b) Se han planteado en grupo posibles soluciones.

¢) Se ha obtenido la informacion relativa a las soluciones planteadas.

d) Se han identificado aspectos innovadores que puedan ser de aplicacion.

e) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica.

f) Se han identificado las partes que componen el proyecto.
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g) Se han previsto los recursos materiales y humanos para realizarlo.

h) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

i) Se ha definido y elaborado la documentacién para su disefio.

j) Se han identificado los aspectos relacionados con la calidad del proyecto.

k) Se han presentado en publico las ideas mas relevantes de los proyectos propuestos.

RA 3: Planifica la ejecucion de las actividades propuestas a la solucion planteada, determinando
el plan de intervencion y elaborando la documentacion correspondiente.

a) Se han temporizado las secuencias de las actividades.

b) Se han determinado los recursos y la logistica de cada actividad.

¢) Se han identificado permisos y autorizaciones en caso de ser necesarios.

d) Se han identificado las actividades que implican riesgos en su ejecucion.

e) Se ha tenido en cuenta el plan de prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se han asignado recursos materiales y humanos a cada actividad.

g) Se han tenido en cuenta posibles imprevistos.

h) Se han propuesto soluciones a los posibles imprevistos.

i) Se ha elaborado la documentacion necesaria.

RA 4: Realiza el seguimiento de la ejecucion de las actividades planteadas, verificando que se
cumple con la planificacion.

a) Se ha definido el procedimiento de seguimiento de las actividades.

b) Se ha verificado la calidad de los resultados de las actividades.

¢) Se han identificado posibles desviaciones de la planificacion y/o los resultados esperados.

d) Se ha informado de las desviaciones en caso de ser necesario.

e) Se han solucionado las desviaciones y se han documentado las intervenciones.

f) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las actividades y
del proyecto en su conjunto.

RA 5: Transmite informacion con claridad, de manera ordenada y estructurada.

a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la transmision de la informacion.

b) Se ha transmitido informacion verbal tanto horizontal como verticalmente.

¢) Se ha transmitido informacion entre los miembros del grupo utilizando medios informéticos.

d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean estandares del sector.
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10. Procedimiento, Estrategias y Criterios de Evaluacion

10.1. Procedimientos de Evaluacion

La evaluacion del alumnado se llevara a cabo, preferentemente, a través de la observacion conti-
nuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacién con los
criterios de evaluacioén y el grado de desarrollo de los resultados de aprendizaje del médulo.

Para la evaluacién del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, actividades préacticas, presentaciones, exposiciones orales, edicibn de documentos,
pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de
evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado, favoreciéndose la coevaluacion y au-
toevaluacion por parte de los propios alumnos y alumnas.

La totalidad de los criterios de evaluacion contribuirdn en la misma medida al grado de desarrollo
de los resultados de aprendizaje, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar el nivel
de evolucién del mismo.

Los criterios de evaluaciéon no superados podran estar sometidos a un proceso de recuperacion
donde el alumno o alumna que no haya superado dicho criterio podra superarlo a través de los
instrumentos de evaluacion que se determinen para ello.

10.2. Actividades Evaluables

Las actividades de evaluacion deberan entregarse en tiempo y forma segun quede estipulado en
cada caso. Las actividades presentadas mas alla de la fecha indicada no seran evaluadas de
forma ordinaria debiendo desarrollarse el proceso de recuperaciéon correspondiente.

10.3. Criterios de Calificacion

Los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de evaluacién y, por
tanto, de los resultados de aprendizaje.

La calificacion de cada evaluacion sera la media aritmética de todos los criterios de evaluacion
abordados en ese trimestre. La calificacion del curso seré la media aritmética de los criterios de
evaluacién abordados durante todo el curso escolar.

La calificacion de un criterio de evaluacién se computara como la media aritmética de las califica-
ciones obtenidas en cada una de las actividades evaluables donde ese criterio de evaluacion se
trabaje.

Si un alumno o una alumna copia en una tarea o en el desarrollo de una prueba objetiva, esta sera
calificada con un cero. Esto se aplicara a todas las tareas o pruebas que se hayan identificado co-
mo copiadas. La utilizacion de medios no autorizados en las pruebas y/o actividades (documentos,
medios de comunicacion, ayuda de otra persona, etc.) supondra una calificacién de cero puntos
en la prueba y/o actividad y seguird el proceso normal de recuperacion.
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Cada una de las actividades evaluables planificadas recogera el/los criterio/s de evaluacion que se

trabajen en la misma.

La ponderacion de los criterios de evaluacion sera la siguiente:

Criterios de Evaluacion

Ponderacion

Se han identificado las empresas tipo mas representativas del sector.

2.564102564%

Se ha descrito la estructura organizativa de las empresas.

2.564102564%

Se han caracterizado los principales departamentos.

2.564102564%

Se han determinado las funciones de cada departamento.

2.564102564%

Se ha evaluado el volumen de negocio de acuerdo a las necesidades de los
clientes.

2.564102564%

Se ha definido la estrategia para dar respuesta a las demandas.

2.564102564%

Se han valorado los recursos humanos y materiales necesarios.

2.564102564%

Se ha realizado el seguimiento de los resultados de acuerdo a la estrategia
aplicada.

2.564102564%

Se han relacionado los productos o servicios con su posible contribucién a los
ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

2.564102564%

Se han identificado las necesidades.

2.564102564%

Se han planteado en grupo posibles soluciones.

2.564102564%

Se ha obtenido la informacion relativa a las soluciones planteadas.

2.564102564%

Se han identificado aspectos innovadores que puedan ser de aplicacion.

2.564102564%

Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica.

2.564102564%

Se han identificado las partes que componen el proyecto.

2.564102564%

Se han previsto los recursos materiales y humanos para realizarlo.

2.564102564%

Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

2.564102564%

Se ha definido y elaborado la documentacion para su disefio.

2.564102564%

Se han identificado los aspectos relacionados con la calidad del proyecto.

2.564102564%

Se han presentado en publico las ideas mas relevantes de los proyectos
propuestos.

2.564102564%

Se han temporizado las secuencias de las actividades.

2.564102564%
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Se han determinado los recursos y la logistica de cada actividad.

2.564102564%

Se han identificado permisos y autorizaciones en caso de ser necesarios.

2.564102564%

Se han identificado las actividades que implican riesgos en su ejecucion.

2.564102564%

Se ha tenido en cuenta el plan de prevencién de riesgos y los medios y
equipos necesarios.

2.564102564%

Se han asignado recursos materiales y humanos a cada actividad.

2.564102564%

Se han tenido en cuenta posibles imprevistos.

2.564102564%

Se han propuesto soluciones a los posibles imprevistos.

2.564102564%

Se ha elaborado la documentacion necesaria.

2.564102564%

Se ha definido el procedimiento de seguimiento de las actividades.

2.564102564%

Se ha verificado la calidad de los resultados de las actividades.

2.564102564%

esperados.

Se han identificado posibles desviaciones de la planificacién y/o los resultados

2.564102564%

Se ha informado de las desviaciones en caso de ser necesario.

2.564102564%

Se han solucionado las desviaciones y se han documentado las
intervenciones.

2.564102564%

Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de
las actividades y del proyecto en su conjunto.

2.564102564%

Se ha mantenido una actitud ordenada y metédica en la transmisién de la
informacion.

2.564102564%

Se ha transmitido informacion verbal tanto horizontal como verticalmente.

2.564102564%

informaticos.

Se ha transmitido informacion entre los miembros del grupo utilizando medios

2.564102564%

Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean estandares
del sector.

2.564102564%

Para poder superar el médulo sera necesario superar todos los criterios de evaluacion y, por tanto,

todos resultados de aprendizaje del mismo.

10.4. Evaluacion Inicial

Al comienzo del programa de aprendizaje se realizard una evaluacion inicial con caracter diagnos-
tico con el objetivo de verificar el nivel de preparacién del alumnado para enfrentarse a los objeti-

vos de logro de la materia.
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Para llevar a cabo la evaluacion inicial se utilizaran cuestionarios que permitan evaluar los conoci-
mientos previos de los alumnos y alumnas. Asi mismo, se podran llevar a cabo entrevistas indivi-
duales o grupales que ayuden a recopilar informacién complementaria acerca del alumnado.

10.5. Programa de Recuperacion

Se preparara un plan personalizado y especifico de recuperacion para el alumnado con criterios
de evaluacién pendientes. Este programa consistira en una serie de actividades que una vez su-
peradas permitan acreditar la consecucion de todos los criterios de evaluacion de la materia y, por
consiguiente, de los resultados de aprendizaje. Se proporcionara al alumnado la documentacion
necesaria para trabajar las actividades propuestas y se establecerdn unos mecanismos de consul-
ta y resolucion de dudas.

El alumnado debera seguir el plan personalizado de recuperacién a través de la plataforma virtual
gue se utilice y realizar la entrega de las actividades propuestas en la fecha y forma determinadas
a tal efecto.

El alumnado que no supere el modulo en la Primara Evaluacién Final tendra la posibilidad de recu-
perar los criterios de evaluacion no alcanzados siguiendo el plan especifico de recuperacion de
conocimientos no adquiridos que se desarrollara en el periodo comprendido desde la fecha en la
que tenga lugar la Primera Evaluacién Final hasta la Segunda Evaluacién Final del curso.

10.6. Evaluacién de la Practica Docente e Indicadores de Logro

La evaluacién del proceso formativo se llevard a cabo mediante cuestionarios de caracter anénimo
que cumplimentara el alumnado y tendra como finalidad conocer los niveles de adecuacién y de-
sarrollo del proceso formativo a las caracteristicas y necesidades de los alumnos y alumnas vy, a
su vez, concienciar al docente sobre elementos mejorables en el proceso de ensefianza-aprendi-
zaje. Se llevara a cabo al finalizar cada una de las evaluaciones.

Se estableceran indicadores medibles y claros que permitan conocer el grado de desempenio de la
practica docente. Para ello, se estableceran indicadores de logro en soportes tipo rabrica.

1. Las explicaciones del profesor/a son claras.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Entre el 0% vy el
19.99% del alum-
nado considera
que las explicacio-
nes del profesor/a
son claras.

Entre el 20% v el
39.99% del alum-
nado considera
gue las explicacio-
nes del profesor/a
son claras.

Entre el 40% y el
59.99% del alum-
nado considera
gue las explicacio-
nes del profesor/a
son claras.

Entre el 60% vy el
79.99% del alum-
nado considera
gue las explicacio-
nes del profesor/a
son claras.

Entre el 80% y el
100% del alumna-
do considera que
las explicaciones
del profesor/a son
claras.
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2. El profesor/a fomenta el interés/participacion en la materia.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Entre el 0% vy el
19.99% del alum-
nado considera
que el profesor/a
fomenta el interés /
participacion en la
materia.

Entre el 20% vy el
39.99% del alum-
nado considera
gue el profesor/a
fomenta el interés /
participacién en la
materia.

Entre el 40% vy el
59.99% del alum-
nado considera
que el profesor/a
fomenta el interés /
participacion en la
materia.

Entre el 60% vy el
79.99% del alum-
nado considera
gue el profesor/a
fomenta el interés /
participacién en la
materia.

Entre el 80% vy el
100% del alumna-
do considera que
el profesor/a fo-
menta el interés /
participacion en la
materia.

3. El profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Entre el 0% vy el
19.99% del alum-
nado considera
gue el profesor/a
resuelve las dudas
que surgen en cla-
se.

Entre el 20% vy el
39.99% del alum-
nado considera
gue el profesor/a
resuelve las dudas
gue surgen en cla-
se.

Entre el 40% y el
59.99% del alum-
nado considera
que el profesor/a
resuelve las dudas
gue surgen en cla-
se.

Entre el 60% vy el
79.99% del alum-
nado considera
gue el profesor/a
resuelve las dudas
que surgen en cla-
se.

Entre el 80% y el
100% del alumna-
do considera que
el profesor/a re-
suelve las dudas
gue surgen en cla-
se.

4. El alumnado conoce y comprende como se evalla la materia.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Entre el 0% vy el
19.99% del alum-
nado considera
gue conoce y com-
prende como se
evalla la materia.

Entre el 20% vy el
39.99% del alum-
nado considera
gue conoce y com-
prende como se
evalla la materia.

Entre el 40% y el
59.99% del alum-
nado considera
gue conoce y com-
prende como se
evalla la materia.

Entre el 60% vy el
79.99% del alum-
nado considera
gue conoce y com-
prende como se
evalla la materia.

Entre el 80% y el
100% del alumna-
do considera que
conoce y compren-
de como se evalla
la materia.

5. El alumnado esté en general satisfecho/a con la materia.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Entre el 0% vy el
19.99% del alum-
nado esta en ge-
neral satisfecho
con la materia.

Entre el 20% vy el
39.99% del alum-
nado esta en ge-
neral satisfecho
con la materia.

Entre el 40% vy el
59.99% del alum-
nado esta en ge-
neral satisfecho
con la materia.

Entre el 60% vy el
79.99% del alum-
nado esta en ge-
neral satisfecho
con la materia.

Entre el 80% vy el
100% del alumna-
do esta en general
satisfecho con la
materia.
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9. Criterios, estrategias y procedimientos de evaluacion

La evaluacion del médulo se realizard conforme a los principios de objetividad, transparencia
y coherencia con los resultados de aprendizaje establecidos, garantizando que los criterios e
instrumentos empleados permitan valorar de forma integral las competencias profesionales,
personales y sociales asociadas al uso del inglés en contextos profesionales.

9.1 Criterios Generales de Evaluacion y Calificacion

Los criterios de evaluacion del médulo aparecen en el apartado 4, junto a los resultados de
aprendizaje.

La evaluacién del alumnado de los ciclos formativos de grado medio se regulara por la
normativa vigente en Andalucia, en particular: Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, la
Orden de 18 de septiembre de 2025 y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Las calificaciones de los mddulos se expresaran mediante una escala numérica de 1 a 10 sin
decimales, considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a 5, de acuerdo
con el articulo 18.8 del Real Decreto 659/2023.

De acuerdo con los articulos 28 y 29 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, el proceso de
evaluacion tendrd cardcter continuo, formativo e integrador, realizandose sesiones de
evaluacion periddicas a lo largo del curso (una evaluacién inicial y dos parciales), y se
realizaran dos convocatorias anuales, una 12 Final a finales de mayo, en la que se recogeran
los resultados de evaluacidn y criterios de evaluacion superados durante las evaluaciones
parciales, y una 22 Final en junio. Durante el periodo que hay entre la 12 Final y la 22 Final el
alumnado podra recuperar los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién no
superados. El alumnado que supere los mddulos durante la 12 Final realizara tareas de
ampliacion.

La evaluacién serd continua e integradora, requiriendo asistencia regular y participacion
activa en las actividades programadas.

La asistencia regular y la participacién activa en las actividades programadas serdn requisitos
esenciales para poder ser evaluado con cardcter continuo, de forma que el alumnado que
acumule un porcentaje de faltas superior al 20% del total de horas lectivas de un mdodulo
perdera el derecho a la evaluacion continua. En ese caso, serd evaluado realizando una



evaluacion final global que permita comprobar la adquisicion de los resultados de
aprendizaje del médulo correspondiente.

Para superar el médulo de Inglés Profesional GM, serd necesario aprobar todos los
Resultados de Aprendizaje que lo componen, considerando la calificacién minima de 5 sobre
10 en cada uno de ellos. La no superacién de cualquier Resultado de Aprendizaje implicara
gue el médulo no se considere superado hasta que todos los resultados estén aprobados.

9.2 Actividades

Las actividades podran ser guiadas y/o no guiadas y deberan entregarse de forma individual
o grupal, segun indique el profesor/a, en la fecha indicada. No se admitirdan para su
calificacidn las actividades que se entreguen en una fecha posterior a la prevista.

La evaluacidn de estas actividades se realizara tanto por observacidn directa como a través
de los documentos aportados por el alumnado. Durante el curso, sdlo se realizard una Unica
evaluacion de cada actividad. En caso de que el alumno no siga las instrucciones explicadas
para la entrega de la actividad, ésta se calificard de forma negativa.

El médulo de Inglés Profesional, no dualiza, el alumnado no asiste a la empresa u organismo
equiparado los viernes, ese dia asiste al centro educativo y desarrolla las actividades
programadas.

9.3 Pruebas

La parte de comprension escrita constara de un texto o textos escritos sobre los que podran
aparecer preguntas de varios tipos: informacién general, especifica, de léxico, gramatical o
discursiva.

La prueba de expresion escrita constard de un texto o textos escritos o de unas
instrucciones, a partir de los cuales el alumno debera elaborar un nuevo texto, de acuerdo
con las instrucciones dadas o las preguntas realizadas.

La parte de comprensidn oral se compondra de una audicion de algun tipo de discurso oral
de los escuchados en el aula y contendra preguntas de informacién general y/o especifica
sobre un texto oral.

La prueba de expresién oral consistira en un role-play, entrevista con el profesor o profesora,
presentaciéon o similar y en ella se aplicaran los criterios de evaluacién a los que ya hemos
aludido.

La prueba de Use of English constara de preguntas que contendran los aspectos gramaticales
y de vocabulario que se hayan trabajado durante el curso.

La prueba de contenidos culturales se llevard a cabo mediante actividades que permitan

comprobar la comprensién y el uso del contenido. Podran incluir cuestionarios, ejercicios
escritos, debates en clase, presentaciones breves o andlisis de casos relacionados con



aspectos culturales en paises de lengua inglesa. Se valorara especialmente la comprension
de la informacién y la participaciéon activa y colaborativa en las actividades propuestas.

La utilizacién de medios no autorizados en las pruebas (apuntes, chuletas, medios de
comunicacion, ayuda de otro companiero, etc.) supondra una calificacién de 0 puntos en la
misma.

9.4 Criterios de calificacion

La calificacidn de las evaluaciones trimestrales se obtendrda mediante la media ponderada de
las puntuaciones obtenidas para cada uno de los criterios de evaluacion incluidos en dicho
trimestre.

La calificacion final del mdédulo sera la media ponderada de los Resultados de Aprendizaje.
La suma de la ponderacidn de todos los Resultados de Aprendizaje serd el 100%. En cada
una de las actividades o pruebas planificadas se recogera/n el/los Criterio/s de Evaluacion
correspondiente/s.

El mddulo se considerard superado, si el alumno/a supera todos y cada uno de los
Resultados de Aprendizaje asociados a este mddulo.

La contribucion de los Resultados de Aprendizaje a la nota final y la ponderacién de los
Criterios de Evaluacién se muestran en la siguiente tabla:

RESULTADOS DE

CRITERIOS DE EVALUACION Unidad %
APRENDIZAJE °
RA1. Comprende | a) Se ha situado el mensaje en su contexto por medio del 2 22%
), 0
informacion, de indole | analisis de sus caracteristicas textuales y contextuales.
profesional y cotidiana,
contenida en discursos | b) Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales 5 29%
. oy ’ (Y
orales sencillos, emitidos | y determinado los roles que aparecen en los mismos.
en lengua estandar, Unit 1
descifrando el contenido | () se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya se trate de Unit 2
global del mensaje, Y | n mensaje directo, telefénico o en cualquier otro medio 2,22%
relacionandolo con los | 5, ditivo. Unit 3
recursos linglisticos Unit 4
correspondientes. d) Se ha extraido informacion especifica contenida en Unit 5
discursos orales, en lengua estidndar, relacionados con la Unit 6 2,22%
vida social, profesional o académica.
e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del 2 22%
, (0

mensaje.




f) Se han identificado y resumido con claridad las ideas
principales de un discurso sobre temas conocidos,
transmitido por los medios de comunicacién y emitido en
lengua estandar.

g) Se han reconocido las instrucciones orales y se han
seguido
precisan de una respuesta verbal o de una no verbal.

las indicaciones siendo capaz de concluir si

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de
comprender globalmente un mensaje, sin necesidad de

entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

i) Se ha servido del analisis de la entonacién y de los
elementos visuales para identificar los diversos significados
e intenciones comunicativas del emisor.

2,22%

2,22%

2,22%

2,24%

RA1

20%

RA2.
informacion

Comprende
profesional
contenida en textos
escritos sencillos,
analizando de forma
comprensiva su

contenido.

a) Se han seleccionado los materiales de consulta y
diccionarios técnicos. para la comprensién del texto.

b) Se han leido de forma comprensiva textos claros en
lengua estandar.

c¢) Se ha relacionado el texto con el ambito del sector a que
se refiere.

d) Se han reconocido las ideas principales de un texto

escrito identificando la informacién relevante, sin

necesidad de entender todos y cada uno de los elementos
de dicho texto.

e) Se ha identificado la terminologia utilizada, asi como las
estructuras gramaticales y demas elementos caracteristicos
de cada tipologia discursiva.

f) Se han realizado traducciones de textos en lengua
estandar utilizando material de apoyo en caso necesario.

g) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de
soportes telematicos o cualquier otro tipo de soporte.

Unit1
Unit 2
Unit 3
Unit 4
Unit 5
Unit 6

2,22%

2,22%

2,22%

2,22%

2,22%

2,22%

2,22%




h) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos

en cualquier soporte, en lengua estandar y relacionados 2,22%
con la actividad profesional.
i) Se ha extraido informaciéon especifica de textos de
diferente naturaleza, relativos a su profesién y contenidos 2,24%
en distintos soportes.
RA2 | 20%
RA3. Produce mensajes | a) Se han determinado los registros mas adecuados para la 1.54%
orales sencillos, claros y | emisién del mensaje. '
estructurados,
participando como | b) Se ha comunicado utilizando férmulas, nexos de union,
agente activo en | marcadores discursivos y estrategias de interaccién acordes 1,54%
conversaciones a la situacion de comunicacion.
profesionales.
c) Se han descrito hechos breves e imprevistos 1.54%
relacionados con su profesion.
d) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la 1.54%
profesion. '
e) Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones. Unitl [1,54%
Unit 2
f) Se han enumerado las actividades propias de la tarea | Unit3 154%
) (]
profesional. Unit 4
Unit 5
g) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su Unit 6 1,54%
competencia.
h) Se ha justificado la aceptacion o no de propuestas
realizadas haciendo uso de normas de cortesia y de 1,54%
modales apropiados.
i) Se ha intercambiado, con relativa fluidez, informacion
especifica y detallada utilizando frases de estructura 1,54%
sencilla y diferentes soportes telematicos.
j) Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves
y preparadas sobre un tema dentro de su especialidad, 1,54%

haciendo uso de los protocolos adecuados.




k) Se ha comunicado espontaneamente adoptando un nivel
de formalidad adecuado a las circunstancias.

[) Se han
socio-profesional, incluidas las propias de una entrevista de

respondido preguntas relativas a su vida

trabajo.

m) Se ha solicitado la reformulacién del discurso o la
aclaracion de parte del mismo cuando se ha considerado
necesario para una mejor comprension.

1,54%

1,54%

1,52%

RA3

20%

RAA4.
sencillos en

Redacta textos
lengua
estandar, relacionando
las reglas gramaticales
con la finalidad de los

mismos.

a) Se han seleccionado las estrategias, estructuras,
vocabulario y convenciones mas adecuadas para el tipo de
texto que se va a crear (fax, nota, carta o correo

electronico, entre otros).

b) Se han redactado textos breves relacionados con
aspectos cotidianos y/o profesionales.

c) Se ha organizado la informaciéon de manera coherente y
cohesionada.

d) Se han realizado resimenes de textos relacionados con
su entorno profesional, identificando las ideas principales
de los mismos.

e) Se ha cumplimentado documentacién especifica de su
campo profesional, aplicando las férmulas establecidas y el
vocabulario especifico.

f) Se ha cumplimentado un texto dado con apoyos visuales
y claves lingtiisticas aportadas.

g) Se han utilizado las féormulas de cortesia propias del
documento que se va a elaborar.

h) Se ha escrito correspondencia formal basica en formato

fisico o digital destinada principalmente a pedir
informacion, solicitar un servicio o llevar a cabo una
reclamacién u otra gestién sencilla, siempre atendiendo a

las convenciones de la tipologia textual.

Unit 1
Unit 2
Unit 3
Unit 4
Unit 5
Unit 6

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%




i) Se han tomado notas, y mensajes, con informacion

2%
sencilla sobre aspectos propios de su labor profesional.
i) Se ha solicitado, de forma escrita, informacion referente
a aspectos relacionados con su campo profesional (pagina 2%
web y correo electrdnico, entre otros).
RA4 | 20%
RA5. Aplica actitudes y [ a) Se han definido los rasgos mas significativos de las
comportamientos costumbres y usos de la comunidad donde se habla la 4%
profesionales en | lengua extranjera.
situaciones de
comunicacion, b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion Unit 1 4%
(o]
describiendo las social propios del pais. Unit 2
relaciones tipicas Unit 3
caracteristicas del pais de | ¢) se han identificado los valores y creencias propios de la Unit 4 4%
la lengua extranjera. comunidad donde se habla la lengua extranjera. _
Unit 5
d) Se han i s : ; Unit 6
e han identificado los aspectos socio-profesionales 4%
(o]
propios del sector, en cualquier tipo de texto.
e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacidn 4%
social propios del pais de la lengua extranjera.
RA5 20%

9.5 Instrumentos y procedimientos de evaluacion

Se utilizaran los siguientes instrumentos y procedimientos de evaluacién:

® Pruebas objetivas. Las pruebas objetivas se realizardn de forma individual y habra

como minimo una prueba por evaluacion.

® Realizacidon de tareas. Las tareas se realizardn de forma individual o grupal. Las
tareas podran ser guiadas o no guiadas y deberan entregarse en la fecha
indicada. No se admitird ninguna entrega cuando haya vencido la fecha

propuesta.

® Preguntas orales en clase.

e Limpieza, claridad, originalidad, exposicidon, entrega y orden en las tareas

realizadas.

e Si un/a alumno/a copia en una tarea o en el desarrollo de una prueba objetiva,
ésta sera calificada con cero. Esto se aplicara a todas las tareas o pruebas que se

hayan identificado como copiadas.




Las pruebas objetivas de cada una de las evaluaciones parciales seran tedricas y/o practicas
y se desarrollaran de forma escrita y/o con ayuda del ordenador.

La utilizacién de medios no autorizados en las pruebas y/o actividades (apuntes, chuletas,
medios de comunicacion, ayuda de otro compafiero, etc.) supondra una calificacién de 0
puntos en la prueba y/o actividad y seguira el proceso normal de recuperacion.

9.6 Evaluacion inicial

Durante el primer mes del curso escolar se realizard una evaluacién inicial del alumnado.
Esta evaluacidn inicial en ningun caso conlleva calificacidon para el alumnado.

El objetivo de esta evaluacidn inicial es indagar sobre las caracteristicas y el nivel de
competencias que presenta el alumnado en relacidon con los resultados de aprendizaje y
contenidos de las enseflanzas que va a cursar. Esta evaluacidon inicial se llevara a cabo
obteniendo informacién a través de varios instrumentos como:

- Una pequefa prueba para obtener informacion de sus conocimientos previos,
- y/o pequefios sondeos a base de preguntas orales durante las sesiones de clase,
-y a través de la observacién diaria.

También se tendrd en cuenta la informacién que pueda ser obtenida a través del
departamento de orientacién y/o de Séneca.

9.7 Programa de refuerzo

Aguel alumnado que no supere la totalidad de los resultados de aprendizaje del mddulo en
el periodo comprendido entre la primera evaluacién final y la segunda evaluacién final,
tendra la posibilidad de recuperar dichos resultados de aprendizaje no alcanzados a través
de un plan de refuerzo.

Se preparara un programa especifico de refuerzo para el alumnado con resultados de
aprendizaje no superados. Este programa consistird en una o varias pruebas objetivas, de
caracter tedrico y/o practico, que podran ser tanto escritas o con ayuda del ordenador, o
entrevistas individuales, y/o una serie de actividades que una vez superadas permitan
acreditar la consecucién de todos los resultados de aprendizaje del mdédulo.

Se proporcionara al alumnado la documentacidon necesaria para trabajar las actividades
propuestas y se establecerdn unos mecanismos de consulta y resolucién de dudas.

El alumnado deberd seguir el programa de refuerzo con la ayuda de la plataforma virtual
moodle y realizar la entrega de las actividades propuestas a través de ésta, en la fecha y
forma determinadas a tal efecto, ademas de realizar las correspondientes pruebas objetivas.

Previamente, se facilitard informacion precisa sobre las actividades de refuerzo de los
contenidos no alcanzados y de la fecha en la que se celebrard la prueba y/o entrega de
actividades.



Durante este mismo periodo, entre la primera evaluacién final y la segunda evaluacion final,

el alumnado que desee mejorar sus calificaciones finales podra hacerlo a través de pruebas

tedricas y/o practicas que podran desarrollarse de forma escrita y/o con la ayuda del

ordenador y/o la entrega de algun trabajo practico e incluso entrevistas individuales.

Para el alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién continua por acumulacién de

faltas de asistencia podra presentarse a una prueba objetiva de todos los RA trabajados,

dicha prueba podra ser tedrico y/o practica e incluso oral en alguna de sus partes y podra

dividirse en varias pruebas en diferentes dias, segln estipule la profesora, para que dé

tiempo suficiente a realizar la evaluacion de la totalidad de los criterios de evaluacion del

maodulo.

9.8 Evaluacion del proceso formativo

La evaluacion del proceso formativo se llevard a cabo mediante cuestionarios de caracter

anénimo que cumplimentara el alumnado y tendra como finalidad conocer los niveles de

adecuacién y desarrollo del proceso formativo a las caracteristicas y necesidades del

alumnado vy, a su vez, concienciar al docente sobre elementos mejorables en el proceso de

ensefianza-aprendizaje. Se llevara a cabo al finalizar cada una de las evaluaciones.

Para ello, se estableceran indicadores de logro en soportes tipo rubrica.

1. Las explicaciones del profesor/a son claras.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Entre el 0% y el
19.99% del
lumnado considera
que las explicaciones
del profesor/a son

Entre el 20% y el
39.99% del
alumnado considera
que las explicaciones
del profesor/a son

Entre el 40% y el
59.99% del
alumnado considera
que las explicaciones
del profesor/a son

Entre el 60% vy el
79.99% del
alumnado considera
que las explicaciones
del profesor/a son

Entre el 80% y el
100% del alumnado
considera que las
explicaciones del
profesor/a son

claras. claras. claras. claras. claras.
D. El profesor/a fomenta el interés/participacion en el médulo.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Entre el 0% y el
19.99% del
hlumnado considera
que el profesor/a
fomenta el interés /
participacion en el
modulo.

Entre el 20% y el
39.99% del
alumnado considera
que el profesor/a
fomenta el interés /
participacion en el
modulo.

Entre el 40% y el
59.99% del
alumnado considera
que el profesor/a
fomenta el interés /
participacion en el
modulo.

Entre el 60% y el
79.99% del
alumnado considera
que el profesor/a
fomenta el interés /
participacion en el
modulo.

Entre el 80% y el
100% del alumnado
considera que el
profesor/a fomenta
el interés /
participacion en el
modulo.




3. El profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Entre el 0% y el
19.99% del
lumnado considera
que el profesor/a
resuelve las dudas

Entre el 20% y el
39.99% del
alumnado considera
que el profesor/a
resuelve las dudas

Entre el 40% y el
59.99% del
alumnado considera
que el profesor/a
resuelve las dudas

Entre el 60% vy el
79.99% del
alumnado considera
que el profesor/a
resuelve las dudas

Entre el 80% vy el
100% del alumnado
considera que el
profesor/a resuelve
las dudas que surgen

que surgen en clase. [que surgen en clase. [que surgen en clase. [que surgen en clase. |en clase.
4. El alumnado conoce y comprende cdmo se evaltia el médulo.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Entre el 0% y el
19.99% del
lumnado considera
que conoce y
comprende como se

Entre el 20% y el
39.99% del
alumnado considera
que conoce y
comprende como se

Entre el 40% y el
59.99% del
alumnado considera
que conoce y
comprende como se

Entre el 60% y el
79.99% del
alumnado considera
que conoce y
comprende como se

Entre el 80% y el
100% del alumnado
considera que
conoce y comprende
como se evalua el

evalla el médulo. evalla el mddulo. evalla el mddulo. evalUa el médulo. madulo.
5. El alumnado esta en general satisfecho con el médulo.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Entre el 0% y el
19.99% del
blumnado esta en
seneral satisfecho

icon el médulo.

Entre el 20% vy el
39.99% del
blumnado esta en
seneral satisfecho

icon el médulo.

Entre el 40% vy el
59.99% del
blumnado esta en
seneral satisfecho
con el médulo.

Entre el 60% vy el
79.99% del
blumnado esta en
seneral satisfecho
con el médulo.

Entre el 80% vy el
100% del alumnado
lestd en general
satisfecho con el
modulo.
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10.2 Criterios de evaluacion

Para la evaluacion del alumnado, tomaremos como referencia los Criterios de Evaluacion
que, a su vez, estan asociados a los diferentes Resultados de Aprendizaje sefialados en la
Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al Ciclo formativo de grado basico en Informatica y comunicacion.

RAL1. 1.Selecciona los componentes y herramientas para la realizacién del montaje y

mantenimiento de sistemas microinformdticos, describiéndolos y relaciondndolos con su
funcién y aplicacion en la instalacion. (20%).

a) Se han descrito las caracteristicas de los elementos eléctricos y electronicos utilizados en el
montaje de sistemas.

b) Se han descrito las operaciones y comprobaciones previas a la manipulacion segura de
componentes eléctricos y/o electronicos.

¢) Se han identificado los dispositivos y herramientas necesarios en la manipulacion segura de
sistemas electrénicos.

d) Se han seleccionado las herramientas necesarias para el procedimiento de montaje, sustitucion
o conexion de componentes hardware de un sistema microinformatico.

e) Se han identificado funcionalmente los componentes hardware para el ensamblado y/o
mantenimiento de un equipo microinformatico.

f) Se han descrito las caracteristicas técnicas de cada uno de los componentes hardware (internos
y externos) utilizados en el montaje y/o mantenimiento de un equipo microinformatico.

g) Se han localizado los bloques funcionales en placas base utilizadas en los sistemas
microinformaticos.

h) Se han identificado los tipos de puertos, bahias internas y cables de conexion (de datos y
eléctricos, entre otros) existentes de un equipo microinformatico.

1) Se han seguido las instrucciones recibidas.

RA2. Ensambla los componentes hardware de un equipo microinformadtico, interpretando gu

ias e instrucciones y aplicando técnicas de montaje (20%).

a) Se ha comprobado cada componente antes de su utilizacion, siguiendo las normas de seguridad
establecidas.

b) Se han interpretado las guias de instrucciones referentes a los procedimientos de integracion o
ensamblado, sustitucion y conexion del componente hardware de un sistema microinformatico.

¢) Se han reconocido en distintas placas base cada uno de los zocalos de conexion de
microprocesadores y los disipadores, entre otros.

d) Se han ensamblado los componentes hardware internos (memoria, procesador, tarjeta de video,
pila, entre otros) en la placa base del sistema microinformatico.

e) Se ha fijado cada dispositivo o tarjeta en la ranura o bahia correspondiente, segiin guias
detalladas de instalacion.

f) Se han conectado adecuadamente aquellos componentes hardware internos (disco duro, DVD,
CD-ROM, entre otros) que necesiten cables de conexion para su integracion en el sistema
microinformatico.

RA3. Instala sistemas operativos monopuesto identificando las fases del proceso y relaciond




ndolas con la funcionalidad de la instalacién. (20%).

a) Se han descrito los pasos a seguir para la instalacion o actualizacion.

b) Se ha verificado la ausencia de errores durante el proceso de carga del sistema operativo.

¢) Se han utilizado las herramientas de control para la estructura de directorios y la gestion de
permisos.

d) Se han instalado actualizaciones y parches del sistema operativo segun las instrucciones
recibidas.

e) Se han realizado copias de seguridad de los datos.

f) Se han anotado los posibles fallos producidos en la fase de arranque del equipo
microinformatico.

g) Se han descrito las funciones de replicacion fisica (“clonacion™) de discos y particiones en
sistemas microinformaticos.

h) Se han utilizado herramientas software para la instalacion de imagenes de discos o particiones
sefalando las restricciones de aplicacion de las mismas.

1) Se ha verificado la funcionalidad de la imagen instalada, teniendo en cuenta el tipo de

“clonacion” realizada.

RA4. Comprueba la funcionalidad de los sistemas, soportes y periféricos instalados

relacionando las intervenciones con los resultados a conseguir. (20%) .

a) Se ha aplicado a cada componente hardware y periférico el procedimiento de testeo adecuado.

b) Se ha verificado que el equipo microinformatico realiza el procedimiento de encendido y de
POST (Power On Self Test), identificando el origen de los problemas, en su caso.

¢) Se ha comprobado la funcionalidad de los soportes para almacenamiento de informacion.

d) Se ha verificado la funcionalidad en la conexién entre componentes del equipo
microinformatico y con los periféricos.

e) Se han utilizado herramientas de configuracion, testeo y comprobacion para verificar el
funcionamiento del sistema.

f) Se han utilizado las herramientas y guias de uso para comprobar el estado de los soportes y de
la informacion contenida en los mismos.

g) Se han registrado los resultados y las incidencias producidas en los procesos de comprobacion.

RAS. Realiza el mantenimiento bdsico de sistemas informaticos, soportes y periféricos,

relacionando las intervenciones con los resultados que hay que conseguir. (20%).

a) Se ha comprobado por medio de indicadores luminosos, que los periféricos conectados tienen
alimentacion eléctrica y las conexiones de datos.

b) Se han descrito los elementos consumibles necesarios para ser utilizados en los periféricos de
sistemas microinformaticos.

¢) Se han utilizado las guias técnicas detalladas para sustituir elementos consumibles.

d) Se han descrito las caracteristicas de los componentes, de los soportes y de los periféricos para
conocer los aspectos que afecten a su mantenimiento.

e) Se han utilizado las guias de los fabricantes para identificar los procedimientos de limpieza de
componentes, soportes y periféricos.

f) Se ha realizado la limpieza de componentes, soportes y periféricos respetando las disposiciones
técnicas establecidas por el fabricante manteniendo su funcionalidad.




RAS. Realiza el mantenimiento bdsico de sistemas informdticos, soportes y periféricos,

relacionando las intervenciones con los resultados que hay que conseguir. (20%).

g) Se han recogido los residuos y elementos desechables de manera adecuada para su eliminacion
o reciclaje.

RAG. Realiza el mantenimiento bdsico de sistemas informaticos, soportes y periféricos,

relacionando las intervenciones con los resultados que hay que conseguir. (20%).

a) Se han descrito las condiciones para manipular, transportar y almacenar componentes y
periféricos de un sistema microinformatico.

b) Se han identificado los tipos de embalaje para el transporte y/o almacenaje de cada dispositivo,
periférico y consumible.

c) Se han utilizado las herramientas necesarias para realizar las tareas de etiquetado previas al
embalaje y/o almacenamiento de sistemas, periféricos y consumibles.

d) Se han utilizado los medios auxiliares adecuados a los elementos a transportar.

e) Se han aplicado las normas de seguridad en la manipulacion y el transporte de elementos y
equipos.

f) Se ha comprobado que los componentes recepcionados se corresponden con el albaran de
entrega y que se encuentran en buen estado.

g) Se han registrado las operaciones realizadas siguiendo los formatos establecidos.

h) Se han recogido los elementos desechables para su eliminacion o reciclaje.

10.3 Técnicas e instrumentos de evaluacion

Las técnicas de evaluacion se definen como las estrategias que utiliza el evaluador para
recoger sistematicamente informacion sobre la evolucion del aprendizaje del alumnado,
mientras que los instrumentos son aquellas herramientas que nos van a permitir medir el
nivel de desempeno de cada estandar de aprendizaje evaluable para conocer el grado de
desarrollo de las competencias y objetivos. Las técnicas de evaluacién responden a la
cuestion “;Como evaluar?” y los instrumentos responden a “;Con qué evaluar?”.

La LEA en su articulo 46 recoge como principio general que la evaluacion del alumnado
se realizara preferentemente a través de la observacion continuada. Se trata de una
técnica muy adecuada para indagar sobre algunos aspectos del aprendizaje, como, por
ejemplo, las habilidades adquiridas en determinados procedimientos o ciertas actitudes
en relacion con los otros individuos y con la tarea. La observacion como técnica puede
tender a la subjetividad, por lo que requiere registrar los datos, utilizando entre otros
instrumentos:

e Registros anecddticos, realizando un andlisis sistematico y continuado de las
tareas diarias.

e [Escalas de observacion estimativas, donde se refleja el grado de consecucion
con que se producen las conductas que se pretende evaluar. Pueden ser numéricas,
graficas o cualitativas. Permiten un tratamiento estadistico.



Ademas, de cara a evaluar conceptos y procedimientos, también resulta de gran utilidad
otras técnicas como el analisis de tareas, utilizando como instrumentos:

e Cuaderno de practicas, donde debera quedar reflejado todo el trabajo
teorico/practico realizado en las practicas de cada Unidad Didéctica.

e Trabajos académicos, tanto individuales como en parejas o en pequeiios
grupos.

e Pruebas escritas, que incluirdn preguntas tipo test, preguntas cortas y/o de
desarrollo. El disefio de estas pruebas se hara teniendo en cuenta la proporcion de
contenidos conceptuales y procedimentales.

También se debe fomentar la autoevaluaciéon y la coeducacion, ya que la participacion
del alumnado en el proceso de evaluacion puede ser util a la hora de considerar la
informacion que el propio alumnado proporciona sobre su trabajo y la percepcion que
tiene del profesor y del de sus compafieros. Asimismo, su opinion sera tenida en cuenta
en la evaluacion de nuestra practica docente.

10.4 Criterios de calificacion

Segun lo dispuesto en el articulo 16 de la orden de 29 de septiembre de 2010, la evaluacion
con llevara una calificacion que reflejard los resultados obtenidos por el alumnado o
alumna en proceso de ensefanza-aprendizaje. La calificacion de los modulos
profesionales se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales, considerando
positivas con una nota de 5 o superior, y negativas las restantes.

MODULO PROFESIONAL: Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes informaticos.-

Relaciones RA, UD, IE y CE
RAL1. Selecciona los componentes y herramientas para la realizacion del montaje y
mantenimiento de sistemas microinformaticos, describiéndolos y relacionandolos con
su funcion y aplicacion en la instalacion.
Trimestre
- INSTR
() o o [J

CE ) UD ACTIVIDAD TECNICA UMENTO 1 2° |3
1a) 2,17% UDI Caracteristicas Observacion L1ste} de X

elementos elec. cotejo
1b) 2,17% UDI Med@as de Observacion L1sta} de X

seguridad elec. cotejo




1c) 2,17% UDI1 Ficha d.e Observacion Llstg de X
herramientas cotejo

1d) 2,17% UD2 Montaje dos puntos Observacion LISt".‘ de X
de luz cotejo

le) 2,17% upy |Realizaciondeuna | o0 o cion Lista de X
practica cotejo

1) 2,17% upy |Realizaciéndeuna |5 o0 ion Lista de X
practica cotejo
Realizacion de un Plantilla d

1g) 2,17% UD2 |examen Prueba escrita antilla de X

correccion

1h) 2,17% Upy | !dentificacion de Observacion Lista de X

puertos cotejo
2.17% UD2 Re’ah'zacmn de una Ey’acgcmn Ribrica X

practica practica

1i)

19,53%
RA2. Ensambla los componentes hardware de un equipo microinformatico,
interpretando guias e instrucciones y aplicando técnicas de montaje.
Trimestre
- INSTR
0, o o o

CE %o UD ACTIVIDAD TECNICA UMENTO 1 2° |3

2a) 2,17% UD3 Re’all'z acién de una Observacion Llsta} de X
practica cotejo

2b) 2,17% yp3 | Resolucion de Observacion | LS8 d¢ X

actividades

cotejo




Resolucion de

Lista de

0 ;2
2¢) 2,17% UD3 actividades Observacion cotejo X
2d) 2,17% up3 |Realizaciondeuna 5 oo Lista de X
practica cotejo
2¢) 2.17% ups |Realizaciondeuna |y o isy [ Listade X
practica cotejo
2f) 2,17% yps |Realizaciondeuna o 0o cion Lista de X
practica cotejo
13,02%
RA3. Instala sistemas operativos monopuesto identificando las fases del proceso y .
- . . . e Trimestre
relacionandolas con la funcionalidad de la instalacion.
- INSTR
(1} o (1] o
CE % UD ACTIVIDAD TECNICA UMENTO 1 2° |3
3a) 2.17% UD4 Realizacion de un Prucba escrita Plantlllgrde X
examen correccion
3b) 2,17% ups |Realizaciondeuna o oo ig, | Listade X
practica cotejo
3¢) 2,17% ups |Realizaciondeuna o o ig, | Listade X
practica cotejo
3d) 2,17% UD4 Re’ah.z acién de una Observacion L1sta} de X
practica cotejo
3¢) 2.17% Ups | Resolucion de Observacion | Fista de X

actividades

cotejo




Resolucion de

Lista de

0 ;2

3f) 2,17% UDS5S actividades Observacion cotejo X

3g) 2,17% ups | Resolucion de Observacion | ista de X
actividades cotejo

3h) 2,17% Ups | Resolucion de Observacion | Fist2 de X
actividades cotejo

3i) 2,17% yps | Resolucion de Observacion | 18 4¢ X
actividades cotejo

19,53%
RA4. Comprueba la funcionalidad de los sistemas, soportes y periféricos instalados
relacionando las intervenciones con los resultados a conseguir.
Trimestre
- INSTR
() o o o

CE %o UD ACTIVIDAD TECNICA UMENTO 1 2° |3

4a) 2,17% Upe | Resolucion de Observacién | 1512 de X
actividades cotejo

4b) 2,17% Upe | Resolucion de Observacién | 1512 de X
actividades cotejo

4¢) 2,17% Upe | Resolucion de Observacién | 1512 de X
actividades cotejo

4d) 2.17% Upg | Resolucion de Observacién | 1512 d¢ X
actividades cotejo

4¢) 2.17% Upe | Resolucion de Observacion | 152 d¢ X

actividades

cotejo




4f) 2.17% Upe | Resolucion de Observacion | -5t de X
actividades cotejo
4g) 2.17% Upe | Resolucion de Observacion | 15t de X
actividades cotejo
15,19%
RAS. Realiza el mantenimiento basico de sistemas informaticos, soportes y periféricos,
relacionando las intervenciones con los resultados que hay que conseguir.
Trimestre
- INSTR
0, o o o
CE %o UD ACTIVIDAD TECNICA UMENTO 1 2° |3
5a) 2,17% uD7 Re’ah.z acion de una Observacion LISta.‘ de
practica cotejo
X
5b) 2.17% UD7 Realizacion de un Prucha escrita Plantlllgrde
examen correccion
X
5¢) 2,17% UD7 Re§o}uc1on de Observacion LIStE} de
actividades cotejo
X
5d) 2.17% UD7 Realizacion de un Prucba escrita Plantlllg’de
examen correccion
X
Se) 2,17% yp7 | Resolucion de Observacion | 15t de
actividades cotejo
X
5) 2.17% UDS Re’ah'zacmn de una Ey’acgcmn Ribrica X
practica practica
50) 2.17% UDS Re’all.zamon de una EJ?CU:CIOI’I Ribrica X
practica practica
15,19%
RA6. Almacena equipos, periféricos y consumibles, describiendo las condiciones de conservacién y Trimestre

etiquetado.




CE

% UD ACTIVIDAD TECNICA INSTRUMENTO 3°
20
6a) 2,17% UD9 Re’ah.z acion de una Ejecucion practica Rubrica X
practica
6b) 2,17% UD9 Re’ah.z acion de una Ejecucion practica Rubrica X
practica
6¢) 2.17% UD9 Realizacion de un Prucba escrita Plantlllg’de X
examen correccion
Resolucion de ., . .
6d) 2,17% UD9 .. Observacion Lista de cotejo X
actividades
Resolucion de ., . .
6e) 2,17% UD9 .. Observacion Lista de cotejo X
actividades
o Resolucion de ., . .
6f) 2,17% UD9 .. Observacion Lista de cotejo X
actividades
o Resolucion de ., . .
6g) 2,17% UD9 .. Observacion Lista de cotejo X
actividades
o Resolucion de . . .
6h) 2,35% UD9 .. Observacion Lista de cotejo X
actividades
17,54%

100.00 % TOTAL.-




CRITERIOS, ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION EN EL MODULO DE OPERACIONES
AUXILIARES PARA LA CONFIGURACION Y LA
EXPLOTACION

Las herramientas empleadas para realizar la evaluacidn son:

e Elandlisis de las actividades realizadas por el alumno/a tanto en clase como fuera
de ella.

e Larealizacion y andlisis de pruebas individuales.

8.1. CRITERIOS DE EVALUACION.

Los criterios de evaluacion del médulo aparecen en el apartado 4, junto a los resultados
de aprendizaje.

8.2. ACTIVIDADES

Las actividades podrdn ser guiadas o no guiadas y deberan entregarse de forma individual o
grupal segun indique el profesorado, en la fecha indicada. No se admitiran en ningun caso para
su calificacion en el caso de que esta fecha se sobrepase.

Para la calificacion de las actividades se tendra en cuenta los criterios de evaluacion de las
unidades a las que haga referencia.

La evaluacidn de estas actividades se realizara tanto por observacion directa como a través de
los documentos aportados por el alumnado. Durante el curso, sélo se realizara una unica
evaluacion de cada actividad. En caso de que el alumno no siga las instrucciones explicadas para
la entrega de la actividad se calificara ésta con un 0.

8.3 PRUEBAS

Las pruebas podran ser:

e Teoricas.

e Practicas.

Las primeras podran contener, preguntas de tipo test, preguntas cortas y/o preguntas a
desarrollar. La parte practica podra contener supuestos prdcticos con o sin ordenador. La
utilizacion de medios no autorizados en las pruebas (apuntes, chuletas, medios de
comunicacién, ayuda de otro compafiero, etc.) supondra una calificacion de 0 puntos en la
misma.



1.4. CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion de las evaluaciones trimestrales se obtendra mediante la media

ponderada de las puntuaciones obtenidas para cada uno de los criterios de evaluacion

incluidos en dicho trimestre.

La calificacion final del mddulo seréd la media ponderada de los Resultados de
Aprendizaje. La suma de la ponderacion de todos los Resultados de Aprendizaje sera el
100%. En cada una de las actividades o pruebas planificadas recogera/n el/los Criterio/s

de Evaluacion correspondientes.

El moédulo se considerara superado, si el alumno/a supera todos los Resultados de

Aprendizaje asociados a este modulo.

MODULO PROFESIONAL: Operaciones auxiliares para la configuracion y la

explotacion.
Relaciones RA, UD, IE y CE
RAL1. Configura equipos informaticos para su funcionamiento en un Trimestre
entorno monousuario, identificando la funcionalidad de la instalacion.
CRITERIOS DE EVALUACION % UD IE | 1° [2°|3°
a) Se han configurado los parametros basicos de | 3,45 13,15,
. < UDI1 X
la instalacion. % 17,18
b) Se han aplicado las preferencias en la 3,45 15,17,
o UDI1 X
configuracion del entorno personal. % I8
¢) Se han utilizado los elementos de la interfaz de | 3,45 15,17,
. . UDI1 X
usuario para preparar el entorno de trabajo. % I8
d) Se han reconocido los atributos y los permisos | 3,45 UD1 13,15, X
en el sistema de archivos y directorios. % 17,18
e) Se han identificado las funcionalidades para el | 3,45 15,17,
. . . e o UDI1 X
manejo del sistema de archivos y periféricos Yo 18
f) Se han utilizado las herramientas del sistema
. 3,45 15,17,
operativo para explorar los soportes de o UDI1 X
. %0 I8
almacenamiento de datos.
g) Se han realizado operaciones basicas de
cr e g . . 3,45 13,15,
proteccion (instalacion de antivirus, UDI X
N . . % 17,18
realizacion de copias de seguridad, entre otras).
24,1
5%
RA2. Configura equipos informaticos para su funcionamiento en un .
. . . . Trimestre
entorno de red, identificando los permisos del usuario.
CRITERIOS DE EVALUACION % UD IE | 1° |2°|3°
a) Se han aplicado preferencias en la 345 | Upo 15,17, X
configuraciéon del entorno personal. % I8
b) Se han configurado y gestionado cuentas de 3,45 15,17,
. UD2 X
usuario. % I8
¢) Se ha comprobado la conectividad del servidor | 3,45 I5,17,
. . UD2 X
con los equipos del cliente. % I8




d) Se han utilizado los servicios para compartir | 345 | UD3 |I3,I5, X
recurso. % | UD7 | 17,18
¢) Se han asignado permisos a los recursos del 3,45 | UD3 |I517, X
sistema que se van a compartir. % | UD7 I8
f) Se ha accedido a los recursos compartidos. 3(’)2 > gg; ISI’EI;’ X
g) Se han aplicado normas basicas de seguridad | 3,45 | UD3 | I3,I5, X
sobre recursos compartidos. % | UD7 | 17,18
24,1
5%
RA3. Utiliza aplicaciones de un paquete ofimatica, relacionandolas con .
S Trimestre
sus aplicaciones.
CRITERIOS DE EVALUACION % UD IE | 1° [2°]3°
a) Se han descrito las funciones y caracteristicas 3.45 13,15,
de un procesador de textos relacionandolas con (’)/ UuD3 | 17,18 | X
. 0
los tipos de documentos a elaborar.
b) Se han utilizado los procedimientos de 15,17,
creacion, modificacion y manipulacion de 3,45 UD3 I8 X
documentos utilizando las herramientas del %
procesador de textos.
¢) Se ha formateado un texto mejorando su 3.45 15,17,
presentacion utilizando distintos tipos de letras y (’% UD3 I8 X
alineaciones.
d) Se han utilizado las funciones para guardare | 3,45 UD3 13,15, %
imprimir documentos elaborados. % 17,18
e) Se han realizado operaciones basicas para el 15,17,
uso de aplicaciones ofimaticas de hoja de calculo | 3,45 UD4 I8 X
y base de datos, sobre documentos previamente %
elaborados.
f) Se han identificado las funciones basicas una 3,45 I5,17,
C ., . UD4 X
aplicacion para presentaciones. % I8
g) Se han elaborado presentaciones multimedia 3.45 13,15,
aplicando normas basicas de composicion y (’% UD4 | 17,18 X
diseno.
24,1
5%
RA 4. Emplea utilidades proporcionadas por Internet, configurandolas .
. . . . . Trimestre
e identificando su funcionalidad y prestaciones.
CRITERIOS DE EVALUACION % UD IE | 1° [2°]3°
a) Se han utilizado las herramientas para la 15,17,
< . . 345 | UD
navegacion por paginas Web reconociendo la o 567 I8 X
0 b
estructura de Internet.
b) Se ha personalizado el navegador adecuandolo | 3,45 | UD | I3.I5, %
a las necesidades establecidas. % 5,6,7 | I7,I8




¢) Se ha transferido informacion utilizando los 15,17,
. 345 | UD
recursos de Internet para descargar, enviar y I8 X
% 5,6,7
almacenar ficheros.
d) Se han identificado los medios y 13,15,
procedimientos de seguridad durante el acceso a | 3,45 17,18
(. o . UD 7 X
paginas web describiendo los riesgos y fraudes %
posibles.
e) Se han descrito las funcionalidades que ofrecen | 3,45 | UD |I5,17, X
las herramientas de correo electrénico. % 5,6,8 I8
f) Se ha creado una cuenta de correo a travésde | 3,45 | UD |I3,I5, X
un servidor web que proporcione el servicio. % | 5,68 | 17,18
g) Se han utilizado otros servicios disponibles en 15,17,
PR . 345 | UD
Internet (foro, mensajeria instantanea, redes p2p, I8 X
. . % 5,6,8
videoconferencia; entre otros).
h) Se han configurado las opciones basicas delas | 3,45 | UD |I3,I5, %
aplicaciones. % | 5,6,8 | 17,18
27,6
%
100
TOTAL %

1.5. INSTRUMENTOS DE EVALUACION (IE).

Los instrumentos utilizados en el actual Modulo Profesional son:

Cédigo | Instrumento Descripcion Técnica
Guia y referencia para la conversacion, de manera que, si se quiere
11 Entrevista obtener datos cuantitativos el guion sera mas cerrado y si los datos a Orales
obtener son cualitativos el guion sera mas amplio.
Exposiciones individuales sobre temas especificos, con
12 Exposicion explicaciones de caracter técnico, realizadas en soporte de video Orales
grabacion.
Listado de criterios (items) que se ha de verificar si se cumplen o
3 Lista de Control /| no. Utilizadas durante la ejecucion de actividades practicas, para Basadas en ejecucion
Comprobacion | comprobar el cumplimiento de ciertos pasos (procedimientos) o el practica
respeto de algunas normas (actitudes).
Listado de variables a observar, registrando la calidad de lo
i observado, ofreciendo mas de una categoria para el registro. Sera Basadas en ejecucion
14 Rubrica o e, ; _
cuantitativa (0, 1, 2, 3...), de modo que permitira el tratamiento practica
matematico de los datos.
15 Trabajos Actividades productivas, de aplicacion, asimilativas o de gestion de | Basadas en ejecucion
individuales la informacion, que realiza individualmente cada alumno practica
16 Trabajos Actividades realizadas por grupos de alumnos/as sobre un tema Basadas en ejecucion
colectivos especifico, de cierta extension y/o complejidad. practica
Actividades de Actividades productivas, de aplicacion o asimilativas que realiza .
17 . Escritas
aula individualmente cada alumno, dentro del aula.
_r P i 1 i i0 .
I Prucbas objetivas reguntas cortas, textos incompletos, correspondencia, opcion Escritas

multiple, Verdadero o Falso, etc)




1.6. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

La evaluaciéon del alumnado se llevara a cabo, preferentemente, a través de la observacién
continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacién con
los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de los resultados de aprendizaje del médulo
profesional.

Para la evaluacion del alumnado se utilizardn diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, actividades précticas, presentaciones, exposiciones orales, edicion
de documentos, pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a
los criterios de evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado, favoreciéndose la
coevaluacion y autoevaluacion por parte de los propios alumnos y alumnas.

La totalidad de los criterios de evaluacion contribuirdn en la misma medida al grado de
desarrollo de los resultados de aprendizaje, por lo que tendran el mismo valor a la hora de
determinar el nivel de evolucidn del mismo.

Los criterios de evaluacién no superados podrdn estar sometidos a un proceso de

recuperacion donde el alumno o alumna que no haya superado dicho criterio podrd superarlo a
través de los instrumentos de evaluacidn que se determinen para ello.
La utilizacion de medios no autorizados en las pruebas individuales (apuntes, chuletas,
medios de comunicacidn, ayuda de otro compafiero, etc.) supondra una calificacion de 0
puntos en la prueba y/o practica/actividad y seguira el proceso normal de recuperacion a lo
largo del curso.

Actividades evaluables

Las actividades de evaluacion deberdn entregarse en tiempo y forma segin quede estipulado en
cada caso. Las actividades presentadas mas alld de la fecha indicada no seran evaluadas de
forma ordinaria debiendo desarrollarse el proceso de recuperacidn correspondiente.

La evaluacidn de estas actividades se realizara tanto por observacion directa de trabajo realizado
en clase como a través de los documentos aportados por el alumnado

1.6.1. EVALUACION INICIAL

Durante el primer mes del curso escolar, se llevara a cabo una evaluacion inicial del
alumnado. Es importante destacar que esta evaluacion inicial no implicara la asignacioén
de una calificacion.

El proposito de esta evaluacion es la de explorar las caracteristicas y el nivel de
competencias de los estudiantes en relacion con los resultados de aprendizaje y
contenidos del programa de estudios que estdn a punto de cursar. Esta evaluacion inicial
se realizard recopilando informacion a través de diversos instrumentos, tales como:

Una breve prueba disefiada para obtener informacion sobre los conocimientos previos
de los estudiantes.

Posibles preguntas orales realizadas durante las sesiones de clase para evaluar el
entendimiento de los estudiantes.

La observacion diaria del desempeiio de los estudiantes en el aula.



Ademas, se considerara cualquier informacion adicional que pueda obtenerse a través
del departamento de orientacion o del sistema Séneca.

8.7. PRUEBA DE EVALUACION FINAL. PLAN DE
RECUPERACION.

Se preparara un programa especifico de recuperacion para el alumnado con resultados
de aprendizaje pendientes. Este programa consistira en una o varias pruebas objetivas de
recuperacion y/o una serie de actividades que una vez superadas permitan acreditar la
consecucion de todos los resultados de aprendizaje del modulo. Se proporcionard al
alumnado la documentacion necesaria para trabajar las actividades propuestas y se
estableceran unos mecanismos de consulta y resolucioén de dudas.

El alumnado debera seguir el programa de recuperacion con la ayuda de la plataforma
virtual Classroom y realizar la entrega de las actividades propuestas, en la fecha y forma
determinadas a tal efecto, ademads de realizar las correspondientes pruebas objetivas.

8.8. EVALUACION DEL PROCESO FORMATIVO

La evaluacion del proceso formativo se llevard a cabo mediante cuestionarios de
caracter anonimo que cumplimentard el alumnado y tendra como finalidad conocer los
niveles de adecuacion y desarrollo del proceso formativo a las caracteristicas y
necesidades del alumnado y, a su vez, concienciar al docente sobre elementos
mejorables en el proceso de ensefanza-aprendizaje. Se llevard a cabo al finalizar cada
una de las evaluaciones.

Para ello, se estableceran indicadores de logro en soportes tipo rubrica.

1. Las explicaciones del profesor/a son claras.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Entre el 0% y el  |Entre el 20% y el [Entre el 40% y el |Entre el 60% y el |Entre el 80% y el
19.99% del 39.99% del 59.99% del 79.99% del 100% del alumnado
alumnado alumnado alumnado alumnado considera que las
considera que las |considera que las |considera que las |considera que las |explicaciones del
explicaciones del |explicaciones del |explicaciones del |explicaciones del |profesor/a son claras.
profesor/a son profesor/a son profesor/a son profesor/a son
claras. claras. claras. claras.




2. El profesor/a fomenta el interés/participacion en la materia.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Entre el 0% y el Entre el 20% y el |Entre el 40% y el |Entre el 60% y el |Entre el 80% y el
19.99% del 39.99% del 59.99% del 79.99% del 100% del alumnado
alumnado considerajalumnado alumnado alumnado considera que el

que el profesor/a
fomenta el interés /
participacion en la
materia.

considera que el
profesor/a fomenta
el interés /
participacion en la
materia.

considera que el
profesor/a fomenta
el interés /
participacion en la
materia.

considera que el
profesor/a fomenta
el interés /
participacion en la
materia.

profesor/a fomenta
el interés /
participacion en la
materia.

3. El profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Entre el 0% y el Entre el 20% y el |Entre el 40% y el |Entre el 60% y el |Entre el 80% y el
19.99% del 39.99% del 59.99% del 79.99% del 100% del alumnado
alumnado considerajalumnado consideraalumnado alumnado considerajconsidera que el

que el profesor/a
resuelve las dudas
que surgen en clase.

que el profesor/a
resuelve las dudas
que surgen en
clase.

considera que el
profesor/a resuelve
las dudas que
surgen en clase.

que el profesor/a
resuelve las dudas
que surgen en
clase.

profesor/a resuelve
las dudas que
surgen en clase.

4. El alumnado conoce y comprende como se evalia la materia.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Entre el 0% y el Entre el 20% y el |Entre el 40% y el |Entre el 60% y el |Entreel 80% y el
19.99% del 39.99% del 59.99% del 79.99% del 100% del alumnado
alumnado considerajalumnado considerajalumnado alumnado consideraconsidera que

que conoce y
comprende como se
evalua la materia.

que conoce y
comprende cOmo se
evalua la materia.

considera que
conoce y
comprende cOmo se
evalua la materia.

que conoce y
comprende cOmo se
evalua la materia.

conoce y
comprende cOmo se
evalua la materia.




5. El alumnado est4 en general satisfecho/a con la materia.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Entre el 0% y el Entre el 20% y el |Entre el 40% y el |Entre el 60% y el |Entreel 80% vy el
19.99% del 39.99% del 59.99% del 79.99% del 100% del alumnado

alumnado esta en
general satisfecho
con la materia.

alumnado esta en
general satisfecho
con la materia.

alumnado esta en
general satisfecho
con la materia.

alumnado esta en
general satisfecho
con la materia.

esta en general
satisfecho con la
materia.




10.2 Criterios de evaluacion

Para la evaluacion del alumnado, tomaremos como referencia los Criterios de Evaluacion
que, a su vez, estan asociados a los diferentes Resultados de Aprendizaje sefialados en la
Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al Ciclo formativo de grado basico en Informatica y comunicacion.

RAL. Identifica el material, herramientas y equipo necesarios para el montaje y ensamblado

de equipos eléctricos y electronicos, describiendo sus principales caracteristicas y
funcionalidad (20%).

a) Se ha identificado la estructura de una instalacién automatica.

b) Se han identificado y clasificado los anclajes y sujeciones tipo (tornillos, clips, pestafias, entre
otros) de un equipo eléctrico o electronico en funcion de su aplicacion, rigidez y estabilidad.

c¢) Se han identificado y clasificado las herramientas (atornillador eléctrico, atornilladores
planos y de estrella, llaves, entre otros) normalmente empleadas en el ensamblado de un equipo
eléctrico o electronico en funcion de su aplicacion e idoneidad.

d) Se han identificado y clasificado los diferentes medios y equipos de seguridad personal (guantes
de proteccion, gafas, mascarilla, entre otros) en funcidon de su aplicacion y teniendo en cuenta las
herramientas a utilizar.

RA2. Determina la secuencia de las operaciones de montaje y desmontaje de equipos

eléctricos y electronicos, interpretando esquemas e identificando los pasos a seguir (20%).

a) Se ha reconocido la simbologia de representacion grafica de los elementos y componentes de los
equipos eléctricos y electronicos.

b) Se ha interpretado el procedimiento y secuencia de montaje/conexion, a partir de esquemas o guias de
montaje.

¢) Se ha identificado cada uno de los elementos representados en el esquema con el elemento real.

d) Se ha identificado el procedimiento y secuencia de montaje/conexion de los distintos elementos
(insercion de tarjetas, fijacion de elementos, entre otros).

e) Se ha definido el proceso y secuencia de montaje/conexion a partir del esquema o guia de montaje.

RA3. Monta instalaciones eléctricas automaticas de uso industrial, interpretando planos y

esquemas y aplicando técnicas especificas (20%).

a) Se han seleccionado los esquemas y guias de montaje indicados para un modelo determinado.

b) Se han seleccionado las herramientas indicadas en los esquemas y guias de montaje.

¢) Se han preparado los elementos y materiales que se van a utilizar, siguiendo procedimientos
normalizados.

d) Se ha identificado la ubicacion de los distintos elementos en el equipo.

e) Se han ensamblado los distintos componentes  siguiendo procedimientos normalizados,
aplicando las normas de seguridad de los mismos

f) Se han fijado los componentes con los elementos de sujecion indicados en los esquemas o guias




de montaje y aplicando el par de apriete o presion establecidos

g) Se ha aplicado técnicas de montaje de componentes y conectores electronicos en placas de
circuito impreso

h) Se han aplicado técnicas de desmontaje de equipos eléctricos o electronicos

1) Se ha elaborado un informe recogiendo las actividades desarrolladas y resultados obtenidos

RA4. Conexiona elementos en equipos eléctricos o electronicos aplicando técnicas basicas y

verificando la continuidad (20%) .

a) Se han seleccionado los esquemas y guias de montaje indicados para un modelo determinado de
conexion

b) Se ha seleccionado las herramientas indicadas en los esquemas y guias de conexion.

¢) Se han dispuesto y colocado las piezas del conector y los cables

d) Se han dispuesto y colocado las protecciones personales y de los elementos.

e) Se han acondicionado los cables (pelar, estirar, ordenar) siguiendo procedimientos.

f) Se han insertado las piezas del conector en el orden correcto y unir los cables (soldar, crimpar,
embornar, entre otros) de la forma establecida en el procedimiento

g) Se ha realizado la conexion (soldadura, embornado, conector) segun el procedimiento
establecido (posicion de elementos, insercion del elemento, maniobra de fijacion, entre otros).

h) Se han observado las medidas de seguridad en la utilizacion de equipos y herramientas

1) Se han dispuesto y colocado las etiquetas en los cables, segun el procedimiento establecido

J) Se han tratado los residuos generados de acuerdo a la normativa sobre medioambiente

RAS. Realiza el mantenimiento basico de equipos eléctricos y electronicos, aplicando las técnicas

establecidas en condiciones de calidad y seguridad (20%).

a) Se han seleccionado los esquemas y guias indicados para un modelo determinado.

b) Se han seleccionado las herramientas seglin las operaciones a realizar.

c) Se han identificado los elementos a sustituir.

d) Se han acopiado los elementos de sustitucion.

e) Se han seleccionado las herramientas necesarias para las operaciones a realizar

f) Se han desmontado los elementos a sustituir, empleando las técnicas y herramientas apropiadas
segun los requerimientos de cada intervencion

h) Se han  montado los elementos de sustitucion, empleando las técnicas y
herramientas apropiadas segin los requerimientos de cada intervencion

1) Se han realizado las operaciones observando las medidas de seguridad previstas para los
componentes y personales




10.3 Técnicas e instrumentos de evaluacion

Las técnicas de evaluacion se definen como las estrategias que utiliza el evaluador para
recoger sistematicamente informacion sobre la evolucion del aprendizaje del alumnado,
mientras que los instrumentos son aquellas herramientas que nos van a permitir medir el
nivel de desempeno de cada estandar de aprendizaje evaluable para conocer el grado de
desarrollo de las competencias y objetivos. Las técnicas de evaluacion responden a la
cuestion “;Como evaluar?” y los instrumentos responden a “;Con qué evaluar?”.

La LEA en su articulo 46 recoge como principio general que la evaluacion del alumnado
se realizard preferentemente a través de la observacion continuada. Se trata de una
técnica muy adecuada para indagar sobre algunos aspectos del aprendizaje, como, por
ejemplo, las habilidades adquiridas en determinados procedimientos o ciertas actitudes
en relacion con los otros individuos y con la tarea. La observacién como técnica puede
tender a la subjetividad, por lo que requiere registrar los datos, utilizando entre otros
instrumentos:

e Registros anecddticos, realizando un analisis sistematico y continuado de las
tareas diarias.

e Escalas de observacion estimativas, donde se refleja el grado de consecucion
con que se producen las conductas que se pretende evaluar. Pueden ser numéricas,
graficas o cualitativas. Permiten un tratamiento estadistico.

Ademés, de cara a evaluar conceptos y procedimientos, también resulta de gran utilidad
otras técnicas como el analisis de tareas, utilizando como instrumentos:

e Cuaderno de practicas, donde debera quedar reflejado todo el trabajo
tedrico/practico realizado en las practicas de cada Unidad Didactica.

e Trabajos académicos, tanto individuales como en parejas o en pequeiios
grupos.

e Pruebas escritas, que incluiran preguntas tipo test, preguntas cortas y/o de
desarrollo. El disefio de estas pruebas se hara teniendo en cuenta la proporcion de
contenidos conceptuales y procedimentales.

También se debe fomentar la autoevaluacion y la coeducacion, ya que la participacion
del alumnado en el proceso de evaluacion puede ser util a la hora de considerar la
informacion que el propio alumnado proporciona sobre su trabajo y la percepcion que
tiene del profesor y del de sus compafieros. Asimismo, su opinion serd tenida en cuenta
en la evaluacion de nuestra practica docente.

10.4 Criterios de calificacion

Segun lo dispuesto en el articulo 16 de la orden de 29 de septiembre de 2010, la evaluacion
con llevara una calificacion que reflejara los resultados obtenidos por el alumnado o



alumna en proceso de ensefianza-aprendizaje. La calificacion de los modulos
profesionales se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales, considerando

positivas con una nota de 5 o superior, y negativas las restantes.

MODULO PROFESIONAL: Equipos Eléctricos y Electronicos.-
Relaciones RA, UD, IE y CE
RAL1. Identifica el material, herramientas y equipo necesarios para el montaje y
ensamblado de equipos eléctricos y electronicos, describiendo sus principales Trimestre
caracteristicas y funcionalidad.
CE |% UD ACTIVIDAD TECNICA INSTRUMENTO |1° |2° |3°
la) [2,63% |UD1 |Comprobacion F.A. Observacion Lista de cotejo X
1b) |2,63% |UD1 |Practica Alargadera Observacion | Lista de cotejo X
Ie) [2,63% |UD1 |Ficha herramientas Observacion Lista de cotejo X
1d) [2,63% |UD1 |Equipos Seguridad Observacion Lista de cotejo X
10,52%
RA2. Determina la secuencia de las operaciones de montaje y desmontaje de equipos | Tyimestre
eléctricos y electronicos, interpretando esquemas e identificando los pasos a seguir.-
CE (% UD ACTIVIDAD TECNICA INSTRUMENTO |1° |2° |3°
2a) [2,63% [UD2 [Montaje Punto Luz. Observacion Lista de cotejo X
2b) |2:03% |ypy |Montaje Punto de Luz| gpgervacion | Lista de cotejo X
con interruptor doble.
2¢) 2,63%  |up2 i\/[ontaje (.105 puntos de | Opservacion | Lista de cotejo X
uz en serie.
0
2,63% Montaje dos puntos de
2d) UD2 | luz en paralelo. Observacion Lista de cotejo X
2e) 2,63%  |up2 Mongajde de Un Observacion Lista de cotejo X
zumbador.
13,15%
RA3. Monta y desmonta elementos de equipos eléctricos o electronicos, interpretando | Tyimestre
esquemas y guias de montaje.-
CE |% UD ACTIVIDAD TECNICA INSTRUMENTO | 1° 2° | 3°
3a) 2,63% | up3 mtSt‘ lémpafalcon dos | Opservacion | Lista de cotejo X
int. en paralelo.
3b) 2,63% | yp3 ;}St‘ d-e treg 1émp1arlas. Observacion Lista de cotejo X
ontaje serie-paralelo.
3¢) [2,63% UD3 Circuito Mixto. Observacion Lista de cotejo X
3d) 2,63% UD3 | Placa Base. Prueba escrita Plal’ltﬂl?.’ de| x
correccion
3e) |2,63% |UD3 | Montar F.A. Observacion Lista de cotejo X
3f) 2,63% |up3 lc}/lontar DVDy disco | Opgervacion Lista de cotejo X
uro.




3g) 2,63% UD3 Con.exiones FA. DVD Observacion Lista de cotejo X
y Disco Duro a P.B.
3h) |2,63% |UD3 | Desmontar ordenador | Observacién Lista de cotejo X
3)) 12,63% |UD3 | Marcado y taladrado Observacion Lista de cotejo X
3) 2,63% | yp3 Realizacién de | Observacion Lista de cotejo X
informes
26,30%
RA4. Conexiona elementos en equipos eléctricos o electronicos aplicando técnicas Trimestre
basicas y verificando la continuidad.
CE (% UD ACTIVIDAD TECNICA INSTRUMENTO |1° |2° |3°
4a) 2,63% UD4 Montaj,e. sala de Observacion Lista de cotejo X
informatica
4b) 2,63% | yp4 Montaje‘ sala: de| Opgervacion | Lista de cotejo X
informatica
4¢) 2,63% | uD4 Realizacion de| Observacion | Lista de cotejo X
Latiguillo RJ45 M-M
4d) 2,63% | yp4 Montaje. sala de| Opgervacion | Lista de cotejo X
informatica
4e) |2:03% |ypg |Conexion de cables| gpservacion | Lista de cotejo X
entre regletas.
41) 2,63% UD4 Rea.liz;-ici(’)n de Observacion Lista de cotejo X
Latiguillo RJ45 M-F
4g) [2,63% | UD4 | Soldaduras Observacion Lista de cotejo X
4h) [2,63% | UD4 | Salade informatica Observaciéon Rubrica X
4i) [2,63% |UD4 | Etiquetado de cables Observacién Lista de cotejo X
49 [2,63% |UD4 |Residuos Observacion | Lista de cotejo X
26,30%
RAS. Realiza el mantenimiento basico de equipos eléctricos y electronicos, aplicando 1as | Ty mestre
técnicas establecidas en condiciones de calidad y seguridad.
CE |% UD ACTIVIDAD TECNICA INSTRUMENTO | 1° 2° | 3°
5a) 2,63% |yps | Comprobacion Ejecucion Ribrica X
tensiones de F.A. practica
5b) 2,63% |UDS | Geleccion herramientas Ejechén Rubrica X
practica
5¢) 12,63% |UDS | Identificacion elements | Observacion Lista de cotejo X
5d) 12,63% |UDS5 | Acopiado de elementos | Observacion Lista de cotejo X
5e) 12,63% |UDS5 | Seleccion herramientas | Observacion Lista de cotejo X
5f) 12,63% |UDS5 | Desmontaje y limpieza | Observacion Lista de cotejo X
S5g) |2,63% |UDS5 | Puestaenmarchade E.I| Observacion Lista de cotejo X
Sh) 12,63% |UDS | Medidas de seguridad. | Observacion Lista de cotejo X
51) 2,69% | UDS Realizacién de | Opservacion Lista de cotejo X
informe.
23,73%
100,00 %  TOTAL.-




La evaluacion verificara aquello que el alumnado ha superado de acuerdo con los
Resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacidon y contenidos de la materia y
designara un valor a todo aquello que el alumnado ha asimilado.

Se establece una ponderacion, de cada uno de los RA que integran el moédulo
profesional, de acuerdo con el Departamento.

Se establece una ponderacion de cada uno de los CE que integran cada RA.

Se selecciona y asigna una técnica e instrumento de evaluacion a cada uno de los CE.
Se determinan los niveles de logro de los RA a partir de los CE.

Dado que el legislador no dice nada al respecto he considerado que cada uno de los CE
tendra el mismo valor.

El CRITERIO DE EVALUACION se define como la minima unidad medible, es decir,
tiene el caracter de minimo.

Para obtener calificacion positiva en un modulo profesional se deben tener logrados
todos los Resultados de Aprendizaje.

Teniendo en cuenta lo descrito anteriormente, la calificacion de cada evaluacion se
realizara de la siguiente forma:

Todos los Criterios de Evaluacion que se impartan en cada evaluacion tendran una
calificacion entre 1y 10.

Si la media de todos los Criterios de Evaluacion que componen un Resultado de
Aprendizaje es superior a 5, entonces el RA estara superado.

Estando todos los RA superados, entonces la calificacion final de la materia sera la
media aritmética de todos los Criterios de Evaluacion impartidos durante el periodo
lectivo.

Los resultados de evaluacion se expresaran en los términos “Insuficiente (IN)” para
las calificaciones negativas, es decir para calificaciones menores de 5 y “Suficiente
(SU)” para una calificacion de 6, “Notable (NT)” para calificaciones de 7 y 8,
“Sobresaliente (SB)” para calificaciones de 9 y 10, paras las calificaciones positivas.

Con la concrecion de los Criterios de calificacion se garantiza una calificacion objetiva
y aglutinadora de diversos aspectos conceptuales, procedimentales y competenciales
relativos al proceso y rendimiento del alumnado
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CRITERIOS DE EVALUACION
Maddulo: Instalacion y mantenimiento de redes para transmision de datos
CURSO: 22 GDCFGB - 2025/2026

12. Procedimientos, estrategias y criterios de evaluacion

12.1. Procedimientos es instrumentos de evaluacion

Segun el articulo 4 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evalua-
cion, certificacion, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de
los grados D y E del Sistema de Formacidn Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, la evaluacion sera continua, lo que requerird, en la modalidad presencial, su asistencia
regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracién total del médulo. El por-
centaje de incumplimiento que determine la pérdida de la evaluacidn continua sera el estable -
cido en el proyecto educativo del centro, no siendo éste superior al 20%.

La evaluacién del alumnado se llevara a cabo, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucidn del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relaciéon
con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de los resultados de aprendizaje del
modulo profesional.

Para la evaluacién del alumnado se utilizardn diferentes instrumentos tales como pruebas ob-
jetivas, cuestionarios, formularios, actividades practicas, presentaciones, exposiciones orales,
edicién de documentos, listas de cotejo, escalas de observacidn, rubricas o portfolios, entre
otros, ajustados a los criterios de evaluacién y a las caracteristicas especificas del alumnado,
favoreciéndose la coevaluacién y autoevaluacidn por parte del propio alumnado.

Las actividades que deberd realizar el alumnado a lo largo del mdédulo se clasificaran en las
siguientes categorias:

No evaluables: se realizaran fuera del horario lectivo y se corregirdn en clase, bien de
forma colectiva o mediante la entrega de la solucién por parte del docente.

Evaluables: se llevaran a cabo en el aula, sin posibilidad de consultar apuntes ni otro
material de apoyo, salvo que la tarea si lo requiera de forma explicita.

Con caracter general, las actividades tendran un enfoque individual, salvo en aquellos casos en
los que la naturaleza de la tarea requiera expresamente la colaboracidn entre varios estudian-
tes. Al tratarse de tareas individuales, las dudas deberdn ser planteadas exclusivamente al
profesorado, no a otros compafieros o compafieras.

Las pruebas objetivas de cada una de las evaluaciones parciales seran teéricas y/o practicas y
se desarrollaran de forma escrita y/o con la ayuda del ordenador. Se hara una prueba objetiva
por resultado de aprendizaje, salvo que la extension de los contenidos relacionados con dicho
resultado de aprendizaje sea tal que impida abordarlos todos en una Unica prueba.

La utilizacion de medios no autorizados en las pruebas y/o actividades (apuntes, chuletas, me-
dios de comunicacién, ayuda de otro compafiero, uso de herramientas de inteligencia artifi-
cial, etc.) supondra una calificacion de 0 puntos en la prueba y/o actividad y seguira el proce-
so normal de recuperacion.
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La totalidad de los criterios de evaluacién contribuiran en la misma medida al grado de desa-
rrollo de los resultados de aprendizaje, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determi-
nar el nivel de evolucion del mismo.

Los resultados de aprendizaje no superados podran estar sometidos a un proceso de refuerzo
donde el alumnado que no haya superado dicho resultado podra hacerlo a través de los instru-
mentos de evaluacion que se determinen para ello. Se llevard a cabo durante el periodo com-
prendido entre la primera convocatoria de evaluacion final y la segunda convocatoria de eva-
luacioén final.

12.1 bis. Instrumentos de evaluacidn para el alumnado que haya perdido
el derecho a la evaluacion continua

En los casos en que el alumnado pierda el derecho a la evaluacion continua por incumplimien -
to de los requisitos de asistencia o participacién establecidos en el proyecto educativo del cen-
tro, la evaluacién de los resultados de aprendizaje se realizard mediante las dos evaluaciones
finales, previstas por curso y mddulo en el articulo 29 del Decreto 147/2025, de 17 de septiem-
bre de 2025, que tendran cardcter extraordinario e integrador, que permitan comprobar la
adquisicion de las competencias profesionales, personales y sociales vinculadas al médulo.

Para ello, se aplicardn los siguientes instrumentos de evaluacién especificos:

Prueba tedrica individual escrita o digital, orientada a comprobar los conocimientos
conceptuales y procedimentales esenciales del modulo.

Prueba practica o simulada, en la que el alumnado deberd ejecutar tareas de montaje,
diagndstico o mantenimiento de equipos informaticos similares a las desarrolladas en
el aula, aplicando las normas de seguridad y calidad establecidas.

Cuaderno de actividades o dossier técnico, en el que se recopilaran las evidencias del
trabajo auténomo realizado, incluyendo ejercicios, esquemas, informes de montaje o
mantenimiento, y capturas de practicas realizadas en el entorno doméstico o simula-
do.

Entrevista o exposicidn oral, destinada a valorar la comprensién de los procesos, la
justificacién de las decisiones técnicas adoptadas y la expresién de las conclusiones
obtenidas.

La calificacién final del mdédulo para este alumnado se obtendra mediante el cdlculo de la me-
dia ponderada de los resultados de aprendizaje.

La superacion de esta evaluacion requerird alcanzar una calificacién igual o superior a 5 puntos
sobre 10 y demostrar la adquisicion suficiente de todos los resultados de aprendizaje estableci-
dos en la programacion didactica.

12.2. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacién del médulo aparecen en el apartado 8 de la presente programacién
didactica, junto a los resultados de aprendizaje.

12.3. Actividades evaluables

Las actividades podran ser guiadas y/o no guiadas y deberan entregarse de forma individual o
grupal en la fecha indicada. Las actividades de evaluacidon deberan entregarse en tiempo vy
forma segun quede estipulado en cada caso. Las actividades presentadas mas alla de la fecha
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indicada no seran evaluadas de forma ordinaria debiendo desarrollarse el proceso de recupe-
racion correspondiente.

La evaluacién de estas actividades se realizard tanto por observacién directa de trabajo realiza-
do en clase como a través de los documentos aportados por el alumnado.

12.4. Actividades No Evaluables

Las actividades no evaluables estardn orientadas a reforzar y afianzar los contenidos trabaja-
dos en el aula. Podran ser de caracter practico o tedrico, y se propondran para su realizacion
de forma individual o grupal, fuera del horario lectivo.

Estas actividades no tendran calificacidn directa, pero su correcta realizacidn y revisidon contri-
buira al seguimiento del progreso del alumnado y al desarrollo de las competencias del médu-
lo. Asimismo, podran ser comentadas o corregidas en clase, ya sea de forma colectiva o indivi-
dual, y servirdn como base para la preparacion de las actividades evaluables y otros instrumen -
tos de evaluacién.

Aunque no se entreguen (no es necesaria su entrega) formalmente para su evaluacion, se es-
pera que el alumnado las complete en los plazos establecidos y participe activamente en su
puesta en comun.

12.5. Pruebas

Las pruebas podran ser:

Tedricas.

Practicas.

Tedrico-Practicas.
La utilizacién de recursos no autorizados en las pruebas (apuntes, chuletas, medios de comuni-
cacion, ayuda de otro compafiero, uso de herramientas de inteligencia artificial, etc.) supondra
la calificacion de 0 puntos en la misma.

12.6. Criterios de calificacion

Los criterios de calificacién estardn basados en la superacién de los criterios de evaluacién v,
por tanto, de los resultados de aprendizaje.

La calificacién de cada evaluacion parcial serd la media ponderada de los resultados de apren-
dizaje abordados en ese trimestre. La calificacién obtenida serd meramente informativa.

Los instrumentos de evaluacién son los indicados en el apartado 12.1.

La calificacidn de un criterio de evaluacién se computara como la media aritmética de las califi-
caciones obtenidas en cada una de las actividades evaluables donde ese criterio de evaluacion
se trabaje.

En caso de detectarse copia en una tarea o durante el desarrollo de una prueba objetiva, la
actividad sera calificada con un cero. Esta medida se aplicard a todas las tareas o pruebas en
las que se haya identificado la existencia de copia o plagio.

En el caso especifico de una prueba objetiva, ademas de la calificacién de cero, se procedera a
la retirada inmediata del examen.
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La utilizacién de medios no autorizados en las pruebas y/o actividades (documentos, medios
de comunicacién, ayuda de otra persona, inteligencia artificial, etc.) supondra una calificacion
de cero puntos en la prueba y/o actividad y seguira el proceso normal de refuerzo.

La calificacién final del curso serd la media ponderada de los Resultados de Aprendizaje abor-
dados durante todo el curso escolar. La suma de la ponderacion de todos los Resultados de
Aprendizaje serd el 100%. En cada una de las actividades o pruebas planificadas se recogera/n
el/los Criterio/s de Evaluacidn correspondientes.

El médulo se considerara superado, si el alumno/a supera todos los Resultados de Aprendizaje
asociados a este modulo.

Cada una de las actividades evaluables planificadas recogerd el criterio o los criterios de eva-
luacién que se trabajen en la misma.

La ponderacidn de los resultados de aprendizaje y de los criterios de evaluacién serd la mostra-
da en la siguiente tabla:

RESULTADOS DE APRENDI- p
ZAJE CRITERIOS DE EVALUACION ubD %RA
RA 1: Selecciona los elemen- | @ Se han identificado los tipos de instalaciones
tos que configuran las redes relacionados con las redes de transmisién de uD3 2,85%
para la transmisién de voz y vozy datos.
datos, describiendo sus | b- Se han identificado los elementos (canalizacio-
principales caracteristicas y ne.s, cableados, antenas, armarios, «r?(fk,s» y UD4 2,85 %
funcionalidad cajas, entre otros) de una red de transmision de
datos.
c. Se han clasificado los tipos de conductores (par
de cobre, cable coaxial, fibra dptica, entre uD3 2,85 %
otros).
d. Se ha determinado la tipologia de las diferentes
cajas (registros, armarios, «racks», cajas de ubD4 2,85 %
superficie, de empotrar, entre otros).
e. Se han descrito los tipos de fijaciones (tacos,
bridas, tornillos, tuercas, grapas, entre otros) de ubD3 2,85 %
canalizaciones y sistemas.
f. Se han relacion las fijacion n el element
Se a. elacionado las fijaciones con el elemento UD3 275 %
a sujetar.
17 %
RA 2: Monta canalizaciones, | a- Se han seleccionado las técnicas y herramientas
soportes y armarios en re- empleadas para la instalacion de canalizaciones ubé 2,13%
des de transmisién de voz y y su adaptacion.
datos, identificando los ele- | b. Se han tenido en cuenta las fases tipicas para el UD6 513 %
. , (0}
mentos en el p|ano de la montaje de un «rack».
instalacién y aplicando téc- | €. Se han identificado en un croquis del edificio o
nicas de montaje. parte del edificio los lugares de ubicacidn de los uD6 2,13%
elementos de la instalacion.
d. Se ha preparado la ubicacién de cajas y canaliza-
ha prep jas y canaliz UD6 2,13%
ciones.
e. Se han preparado y/o mecanizado las canalizacio- uD6 2,13 %
nesy cajas.
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RESULTADOS DE APRENDI-

ZAJE CRITERIOS DE EVALUACION ubD %RA
f. Se han montado los armarios («racks») interpre- UD6 213%
tando el plano.
g. Se han montado canallzaC|o.r‘1es.,, cajas y tcubos, UD6 213 %
entre otros, asegurando su fijacién mecanica.
h. Se han apll.cado normas de seguridad en el uso UD6 2,09 %
de herramientas y sistemas.
17 %
RA 3: Despliega el cableado | @- Se han diferenciado los medios de transmision UD7 5 45 %
, ()
de una red de voz y datos empleados para voz y datos.
analizando su trazado. b. Se han reconocido los detalles del cableado de la
instalacion vy §u despliegue (ca'tegorla del ca- UD7 245 %
bleado, espacios por los que discurre, soporte
para las canalizaciones, entre otros).
c. Se han utilizado los tipos de guias pasacables,
indicando la forma dptima de sujetar cables y ubD7 2,45 %
guia.
d. Se ha cortado y etiquetado el cable. uD7 2,45 %
e. Se han monta(':lo los armarios de comunicaciones UD7 245 %
Yy SUS accesorios.
f. Se harT montado y conexionado las tomas de UD7 245 %
usuario y paneles de parcheo.
g. Se‘ha trabajado con la calidad y seguridad reque- UD7 230%
ridas.
17 %
RA 4: Instala elementos y | @ Se han ensamblado los elementos que consten UD8 213 %
. . ’ (Y
sistemas de transmisién de de varias piezas.
voz y datos, reconociendo y b. Se han identificado el cableado en funcién de su UD8 213 %
. ] (Y
aplicando las diferentes etiquetado o colores.
técnicas de montaje. c. Se han colocado los sistemas o elementos (ante-
nas, amplificadores, entre otros) en su lugar de uD8 2,13%
ubicacion.
d. Se han seleccionado herramientas. uD8 2,13 %
e. Se han fijado los sistemas o elementos. uD8 2,13 %
f. h I I I i
Se ha conectado el cableado con los sistemas y UDS 213 %
elementos, asegurando un buen contacto.
g. Se han colocado !os embellecedores, tapas y ele- UDS8 213 %
mentos decorativos.
h. Se han apllgado normas de seguridad, en el uso UDS 2,09 %
de herramientas y sistemas.
17 %
. ; i a. Se han descrito | incipios de funci ient
basicas de configuracién en de las redes locales.
redes locales cableadas | b- Se han identificado los distintos tipos de redes y UD5 2,45 %
sus estructuras alternativas.
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RESULTADOS DE APRENDI-
ZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

ubD

%RA

relacionandolas con sus
aplicaciones.

c. Se han reconocido los elementos de la red local
identificandolos con su funcion.

uD5

2,45 %

d. Se han descrito los medios de transmision.

ub5

2,45%

e. Se ha interpretado el mapa fisico de la red local.

uD5

2,45 %

f. Se ha representado el mapa fisico de la red local.

uD5

2,45%

g. Se han utilizado aplicaciones informaticas para
representar el mapa fisico de la red local.

uD5

2,30%

17 %

RA 6: Cumple las normas de
prevencion de riesgos labo-
rales y de proteccién am-
biental, identificando los
riesgos asociados, las medi-
das y sistemas para preve-
nirlos.

a. Se han identificado los riesgos y el nivel de peli-
grosidad que suponen la manipulacién de los
materiales, herramientas, Utiles, maquinas vy
medios de transporte.

ubD2

1,88 %

b. Se han operado las maquinas respetando las
normas de seguridad.

ubD2

1,88 %

c. Se han identificado las causas mas frecuentes de
accidentes en la manipulacién de materiales,
herramientas, maquinas de corte y conforma-
do, entre otras.

uD2

1,88 %

d. Se han descrito los elementos de seguridad (pro-
tecciones, alarmas, pasos de emergencia, entre
otros) de las maquinas y los sistemas de protec-
cién individual (calzado, proteccién ocular, in-
dumentaria, entre otros) que se deben emplear
en las operaciones de montaje y mantenimien-
to.

ubD2

1,88 %

e. Se ha relacionado la manipulacién de materiales,
herramientas y maquinas con las medidas de
seguridad y proteccion personal requeridos.

ubD2

1,88 %

f. Se han identificado las posibles fuentes de conta-
minacién del entorno ambiental.

ubD2

1,88 %

g. Se han clasificado los residuos generados para su
retirada selectiva.

ubD2

1,88 %

h. Se ha valorado el orden y la limpieza de instala-
ciones y sistemas como primer factor de pre-
vencién de riesgos.

ubD2

1,84 %

15%

12.7. Evaluacion inicial

Durante el primer mes del curso escolar se llevara a cabo una evaluacion inicial del alumnado.
Es importante sefialar que esta evaluacién no conllevara la asignacién de una calificacién nu-

mérica.

El objetivo principal de esta evaluacidn es identificar las caracteristicas, conocimientos previos
y el nivel competencial del alumnado en relacién con los resultados de aprendizaje y los conte -
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nidos del programa que esta a punto de comenzar. Para ello, se recopilara informacién a tra-
vés de diversos instrumentos, entre los que se incluyen:

Una breve prueba destinada a recabar informacién sobre los conocimientos previos
del alumnado.

Preguntas orales formuladas durante las sesiones de clase, con el fin de valorar el gra-
do de comprension de los contenidos iniciales.

La observacidn sistematica del desempefio del alumnado en el aula.

Asimismo, se tendra en cuenta cualquier informacién relevante que pueda facilitar el departa-
mento de orientacidén o que esté registrada en el sistema Séneca.

12.8. Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje Trabajados en el Cen-
tro Laboral

El seguimiento y la evaluacion de los resultados de aprendizaje que se desarrollen en el centro
laboral se llevardn a cabo de manera coordinada entre los tutores duales del centro de forma-
ciény de la empresa u organismo equiparado y en colaboracidén directa con el docente respon-
sable del mddulo profesional.

El seguimiento y valoracidn de la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado se
realizard conforme el articulo 16 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regu-
la la evaluacién, certificacidn, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa en-
sefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacidn Profesional en la Comunidad Auténoma
de Andalucia y el articulo 15 de la Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la
fase de formacién en empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de For-
macién Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorara en términos de “supera-
do” o “no superado” cada uno de los resultados de aprendizaje previstos durante la estancia
de la persona en formacion, realizara una valoracion cualitativa de la estancia formativa de la
alumna o alumno y de sus competencias profesionales y para la empleabilidad.

El o la docente responsable del médulo profesional en el centro educativo recogera la valora-
cion realizada por el tutor o tutora laboral de la estancia en la empresa u organismo equipara-
do sobre los resultados adquiridos en esta y ajustara su evaluacién, y posterior calificacién, en
base a la informacidn recibida.

Para ayudar a la valoracion de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado se
habilitard un sistema de rubricas que se pondra a disposicidon del tutor o tutora laboral para
que, si lo considera oportuno, lo tome como referencia para realizar su valoracion cualitativa
sobre el desempefio de la alumna o alumno y sobre el desarrollo el plan de formacidn indivi-
dualizado.

En caso de que una alumna o alumno no supere alguno o algunos de los resultados de aprendi-
zaje que se trabajen en la empresa se llevara a cabo el programa de recuperacién de conoci-
mientos no adquiridos o cualesquiera otras medidas que se dispongan para la superacion de
los aprendizajes correspondientes.

En caso de que el alumnado no pueda desarrollar alguno de los resultados de aprendizaje pre-
vistos en su plan de formacion individual durante la fase de formacién en empresa u organis-
mo equiparado, la presente programacion didactica contempla la posibilidad de disefiar y apli-
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car actividades especificas sustitutivas, orientadas a garantizar la adquisicion de dichos resulta-
dos durante del periodo de realizacion de esta fase.

Estas actividades se programaran y evaluaran por el profesorado responsable del médulo en el
centro educativo, en coordinacién con el tutor o tutora dual de empresa, asegurando la equi-
valencia en nivel de exigencia, carga formativa y vinculacién con las competencias profesiona-
les que se pretendian desarrollar en el entorno laboral.

Entre las posibles actuaciones se incluiran:

Simulaciones practicas en el aula-taller o laboratorio, que reproduzcan situaciones
reales de trabajo similares a las que se habrian realizado en la empresa.

Proyectos técnicos o estudios de casos, en los que el alumnado deba aplicar los conoci-
mientos y destrezas propias del resultado de aprendizaje no desarrollado.

Actividades de investigacion o documentacion técnica, enfocadas a la resolucion de
incidencias, analisis de componentes o planificacién de mantenimientos.

Colaboracién en tareas del centro educativo vinculadas al mantenimiento o montaje
de equipos informaticos, bajo supervision docente, que permitan evidenciar la compe-
tencia adquirida.

Todas las actividades sustitutivas se ajustaran a los criterios de evaluacion oficiales del médulo
y serdn objeto de seguimiento y calificacion mediante los mismos procedimientos establecidos
para el resto del alumnado. La superacién de estas actividades permitira acreditar la consecu-
cion de los resultados de aprendizaje pendientes y, en consecuencia, la evaluacién positiva del
madulo profesional.

12.8.bis. Incorporacion de la valoracion del tutor o tutora dual de empre-
sa al procedimiento de evaluacidn y calificacion del moédulo

La programacién didactica establece que la valoracién efectuada por la persona que ejerza la
tutoria dual de empresa u organismo equiparado formard parte integrante del proceso de
evaluacion y calificacién del mdédulo profesional. Dicha valoracién se basara en los resultados
de aprendizaje y criterios de evaluacion que el alumnado desarrolle durante su estancia forma-
tiva en la empresa, de acuerdo con el plan de formacién individualizado y las rubricas de segui-
miento elaboradas por el profesorado responsable del mddulo.

El tutor o tutora dual de empresa realizard una valoracién cualitativa y competencial del de-
sempefio del alumno o alumna, considerando su grado de autonomia, responsabilidad, adap-
tacidn al entorno laboral, cumplimiento de normas de prevencidn y aplicacién practica de los
conocimientos adquiridos en el centro educativo. Esta informacién se recogerd mediante un
informe o ficha de evaluacion estandarizada, que incluira la calificacién de cada resultado de
aprendizaje en términos de “superado” o “no superado” y, cuando proceda, una valoracién
descriptiva.

El profesorado responsable del médulo en el centro educativo integrard la informacion aporta-
da por el tutor o tutora de empresa en el proceso de calificacién final, ponderandola conforme
a los criterios establecidos en esta programacién. En ningun caso la calificacidn final del médu-
lo podra determinarse sin tener en cuenta dicha valoracidn, ya que constituye una evidencia
fundamental del grado de adquisicidon de las competencias profesionales desarrolladas en el
entorno productivo.

La coordinacidn entre ambas tutorias (centro y empresa) se garantizard mediante reuniones
periddicas y comunicacion constante a través de los canales institucionales del centro, velando
por la coherencia entre los criterios de evaluacidn aplicados en ambos entornos formativos.
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12.9. Plan de Refuerzo

La evaluacion del médulo se desarrollara de forma continua, valorando el progreso del alum-
nado en relacién con los criterios de evaluacién y los resultados de aprendizaje establecidos en
la programacion.

En caso de que el alumnado no supere alguno de los resultados de aprendizaje durante las
evaluaciones parciales, tendra la oportunidad de superarlos en la convocatoria de evaluacion
final segunda.

Se recuperan resultados de aprendizaje completos. Si durante las evaluaciones parciales se
superan algunos criterios de evaluacion por resultado de aprendizaje, éstos no se guardan para
las pruebas finales de refuerzo.

Se elaborara un programa de refuerzo, adaptado a los resultados de aprendizaje pendientes.
Este podra incluir una o varias pruebas objetivas, de caracter tedrico y/o practico, asi como la
realizacion de actividades especificas que permitan acreditar la consecucion de los aprendiza-
jes requeridos.

El alumnado dispondrd del material necesario y de orientaciones a través de la plataforma
virtual Moodle, donde también se habilitaran canales de consulta y resolucion de dudas. Las
actividades propuestas deberan entregarse a través de dicha plataforma en la forma y plazo
establecidos, y las pruebas se realizaran en la fecha indicada por el centro.

La calificacion final del mdédulo se obtendra a partir de la media ponderada de los resultados
de aprendizaje abordados a lo largo del curso, siempre que se hayan superado todos los resul-
tados de aprendizaje. En ningln caso podrd superarse el mddulo si existen resultados de
aprendizaje no alcanzados.

Asimismo, esta programacion didactica contempla un plan de refuerzo orientado a la consecu-
ciéon de los resultados de aprendizaje no superados durante el curso, con independencia de
que su desarrollo se haya producido en el centro docente o durante la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado.

Este plan tendrd como finalidad garantizar que todo el alumnado alcance los resultados de
aprendizaje minimos establecidos para la superacién del mdédulo, reforzando las competencias
profesionales, personales y sociales vinculadas al titulo.

Las medidas de refuerzo incluiran:

Actividades formativas complementarias adaptadas a los resultados de aprendizaje
pendientes, tanto de cardcter tedrico como practico, que permitan evidenciar la adqui-
sicion de las competencias no alcanzadas.

Tutorias individualizadas o sesiones de seguimiento en las que se revisara el progreso
del alumnado y se ofrecerdn orientaciones concretas sobre los aspectos a mejorar.

Uso de la plataforma virtual del centro (Moodle) para la entrega de tareas de refuer-
Z0, acceso a materiales de apoyo y realizacidn de pruebas formativas en linea.

Pruebas especificas de recuperacion o evaluacidon extraordinaria, disefiadas para
acreditar la consecucién de los resultados de aprendizaje no superados, independien-
temente del entorno en el que se desarrollaron (centro educativo o empresa).

Colaboracion con el tutor o tutora dual de empresa, en los casos en que el refuerzo
esté vinculado a actividades realizadas en el entorno laboral, para coordinar la planifi-
cacion de las tareas o la posible repeticidn de la fase formativa.

La superacion de estas actividades de refuerzo permitira al alumnado acreditar la consecucién
de los resultados de aprendizaje pendientes y, por tanto, la superacién completa del médulo.

M N
P TR
1 ."l =l

Ty ) Junta de Andalucia
=

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en fu futuro

W o %o /) Congejenia de Desarrollo Educatie
ST ¥ Formacidn Profesional




12.10. Actividades de refuerzo y mejora de las competencias

Con el objetivo de garantizar la adquisicion plena de las competencias del mddulo de Montaje
y Mantenimiento de Equipos y facilitar la mejora del rendimiento académico, se planificaran
actividades de refuerzo y mejora dirigidas tanto al alumnado que presente dificultades de
aprendizaje como al que desee profundizar en los contenidos para alcanzar calificaciones mas
altas.

a) Actividades de refuerzo

Se destinaran a reforzar los resultados de aprendizaje no alcanzados o aquellos en los que se
evidencien carencias significativas. Se desarrollaran de manera individualizada o en pequefios
grupos, durante el horario lectivo o mediante el uso de la plataforma educativa Moodle.

Entre las actuaciones previstas se incluyen:

Revision guiada de contenidos basicos mediante cuestionarios, esquemas o resume-
nes orientativos.
Actividades practicas complementarias relacionadas con la manipulacién de compo-
nentes, montaje, diagndstico o mantenimiento, bajo supervisién del docente.

Uso de simuladores y entornos virtuales para reforzar procedimientos de montaje,
instalacion de software o deteccién de averias.

Pruebas de control parciales que permitan acreditar la adquisicidon de los criterios de
evaluacion pendientes.

Entrevistas individualizadas que permitan determinar la autoria de las actividades que
el alumnado tenga que realizar en casa.

Estas actividades serviran para la recuperacion parcial o total de los resultados de aprendizaje
no superados.

b) Actividades de mejora

Se dirigirdn al alumnado que haya alcanzado los resultados de aprendizaje minimos y desee
profundizar o mejorar su calificacidn final.

Podran consistir en:

Proyectos ampliados de investigacion o montaje (por ejemplo, creacidon de equipos
de alto rendimiento, andlisis comparativo de hardware, disefio de soluciones sosteni-
bles).

Elaboracion de guias o videotutoriales sobre procedimientos técnicos aprendidos en
el mdédulo.

Participacion en concursos, ferias tecnoldgicas o jornadas de puertas abiertas del
centro.

Colaboracion con el departamento en la preparacion y mantenimiento de los equipos
informaticos del aula o del centro.

Desarrollo de actividades de aprendizaje-servicio vinculadas a la reparacion o puesta
a punto de equipos en beneficio de la comunidad educativa.

La calificacidon obtenida en estas actividades de mejora podra ser considerada como puntua-
cién adicional (hasta un maximo del 10 %) sobre la media del resultado de aprendizaje corres-
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pondiente, siempre que el alumnado haya alcanzado previamente los criterios minimos de
evaluacion.

c) Seguimiento y evaluacion

El profesor o profesora responsable del mdédulo valorard el grado de implicacién y aprovecha-
miento del alumnado en estas actividades, registrando los progresos y evidencias.

Estas actuaciones se revisaran trimestralmente y se coordinaran con las medidas de atencion a
la diversidad descritas en el apartado 13.

12.11. Medidas de atencion al alumnado cuya fase de formacidon en em-
presa u organismo equiparado se vea interrumpida

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que
se regula la evaluacién, certificacién, acreditacion y titulacién académica del alumnado que
cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, esta programacion didactica establece las medidas de atencién al
alumnado cuya fase de formacién en empresa u organismo equiparado se vea interrumpida,
total o parcialmente, por causas justificadas o ajenas a su voluntad.
En estos casos, el profesorado responsable del médulo, en coordinacidn con la tutoria dual de
empresa y la jefatura de estudios, planificara las actuaciones necesarias para garantizar la con-
tinuidad del proceso formativo y la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos. Es-
tas medidas podran incluir, entre otras:

Reincorporacion del alumnado a otra empresa u organismo equiparado, cuando sea
posible, para completar el plan de formacidn individual.

Ampliacion o reprogramacion del periodo de formacidn, siempre que el calendario y
la normativa lo permitan.

Desarrollo de actividades formativas complementarias o sustitutivas en el centro
educativo, disefiadas para reproducir las situaciones de aprendizaje que no hayan
podido realizarse en el entorno laboral.

Seguimiento personalizado del alumnado afectado, a través de tutorias individuales y
coordinacién con el Departamento de Orientacidn, con el fin de asegurar la adaptacion
del plan formativo a las nuevas circunstancias.

Evaluacién adaptada y flexible, que permita acreditar los resultados de aprendizaje
alcanzados hasta el momento de la interrupcién y planificar, si procede, las acciones
necesarias para su finalizacion posterior.

12.12. Evaluacidn del proceso formativo

La evaluacion del proceso formativo se llevard a cabo mediante cuestionarios de caracter and-
nimo que cumplimentara el alumnado y tendra como finalidad conocer los niveles de adecua-
cion y desarrollo del proceso formativo a las caracteristicas y necesidades de los alumnos y
alumnas y, a su vez, concienciar al docente sobre elementos mejorables en el proceso de ense -
flanza-aprendizaje. Se llevara a cabo al finalizar cada una de las evaluaciones.

Se estableceran indicadores medibles y claros que permitan conocer el grado de desempefio
de la practica docente. Para ello, se estableceran indicadores de logro en soportes tipo rubrica.

1. Las explicaciones del profesor/a son claras.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
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Entre el 0% vy el
19.99% del alumna-
do considera que las

explicaciones del

Entre el 20% vy el
39.99% del alumna-
do considera que las|
explicaciones

del

Entre el 40% vy el
59.99% del alumna-
do considera que las|
explicaciones

del

Entre el 60% vy el
79.99% del alumna-
do considera que las
explicaciones

ra
del

Entre el 80% y el 100%
del alumnado conside-

que las explicacio-

nes del profesor/a son

profesor/a son cla{profesor/a son claqprofesor/a son cla{profesor/a son claqclaras.
ras. ras. ras. ras.
2. El profesor/a fomenta el interés/participacion en la materia.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Entre el 0% vy elEntre el 20% y elEntre el 40% y elEntre el 60% y elEntre el 80% vy el

19.99% del alumnado
considera que el pro-
fesor/a fomenta el
interés / participa-
cién en la materia.

39.99% del alumna-
do considera que el
profesor/a fomenta
el interés / participa-
cién en la materia.

59.99% del alumna-
do considera que el
profesor/a fomenta
el interés / participa-
cién en la materia.

79.99% del alumna-
do considera que el
profesor/a fomenta
el interés / participa-
cién en la materia.

100% del alumnado

considera que el
profesor/a fomenta
el interés / participa-

cion en la materia.

3. El profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Entre el 0% vy el
19.99% del alumnado
considera que el pro-
fesor/a resuelve las
dudas que surgen en

Entre el 20% vy el
39.99% del alumna-
do considera que el
profesor/a resuelve

las dudas que surgen

Entre el 40% vy el
59.99% del alumna-
do considera que el
profesor/a resuelve

las dudas que surgen

Entre el 60% vy el
79.99% del alumna-
do considera que el
profesor/a resuelve

las dudas que surgen

Entre el 80% vy el
100% del alumnado
el

considera que

profesor/a resuelve

las dudas que surgen

clase. en clase. en clase. en clase. en clase.
4. El alumnado conoce y comprende como se evalla la materia.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Entre el 0% vy elEntre el 20% vy elEntre el 40% vy elEntre el 60% y elEntre el 80% vy el

19.99% del alumnado
considera que conoce
y comprende cémo
se evalla la materia.

39.99% del alumna-
do
conoce y comprende

considera que

como se evaliua la

59.99% del alumna-
do
conoce y comprende

considera que

como se evaliua g

79.99% del alumna-
do
conoce y comprende

considera que

como se evalia la

100% del alumnado
considera que cono-
ce y comprende co6-
mo se evalla la ma-
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materia. materia. materia. teria.

5. El alumnado esta en general satisfecho/a con la materia.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Entre el 0% vy elEntre el 20% y elEntre el 40% y elEntre el 60% y elEntre el 80% vy el
19.99% del alumnado39.99% del alumna<59.99% del alumna-{79.99% del alumna+{100% del alumnado
estd en general satis{do estd en generaldo estd en generaldo estd en generallestd en general satis-
fecho con la materia. [satisfecho con lasatisfecho con lasatisfecho con Ilafecho con la materia.
materia. materia. materia.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Mddulo: Proyecto Intermodular de Aprendizaje Colaborativo
CURSO: 22 GDCFGB - 2025/2026

12. Procedimientos, estrategias y criterios de evaluacion

12.1. Procedimientos de evaluacion

Segun el articulo 4 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evalua-
cion, certificacion, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de
los grados D y E del Sistema de Formacidn Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, la evaluacién serd continua, lo que requerird, en la modalidad presencial, la asistencia
regular y obligatoria al centro docente de, al menos, el 80 por ciento de la duracion total del
mddulo.

Conforme a los articulos 5y 29 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula
la evaluacién, certificaciéon, acreditacién y titulacién académica del alumnado que cursa ense-
fanzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en Andalucia, la pérdida del
derecho a la evaluacion continua se producird cuando no se cumpla dicho porcentaje de asis-
tencia, segun lo establecido en el Proyecto Educativo del centro. El porcentaje de incumpli-
miento que determine la pérdida de la evaluacién continua sera el establecido en el Proyecto
Educativo del centro, sin que este pueda ser superior al 20%.

La evaluacién del alumnado del médulo Proyecto Intermodular de Aprendizaje Colaborativo
se llevara a cabo preferentemente mediante la observacidn sistematica y continuada de la
evolucidn del proceso de aprendizaje de cada estudiante, en relacién con los criterios de eva-
luacién y con el grado de desarrollo de los resultados de aprendizaje definidos en el curriculo
oficial.

Enfoque y naturaleza de la evaluacion

Dado el caracter global, competencial e interdisciplinar del médulo, la evaluacién se centrara
en el seguimiento del trabajo realizado en los retos intermodulares, valorando tanto los pro-
ductos finales como el proceso de planificacion, colaboracion, ejecucién y comunicacion.

Se tendra en cuenta la implicacion activa del alumnado en la resolucién de los retos, la apor-
tacion individual al trabajo en equipo, la creatividad, la capacidad de comunicacion y la apli-
cacidn practica de los conocimientos adquiridos en los distintos ambitos del ciclo (profesional,
cientifico y social).

Instrumentos de evaluacion

Para la valoracién del aprendizaje se utilizaran diversos instrumentos de evaluacién cualitati-
vos y cuantitativos, ajustados a los criterios de evaluacion del médulo y a las caracteristicas
del alumnado de Formacién Profesional Basica:

Observacion directa y registros anecdéticos del trabajo individual y grupal.

Listas de cotejo y escalas de observacién para valorar competencias, actitudes y pro-
cesos.

Rubricas para la evaluaciéon de los productos finales, presentaciones y memorias de los
retos.

Cuadernos de seguimiento, diarios de aprendizaje y portfolios digitales.
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Autoevaluaciones y coevaluaciones, que fomenten la reflexién y la responsabilidad
compartida.

Presentaciones orales y exposiciones publicas, tanto individuales como grupales.

Informes escritos, memorias de proyecto y evidencias graficas (carteles, videos, docu-
mentos, etc.).

Instrumentos digitales (formularios, hojas de seguimiento, herramientas colaborati-
vas).

Estos instrumentos permitiran recoger informacién continua y variada sobre el progreso del
alumnado, garantizando una evaluacion formativa, continua y transparente.

Tipos de actividades evaluables

Las actividades desarrolladas durante el médulo se clasificaran del siguiente modo:

Actividades no evaluables:

Se realizaran fuera del horario lectivo o como parte de la preparacion de los retos. Se
corregirdn en clase de manera colectiva o mediante la entrega voluntaria al docente.

Ejemplos: busqueda de informacidn, revision de materiales, lectura de articulos o ela-
boracién de bocetos iniciales.

Actividades evaluables:

Corresponden a las tareas desarrolladas dentro de los retos, realizadas durante el ho-
rario lectivo, de manera individual o en equipo.

Podran incluir la investigacion inicial, la elaboracion de productos, el disefio de mate-
riales digitales, la redaccién de memorias, las exposiciones orales o la defensa publica
del proyecto.

En este mddulo, dada su naturaleza colaborativa y competencial, muchas de las actividades
serdn de cardcter grupal, aunque se valorara también la aportacidn individual dentro del tra-
bajo conjunto.

Evaluacion continua y refuerzo

Cada resultado de aprendizaje (RA) sera evaluado a partir de la integracién de las evidencias
recogidas durante el desarrollo de los retos, sin necesidad de realizar pruebas objetivas tradi-
cionales.

En caso de que el alumnado no haya alcanzado un resultado de aprendizaje determinado, po-
dra participar en un proceso de refuerzo y recuperacion, consistente en la mejora del proyec-
to o la realizacién de tareas complementarias relacionadas con el reto correspondiente.

Este proceso se llevard a cabo entre la primera y la segunda convocatoria de evaluacién final,
de acuerdo con los procedimientos establecidos por el centro.

Normas de comportamiento y honestidad académica

El uso de medios no autorizados en las actividades o proyectos (apuntes, ayudas externas,
herramientas de inteligencia artificial, plagio, colaboracidon no permitida, etc.) supondra una
calificacion de 0 puntos en la tarea afectada, ademas de seguir el procedimiento de revisién y
recuperacion previsto por el equipo educativo.
Se fomentard el uso ético de la tecnologia, el respeto a la propiedad intelectual y la creacién
de contenidos originales y colaborativos.
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Ponderacion y valoracion de los criterios de evaluacion

Todos los criterios de evaluacion tendran la misma ponderacidn relativa dentro de cada resul-
tado de aprendizaje, dado que cada uno contribuye de forma equitativa al desarrollo integral
de las competencias del médulo.

No obstante, se dara especial relevancia a los aspectos de planificacion, trabajo colaborativo,
implicacidn y presentacion final, por ser elementos esenciales del enfoque metodolégico del
Proyecto Intermodular.

12.1 bis. Instrumentos de evaluacion para el alumnado que haya perdido
el derecho a la evaluacion continua

En los casos en que el alumnado pierda el derecho a la evaluacién continua por incumplimien-
to de los requisitos de asistencia o participacion establecidos en el Proyecto Educativo del
centro, la evaluaciéon de los resultados de aprendizaje del mddulo Proyecto Intermodular de
Aprendizaje Colaborativo se realizara mediante las dos evaluaciones finales previstas por
curso y modulo, conforme al articulo 29 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025.

Estas evaluaciones tendran caracter extraordinario e integrador, y su objetivo serd comprobar
la adquisicidon de las competencias profesionales, personales y sociales asociadas al mddulo,
en especial las relacionadas con la planificacién, el trabajo colaborativo, la creatividad, la
comunicacion y la resolucion de problemas en contextos reales o simulados.

Para ello, se aplicaran los siguientes instrumentos de evaluacidn especificos, adaptados a la

naturaleza del médulo:

Instrumentos de evaluacion
Prueba tedrica individual escrita o digital, orientada a comprobar la comprensién de
los conceptos basicos del médulo: metodologia de aprendizaje basado en retos (ABR),
fases de desarrollo de un proyecto, roles de equipo, ODS vy relacién entre productos/
servicios y sostenibilidad.
Esta prueba permitira valorar los conocimientos conceptuales y procedimentales esen-
ciales para la planificacion y ejecucion de proyectos interdisciplinares.

Prueba practica o simulada de disefio de proyecto, en la que el alumnado deber3 ela-
borar una propuesta de reto o proyecto intermodular, describiendo los objetivos, des-
tinatarios, fases de trabajo, recursos necesarios y contribucidn a los ODS.

Se valorard la coherencia, creatividad y viabilidad de la propuesta, asi como la aplica-
cion de los principios de trabajo colaborativo.

Dossier o portafolio de evidencias, que recopilard el trabajo auténomo realizado por
el estudiante.
Podra incluir esquemas de proyectos, anadlisis de empresas del sector, informes de
actividades, capturas de materiales elaborados digitalmente (carteles, presentaciones,
infografias), y reflexiones personales sobre los retos desarrollados o simulados.

Entrevista o exposicion oral individual, destinada a valorar la capacidad del alumno o
alumna para comunicar, justificar y reflexionar sobre los procesos y decisiones adop-
tadas en el diseio de su proyecto o reto.
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Se evaluara la expresién oral, la claridad de ideas, la argumentacién y la comprensién
de los objetivos del médulo.

Criterios y calificacion
La calificacidon final del mddulo para este alumnado se obtendra mediante el cdlculo
de la media ponderada de los resultados de aprendizaje, valorando en igual medida
todos los criterios de evaluacidn asociados.

La superacion de esta evaluacidn requerird alcanzar una calificacion igual o superior a
5 puntos sobre 10, y demostrar la adquisicion suficiente de todos los resultados de
aprendizaje establecidos en la programacion didactica.

En el caso de que no se alcance el nivel minimo en alguno de los resultados de aprendi-
zaje, el alumnado podra participar en un proceso de recuperacion o refuerzo adicio-
nal, disefiado por el docente, con el fin de garantizar la adquisicion de las competen-
cias esenciales del médulo.

12.2. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion del mddulo aparecen en el apartado 8 de la presente programacion
didactica, junto a los resultados de aprendizaje.

12.3. Actividades evaluables

Las actividades podran ser guiadas y/o no guiadas y deberan entregarse de forma individual o
grupal en la fecha indicada. Las actividades de evaluacidon deberan entregarse en tiempo vy
forma segun quede estipulado en cada caso. Las actividades presentadas mas alla de la fecha
indicada no seran evaluadas de forma ordinaria debiendo desarrollarse el proceso de recupe-
racion correspondiente.

La evaluacién de estas actividades se realizard tanto por observacién directa de trabajo realiza-
do en clase como a través de los documentos aportados por el alumnado.

12.4. Actividades No Evaluables

Las actividades no evaluables estardn orientadas a reforzar y afianzar los contenidos trabaja-
dos en el aula. Podran ser de caracter practico o tedrico, y se propondran para su realizacién
de forma individual o grupal, fuera del horario lectivo.

Estas actividades no tendrdn calificacidn directa, pero su correcta realizacidon y revisién contri-
buira al seguimiento del progreso del alumnado y al desarrollo de las competencias del médu-
lo. Asimismo, podran ser comentadas o corregidas en clase, ya sea de forma colectiva o indivi-
dual, y serviran como base para la preparacién de las actividades evaluables y otros instrumen -
tos de evaluacién.

Aunque no se entreguen (no es necesaria su entrega) formalmente para su evaluacion, se es-
pera que el alumnado las complete en los plazos establecidos y participe activamente en su
puesta en comun.

12.5. Pruebas

Las pruebas podrén ser:
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Tedricas.

Practicas.

Tedrico-Practicas.
La utilizacién de recursos no autorizados en las pruebas (apuntes, chuletas, medios de comuni-
cacion, ayuda de otro compafiero, uso de herramientas de inteligencia artificial, etc.) supondra
la calificacion de 0 puntos en la misma.

12.6. Criterios de calificacion

Los criterios de calificacién estardn basados en la superacién de los criterios de evaluacién v,
por tanto, de los resultados de aprendizaje.

La calificacién de cada evaluacion parcial serd la media ponderada de los resultados de apren-
dizaje abordados en ese trimestre. La calificacién obtenida sera meramente informativa.

Los instrumentos de evaluacién son los indicados en el apartado 12.1.

La calificacidn de un criterio de evaluacién se computara como la media aritmética de las califi-
caciones obtenidas en cada una de las actividades evaluables donde ese criterio de evaluacién
se trabaje.

En caso de detectarse copia en una tarea o durante el desarrollo de una prueba objetiva, la
actividad sera calificada con un cero. Esta medida se aplicard a todas las tareas o pruebas en
las que se haya identificado la existencia de copia o plagio.

La utilizacién de medios no autorizados en las pruebas y/o actividades (documentos, medios
de comunicacién, ayuda de otra persona, inteligencia artificial, etc.) supondra una calificacion
de cero puntos en la prueba y/o actividad y seguira el proceso normal de refuerzo.

La calificacién final del curso sera la media ponderada de los Resultados de Aprendizaje abor-
dados durante todo el curso escolar. La suma de la ponderacién de todos los Resultados de
Aprendizaje sera el 100%. En cada una de las actividades o pruebas planificadas se recogera/n
el/los Criterio/s de Evaluacién correspondientes.

El médulo se considerara superado, si el alumno/a supera todos los Resultados de Aprendizaje
asociados a este modulo.

Cada una de las actividades evaluables planificadas recogerd el criterio o los criterios de eva-
luacién que se trabajen en la misma.

La ponderacidn de los resultados de aprendizaje y de los criterios de evaluacidn serd la mostra-
da en la siguiente tabla:

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVALUACION %RA
APRENDIZAIJE
RA 1: Busca informacién en | @ Se ha elaborado conjuntamente un esquema que 2 229%
internet sobre empresas «tipo» | contemple el conjunto de las empresas tipo del sector. een
del sector/es relacic.mados €on | pb. Se han constituido equipos de trabajo y se han
los estandares (unidades) de | gistribuido entre los grupos las empresas que se 2,22%
competencia incluidos en el | 3nalizaran.
ambito profesional del titulo,
elaborando un mapa de las | & Se ha identificado para la empresa seleccionada los 5 999
mismas y los servicios o productos o servicios que ofrece. een
productos que ofrecen. d. Se han relacionado los productos o servicios ofertados 2,22%
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RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVALUACION %RA
APRENDIZAJE
con la consecucién de los ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible).
e. Se ha realizado un diagrama de bloques de los 2 22%
posibles departamentos que conforman la empresa. 1eE7?
f. Se han tenido en cuenta las dreas transversales y su
L . 2,22%
relacidn con las demas.
g. Se ha presentado al gran grupo la configuracién de 2 22%
la empresa y productos que ofrece. 1eE?
h. Se ha hecho una valoracién de los recursos necesa-
. . 2,22%
rios para cada unidad.
i. Se ha elaborado un informe en un formato estable-
cido con la informacion recabada, indicando al menos: 2 24%
el sector en el que se encuadra, los principales paises e
donde opera, y las areas de las que se compone.
20%
RA 2: Selecciona un servicio o | @ Se ha seleccionado un producto/servicio de la 4%
producto de una empresa del | €mpresa a estudio.
sector relacionandolo con su | p, se ha discutido en grupo con qué ODS pueda estar oy
contribucién a los ODS y sus | relacionado. °
destinatarios a nivel global. - — — —
c. Se han identificado las caracteristicas del publico 4%
objetivo al que esta destinado. ?
d. Se ha comparado el producto con otros de empresas 4%
similares.
e. Se ha desarrollado una propuesta innovadora para 4%
potenciar el producto o servicio. ?
20%
RA 3: Hace una propuesta de | @- Se ha planteado en el grupo el concepto de una
una empresa tipo «spin off» | empresa tipo «spin off», indicando sus ventajas e 4%
indicando ~ los  aspectos | inconvenientes.
diferenciales con la empresa de | b Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda estar o
referencia y elaborando un | relacionado. 4%
dossier con sus caracteristicas. -
c. Se ha propuesto una posible organizaciéon de la 4%
empresa, atendiendo a una estructura lineal o circular.
d. Se han indicado que tecnologias se incluirian para 4%
aumentar su competitividad.
e. Se han propuesto aspectos innovadores sobre algun 4%

producto de la empresa de referencia.
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RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVALUACION %RA
APRENDIZAJE
20%

RA 4: Relaciona cada unidad de | @ Se ha analizado la responsabilidad de la empresa y los
una empresa tipo con la | trabajadores en la consecucidn de entornos de trabajo 5%
prevencién de riesgos | SEBUros.
prof.esione.ﬂes identificando l0s | b Se han identificado los sistemas de proteccién
eqU|pos./S|stemas de | generales e individuales de cada unidad en funcién de 5%
proteccion generales 'y los | |55 actividades a realizar.

propios de cada actividad. _
c. Se ha estimado el coste de los elementos de

Sl 5%
proteccién individual. ’
d. Se han propuesto posibles elementos de mejora en 5%
relacion con la seguridad. ’
20%
RA 5: Transmite informacién | @ Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en 5%
con claridad de manera | 12 transmisién de la informacion. °
ordenada y estructurada. b. Se ha transmitido informacién verbal tanto horizontal 5o
como verticalmente. ’
¢. Se ha transmitido informacién entre los miembros del 5%
grupo utilizando medios informaticos. ’
d. Se han conocido los términos técnicos en otras 5%
(o)

lenguas que sean estandares del sector.

20%

12.7. Evaluacion inicial

Durante el primer mes del curso escolar se llevara a cabo una evaluacion inicial del alumnado.
Es importante sefialar que esta evaluacién no conllevara la asignacién de una calificacién nu-
mérica.

El objetivo principal de esta evaluacidn es identificar las caracteristicas, conocimientos previos
y el nivel competencial del alumnado en relacién con los resultados de aprendizaje y los conte -
nidos del programa que estad a punto de comenzar. Para ello, se recopilara informacién a tra-
vés de diversos instrumentos, entre los que se incluyen:

Una breve prueba destinada a recabar informacién sobre los conocimientos previos
del alumnado.

Preguntas orales formuladas durante las sesiones de clase, con el fin de valorar el gra-
do de comprensién de los contenidos iniciales.

La observacion sistematica del desempefio del alumnado en el aula.
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Asimismo, se tendra en cuenta cualquier informacidn relevante que pueda facilitar el departa-
mento de orientacidén o que esté registrada en el sistema Séneca.

12.8. Plan de refuerzo

La evaluacién del médulo se desarrollara de forma continua, valorando el progreso del alum-
nado en relacién con los criterios de evaluacién y los resultados de aprendizaje establecidos en
la programacion.

En caso de que el alumnado no supere alguno de los resultados de aprendizaje durante las
evaluaciones parciales, tendra la oportunidad de superarlos en la convocatoria de evaluacion
final segunda.

Se recuperan resultados de aprendizaje completos. Si durante las evaluaciones parciales se
superan algunos criterios de evaluacion por resultado de aprendizaje, éstos no se guardan para
las pruebas finales de refuerzo.

Se elaborara un programa de refuerzo, adaptado a los resultados de aprendizaje pendientes.
Este podra incluir una o varias pruebas objetivas, de caracter tedrico y/o practico, asi como la
realizacion de actividades especificas que permitan acreditar la consecucién de los aprendiza-
jes requeridos.

El alumnado dispondra del material necesario y de orientaciones a través de la plataforma
virtual Moodle, donde también se habilitaran canales de consulta y resolucion de dudas. Las
actividades propuestas deberdn entregarse a través de dicha plataforma en la forma y plazo
establecidos, y las pruebas se realizaran en la fecha indicada por el centro.

La calificacion final del mdédulo se obtendrd a partir de la media ponderada de los resultados
de aprendizaje abordados a lo largo del curso, siempre que se hayan superado todos los resul-
tados de aprendizaje. En ningln caso podrd superarse el mddulo si existen resultados de
aprendizaje no alcanzados.

Asimismo, esta programacion diddctica contempla un plan de refuerzo orientado a la consecu-
cion de los resultados de aprendizaje no superados durante el curso, con independencia de
gue su desarrollo se haya producido en el centro docente o durante la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado.

Este plan tendrd como finalidad garantizar que todo el alumnado alcance los resultados de
aprendizaje minimos establecidos para la superacién del médulo, reforzando las competencias
profesionales, personales y sociales vinculadas al titulo.

Las medidas de refuerzo incluiran:

Actividades formativas complementarias adaptadas a los resultados de aprendizaje
pendientes, tanto de cardcter tedrico como practico, que permitan evidenciar la adqui-
sicion de las competencias no alcanzadas.

Tutorias individualizadas o sesiones de seguimiento en las que se revisara el progreso
del alumnado y se ofrecerdn orientaciones concretas sobre los aspectos a mejorar.

Uso de la plataforma virtual del centro (Moodle) para la entrega de tareas de refuer-
z0, acceso a materiales de apoyo y realizacidn de pruebas formativas en linea.

Pruebas especificas de recuperacion o evaluacidn extraordinaria, disefiadas para
acreditar la consecucién de los resultados de aprendizaje no superados, independien-
temente del entorno en el que se desarrollaron (centro educativo o empresa).

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en fu futuro

M N
P TR
1 ."l =l

ey ) Junta de Andalucia
W . Consejeria do Desarrolio Eduatie
O
ST y Formackin Profesional




Colaboracion con el tutor o tutora dual de empresa, en los casos en que el refuerzo
esté vinculado a actividades realizadas en el entorno laboral, para coordinar la planifi-
cacion de las tareas o la posible repeticion de la fase formativa.

La superacion de estas actividades de refuerzo permitira al alumnado acreditar la consecucién
de los resultados de aprendizaje pendientes vy, por tanto, la superacién completa del médulo.

12.9. Actividades de refuerzo y mejora de las competencias

Con el objetivo de garantizar la adquisicion plena de las competencias del mddulo de Montaje
y Mantenimiento de Equipos y facilitar la mejora del rendimiento académico, se planificaran
actividades de refuerzo y mejora dirigidas tanto al alumnado que presente dificultades de
aprendizaje como al que desee profundizar en los contenidos para alcanzar calificaciones mas
altas.

a) Actividades de refuerzo

Se destinaran a reforzar los resultados de aprendizaje no alcanzados o aquellos en los que se
evidencien carencias significativas. Se desarrollaran de manera individualizada o en pequefios
grupos, durante el horario lectivo o mediante el uso de la plataforma educativa Moodle.

Entre las actuaciones previstas se incluyen:

Revision guiada de contenidos basicos mediante cuestionarios, esquemas o resume-
nes orientativos.
Actividades practicas complementarias relacionadas con la manipulacién de compo-
nentes, montaje, diagndstico o mantenimiento, bajo supervisién del docente.

Uso de simuladores y entornos virtuales para reforzar procedimientos de montaje,
instalacion de software o deteccién de averias.

Pruebas de control parciales que permitan acreditar la adquisicién de los criterios de
evaluacion pendientes.

Entrevistas individualizadas que permitan determinar la autoria de las actividades que
el alumnado tenga que realizar en casa.

Estas actividades serviran para la recuperacién parcial o total de los resultados de aprendizaje
no superados.

b) Actividades de mejora

Se dirigirdn al alumnado que haya alcanzado los resultados de aprendizaje minimos y desee
profundizar o mejorar su calificacién final.

Podran consistir en:

Proyectos ampliados de investigacion o montaje (por ejemplo, creacidon de equipos
de alto rendimiento, andlisis comparativo de hardware, disefio de soluciones sosteni-
bles).

Elaboracion de guias o videotutoriales sobre procedimientos técnicos aprendidos en
el médulo.

Participacion en concursos, ferias tecnoldgicas o jornadas de puertas abiertas del
centro.

Colaboracion con el departamento en la preparacion y mantenimiento de los equipos
informaticos del aula o del centro.
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Desarrollo de actividades de aprendizaje-servicio vinculadas a la reparacion o puesta
a punto de equipos en beneficio de la comunidad educativa.

La calificacidon obtenida en estas actividades de mejora podra ser considerada como puntua-
cion adicional (hasta un maximo del 10 %) sobre la media del resultado de aprendizaje corres-
pondiente, siempre que el alumnado haya alcanzado previamente los criterios minimos de
evaluacion.

c) Seguimiento y evaluacion

El profesor o profesora responsable del mddulo valorara el grado de implicacion y aprovecha-
miento del alumnado en estas actividades, registrando los progresos y evidencias.

Estas actuaciones se revisaran trimestralmente y se coordinaran con las medidas de atencion a
la diversidad descritas en el apartado 13.

12.10. Evaluacion del proceso formativo

La evaluacion del proceso formativo se llevard a cabo mediante cuestionarios de caracter and-
nimo que cumplimentara el alumnado y tendra como finalidad conocer los niveles de adecua-
cion y desarrollo del proceso formativo a las caracteristicas y necesidades de los alumnos y
alumnasy, a su vez, concienciar al docente sobre elementos mejorables en el proceso de ense -
fanza-aprendizaje. Se llevara a cabo al finalizar cada una de las evaluaciones.

Se establecerdn indicadores medibles y claros que permitan conocer el grado de desempefio
de la practica docente. Para ello, se establecerdn indicadores de logro en soportes tipo rubrica.

1. Las explicaciones del profesor/a son claras.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

Nivel 5

Entre el 0% vy elEntre el 20% y elEntre el 40% y elEntre el 60% vy ellEntre el 80% y el 100%
19.99% del alumna4{39.99% del alumna{59.99% del alumna4{79.99% del alumna-del alumnado conside-
do considera que lasdo considera que lasido considera que lasido considera que lasjra que las explicacio-

explicaciones dellexplicaciones dellexplicaciones dellexplicaciones delnes del profesor/a son

profesor/a son cla{profesor/a son claqprofesor/a son cla{profesor/a son claqclaras.
ras. ras. ras. ras.

2. El profesor/a fomenta el interés/participacion en la materia.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Entre el 0% vy el
19.99% del alumnado
considera que el pro-
fesor/a fomenta el
interés / participa-
cion en la materia.

Entre el 20% vy el
39.99% del alumna-
do considera que el
profesor/a fomenta
el interés / participa-
cion en la materia.

Entre el 40% vy el
59.99% del alumna-
do considera que el
profesor/a fomenta
el interés / participa-
cién en la materia.

Entre el 60% y el
79.99% del alumna-
do considera que el
profesor/a fomenta
el interés / participa-
cién en la materia.

Entre el 80% vy el
100% del alumnado
considera que el
profesor/a fomenta
el interés / participa-
cién en la materia.
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3. El profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Entre el 0% vy el
19.99% del alumnado
considera que el pro-
fesor/a resuelve las|
dudas que surgen en

Entre el 20% vy el
39.99% del alumna-
do considera que el
profesor/a resuelve

las dudas que surgen

Entre el 40% vy el
59.99% del alumna-
do considera que el
profesor/a resuelve

las dudas que surgen

Entre el 60% y el
79.99% del alumna-
do considera que el
profesor/a resuelve

las dudas que surgen

Entre el 80% vy el
100% del alumnado
considera el
profesor/a

las dudas que surgen

que
resuelve

19.99% del alumnado
considera que conoce
y comprende cémo

39.99% del alumna-
do
conoce y comprende

considera que

59.99% del alumna-
do
conoce y comprende

considera que

clase. en clase. en clase. en clase. en clase.
4. El alumnado conoce y comprende como se evalla la materia.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Entre el 0% vy elEntre el 20% vy elEntre el 40% y elEntre el 60% y elEntre el 80% vy el

79.99% del alumna-
do
conoce y comprende

considera que

100% del alumnado
considera que cono-
ce y comprende co6-

19.99% del alumnado
estd en general satis-

39.99% del alumna-
do estd en general

59.99% del alumna-
do estd en general

se evalula la materia. [cdmo se evalla lacémo se evalda lacdémo se evalla lamo se evalla la ma-
materia. materia. materia. teria.
5. El alumnado esta en general satisfecho/a con la materia.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Entre el 0% vy elEntre el 20% y elEntre el 40% y elEntre el 60% y elEntre el 80% vy el

79.99% del alumna-
do estd en general

100% del alumnado
estad en general satis-

fecho con la materia. |satisfecho con lasatisfecho con lasatisfecho con lalfecho con la materia.
materia. materia. materia.
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7. CRITERIOS DE EVALUACION

Tal y como considera el articulo 2 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, los criterios de evaluacién son: “referentes que indican los niveles
de desempenio esperados en el alumnado en las situaciones o actividades
a las que se refieren las competencias especificas de cada materia o

ambito en un momento determinado de su proceso de aprendizaje”.

Los criterios de evaluacion del Curso de Acceso a la Formacién
Profesional de Grado Medio aparecen relacionados con sus respectivas
competencias especificas y con los saberes basicos en el Anexo XXI de la
Resolucion de 13 de junio de 2025, por la que se regula el procedimiento
de evaluacidn y acreditacion de las competencias basicas adquiridas por
experiencia laboral, por vias no formales y aprendizajes informales, asi
como el desarrollo del curso de formacion preparatorio y las pruebas de
acceso a los grados medio y superior de las ensefanzas del sistema de

formacion profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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	12. Criterios, estrategias y procedimientos de evaluación
	12.1. Procedimientos e instrumentos de evaluación

	Según el artículo 4 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de los grados D y E del Sistema de Formación Profesional en la Comunidad Autónoma de Andalucía, la evaluación será continua, lo que requerirá en la modalidad presencial, su asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formación en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duración total del módulo. El porcentaje de incumplimiento que determine la pérdida de la evaluación continua será el establecido en el proyecto educativo del centro, no siendo éste superior al 20%.
	La evaluación del alumnado se llevará a cabo, preferentemente, a través de la observación continuada de la evolución del proceso de aprendizaje del alumnado en relación con los criterios de evaluación y el grado de desarrollo de los resultados de aprendizaje del módulo profesional.
	Para la evaluación del alumnado se utilizarán diferentes instrumentos tales como pruebas objetivas, cuestionarios, formularios, actividades prácticas, presentaciones, exposiciones orales, edición de documentos, listas de cotejo, escalas de observación, rúbricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluación y a las características específicas del alumnado, favoreciéndose la coevaluación y autoevaluación por parte del propio alumnado.
	Las actividades que deberá realizar el alumnado a lo largo del módulo se clasificarán en las siguientes categorías:
	No evaluables: se realizarán fuera del horario lectivo y se corregirán en clase, bien de forma colectiva o mediante la entrega de la solución por parte del docente.
	Evaluables: se llevarán a cabo en el aula, sin posibilidad de consultar apuntes ni otro material de apoyo, salvo que la tarea sí lo requiera de forma explícita.
	Con carácter general, las actividades tendrán un enfoque individual, salvo en aquellos casos en los que la naturaleza de la tarea requiera expresamente la colaboración entre varios estudiantes. Al tratarse de tareas individuales, las dudas deberán ser planteadas exclusivamente al profesorado, no a otros compañeros o compañeras. Las pruebas objetivas de cada una de las evaluaciones parciales serán teóricas y/o prácticas y se desarrollarán de forma escrita y/o con la ayuda del ordenador. Se hará una prueba objetiva por resultado de aprendizaje, salvo que la extensión de los contenidos relacionados con dicho resultado de aprendizaje sea tal que impida abordarlos todos en una única prueba.
	La utilización de medios no autorizados en las pruebas y/o actividades (apuntes, chuletas, medios de comunicación, ayuda de otro compañero, uso de herramientas de inteligencia artificial, etc.) supondrá una calificación de 0 puntos en la prueba y/o actividad y seguirá el proceso normal de recuperación.
	La totalidad de los criterios de evaluación contribuirán en la misma medida al grado de desarrollo de los resultados de aprendizaje, por lo que tendrán el mismo valor a la hora de determinar el nivel de evolución del mismo.
	Los resultados de aprendizaje no superados podrán estar sometidos a un proceso de refuerzo donde el alumnado que no haya superado dicho resultado podrá hacerlo a través de los instrumentos de evaluación que se determinen para ello. Se llevará a cabo durante el periodo comprendido entre la primera convocatoria de evaluación final y la segunda convocatoria de evaluación final.
	12.1 bis. Instrumentos de evaluación para el alumnado que haya perdido el derecho a la evaluación continua

	En los casos en que el alumnado pierda el derecho a la evaluación continua por incumplimiento de los requisitos de asistencia o participación establecidos en el proyecto educativo del centro, la evaluación de los resultados de aprendizaje se realizará mediante las dos evaluaciones finales, previstas por curso y módulo en el artículo 29 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, que tendrán carácter extraordinario e integrador, que permitan comprobar la adquisición de las competencias profesionales, personales y sociales vinculadas al módulo.
	12.2. Criterios de evaluación
	12.3. Actividades Evaluables

	Las actividades podrán ser guiadas y/o no guiadas y deberán entregarse de forma individual o grupal en la fecha indicada. Las actividades de evaluación deberán entregarse en tiempo y forma según quede estipulado en cada caso. Las actividades presentadas más allá de la fecha indicada no serán evaluadas de forma ordinaria debiendo desarrollarse el proceso de refuerzo correspondiente.
	La evaluación de estas actividades se realizará tanto por observación directa de trabajo realizado en clase como a través de los documentos aportados por el alumnado.
	12.4. Actividades No Evaluables
	12.5. Pruebas
	12.6. Criterios de Calificación

	Los criterios de calificación estarán basados en la superación de los criterios de evaluación y, por tanto, de los resultados de aprendizaje.
	La calificación de cada evaluación parcial será la media ponderada de los resultados de aprendizaje abordados en ese trimestre. La calificación obtenida será meramente informativa.
	Los instrumentos de evaluación son los indicados en el apartado 12.1.
	La calificación de un criterio de evaluación se computará como la media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada una de las actividades evaluables donde ese criterio de evaluación se trabaje.
	En caso de detectarse copia en una tarea o durante el desarrollo de una prueba objetiva, la actividad será calificada con un cero. Esta medida se aplicará a todas las tareas o pruebas en las que se haya identificado la existencia de copia o plagio.
	En el caso específico de una prueba objetiva, además de la calificación de cero, se procederá a la retirada inmediata del examen.
	La utilización de medios no autorizados en las pruebas y/o actividades (documentos, medios de comunicación, ayuda de otra persona, inteligencia artificial, etc.) supondrá una calificación de cero puntos en la prueba y/o actividad y seguirá el proceso normal de refuerzo.
	La calificación final del curso será la media ponderada de los Resultados de Aprendizaje abordados durante todo el curso escolar. La suma de la ponderación de todos los Resultados de Aprendizaje será el 100%. En cada una de las actividades o pruebas planificadas se recogerá/n el/los Criterio/s de Evaluación correspondientes.
	El módulo se considerará superado, si el alumno/a supera todos los Resultados de Aprendizaje asociados a este módulo.
	La contribución de los Resultados de Aprendizaje a la nota final y la ponderación de los Criterios de Evaluación se muestran en la tabla siguiente:
	RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	UD
	%RA
	RA1. Selecciona los componentes de integración de un equipo microinformático estándar, describiendo sus funciones y comparando prestaciones de distintos fabricantes.
	UD1,UD4
	1,25 %
	1,25 %
	UD6
	12,50 %
	RA2. Ensambla un equipo microinformático, interpretando planos e instrucciones del fabricante aplicando técnicas de montaje.
	UD7
	1,57 %
	1,57 %
	1,57 %
	1,57 %
	1,57 %
	1,57 %
	1,57 %
	UD7
	1,51 %
	12,5 %
	RA3. Mide parámetros eléctricos, identificando el tipo de señal y relacionándola con sus unidades características.
	1,57 %
	1,57 %
	1,57 %
	1,57 %
	1,57 %
	1,57 %
	1,57 %
	UD3
	1,51 %
	12,5 %
	RA4. Mantiene equipos informáticos interpretando las recomendaciones de los fabricantes y relacionando las disfunciones con sus causas.
	UD8
	1,79 %
	UD8
	1,79 %
	UD8
	1,79 %
	UD8
	1,79 %
	UD8
	1,79 %
	UD8
	1,79 %
	UD8
	1,76 %
	12,5 %
	RA5. Instala software en un equipo informático utilizando una imagen almacenada en un soporte de memoria y justificando el procedimiento a seguir.
	UD9
	2,08 %
	UD9
	2,08 %
	UD9
	2,08 %
	UD9
	2,08 %
	UD9
	2,08 %
	UD9
	2,10 %
	12,5 %
	RA6. Reconoce nuevas tendencias en el ensamblaje de equipos microinformáticos describiendo sus ventajas y adaptándolas a las características de uso de los equipos.
	UD11
	2,08 %
	UD11
	2,08 %
	UD11
	2,08 %
	UD11
	2,08 %
	UD11
	2,08 %
	UD11
	2,10 %
	12,5 %
	RA7. Mantiene periféricos, interpretando las recomendaciones de los fabricantes de equipos y relacionando disfunciones con sus causas.
	UD10
	1,79 %
	UD10
	1,79 %
	UD10
	1,79 %
	UD10
	1,79 %
	UD10
	1,79 %
	UD10
	1,79 %
	UD10
	1,76 %
	12,5 %
	RA8. Cumple las normas de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.
	UD2
	1,57 %
	UD2
	1,57 %
	UD2
	1,57 %
	UD2
	1,57 %
	UD2
	1,57 %
	UD2
	1,57 %
	UD2
	1,57 %
	UD2
	1,51 %
	12,5 %
	12.7. Evaluación Inicial

	Al comienzo del programa de aprendizaje se realizará una evaluación inicial con carácter diagnóstico con el objetivo de verificar el nivel de preparación del alumnado para enfrentarse a los objetivos de logro de la materia.
	Para llevar a cabo la evaluación inicial se utilizarán cuestionarios que permitan evaluar los conocimientos previos de los alumnos y de las alumnas y la observación directa. Así mismo, se podrán llevar a cabo entrevistas individuales o grupales que ayuden a recopilar información complementaria acerca del alumnado.
	12.8. Evaluación de los Resultados de Aprendizaje Trabajados en el Centro Laboral

	El seguimiento y la evaluación de los resultados de aprendizaje que se desarrollen en el centro laboral se llevarán a cabo de manera coordinada entre los tutores duales del centro de formación y de la empresa u organismo equiparado y en colaboración directa con el docente responsable del módulo profesional.
	El seguimiento y valoración de la fase de formación en empresa u organismo equiparado se realizará conforme el artículo 16 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de los grados D y E del Sistema de Formación Profesional en la Comunidad Autónoma de Andalucía y el artículo 15 de la Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formación en empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formación Profesional de la Comunidad Autónoma de Andalucía.
	El tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorará en términos de “superado” o “no superado” cada uno de los resultados de aprendizaje previstos durante la estancia de la persona en formación, realizará una valoración cualitativa de la estancia formativa de la alumna o alumno y de sus competencias profesionales y para la empleabilidad.
	El o la docente responsable del módulo profesional en el centro educativo recogerá la valoración realizada por el tutor o tutora laboral de la estancia en la empresa u organismo equiparado sobre los resultados adquiridos en esta y ajustará su evaluación, y posterior calificación, en base a la información recibida.
	Para ayudar a la valoración de la fase de formación en empresa u organismo equiparado se habilitará un sistema de rúbricas que se pondrá a disposición del tutor o tutora laboral para que, si lo considera oportuno, lo tome como referencia para realizar su valoración cualitativa sobre el desempeño de la alumna o alumno y sobre el desarrollo el plan de formación individualizado.
	En caso de que una alumna o alumno no supere alguno o algunos de los resultados de aprendizaje que se trabajen en la empresa se llevará a cabo el programa de recuperación de conocimientos no adquiridos o cualesquiera otras medidas que se dispongan para la superación de los aprendizajes correspondientes.
	En caso de que el alumnado no pueda desarrollar alguno de los resultados de aprendizaje previstos en su plan de formación individual durante la fase de formación en empresa u organismo equiparado, la presente programación didáctica contempla la posibilidad de diseñar y aplicar actividades específicas sustitutivas, orientadas a garantizar la adquisición de dichos resultados durante del periodo de realización de esta fase.
	Estas actividades se programarán y evaluarán por el profesorado responsable del módulo en el centro educativo, en coordinación con el tutor o tutora dual de empresa, asegurando la equivalencia en nivel de exigencia, carga formativa y vinculación con las competencias profesionales que se pretendían desarrollar en el entorno laboral.
	Entre las posibles actuaciones se incluirán:
	Simulaciones prácticas en el aula-taller o laboratorio, que reproduzcan situaciones reales de trabajo similares a las que se habrían realizado en la empresa.
	Proyectos técnicos o estudios de casos, en los que el alumnado deba aplicar los conocimientos y destrezas propias del resultado de aprendizaje no desarrollado.
	Actividades de investigación o documentación técnica, enfocadas a la resolución de incidencias, análisis de componentes o planificación de mantenimientos.
	Colaboración en tareas del centro educativo vinculadas al mantenimiento o montaje de equipos informáticos, bajo supervisión docente, que permitan evidenciar la competencia adquirida.
	Todas las actividades sustitutivas se ajustarán a los criterios de evaluación oficiales del módulo y serán objeto de seguimiento y calificación mediante los mismos procedimientos establecidos para el resto del alumnado. La superación de estas actividades permitirá acreditar la consecución de los resultados de aprendizaje pendientes y, en consecuencia, la evaluación positiva del módulo profesional.
	12.8.bis. Incorporación de la valoración del tutor o tutora dual de empresa al procedimiento de evaluación y calificación del módulo

	La programación didáctica establece que la valoración efectuada por la persona que ejerza la tutoría dual de empresa u organismo equiparado formará parte integrante del proceso de evaluación y calificación del módulo profesional. Dicha valoración se basará en los resultados de aprendizaje y criterios de evaluación que el alumnado desarrolle durante su estancia formativa en la empresa, de acuerdo con el plan de formación individualizado y las rúbricas de seguimiento elaboradas por el profesorado responsable del módulo.
	El tutor o tutora dual de empresa realizará una valoración cualitativa y competencial del desempeño del alumno o alumna, considerando su grado de autonomía, responsabilidad, adaptación al entorno laboral, cumplimiento de normas de prevención y aplicación práctica de los conocimientos adquiridos en el centro educativo. Esta información se recogerá mediante un informe o ficha de evaluación estandarizada, que incluirá la calificación de cada resultado de aprendizaje en términos de “superado” o “no superado” y, cuando proceda, una valoración descriptiva.
	El profesorado responsable del módulo en el centro educativo integrará la información aportada por el tutor o tutora de empresa en el proceso de calificación final, ponderándola conforme a los criterios establecidos en esta programación. En ningún caso la calificación final del módulo podrá determinarse sin tener en cuenta dicha valoración, ya que constituye una evidencia fundamental del grado de adquisición de las competencias profesionales desarrolladas en el entorno productivo.
	La coordinación entre ambas tutorías (centro y empresa) se garantizará mediante reuniones periódicas y comunicación constante a través de los canales institucionales del centro, velando por la coherencia entre los criterios de evaluación aplicados en ambos entornos formativos.
	12.9. Plan de Refuerzo

	La evaluación del módulo se desarrollará de forma continua, valorando el progreso del alumnado en relación con los criterios de evaluación y los resultados de aprendizaje establecidos en la programación.
	En caso de que el alumnado no supere alguno de los resultados de aprendizaje durante las evaluaciones parciales, tendrá la oportunidad de superarlos en la convocatoria de evaluación final segunda.
	Se recuperan resultados de aprendizaje completos. Si durante las evaluaciones parciales se superan algunos criterios de evaluación por resultado de aprendizaje, éstos no se guardan para las pruebas finales de refuerzo.
	Se elaborará un programa de refuerzo, adaptado a los resultados de aprendizaje pendientes. Este podrá incluir una o varias pruebas objetivas, de carácter teórico y/o práctico, así como la realización de actividades específicas que permitan acreditar la consecución de los aprendizajes requeridos.
	El alumnado dispondrá del material necesario y de orientaciones a través de la plataforma virtual Moodle, donde también se habilitarán canales de consulta y resolución de dudas. Las actividades propuestas deberán entregarse a través de dicha plataforma en la forma y plazo establecidos, y las pruebas se realizarán en la fecha indicada por el centro.
	La calificación final del módulo se obtendrá a partir de la media ponderada de los resultados de aprendizaje abordados a lo largo del curso, siempre que se hayan superado todos los resultados de aprendizaje. En ningún caso podrá superarse el módulo si existen resultados de aprendizaje no alcanzados.
	Asimismo, esta programación didáctica contempla un plan de refuerzo orientado a la consecución de los resultados de aprendizaje no superados durante el curso, con independencia de que su desarrollo se haya producido en el centro docente o durante la fase de formación en empresa u organismo equiparado.
	Este plan tendrá como finalidad garantizar que todo el alumnado alcance los resultados de aprendizaje mínimos establecidos para la superación del módulo, reforzando las competencias profesionales, personales y sociales vinculadas al título.
	Las medidas de refuerzo incluirán:
	Actividades formativas complementarias adaptadas a los resultados de aprendizaje pendientes, tanto de carácter teórico como práctico, que permitan evidenciar la adquisición de las competencias no alcanzadas.
	Tutorías individualizadas o sesiones de seguimiento en las que se revisará el progreso del alumnado y se ofrecerán orientaciones concretas sobre los aspectos a mejorar.
	Uso de la plataforma virtual del centro (Moodle) para la entrega de tareas de refuerzo, acceso a materiales de apoyo y realización de pruebas formativas en línea.
	Pruebas específicas de recuperación o evaluación extraordinaria, diseñadas para acreditar la consecución de los resultados de aprendizaje no superados, independientemente del entorno en el que se desarrollaron (centro educativo o empresa).
	Colaboración con el tutor o tutora dual de empresa, en los casos en que el refuerzo esté vinculado a actividades realizadas en el entorno laboral, para coordinar la planificación de las tareas o la posible repetición de la fase formativa.
	La superación de estas actividades de refuerzo permitirá al alumnado acreditar la consecución de los resultados de aprendizaje pendientes y, por tanto, la superación completa del módulo.
	12.10. Actividades de refuerzo y mejora de las competencias
	12.11. Medidas de atención al alumnado cuya fase de formación en empresa u organismo equiparado se vea interrumpida

	Conforme a lo dispuesto en el artículo 24 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de los grados D y E del Sistema de Formación Profesional en la Comunidad Autónoma de Andalucía, esta programación didáctica establece las medidas de atención al alumnado cuya fase de formación en empresa u organismo equiparado se vea interrumpida, total o parcialmente, por causas justificadas o ajenas a su voluntad. En estos casos, el profesorado responsable del módulo, en coordinación con la tutoría dual de empresa y la jefatura de estudios, planificará las actuaciones necesarias para garantizar la continuidad del proceso formativo y la adquisición de los resultados de aprendizaje previstos. Estas medidas podrán incluir, entre otras:
	Reincorporación del alumnado a otra empresa u organismo equiparado, cuando sea posible, para completar el plan de formación individual.
	Ampliación o reprogramación del periodo de formación, siempre que el calendario y la normativa lo permitan.
	Desarrollo de actividades formativas complementarias o sustitutivas en el centro educativo, diseñadas para reproducir las situaciones de aprendizaje que no hayan podido realizarse en el entorno laboral.
	Seguimiento personalizado del alumnado afectado, a través de tutorías individuales y coordinación con el Departamento de Orientación, con el fin de asegurar la adaptación del plan formativo a las nuevas circunstancias.
	Evaluación adaptada y flexible, que permita acreditar los resultados de aprendizaje alcanzados hasta el momento de la interrupción y planificar, si procede, las acciones necesarias para su finalización posterior.
	12.12. Evaluación del proceso formativo

	La evaluación del proceso formativo se llevará a cabo mediante cuestionarios de carácter anónimo que cumplimentará el alumnado y tendrá como finalidad conocer los niveles de adecuación y desarrollo del proceso formativo a las características y necesidades de los alumnos y alumnas y, a su vez, concienciar al docente sobre elementos mejorables en el proceso de enseñanza-aprendizaje. Se llevará a cabo al finalizar cada una de las evaluaciones.
	Se establecerán indicadores medibles y claros que permitan conocer el grado de desempeño de la práctica docente. Para ello, se establecerán indicadores de logro en soportes tipo rúbrica.
	1. Las explicaciones del profesor/a son claras.
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Entre el 0% y el 19.99% del alumnado considera que las explicaciones del profesor/a son claras.
	Entre el 20% y el 39.99% del alumnado considera que las explicaciones del profesor/a son claras.
	Entre el 40% y el 59.99% del alumnado considera que las explicaciones del profesor/a son claras.
	Entre el 60% y el 79.99% del alumnado considera que las explicaciones del profesor/a son claras.
	Entre el 80% y el 100% del alumnado considera que las explicaciones del profesor/a son claras.
	2. El profesor/a fomenta el interés/participación en la materia.
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Entre el 0% y el 19.99% del alumnado considera que el profesor/a fomenta el interés / participación en la materia.
	Entre el 20% y el 39.99% del alumnado considera que el profesor/a fomenta el interés / participación en la materia.
	Entre el 40% y el 59.99% del alumnado considera que el profesor/a fomenta el interés / participación en la materia.
	Entre el 60% y el 79.99% del alumnado considera que el profesor/a fomenta el interés / participación en la materia.
	Entre el 80% y el 100% del alumnado considera que el profesor/a fomenta el interés / participación en la materia.
	3. El profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Entre el 0% y el 19.99% del alumnado considera que el profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	Entre el 20% y el 39.99% del alumnado considera que el profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	Entre el 40% y el 59.99% del alumnado considera que el profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	Entre el 60% y el 79.99% del alumnado considera que el profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	Entre el 80% y el 100% del alumnado considera que el profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	4. El alumnado conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Entre el 0% y el 19.99% del alumnado considera que conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	Entre el 20% y el 39.99% del alumnado considera que conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	Entre el 40% y el 59.99% del alumnado considera que conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	Entre el 60% y el 79.99% del alumnado considera que conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	Entre el 80% y el 100% del alumnado considera que conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	5. El alumnado está en general satisfecho/a con la materia.
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Entre el 0% y el 19.99% del alumnado está en general satisfecho con la materia.
	Entre el 20% y el 39.99% del alumnado está en general satisfecho con la materia.
	Entre el 40% y el 59.99% del alumnado está en general satisfecho con la materia.
	Entre el 60% y el 79.99% del alumnado está en general satisfecho con la materia.
	Entre el 80% y el 100% del alumnado está en general satisfecho con la materia.
	I.E.S. Rosa Navarro SASP
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	SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO
	Los resultados de aprendizaje representan las metas específicas que el alumnado debe alcanzar al finalizar el módulo profesional. Estos resultados definen las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes que los alumnos y alumnas deben adquirir para poder aplicar los principios de sostenibilidad en su futuro desempeño profesional en el mundo de las Tecnologías de la Información y la Comunicación.
	Por su parte, los criterios de evaluación son indicadores que permiten medir el grado de desarrollo de los resultados de aprendizaje, permitiendo al docente conectarlos de forma flexible con los saberes que se trabajan en la materia durante el proceso de enseñanza-aprendizaje, obteniendo de este modo una visión objetiva del desempeño del alumnado. Se formulan teniendo en cuenta los conocimientos, destrezas y actitudes que se pretende que alcance el alumnado.
	A continuación se definen cada uno de los resultados de aprendizaje del módulo profesional Sostenibilidad Aplicada al Sistemas Productivo y los criterios de evaluación con los que se relaciona.
	RA 1: Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecución.
	a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales asociados al desarrollo sostenible.
	RA 2: Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para minimizarlos.
	a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.
	RA 3: Establece la aplicación de criterios de sostenibilidad en el desempeño profesional y personal, identificando los elementos necesarios.
	a) Se han identificado los ODS más relevantes para la actividad profesional que realiza.
	RA 4: Propone productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economía circular.
	a) Se ha caracterizado el modelo de producción y consumo actual.
	RA 5: Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente.
	a) Se ha caracterizado el modelo de producción y consumo actual.
	RA 6: Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestión y medición.
	a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.
	Resultado de Aprendizaje
	RA 1
	Criterios de Evaluación
	a)
	b)
	c)
	d)
	e)
	f)
	Resultado de Aprendizaje
	RA 2
	Criterios de Evaluación
	a)
	b)
	c)
	d)
	e)
	Resultado de Aprendizaje
	RA 3
	Criterios de Evaluación
	a)
	b)
	c)
	Resultado de Aprendizaje
	RA 4
	Criterios de Evaluación
	a)
	b)
	c)
	d)
	e)
	f)
	Resultado de Aprendizaje
	RA 5
	Criterios de Evaluación
	a)
	b)
	c)
	d)
	e)
	f)
	g)
	h)
	i)
	Resultado de Aprendizaje
	RA 6
	Criterios de Evaluación
	a)
	b)
	c)
	d)
	e)
	10.1. Procedimientos de Evaluación
	La evaluación del alumnado se llevará a cabo, preferentemente, a través de la observación continuada de la evolución del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relación con los criterios de evaluación y el grado de desarrollo de los resultados de aprendizaje del módulo profesional.
	Para la evaluación del alumnado se utilizarán diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios, actividades prácticas, presentaciones, exposiciones orales, edición de documentos, pruebas, escalas de observación, rúbricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluación y a las características específicas del alumnado, favoreciéndose la coevaluación y autoevaluación por parte de los propios alumnos y alumnas.
	La totalidad de los criterios de evaluación contribuirán en la misma medida al grado de desarrollo de los resultados de aprendizaje, por lo que tendrán el mismo valor a la hora de determinar el nivel de evolución del mismo.
	Los criterios de evaluación no superados podrán estar sometidos a un proceso de recuperación donde el alumno o alumna que no haya superado dicho criterio podrá superarlo a través de los instrumentos de evaluación que se determinen para ello.
	Los criterios de calificación estarán basados en la superación de los criterios de evaluación y, por tanto, de los resultados de aprendizaje.
	La calificación de cada evaluación será la media aritmética de todos los criterios de evaluación abordados en ese trimestre. La calificación del curso será la media aritmética de los criterios de evaluación abordados durante todo el curso escolar.
	La calificación de un criterio de evaluación se computará como la media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada una de las actividades evaluables donde ese criterio de evaluación se trabaje.
	Si un alumno o una alumna copia en una tarea o en el desarrollo de una prueba objetiva, esta será calificada con un cero. Esto se aplicará a todas las tareas o pruebas que se hayan identificado como copiadas. La utilización de medios no autorizados en las pruebas y/o actividades (documentos, medios de comunicación, ayuda de otra persona, etc.) supondrá una calificación de cero puntos en la prueba y/o actividad y seguirá el proceso normal de recuperación.
	10.5. Evaluación Inicial
	Al comienzo del programa de aprendizaje se realizará una evaluación inicial con carácter diagnóstico con el objetivo de verificar el nivel de preparación del alumnado para enfrentarse a los objetivos de logro de la materia.
	Para llevar a cabo la evaluación inicial se utilizarán cuestionarios que permitan evaluar los conocimientos previos de los alumnos y alumnas. Así mismo, se podrán llevar a cabo entrevistas individuales o grupales que ayuden a recopilar información complementaria acerca del alumnado.
	10.6. Programa de Recuperación
	Se preparará un plan personalizado y específico de recuperación para el alumnado con criterios de evaluación pendientes. Este programa consistirá en una serie de actividades que una vez superadas permitan acreditar la consecución de todos los criterios de evaluación de la materia y, por consiguiente, de los resultados de aprendizaje. Se proporcionará al alumnado la documentación necesaria para trabajar las actividades propuestas y se establecerán unos mecanismos de consulta y resolución de dudas.
	El alumnado deberá seguir el plan personalizado de recuperación a través de la plataforma virtual que se utilice y realizar la entrega de las actividades propuestas en la fecha y forma determinadas a tal efecto.
	El alumnado que no supere el módulo profesional en la Primara Evaluación Final tendrá la posibilidad de recuperar los criterios de evaluación no alcanzados siguiendo el plan específico de recuperación de conocimientos no adquiridos que se desarrollará en el periodo comprendido desde la fecha en la que tenga lugar la Primera Evaluación Final hasta la Segunda Evaluación Final del curso.
	10.7. Evaluación de la Práctica Docente e Indicadores de Logro
	La evaluación del proceso formativo se llevará a cabo mediante cuestionarios de carácter anónimo que cumplimentará el alumnado y tendrá como finalidad conocer los niveles de adecuación y desarrollo del proceso formativo a las características y necesidades de los alumnos y alumnas y, a su vez, concienciar al docente sobre elementos mejorables en el proceso de enseñanza-aprendizaje. Se llevará a cabo al finalizar cada una de las evaluaciones.
	Se establecerán indicadores medibles y claros que permitan conocer el grado de desempeño de la práctica docente. Para ello, se establecerán indicadores de logro en soportes tipo rúbrica.
	1. Las explicaciones del profesor/a son claras.
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Entre el 0% y el 19.99% del alumnado considera que las explicaciones del profesor/a son claras.
	Entre el 20% y el 39.99% del alumnado considera que las explicaciones del profesor/a son claras.
	Entre el 40% y el 59.99% del alumnado considera que las explicaciones del profesor/a son claras.
	Entre el 60% y el 79.99% del alumnado considera que las explicaciones del profesor/a son claras.
	Entre el 80% y el 100% del alumnado considera que las explicaciones del profesor/a son claras.
	2. El profesor/a fomenta el interés/participación en la materia.
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Entre el 0% y el 19.99% del alumnado considera que el profesor/a fomenta el interés / participación en la materia.
	Entre el 20% y el 39.99% del alumnado considera que el profesor/a fomenta el interés / participación en la materia.
	Entre el 40% y el 59.99% del alumnado considera que el profesor/a fomenta el interés / participación en la materia.
	Entre el 60% y el 79.99% del alumnado considera que el profesor/a fomenta el interés / participación en la materia.
	Entre el 80% y el 100% del alumnado considera que el profesor/a fomenta el interés / participación en la materia.
	3. El profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Entre el 0% y el 19.99% del alumnado considera que el profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	Entre el 20% y el 39.99% del alumnado considera que el profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	Entre el 40% y el 59.99% del alumnado considera que el profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	Entre el 60% y el 79.99% del alumnado considera que el profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	Entre el 80% y el 100% del alumnado considera que el profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	4. El alumnado conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Entre el 0% y el 19.99% del alumnado considera que conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	Entre el 20% y el 39.99% del alumnado considera que conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	Entre el 40% y el 59.99% del alumnado considera que conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	Entre el 60% y el 79.99% del alumnado considera que conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	Entre el 80% y el 100% del alumnado considera que conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	5. El alumnado está en general satisfecho/a con la materia.
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Entre el 0% y el 19.99% del alumnado está en general satisfecho con la materia.
	Entre el 20% y el 39.99% del alumnado está en general satisfecho con la materia.
	Entre el 40% y el 59.99% del alumnado está en general satisfecho con la materia.
	Entre el 60% y el 79.99% del alumnado está en general satisfecho con la materia.
	Entre el 80% y el 100% del alumnado está en general satisfecho con la materia.
	11. Criterios, estrategias y procedimientos de evaluación 
	11.1 Criterios Generales de Evaluación y Calificación 
	11.2 Actividades 
	11.3 Pruebas 
	11.4 Criterios de calificación 
	11.5 Instrumentos y procedimientos de evaluación  
	11.6 Evaluación inicial  
	11.7 Evaluación de los resultados de aprendizaje trabajados en el centro laboral 
	11.8 Programa de refuerzo 
	11.9 Medidas de atención al alumnado cuya fase de formación en empresa u organismo equiparado se vea interrumpida. 
	11.10 Evaluación del proceso formativo 
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	APLICACIONES WEB
	Los resultados de aprendizaje representan las metas específicas que el alumnado debe alcanzar al finalizar el módulo profesional. Estos resultados definen las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes que los alumnos y alumnas deben adquirir para poder aplicar los principios de la gestión de aplicaciones web en su futuro desempeño profesional en el mundo de las Tecnologías de la Información y la Comunicación.
	Por su parte, los criterios de evaluación son indicadores que permiten medir el grado de desarrollo de los resultados de aprendizaje, permitiendo al docente conectarlos de forma flexible con los saberes que se trabajan en la materia durante el proceso de enseñanza-aprendizaje, obteniendo de este modo una visión objetiva del desempeño del alumnado. Se formulan teniendo en cuenta los conocimientos, destrezas y actitudes que se pretende que alcance el alumnado.
	A continuación se definen cada uno de los resultados de aprendizaje del módulo profesional Aplicaciones Web y los criterios de evaluación con los que se relaciona.
	RA1: Instala gestores de contenidos, identificando sus aplicaciones y configurándolos según requerimientos.
	a) Se ha establecido la utilidad de usar un gestor de contenidos.
	b) Se han identificado los requerimientos necesarios para instalar gestores de contenidos.
	c) Se han gestionado usuarios con roles diferentes.
	d) Se ha personalizado la interfaz del gestor de contenidos.
	e) Se han realizado pruebas de funcionamiento.
	f) Se han realizado tareas de actualización gestor de contenidos, especialmente las de seguridad.
	g) Se han instalado y configurado los módulos y menús necesarios.
	h) Se han activado y configurado los mecanismos de seguridad proporcionados por el propio gestor de contenidos.
	i) Se han habilitado foros y establecido reglas de acceso.
	j) Se han realizado pruebas de funcionamiento.
	k) Se han realizado copias de seguridad de los contenidos del gestor.
	RA2: Instala sistemas de gestión de aprendizaje a distancia, describiendo la estructura del sitio y la jerarquía de directorios generada.
	a) Se ha establecido la utilidad de usar un gestor de aprendizaje a distancia.
	RA3: Instala servicios de gestión de archivos web, identificando sus aplicaciones y verificando su integridad.
	a) Se ha establecido la utilidad de un servicio de gestión de archivos web.
	RA4: Instala aplicaciones de ofimática web, describiendo sus características y entornos de uso.
	a) Se ha establecido la utilidad de las aplicaciones de ofimática web.
	RA5: Instala aplicaciones web de escritorio, describiendo sus características y entornos de uso.
	a) Se han descrito diferentes aplicaciones web de escritorio.
	Resultado de Aprendizaje
	RA 1
	Criterios de Evaluación
	a)
	b)
	c)
	d)
	e)
	f)
	g)
	h)
	i)
	j)
	k)
	Resultado de Aprendizaje
	RA 2
	Criterios de Evaluación
	a)
	b)
	c)
	d)
	e)
	f)
	g)
	h)
	i)
	j)
	Resultado de Aprendizaje
	RA 3
	Criterios de Evaluación
	a)
	b)
	c)
	d)
	e)
	f)
	g)
	h)
	Resultado de Aprendizaje
	RA 4
	Criterios de Evaluación
	a)
	b)
	c)
	d)
	e)
	f)
	g)
	Resultado de Aprendizaje
	RA 5
	Criterios de Evaluación
	a)
	b)
	c)
	d)
	e)
	f)
	g)
	11.1. Procedimientos de Evaluación
	La evaluación del alumnado se llevará a cabo, preferentemente, a través de la observación continuada de la evolución del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relación con los criterios de evaluación y el grado de desarrollo de los resultados de aprendizaje del módulo profesional.
	Para la evaluación del alumnado se utilizarán diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios, actividades prácticas, presentaciones, exposiciones orales, edición de documentos, pruebas, escalas de observación, rúbricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluación y a las características específicas del alumnado, favoreciéndose la coevaluación y autoevaluación por parte de los propios alumnos y alumnas.
	La totalidad de los criterios de evaluación contribuirán en la misma medida al grado de desarrollo de los resultados de aprendizaje, por lo que tendrán el mismo valor a la hora de determinar el nivel de evolución del mismo.
	Los criterios de evaluación no superados podrán estar sometidos a un proceso de recuperación donde el alumno o alumna que no haya superado dicho criterio podrá superarlo a través de los instrumentos de evaluación que se determinen para ello.
	Los criterios de calificación estarán basados en la superación de los criterios de evaluación y, por tanto, de los resultados de aprendizaje.
	La calificación de cada evaluación será la media aritmética de todos los criterios de evaluación abordados en ese trimestre. La calificación del curso será la media aritmética de los criterios de evaluación abordados durante todo el curso escolar.
	La calificación de un criterio de evaluación se computará como la media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada una de las actividades evaluables donde ese criterio de evaluación se trabaje.
	Si un alumno o una alumna copia en una tarea o en el desarrollo de una prueba objetiva, esta será calificada con un cero. Esto se aplicará a todas las tareas o pruebas que se hayan identificado como copiadas. La utilización de medios no autorizados en las pruebas y/o actividades (documentos, medios de comunicación, ayuda de otra persona, etc.) supondrá una calificación de cero puntos en la prueba y/o actividad y seguirá el proceso normal de recuperación.
	11.5. Evaluación Inicial
	Al comienzo del programa de aprendizaje se realizará una evaluación inicial con carácter diagnóstico con el objetivo de verificar el nivel de preparación del alumnado para enfrentarse a los objetivos de logro de la materia.
	Para llevar a cabo la evaluación inicial se utilizarán cuestionarios que permitan evaluar los conocimientos previos de los alumnos y alumnas. Así mismo, se podrán llevar a cabo entrevistas individuales o grupales que ayuden a recopilar información complementaria acerca del alumnado.
	11.6. Programa de Recuperación
	Se preparará un plan personalizado y específico de recuperación para el alumnado con criterios de evaluación pendientes. Este programa consistirá en una serie de actividades que una vez superadas permitan acreditar la consecución de todos los criterios de evaluación de la materia y, por consiguiente, de los resultados de aprendizaje. Se proporcionará al alumnado la documentación necesaria para trabajar las actividades propuestas y se establecerán unos mecanismos de consulta y resolución de dudas.
	El alumnado deberá seguir el plan personalizado de recuperación a través de la plataforma virtual que se utilice y realizar la entrega de las actividades propuestas en la fecha y forma determinadas a tal efecto.
	El alumnado que no supere el módulo profesional en la Primara Evaluación Final tendrá la posibilidad de recuperar los criterios de evaluación no alcanzados siguiendo el plan específico de recuperación de conocimientos no adquiridos que se desarrollará en el periodo comprendido desde la fecha en la que tenga lugar la Primera Evaluación Final hasta la Segunda Evaluación Final del curso.
	11.7. Evaluación de la Práctica Docente e Indicadores de Logro
	La evaluación del proceso formativo se llevará a cabo mediante cuestionarios de carácter anónimo que cumplimentará el alumnado y tendrá como finalidad conocer los niveles de adecuación y desarrollo del proceso formativo a las características y necesidades de los alumnos y alumnas y, a su vez, concienciar al docente sobre elementos mejorables en el proceso de enseñanza-aprendizaje. Se llevará a cabo al finalizar cada una de las evaluaciones.
	Se establecerán indicadores medibles y claros que permitan conocer el grado de desempeño de la práctica docente. Para ello, se establecerán indicadores de logro en soportes tipo rúbrica.
	1. Las explicaciones del profesor/a son claras.
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Entre el 0% y el 19.99% del alumnado considera que las explicaciones del profesor/a son claras.
	Entre el 20% y el 39.99% del alumnado considera que las explicaciones del profesor/a son claras.
	Entre el 40% y el 59.99% del alumnado considera que las explicaciones del profesor/a son claras.
	Entre el 60% y el 79.99% del alumnado considera que las explicaciones del profesor/a son claras.
	Entre el 80% y el 100% del alumnado considera que las explicaciones del profesor/a son claras.
	2. El profesor/a fomenta el interés/participación en la materia.
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Entre el 0% y el 19.99% del alumnado considera que el profesor/a fomenta el interés / participación en la materia.
	Entre el 20% y el 39.99% del alumnado considera que el profesor/a fomenta el interés / participación en la materia.
	Entre el 40% y el 59.99% del alumnado considera que el profesor/a fomenta el interés / participación en la materia.
	Entre el 60% y el 79.99% del alumnado considera que el profesor/a fomenta el interés / participación en la materia.
	Entre el 80% y el 100% del alumnado considera que el profesor/a fomenta el interés / participación en la materia.
	3. El profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Entre el 0% y el 19.99% del alumnado considera que el profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	Entre el 20% y el 39.99% del alumnado considera que el profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	Entre el 40% y el 59.99% del alumnado considera que el profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	Entre el 60% y el 79.99% del alumnado considera que el profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	Entre el 80% y el 100% del alumnado considera que el profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	4. El alumnado conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Entre el 0% y el 19.99% del alumnado considera que conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	Entre el 20% y el 39.99% del alumnado considera que conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	Entre el 40% y el 59.99% del alumnado considera que conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	Entre el 60% y el 79.99% del alumnado considera que conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	Entre el 80% y el 100% del alumnado considera que conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	5. El alumnado está en general satisfecho/a con la materia.
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Entre el 0% y el 19.99% del alumnado está en general satisfecho con la materia.
	Entre el 20% y el 39.99% del alumnado está en general satisfecho con la materia.
	Entre el 40% y el 59.99% del alumnado está en general satisfecho con la materia.
	Entre el 60% y el 79.99% del alumnado está en general satisfecho con la materia.
	Entre el 80% y el 100% del alumnado está en general satisfecho con la materia.
	I.E.S. Rosa Navarro OPT - IPW
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	INTRODUCCIÓN A LA PROGRAMACIÓN WEB (AN2377)
	Los resultados de aprendizaje representan las metas específicas que el alumnado debe alcanzar al finalizar el módulo profesional. Estos resultados definen las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes que los alumnos y alumnas deben adquirir para poder aplicar los principios de la programación web en su futuro desempeño profesional en el mundo de las Tecnologías de la Información y la Comunicación.
	Por su parte, los criterios de evaluación son indicadores que permiten medir el grado de desarrollo de los resultados de aprendizaje, permitiendo al docente conectarlos de forma flexible con los saberes que se trabajan en la materia durante el proceso de enseñanza-aprendizaje, obteniendo de este modo una visión objetiva del desempeño del alumnado. Se formulan teniendo en cuenta los conocimientos, destrezas y actitudes que se pretende que alcance el alumnado.
	A continuación se definen cada uno de los resultados de aprendizaje del módulo profesional Inroducción a la Programación Web y los criterios de evaluación con los que se relaciona.
	RA1: Conoce los fundamentos del lenguaje HTML, creando páginas web básicas con HTML.
	a) Se han creado páginas web básicas con HTML, basándose en la estructura de los documentos y la sintaxis explicada.
	b) Se han identificado las limitaciones de los navegadores que pueden utilizar los usuarios que vean los contenidos creados.
	c) Se han insertado elementos en las páginas web.
	d) Se han insertado elementos multimedia en la página web.
	e) Se han identificado y corregido errores en el código en HTML.
	f) Se ha probado el código en diferentes navegadores.
	RA2: Conoce el concepto, composición y función de una hoja de estilo CSS, añadiéndola a las páginas web creadas.
	a) Se ha asimilado el concepto, composición y función de una hoja de estilo, distinguiendo sus tipos y formas de integración en una página web.
	RA3: Conoce los fundamentos del lenguaje de programación web JavaScript, permitiendo la interacción del usuario con nuestra página web, mediante programas básicos en JavaScript.
	a) Se han realizado pequeños programas utilizando los conceptos básicos de variables, tipos de datos, operadores, estructuras de control y funciones de JavaScript.
	Resultado de Aprendizaje
	RA 1
	Criterios de Evaluación
	a)
	b)
	c)
	d)
	e)
	f)
	Resultado de Aprendizaje
	RA 2
	Criterios de Evaluación
	a)
	b)
	c)
	d)
	e)
	f)
	Resultado de Aprendizaje
	RA 3
	Criterios de Evaluación
	a)
	b)
	c)
	d)
	e)
	11.1. Procedimientos de Evaluación
	La evaluación del alumnado se llevará a cabo, preferentemente, a través de la observación continuada de la evolución del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relación con los criterios de evaluación y el grado de desarrollo de los resultados de aprendizaje del módulo profesional.
	Para la evaluación del alumnado se utilizarán diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios, actividades prácticas, presentaciones, exposiciones orales, edición de documentos, pruebas, escalas de observación, rúbricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluación y a las características específicas del alumnado, favoreciéndose la coevaluación y autoevaluación por parte de los propios alumnos y alumnas.
	La totalidad de los criterios de evaluación contribuirán en la misma medida al grado de desarrollo de los resultados de aprendizaje, por lo que tendrán el mismo valor a la hora de determinar el nivel de evolución del mismo.
	Los criterios de evaluación no superados podrán estar sometidos a un proceso de recuperación donde el alumno o alumna que no haya superado dicho criterio podrá superarlo a través de los instrumentos de evaluación que se determinen para ello.
	Los criterios de calificación estarán basados en la superación de los criterios de evaluación y, por tanto, de los resultados de aprendizaje.
	La calificación de cada evaluación será la media aritmética de todos los criterios de evaluación abordados en ese trimestre. La calificación del curso será la media aritmética de los criterios de evaluación abordados durante todo el curso escolar.
	La calificación de un criterio de evaluación se computará como la media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada una de las actividades evaluables donde ese criterio de evaluación se trabaje.
	Si un alumno o una alumna copia en una tarea o en el desarrollo de una prueba objetiva, esta será calificada con un cero. Esto se aplicará a todas las tareas o pruebas que se hayan identificado como copiadas. La utilización de medios no autorizados en las pruebas y/o actividades (documentos, medios de comunicación, ayuda de otra persona, etc.) supondrá una calificación de cero puntos en la prueba y/o actividad y seguirá el proceso normal de recuperación.
	11.5. Evaluación Inicial
	Al comienzo del programa de aprendizaje se realizará una evaluación inicial con carácter diagnóstico con el objetivo de verificar el nivel de preparación del alumnado para enfrentarse a los objetivos de logro de la materia.
	Para llevar a cabo la evaluación inicial se utilizarán cuestionarios que permitan evaluar los conocimientos previos de los alumnos y alumnas. Así mismo, se podrán llevar a cabo entrevistas individuales o grupales que ayuden a recopilar información complementaria acerca del alumnado.
	11.6. Programa de Recuperación
	Se preparará un plan personalizado y específico de recuperación para el alumnado con criterios de evaluación pendientes. Este programa consistirá en una serie de actividades que una vez superadas permitan acreditar la consecución de todos los criterios de evaluación de la materia y, por consiguiente, de los resultados de aprendizaje. Se proporcionará al alumnado la documentación necesaria para trabajar las actividades propuestas y se establecerán unos mecanismos de consulta y resolución de dudas.
	El alumnado deberá seguir el plan personalizado de recuperación a través de la plataforma virtual que se utilice y realizar la entrega de las actividades propuestas en la fecha y forma determinadas a tal efecto.
	El alumnado que no supere el módulo profesional en la Primara Evaluación Final tendrá la posibilidad de recuperar los criterios de evaluación no alcanzados siguiendo el plan específico de recuperación de conocimientos no adquiridos que se desarrollará en el periodo comprendido desde la fecha en la que tenga lugar la Primera Evaluación Final hasta la Segunda Evaluación Final del curso.
	11.7. Evaluación de la Práctica Docente e Indicadores de Logro
	La evaluación del proceso formativo se llevará a cabo mediante cuestionarios de carácter anónimo que cumplimentará el alumnado y tendrá como finalidad conocer los niveles de adecuación y desarrollo del proceso formativo a las características y necesidades de los alumnos y alumnas y, a su vez, concienciar al docente sobre elementos mejorables en el proceso de enseñanza-aprendizaje. Se llevará a cabo al finalizar cada una de las evaluaciones.
	Se establecerán indicadores medibles y claros que permitan conocer el grado de desempeño de la práctica docente. Para ello, se establecerán indicadores de logro en soportes tipo rúbrica.
	1. Las explicaciones del profesor/a son claras.
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Entre el 0% y el 19.99% del alumnado considera que las explicaciones del profesor/a son claras.
	Entre el 20% y el 39.99% del alumnado considera que las explicaciones del profesor/a son claras.
	Entre el 40% y el 59.99% del alumnado considera que las explicaciones del profesor/a son claras.
	Entre el 60% y el 79.99% del alumnado considera que las explicaciones del profesor/a son claras.
	Entre el 80% y el 100% del alumnado considera que las explicaciones del profesor/a son claras.
	2. El profesor/a fomenta el interés/participación en la materia.
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Entre el 0% y el 19.99% del alumnado considera que el profesor/a fomenta el interés / participación en la materia.
	Entre el 20% y el 39.99% del alumnado considera que el profesor/a fomenta el interés / participación en la materia.
	Entre el 40% y el 59.99% del alumnado considera que el profesor/a fomenta el interés / participación en la materia.
	Entre el 60% y el 79.99% del alumnado considera que el profesor/a fomenta el interés / participación en la materia.
	Entre el 80% y el 100% del alumnado considera que el profesor/a fomenta el interés / participación en la materia.
	3. El profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Entre el 0% y el 19.99% del alumnado considera que el profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	Entre el 20% y el 39.99% del alumnado considera que el profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	Entre el 40% y el 59.99% del alumnado considera que el profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	Entre el 60% y el 79.99% del alumnado considera que el profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	Entre el 80% y el 100% del alumnado considera que el profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	4. El alumnado conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Entre el 0% y el 19.99% del alumnado considera que conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	Entre el 20% y el 39.99% del alumnado considera que conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	Entre el 40% y el 59.99% del alumnado considera que conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	Entre el 60% y el 79.99% del alumnado considera que conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	Entre el 80% y el 100% del alumnado considera que conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	5. El alumnado está en general satisfecho/a con la materia.
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Entre el 0% y el 19.99% del alumnado está en general satisfecho con la materia.
	Entre el 20% y el 39.99% del alumnado está en general satisfecho con la materia.
	Entre el 40% y el 59.99% del alumnado está en general satisfecho con la materia.
	Entre el 60% y el 79.99% del alumnado está en general satisfecho con la materia.
	Entre el 80% y el 100% del alumnado está en general satisfecho con la materia.
	I.E.S. Rosa Navarro PI
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	PROYECTO INTERMODULAR
	Los resultados de aprendizaje representan las metas específicas que el alumnado debe alcanzar al finalizar el módulo. Estos resultados definen las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes que los alumnos y alumnas deben adquirir para poder aplicar los conocimientos adquiridos durante el ciclo formativo en su futuro desempeño profesional en el mundo de las Tecnologías de la Información y la Comunicación.
	Por su parte, los criterios de evaluación son indicadores que permiten medir el grado de desarrollo de los resultados de aprendizaje, permitiendo al docente conectarlos de forma flexible con los saberes que se trabajan en la materia durante el proceso de enseñanza-aprendizaje, obteniendo de este modo una visión objetiva del desempeño del alumnado. Se formulan teniendo en cuenta los conocimientos, destrezas y actitudes que se pretende que alcance el alumnado.
	A continuación se definen cada uno de los resultados de aprendizaje del módulo Proyecto Intermodular y los criterios de evaluación con los que se relaciona.
	RA 1: Caracteriza las empresas del sector atendiendo a su organización y al tipo de producto o servicio que ofrecen.
	a) Se han identificado las empresas tipo más representativas del sector.
	RA 2: Plantea soluciones a las necesidades del sector teniendo en cuenta la viabilidad de las mismas, los costes asociados y elaborando un pequeño proyecto.
	a) Se han identificado las necesidades.
	RA 3: Planifica la ejecución de las actividades propuestas a la solución planteada, determinando el plan de intervención y elaborando la documentación correspondiente.
	a) Se han temporizado las secuencias de las actividades.
	RA 4: Realiza el seguimiento de la ejecución de las actividades planteadas, verificando que se cumple con la planificación.
	a) Se ha definido el procedimiento de seguimiento de las actividades.
	RA 5: Transmite información con claridad, de manera ordenada y estructurada.
	a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metódica en la transmisión de la información.
	10.1. Procedimientos de Evaluación
	La evaluación del alumnado se llevará a cabo, preferentemente, a través de la observación continuada de la evolución del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relación con los criterios de evaluación y el grado de desarrollo de los resultados de aprendizaje del módulo.
	Para la evaluación del alumnado se utilizarán diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios, actividades prácticas, presentaciones, exposiciones orales, edición de documentos, pruebas, escalas de observación, rúbricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluación y a las características específicas del alumnado, favoreciéndose la coevaluación y autoevaluación por parte de los propios alumnos y alumnas.
	La totalidad de los criterios de evaluación contribuirán en la misma medida al grado de desarrollo de los resultados de aprendizaje, por lo que tendrán el mismo valor a la hora de determinar el nivel de evolución del mismo.
	Los criterios de evaluación no superados podrán estar sometidos a un proceso de recuperación donde el alumno o alumna que no haya superado dicho criterio podrá superarlo a través de los instrumentos de evaluación que se determinen para ello.
	Los criterios de calificación estarán basados en la superación de los criterios de evaluación y, por tanto, de los resultados de aprendizaje.
	La calificación de cada evaluación será la media aritmética de todos los criterios de evaluación abordados en ese trimestre. La calificación del curso será la media aritmética de los criterios de evaluación abordados durante todo el curso escolar.
	La calificación de un criterio de evaluación se computará como la media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada una de las actividades evaluables donde ese criterio de evaluación se trabaje.
	Si un alumno o una alumna copia en una tarea o en el desarrollo de una prueba objetiva, esta será calificada con un cero. Esto se aplicará a todas las tareas o pruebas que se hayan identificado como copiadas. La utilización de medios no autorizados en las pruebas y/o actividades (documentos, medios de comunicación, ayuda de otra persona, etc.) supondrá una calificación de cero puntos en la prueba y/o actividad y seguirá el proceso normal de recuperación.
	10.4. Evaluación Inicial
	Al comienzo del programa de aprendizaje se realizará una evaluación inicial con carácter diagnóstico con el objetivo de verificar el nivel de preparación del alumnado para enfrentarse a los objetivos de logro de la materia.
	Para llevar a cabo la evaluación inicial se utilizarán cuestionarios que permitan evaluar los conocimientos previos de los alumnos y alumnas. Así mismo, se podrán llevar a cabo entrevistas individuales o grupales que ayuden a recopilar información complementaria acerca del alumnado.
	10.5. Programa de Recuperación
	Se preparará un plan personalizado y específico de recuperación para el alumnado con criterios de evaluación pendientes. Este programa consistirá en una serie de actividades que una vez superadas permitan acreditar la consecución de todos los criterios de evaluación de la materia y, por consiguiente, de los resultados de aprendizaje. Se proporcionará al alumnado la documentación necesaria para trabajar las actividades propuestas y se establecerán unos mecanismos de consulta y resolución de dudas.
	El alumnado deberá seguir el plan personalizado de recuperación a través de la plataforma virtual que se utilice y realizar la entrega de las actividades propuestas en la fecha y forma determinadas a tal efecto.
	El alumnado que no supere el módulo en la Primara Evaluación Final tendrá la posibilidad de recuperar los criterios de evaluación no alcanzados siguiendo el plan específico de recuperación de conocimientos no adquiridos que se desarrollará en el periodo comprendido desde la fecha en la que tenga lugar la Primera Evaluación Final hasta la Segunda Evaluación Final del curso.
	10.6. Evaluación de la Práctica Docente e Indicadores de Logro
	La evaluación del proceso formativo se llevará a cabo mediante cuestionarios de carácter anónimo que cumplimentará el alumnado y tendrá como finalidad conocer los niveles de adecuación y desarrollo del proceso formativo a las características y necesidades de los alumnos y alumnas y, a su vez, concienciar al docente sobre elementos mejorables en el proceso de enseñanza-aprendizaje. Se llevará a cabo al finalizar cada una de las evaluaciones.
	Se establecerán indicadores medibles y claros que permitan conocer el grado de desempeño de la práctica docente. Para ello, se establecerán indicadores de logro en soportes tipo rúbrica.
	1. Las explicaciones del profesor/a son claras.
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Entre el 0% y el 19.99% del alumnado considera que las explicaciones del profesor/a son claras.
	Entre el 20% y el 39.99% del alumnado considera que las explicaciones del profesor/a son claras.
	Entre el 40% y el 59.99% del alumnado considera que las explicaciones del profesor/a son claras.
	Entre el 60% y el 79.99% del alumnado considera que las explicaciones del profesor/a son claras.
	Entre el 80% y el 100% del alumnado considera que las explicaciones del profesor/a son claras.
	2. El profesor/a fomenta el interés/participación en la materia.
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Entre el 0% y el 19.99% del alumnado considera que el profesor/a fomenta el interés / participación en la materia.
	Entre el 20% y el 39.99% del alumnado considera que el profesor/a fomenta el interés / participación en la materia.
	Entre el 40% y el 59.99% del alumnado considera que el profesor/a fomenta el interés / participación en la materia.
	Entre el 60% y el 79.99% del alumnado considera que el profesor/a fomenta el interés / participación en la materia.
	Entre el 80% y el 100% del alumnado considera que el profesor/a fomenta el interés / participación en la materia.
	3. El profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Entre el 0% y el 19.99% del alumnado considera que el profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	Entre el 20% y el 39.99% del alumnado considera que el profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	Entre el 40% y el 59.99% del alumnado considera que el profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	Entre el 60% y el 79.99% del alumnado considera que el profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	Entre el 80% y el 100% del alumnado considera que el profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	4. El alumnado conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Entre el 0% y el 19.99% del alumnado considera que conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	Entre el 20% y el 39.99% del alumnado considera que conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	Entre el 40% y el 59.99% del alumnado considera que conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	Entre el 60% y el 79.99% del alumnado considera que conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	Entre el 80% y el 100% del alumnado considera que conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	5. El alumnado está en general satisfecho/a con la materia.
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Entre el 0% y el 19.99% del alumnado está en general satisfecho con la materia.
	Entre el 20% y el 39.99% del alumnado está en general satisfecho con la materia.
	Entre el 40% y el 59.99% del alumnado está en general satisfecho con la materia.
	Entre el 60% y el 79.99% del alumnado está en general satisfecho con la materia.
	Entre el 80% y el 100% del alumnado está en general satisfecho con la materia.
	9. Criterios, estrategias y procedimientos de evaluación 
	9.1 Criterios Generales de Evaluación y Calificación 
	9.2 Actividades 
	9.4 Criterios de calificación 
	9.5 Instrumentos y procedimientos de evaluación  
	9.6 Evaluación inicial  
	9.7 Programa de refuerzo 
	9.8 Evaluación del proceso formativo 
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	Instalación y Mantenimiento de Redes para Transmisión de datos
	12. Procedimientos, estrategias y criterios de evaluación
	12.1. Procedimientos es instrumentos de evaluación

	Según el artículo 4 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de los grados D y E del Sistema de Formación Profesional en la Comunidad Autónoma de Andalucía, la evaluación será continua, lo que requerirá, en la modalidad presencial, su asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formación en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duración total del módulo. El porcentaje de incumplimiento que determine la pérdida de la evaluación continua será el establecido en el proyecto educativo del centro, no siendo éste superior al 20%.
	La evaluación del alumnado se llevará a cabo, preferentemente, a través de la observación continuada de la evolución del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relación con los criterios de evaluación y el grado de desarrollo de los resultados de aprendizaje del módulo profesional.
	Para la evaluación del alumnado se utilizarán diferentes instrumentos tales como pruebas objetivas, cuestionarios, formularios, actividades prácticas, presentaciones, exposiciones orales, edición de documentos, listas de cotejo, escalas de observación, rúbricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluación y a las características específicas del alumnado, favoreciéndose la coevaluación y autoevaluación por parte del propio alumnado.
	Las actividades que deberá realizar el alumnado a lo largo del módulo se clasificarán en las siguientes categorías:
	No evaluables: se realizarán fuera del horario lectivo y se corregirán en clase, bien de forma colectiva o mediante la entrega de la solución por parte del docente.
	Evaluables: se llevarán a cabo en el aula, sin posibilidad de consultar apuntes ni otro material de apoyo, salvo que la tarea sí lo requiera de forma explícita.
	Con carácter general, las actividades tendrán un enfoque individual, salvo en aquellos casos en los que la naturaleza de la tarea requiera expresamente la colaboración entre varios estudiantes. Al tratarse de tareas individuales, las dudas deberán ser planteadas exclusivamente al profesorado, no a otros compañeros o compañeras.
	Las pruebas objetivas de cada una de las evaluaciones parciales serán teóricas y/o prácticas y se desarrollarán de forma escrita y/o con la ayuda del ordenador. Se hará una prueba objetiva por resultado de aprendizaje, salvo que la extensión de los contenidos relacionados con dicho resultado de aprendizaje sea tal que impida abordarlos todos en una única prueba.
	La utilización de medios no autorizados en las pruebas y/o actividades (apuntes, chuletas, medios de comunicación, ayuda de otro compañero, uso de herramientas de inteligencia artificial, etc.) supondrá una calificación de 0 puntos en la prueba y/o actividad y seguirá el proceso normal de recuperación.
	La totalidad de los criterios de evaluación contribuirán en la misma medida al grado de desarrollo de los resultados de aprendizaje, por lo que tendrán el mismo valor a la hora de determinar el nivel de evolución del mismo.
	Los resultados de aprendizaje no superados podrán estar sometidos a un proceso de refuerzo donde el alumnado que no haya superado dicho resultado podrá hacerlo a través de los instrumentos de evaluación que se determinen para ello. Se llevará a cabo durante el periodo comprendido entre la primera convocatoria de evaluación final y la segunda convocatoria de evaluación final.
	12.1 bis. Instrumentos de evaluación para el alumnado que haya perdido el derecho a la evaluación continua

	En los casos en que el alumnado pierda el derecho a la evaluación continua por incumplimiento de los requisitos de asistencia o participación establecidos en el proyecto educativo del centro, la evaluación de los resultados de aprendizaje se realizará mediante las dos evaluaciones finales, previstas por curso y módulo en el artículo 29 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, que tendrán carácter extraordinario e integrador, que permitan comprobar la adquisición de las competencias profesionales, personales y sociales vinculadas al módulo.
	12.2. Criterios de evaluación
	12.3. Actividades evaluables

	Las actividades podrán ser guiadas y/o no guiadas y deberán entregarse de forma individual o grupal en la fecha indicada. Las actividades de evaluación deberán entregarse en tiempo y forma según quede estipulado en cada caso. Las actividades presentadas más allá de la fecha indicada no serán evaluadas de forma ordinaria debiendo desarrollarse el proceso de recuperación correspondiente.
	La evaluación de estas actividades se realizará tanto por observación directa de trabajo realizado en clase como a través de los documentos aportados por el alumnado.
	12.4. Actividades No Evaluables
	12.5. Pruebas
	12.6. Criterios de calificación

	Los criterios de calificación estarán basados en la superación de los criterios de evaluación y, por tanto, de los resultados de aprendizaje.
	La calificación de cada evaluación parcial será la media ponderada de los resultados de aprendizaje abordados en ese trimestre. La calificación obtenida será meramente informativa.
	Los instrumentos de evaluación son los indicados en el apartado 12.1.
	La calificación de un criterio de evaluación se computará como la media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada una de las actividades evaluables donde ese criterio de evaluación se trabaje.
	En caso de detectarse copia en una tarea o durante el desarrollo de una prueba objetiva, la actividad será calificada con un cero. Esta medida se aplicará a todas las tareas o pruebas en las que se haya identificado la existencia de copia o plagio.
	En el caso específico de una prueba objetiva, además de la calificación de cero, se procederá a la retirada inmediata del examen.
	La utilización de medios no autorizados en las pruebas y/o actividades (documentos, medios de comunicación, ayuda de otra persona, inteligencia artificial, etc.) supondrá una calificación de cero puntos en la prueba y/o actividad y seguirá el proceso normal de refuerzo.
	La calificación final del curso será la media ponderada de los Resultados de Aprendizaje abordados durante todo el curso escolar. La suma de la ponderación de todos los Resultados de Aprendizaje será el 100%. En cada una de las actividades o pruebas planificadas se recogerá/n el/los Criterio/s de Evaluación correspondientes.
	El módulo se considerará superado, si el alumno/a supera todos los Resultados de Aprendizaje asociados a este módulo.
	Cada una de las actividades evaluables planificadas recogerá el criterio o los criterios de evaluación que se trabajen en la misma.
	La ponderación de los resultados de aprendizaje y de los criterios de evaluación será la mostrada en la siguiente tabla:
	RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	UD
	%RA
	RA 1: Selecciona los elementos que configuran las redes para la transmisión de voz y datos, describiendo sus principales características y funcionalidad
	a. Se han identificado los tipos de instalaciones relacionados con las redes de transmisión de voz y datos.
	UD3
	2,85 %
	b. Se han identificado los elementos (canalizaciones, cableados, antenas, armarios, «racks» y cajas, entre otros) de una red de transmisión de datos.
	UD4
	2,85 %
	c. Se han clasificado los tipos de conductores (par de cobre, cable coaxial, fibra óptica, entre otros).
	UD3
	2,85 %
	d. Se ha determinado la tipología de las diferentes cajas (registros, armarios, «racks», cajas de superficie, de empotrar, entre otros).
	UD4
	2,85 %
	e. Se han descrito los tipos de fijaciones (tacos, bridas, tornillos, tuercas, grapas, entre otros) de canalizaciones y sistemas.
	UD3
	2,85 %
	f. Se han relacionado las fijaciones con el elemento a sujetar.
	UD3
	2,75 %
	17 %
	RA 2: Monta canalizaciones, soportes y armarios en redes de transmisión de voz y datos, identificando los elementos en el plano de la instalación y aplicando técnicas de montaje.
	a. Se han seleccionado las técnicas y herramientas empleadas para la instalación de canalizaciones y su adaptación.
	UD6
	2,13 %
	b. Se han tenido en cuenta las fases típicas para el montaje de un «rack».
	UD6
	2,13 %
	c. Se han identificado en un croquis del edificio o parte del edificio los lugares de ubicación de los elementos de la instalación.
	UD6
	2,13 %
	d. Se ha preparado la ubicación de cajas y canalizaciones.
	UD6
	2,13 %
	e. Se han preparado y/o mecanizado las canalizaciones y cajas.
	UD6
	2,13 %
	f. Se han montado los armarios («racks») interpretando el plano.
	UD6
	2,13 %
	g. Se han montado canalizaciones, cajas y tubos, entre otros, asegurando su fijación mecánica.
	UD6
	2,13 %
	h. Se han aplicado normas de seguridad en el uso de herramientas y sistemas.
	UD6
	2,09 %
	17 %
	RA 3: Despliega el cableado de una red de voz y datos analizando su trazado.
	a. Se han diferenciado los medios de transmisión empleados para voz y datos.
	UD7
	2,45 %
	b. Se han reconocido los detalles del cableado de la instalación y su despliegue (categoría del cableado, espacios por los que discurre, soporte para las canalizaciones, entre otros).
	UD7
	2,45 %
	c. Se han utilizado los tipos de guías pasacables, indicando la forma óptima de sujetar cables y guía.
	UD7
	2,45 %
	d. Se ha cortado y etiquetado el cable.
	UD7
	2,45 %
	e. Se han montado los armarios de comunicaciones y sus accesorios.
	UD7
	2,45 %
	f. Se han montado y conexionado las tomas de usuario y paneles de parcheo.
	UD7
	2,45 %
	g. Se ha trabajado con la calidad y seguridad requeridas.
	UD7
	2,30 %
	17 %
	RA 4: Instala elementos y sistemas de transmisión de voz y datos, reconociendo y aplicando las diferentes técnicas de montaje.
	a. Se han ensamblado los elementos que consten de varias piezas.
	UD8
	2,13 %
	b. Se han identificado el cableado en función de su etiquetado o colores.
	UD8
	2,13 %
	c. Se han colocado los sistemas o elementos (antenas, amplificadores, entre otros) en su lugar de ubicación.
	UD8
	2,13 %
	d. Se han seleccionado herramientas.
	UD8
	2,13 %
	e. Se han fijado los sistemas o elementos.
	UD8
	2,13 %
	f. Se ha conectado el cableado con los sistemas y elementos, asegurando un buen contacto.
	UD8
	2,13 %
	g. Se han colocado los embellecedores, tapas y elementos decorativos.
	UD8
	2,13 %
	h. Se han aplicado normas de seguridad, en el uso de herramientas y sistemas.
	UD8
	2,09 %
	17 %
	RA 5: Realiza operaciones básicas de configuración en redes locales cableadas relacionándolas con sus aplicaciones.
	a. Se han descrito los principios de funcionamiento de las redes locales.
	UD1
	2,45 %
	b. Se han identificado los distintos tipos de redes y sus estructuras alternativas.
	UD5
	2,45 %
	c. Se han reconocido los elementos de la red local identificándolos con su función.
	UD5
	2,45 %
	d. Se han descrito los medios de transmisión.
	UD5
	2,45 %
	e. Se ha interpretado el mapa físico de la red local.
	UD5
	2,45 %
	f. Se ha representado el mapa físico de la red local.
	UD5
	2,45 %
	g. Se han utilizado aplicaciones informáticas para representar el mapa físico de la red local.
	UD5
	2,30 %
	17 %
	RA 6: Cumple las normas de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y sistemas para prevenirlos.
	a. Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulación de los materiales, herramientas, útiles, máquinas y medios de transporte.
	UD2
	1,88 %
	b. Se han operado las máquinas respetando las normas de seguridad.
	UD2
	1,88 %
	c. Se han identificado las causas más frecuentes de accidentes en la manipulación de materiales, herramientas, máquinas de corte y conformado, entre otras.
	UD2
	1,88 %
	d. Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergencia, entre otros) de las máquinas y los sistemas de protección individual (calzado, protección ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las operaciones de montaje y mantenimiento.
	UD2
	1,88 %
	e. Se ha relacionado la manipulación de materiales, herramientas y máquinas con las medidas de seguridad y protección personal requeridos.
	UD2
	1,88 %
	f. Se han identificado las posibles fuentes de contaminación del entorno ambiental.
	UD2
	1,88 %
	g. Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.
	UD2
	1,88 %
	h. Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y sistemas como primer factor de prevención de riesgos.
	UD2
	1,84 %
	15 %
	12.7. Evaluación inicial
	12.8. Evaluación de los Resultados de Aprendizaje Trabajados en el Centro Laboral

	El seguimiento y la evaluación de los resultados de aprendizaje que se desarrollen en el centro laboral se llevarán a cabo de manera coordinada entre los tutores duales del centro de formación y de la empresa u organismo equiparado y en colaboración directa con el docente responsable del módulo profesional.
	El seguimiento y valoración de la fase de formación en empresa u organismo equiparado se realizará conforme el artículo 16 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de los grados D y E del Sistema de Formación Profesional en la Comunidad Autónoma de Andalucía y el artículo 15 de la Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formación en empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formación Profesional de la Comunidad Autónoma de Andalucía.
	El tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorará en términos de “superado” o “no superado” cada uno de los resultados de aprendizaje previstos durante la estancia de la persona en formación, realizará una valoración cualitativa de la estancia formativa de la alumna o alumno y de sus competencias profesionales y para la empleabilidad.
	El o la docente responsable del módulo profesional en el centro educativo recogerá la valoración realizada por el tutor o tutora laboral de la estancia en la empresa u organismo equiparado sobre los resultados adquiridos en esta y ajustará su evaluación, y posterior calificación, en base a la información recibida.
	Para ayudar a la valoración de la fase de formación en empresa u organismo equiparado se habilitará un sistema de rúbricas que se pondrá a disposición del tutor o tutora laboral para que, si lo considera oportuno, lo tome como referencia para realizar su valoración cualitativa sobre el desempeño de la alumna o alumno y sobre el desarrollo el plan de formación individualizado.
	En caso de que una alumna o alumno no supere alguno o algunos de los resultados de aprendizaje que se trabajen en la empresa se llevará a cabo el programa de recuperación de conocimientos no adquiridos o cualesquiera otras medidas que se dispongan para la superación de los aprendizajes correspondientes.
	En caso de que el alumnado no pueda desarrollar alguno de los resultados de aprendizaje previstos en su plan de formación individual durante la fase de formación en empresa u organismo equiparado, la presente programación didáctica contempla la posibilidad de diseñar y aplicar actividades específicas sustitutivas, orientadas a garantizar la adquisición de dichos resultados durante del periodo de realización de esta fase.
	Estas actividades se programarán y evaluarán por el profesorado responsable del módulo en el centro educativo, en coordinación con el tutor o tutora dual de empresa, asegurando la equivalencia en nivel de exigencia, carga formativa y vinculación con las competencias profesionales que se pretendían desarrollar en el entorno laboral.
	Entre las posibles actuaciones se incluirán:
	Simulaciones prácticas en el aula-taller o laboratorio, que reproduzcan situaciones reales de trabajo similares a las que se habrían realizado en la empresa.
	Proyectos técnicos o estudios de casos, en los que el alumnado deba aplicar los conocimientos y destrezas propias del resultado de aprendizaje no desarrollado.
	Actividades de investigación o documentación técnica, enfocadas a la resolución de incidencias, análisis de componentes o planificación de mantenimientos.
	Colaboración en tareas del centro educativo vinculadas al mantenimiento o montaje de equipos informáticos, bajo supervisión docente, que permitan evidenciar la competencia adquirida.
	Todas las actividades sustitutivas se ajustarán a los criterios de evaluación oficiales del módulo y serán objeto de seguimiento y calificación mediante los mismos procedimientos establecidos para el resto del alumnado. La superación de estas actividades permitirá acreditar la consecución de los resultados de aprendizaje pendientes y, en consecuencia, la evaluación positiva del módulo profesional.
	12.8.bis. Incorporación de la valoración del tutor o tutora dual de empresa al procedimiento de evaluación y calificación del módulo

	La programación didáctica establece que la valoración efectuada por la persona que ejerza la tutoría dual de empresa u organismo equiparado formará parte integrante del proceso de evaluación y calificación del módulo profesional. Dicha valoración se basará en los resultados de aprendizaje y criterios de evaluación que el alumnado desarrolle durante su estancia formativa en la empresa, de acuerdo con el plan de formación individualizado y las rúbricas de seguimiento elaboradas por el profesorado responsable del módulo.
	El tutor o tutora dual de empresa realizará una valoración cualitativa y competencial del desempeño del alumno o alumna, considerando su grado de autonomía, responsabilidad, adaptación al entorno laboral, cumplimiento de normas de prevención y aplicación práctica de los conocimientos adquiridos en el centro educativo. Esta información se recogerá mediante un informe o ficha de evaluación estandarizada, que incluirá la calificación de cada resultado de aprendizaje en términos de “superado” o “no superado” y, cuando proceda, una valoración descriptiva.
	El profesorado responsable del módulo en el centro educativo integrará la información aportada por el tutor o tutora de empresa en el proceso de calificación final, ponderándola conforme a los criterios establecidos en esta programación. En ningún caso la calificación final del módulo podrá determinarse sin tener en cuenta dicha valoración, ya que constituye una evidencia fundamental del grado de adquisición de las competencias profesionales desarrolladas en el entorno productivo.
	La coordinación entre ambas tutorías (centro y empresa) se garantizará mediante reuniones periódicas y comunicación constante a través de los canales institucionales del centro, velando por la coherencia entre los criterios de evaluación aplicados en ambos entornos formativos.
	12.9. Plan de Refuerzo

	La evaluación del módulo se desarrollará de forma continua, valorando el progreso del alumnado en relación con los criterios de evaluación y los resultados de aprendizaje establecidos en la programación.
	En caso de que el alumnado no supere alguno de los resultados de aprendizaje durante las evaluaciones parciales, tendrá la oportunidad de superarlos en la convocatoria de evaluación final segunda.
	Se recuperan resultados de aprendizaje completos. Si durante las evaluaciones parciales se superan algunos criterios de evaluación por resultado de aprendizaje, éstos no se guardan para las pruebas finales de refuerzo.
	Se elaborará un programa de refuerzo, adaptado a los resultados de aprendizaje pendientes. Este podrá incluir una o varias pruebas objetivas, de carácter teórico y/o práctico, así como la realización de actividades específicas que permitan acreditar la consecución de los aprendizajes requeridos.
	El alumnado dispondrá del material necesario y de orientaciones a través de la plataforma virtual Moodle, donde también se habilitarán canales de consulta y resolución de dudas. Las actividades propuestas deberán entregarse a través de dicha plataforma en la forma y plazo establecidos, y las pruebas se realizarán en la fecha indicada por el centro.
	La calificación final del módulo se obtendrá a partir de la media ponderada de los resultados de aprendizaje abordados a lo largo del curso, siempre que se hayan superado todos los resultados de aprendizaje. En ningún caso podrá superarse el módulo si existen resultados de aprendizaje no alcanzados.
	Asimismo, esta programación didáctica contempla un plan de refuerzo orientado a la consecución de los resultados de aprendizaje no superados durante el curso, con independencia de que su desarrollo se haya producido en el centro docente o durante la fase de formación en empresa u organismo equiparado.
	Este plan tendrá como finalidad garantizar que todo el alumnado alcance los resultados de aprendizaje mínimos establecidos para la superación del módulo, reforzando las competencias profesionales, personales y sociales vinculadas al título.
	Las medidas de refuerzo incluirán:
	Actividades formativas complementarias adaptadas a los resultados de aprendizaje pendientes, tanto de carácter teórico como práctico, que permitan evidenciar la adquisición de las competencias no alcanzadas.
	Tutorías individualizadas o sesiones de seguimiento en las que se revisará el progreso del alumnado y se ofrecerán orientaciones concretas sobre los aspectos a mejorar.
	Uso de la plataforma virtual del centro (Moodle) para la entrega de tareas de refuerzo, acceso a materiales de apoyo y realización de pruebas formativas en línea.
	Pruebas específicas de recuperación o evaluación extraordinaria, diseñadas para acreditar la consecución de los resultados de aprendizaje no superados, independientemente del entorno en el que se desarrollaron (centro educativo o empresa).
	Colaboración con el tutor o tutora dual de empresa, en los casos en que el refuerzo esté vinculado a actividades realizadas en el entorno laboral, para coordinar la planificación de las tareas o la posible repetición de la fase formativa.
	La superación de estas actividades de refuerzo permitirá al alumnado acreditar la consecución de los resultados de aprendizaje pendientes y, por tanto, la superación completa del módulo.
	12.10. Actividades de refuerzo y mejora de las competencias
	12.11. Medidas de atención al alumnado cuya fase de formación en empresa u organismo equiparado se vea interrumpida

	Conforme a lo dispuesto en el artículo 24 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de los grados D y E del Sistema de Formación Profesional en la Comunidad Autónoma de Andalucía, esta programación didáctica establece las medidas de atención al alumnado cuya fase de formación en empresa u organismo equiparado se vea interrumpida, total o parcialmente, por causas justificadas o ajenas a su voluntad. En estos casos, el profesorado responsable del módulo, en coordinación con la tutoría dual de empresa y la jefatura de estudios, planificará las actuaciones necesarias para garantizar la continuidad del proceso formativo y la adquisición de los resultados de aprendizaje previstos. Estas medidas podrán incluir, entre otras:
	Reincorporación del alumnado a otra empresa u organismo equiparado, cuando sea posible, para completar el plan de formación individual.
	Ampliación o reprogramación del periodo de formación, siempre que el calendario y la normativa lo permitan.
	Desarrollo de actividades formativas complementarias o sustitutivas en el centro educativo, diseñadas para reproducir las situaciones de aprendizaje que no hayan podido realizarse en el entorno laboral.
	Seguimiento personalizado del alumnado afectado, a través de tutorías individuales y coordinación con el Departamento de Orientación, con el fin de asegurar la adaptación del plan formativo a las nuevas circunstancias.
	Evaluación adaptada y flexible, que permita acreditar los resultados de aprendizaje alcanzados hasta el momento de la interrupción y planificar, si procede, las acciones necesarias para su finalización posterior.
	12.12. Evaluación del proceso formativo

	La evaluación del proceso formativo se llevará a cabo mediante cuestionarios de carácter anónimo que cumplimentará el alumnado y tendrá como finalidad conocer los niveles de adecuación y desarrollo del proceso formativo a las características y necesidades de los alumnos y alumnas y, a su vez, concienciar al docente sobre elementos mejorables en el proceso de enseñanza-aprendizaje. Se llevará a cabo al finalizar cada una de las evaluaciones.
	Se establecerán indicadores medibles y claros que permitan conocer el grado de desempeño de la práctica docente. Para ello, se establecerán indicadores de logro en soportes tipo rúbrica.
	1. Las explicaciones del profesor/a son claras.
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Entre el 0% y el 19.99% del alumnado considera que las explicaciones del profesor/a son claras.
	Entre el 20% y el 39.99% del alumnado considera que las explicaciones del profesor/a son claras.
	Entre el 40% y el 59.99% del alumnado considera que las explicaciones del profesor/a son claras.
	Entre el 60% y el 79.99% del alumnado considera que las explicaciones del profesor/a son claras.
	Entre el 80% y el 100% del alumnado considera que las explicaciones del profesor/a son claras.
	2. El profesor/a fomenta el interés/participación en la materia.
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Entre el 0% y el 19.99% del alumnado considera que el profesor/a fomenta el interés / participación en la materia.
	Entre el 20% y el 39.99% del alumnado considera que el profesor/a fomenta el interés / participación en la materia.
	Entre el 40% y el 59.99% del alumnado considera que el profesor/a fomenta el interés / participación en la materia.
	Entre el 60% y el 79.99% del alumnado considera que el profesor/a fomenta el interés / participación en la materia.
	Entre el 80% y el 100% del alumnado considera que el profesor/a fomenta el interés / participación en la materia.
	3. El profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Entre el 0% y el 19.99% del alumnado considera que el profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	Entre el 20% y el 39.99% del alumnado considera que el profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	Entre el 40% y el 59.99% del alumnado considera que el profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	Entre el 60% y el 79.99% del alumnado considera que el profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	Entre el 80% y el 100% del alumnado considera que el profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	4. El alumnado conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Entre el 0% y el 19.99% del alumnado considera que conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	Entre el 20% y el 39.99% del alumnado considera que conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	Entre el 40% y el 59.99% del alumnado considera que conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	Entre el 60% y el 79.99% del alumnado considera que conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	Entre el 80% y el 100% del alumnado considera que conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	5. El alumnado está en general satisfecho/a con la materia.
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Entre el 0% y el 19.99% del alumnado está en general satisfecho con la materia.
	Entre el 20% y el 39.99% del alumnado está en general satisfecho con la materia.
	Entre el 40% y el 59.99% del alumnado está en general satisfecho con la materia.
	Entre el 60% y el 79.99% del alumnado está en general satisfecho con la materia.
	Entre el 80% y el 100% del alumnado está en general satisfecho con la materia.
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	Instalación y Mantenimiento de Redes para Transmisión de datos
	12. Procedimientos, estrategias y criterios de evaluación
	12.1. Procedimientos de evaluación

	Según el artículo 4 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de los grados D y E del Sistema de Formación Profesional en la Comunidad Autónoma de Andalucía, la evaluación será continua, lo que requerirá, en la modalidad presencial, la asistencia regular y obligatoria al centro docente de, al menos, el 80 por ciento de la duración total del módulo.
	Conforme a los artículos 5 y 29 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de los grados D y E del Sistema de Formación Profesional en Andalucía, la pérdida del derecho a la evaluación continua se producirá cuando no se cumpla dicho porcentaje de asistencia, según lo establecido en el Proyecto Educativo del centro. El porcentaje de incumplimiento que determine la pérdida de la evaluación continua será el establecido en el Proyecto Educativo del centro, sin que este pueda ser superior al 20%.
	La evaluación del alumnado del módulo Proyecto Intermodular de Aprendizaje Colaborativo se llevará a cabo preferentemente mediante la observación sistemática y continuada de la evolución del proceso de aprendizaje de cada estudiante, en relación con los criterios de evaluación y con el grado de desarrollo de los resultados de aprendizaje definidos en el currículo oficial.
	Enfoque y naturaleza de la evaluación

	Dado el carácter global, competencial e interdisciplinar del módulo, la evaluación se centrará en el seguimiento del trabajo realizado en los retos intermodulares, valorando tanto los productos finales como el proceso de planificación, colaboración, ejecución y comunicación.
	Se tendrá en cuenta la implicación activa del alumnado en la resolución de los retos, la aportación individual al trabajo en equipo, la creatividad, la capacidad de comunicación y la aplicación práctica de los conocimientos adquiridos en los distintos ámbitos del ciclo (profesional, científico y social).
	Instrumentos de evaluación

	Para la valoración del aprendizaje se utilizarán diversos instrumentos de evaluación cualitativos y cuantitativos, ajustados a los criterios de evaluación del módulo y a las características del alumnado de Formación Profesional Básica:
	Estos instrumentos permitirán recoger información continua y variada sobre el progreso del alumnado, garantizando una evaluación formativa, continua y transparente.
	Tipos de actividades evaluables

	En este módulo, dada su naturaleza colaborativa y competencial, muchas de las actividades serán de carácter grupal, aunque se valorará también la aportación individual dentro del trabajo conjunto.
	Evaluación continua y refuerzo

	Cada resultado de aprendizaje (RA) será evaluado a partir de la integración de las evidencias recogidas durante el desarrollo de los retos, sin necesidad de realizar pruebas objetivas tradicionales. En caso de que el alumnado no haya alcanzado un resultado de aprendizaje determinado, podrá participar en un proceso de refuerzo y recuperación, consistente en la mejora del proyecto o la realización de tareas complementarias relacionadas con el reto correspondiente.
	Este proceso se llevará a cabo entre la primera y la segunda convocatoria de evaluación final, de acuerdo con los procedimientos establecidos por el centro.
	Normas de comportamiento y honestidad académica

	El uso de medios no autorizados en las actividades o proyectos (apuntes, ayudas externas, herramientas de inteligencia artificial, plagio, colaboración no permitida, etc.) supondrá una calificación de 0 puntos en la tarea afectada, además de seguir el procedimiento de revisión y recuperación previsto por el equipo educativo. Se fomentará el uso ético de la tecnología, el respeto a la propiedad intelectual y la creación de contenidos originales y colaborativos.
	Ponderación y valoración de los criterios de evaluación

	Todos los criterios de evaluación tendrán la misma ponderación relativa dentro de cada resultado de aprendizaje, dado que cada uno contribuye de forma equitativa al desarrollo integral de las competencias del módulo.
	No obstante, se dará especial relevancia a los aspectos de planificación, trabajo colaborativo, implicación y presentación final, por ser elementos esenciales del enfoque metodológico del Proyecto Intermodular.
	12.1 bis. Instrumentos de evaluación para el alumnado que haya perdido el derecho a la evaluación continua

	En los casos en que el alumnado pierda el derecho a la evaluación continua por incumplimiento de los requisitos de asistencia o participación establecidos en el Proyecto Educativo del centro, la evaluación de los resultados de aprendizaje del módulo Proyecto Intermodular de Aprendizaje Colaborativo se realizará mediante las dos evaluaciones finales previstas por curso y módulo, conforme al artículo 29 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025.
	Estas evaluaciones tendrán carácter extraordinario e integrador, y su objetivo será comprobar la adquisición de las competencias profesionales, personales y sociales asociadas al módulo, en especial las relacionadas con la planificación, el trabajo colaborativo, la creatividad, la comunicación y la resolución de problemas en contextos reales o simulados.
	Para ello, se aplicarán los siguientes instrumentos de evaluación específicos, adaptados a la naturaleza del módulo:
	Instrumentos de evaluación
	Criterios y calificación
	12.2. Criterios de evaluación
	12.3. Actividades evaluables

	Las actividades podrán ser guiadas y/o no guiadas y deberán entregarse de forma individual o grupal en la fecha indicada. Las actividades de evaluación deberán entregarse en tiempo y forma según quede estipulado en cada caso. Las actividades presentadas más allá de la fecha indicada no serán evaluadas de forma ordinaria debiendo desarrollarse el proceso de recuperación correspondiente.
	La evaluación de estas actividades se realizará tanto por observación directa de trabajo realizado en clase como a través de los documentos aportados por el alumnado.
	12.4. Actividades No Evaluables
	12.5. Pruebas
	12.6. Criterios de calificación

	Los criterios de calificación estarán basados en la superación de los criterios de evaluación y, por tanto, de los resultados de aprendizaje.
	La calificación de cada evaluación parcial será la media ponderada de los resultados de aprendizaje abordados en ese trimestre. La calificación obtenida será meramente informativa.
	Los instrumentos de evaluación son los indicados en el apartado 12.1.
	La calificación de un criterio de evaluación se computará como la media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada una de las actividades evaluables donde ese criterio de evaluación se trabaje.
	En caso de detectarse copia en una tarea o durante el desarrollo de una prueba objetiva, la actividad será calificada con un cero. Esta medida se aplicará a todas las tareas o pruebas en las que se haya identificado la existencia de copia o plagio.
	La utilización de medios no autorizados en las pruebas y/o actividades (documentos, medios de comunicación, ayuda de otra persona, inteligencia artificial, etc.) supondrá una calificación de cero puntos en la prueba y/o actividad y seguirá el proceso normal de refuerzo.
	La calificación final del curso será la media ponderada de los Resultados de Aprendizaje abordados durante todo el curso escolar. La suma de la ponderación de todos los Resultados de Aprendizaje será el 100%. En cada una de las actividades o pruebas planificadas se recogerá/n el/los Criterio/s de Evaluación correspondientes.
	El módulo se considerará superado, si el alumno/a supera todos los Resultados de Aprendizaje asociados a este módulo.
	Cada una de las actividades evaluables planificadas recogerá el criterio o los criterios de evaluación que se trabajen en la misma.
	La ponderación de los resultados de aprendizaje y de los criterios de evaluación será la mostrada en la siguiente tabla:
	12.7. Evaluación inicial
	12.8. Plan de refuerzo

	La evaluación del módulo se desarrollará de forma continua, valorando el progreso del alumnado en relación con los criterios de evaluación y los resultados de aprendizaje establecidos en la programación.
	En caso de que el alumnado no supere alguno de los resultados de aprendizaje durante las evaluaciones parciales, tendrá la oportunidad de superarlos en la convocatoria de evaluación final segunda.
	Se recuperan resultados de aprendizaje completos. Si durante las evaluaciones parciales se superan algunos criterios de evaluación por resultado de aprendizaje, éstos no se guardan para las pruebas finales de refuerzo.
	Se elaborará un programa de refuerzo, adaptado a los resultados de aprendizaje pendientes. Este podrá incluir una o varias pruebas objetivas, de carácter teórico y/o práctico, así como la realización de actividades específicas que permitan acreditar la consecución de los aprendizajes requeridos.
	El alumnado dispondrá del material necesario y de orientaciones a través de la plataforma virtual Moodle, donde también se habilitarán canales de consulta y resolución de dudas. Las actividades propuestas deberán entregarse a través de dicha plataforma en la forma y plazo establecidos, y las pruebas se realizarán en la fecha indicada por el centro.
	La calificación final del módulo se obtendrá a partir de la media ponderada de los resultados de aprendizaje abordados a lo largo del curso, siempre que se hayan superado todos los resultados de aprendizaje. En ningún caso podrá superarse el módulo si existen resultados de aprendizaje no alcanzados.
	Asimismo, esta programación didáctica contempla un plan de refuerzo orientado a la consecución de los resultados de aprendizaje no superados durante el curso, con independencia de que su desarrollo se haya producido en el centro docente o durante la fase de formación en empresa u organismo equiparado.
	Este plan tendrá como finalidad garantizar que todo el alumnado alcance los resultados de aprendizaje mínimos establecidos para la superación del módulo, reforzando las competencias profesionales, personales y sociales vinculadas al título.
	Las medidas de refuerzo incluirán:
	Actividades formativas complementarias adaptadas a los resultados de aprendizaje pendientes, tanto de carácter teórico como práctico, que permitan evidenciar la adquisición de las competencias no alcanzadas.
	Tutorías individualizadas o sesiones de seguimiento en las que se revisará el progreso del alumnado y se ofrecerán orientaciones concretas sobre los aspectos a mejorar.
	Uso de la plataforma virtual del centro (Moodle) para la entrega de tareas de refuerzo, acceso a materiales de apoyo y realización de pruebas formativas en línea.
	Pruebas específicas de recuperación o evaluación extraordinaria, diseñadas para acreditar la consecución de los resultados de aprendizaje no superados, independientemente del entorno en el que se desarrollaron (centro educativo o empresa).
	Colaboración con el tutor o tutora dual de empresa, en los casos en que el refuerzo esté vinculado a actividades realizadas en el entorno laboral, para coordinar la planificación de las tareas o la posible repetición de la fase formativa.
	La superación de estas actividades de refuerzo permitirá al alumnado acreditar la consecución de los resultados de aprendizaje pendientes y, por tanto, la superación completa del módulo.
	12.9. Actividades de refuerzo y mejora de las competencias
	12.10. Evaluación del proceso formativo

	La evaluación del proceso formativo se llevará a cabo mediante cuestionarios de carácter anónimo que cumplimentará el alumnado y tendrá como finalidad conocer los niveles de adecuación y desarrollo del proceso formativo a las características y necesidades de los alumnos y alumnas y, a su vez, concienciar al docente sobre elementos mejorables en el proceso de enseñanza-aprendizaje. Se llevará a cabo al finalizar cada una de las evaluaciones.
	Se establecerán indicadores medibles y claros que permitan conocer el grado de desempeño de la práctica docente. Para ello, se establecerán indicadores de logro en soportes tipo rúbrica.
	1. Las explicaciones del profesor/a son claras.
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Entre el 0% y el 19.99% del alumnado considera que las explicaciones del profesor/a son claras.
	Entre el 20% y el 39.99% del alumnado considera que las explicaciones del profesor/a son claras.
	Entre el 40% y el 59.99% del alumnado considera que las explicaciones del profesor/a son claras.
	Entre el 60% y el 79.99% del alumnado considera que las explicaciones del profesor/a son claras.
	Entre el 80% y el 100% del alumnado considera que las explicaciones del profesor/a son claras.
	2. El profesor/a fomenta el interés/participación en la materia.
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Entre el 0% y el 19.99% del alumnado considera que el profesor/a fomenta el interés / participación en la materia.
	Entre el 20% y el 39.99% del alumnado considera que el profesor/a fomenta el interés / participación en la materia.
	Entre el 40% y el 59.99% del alumnado considera que el profesor/a fomenta el interés / participación en la materia.
	Entre el 60% y el 79.99% del alumnado considera que el profesor/a fomenta el interés / participación en la materia.
	Entre el 80% y el 100% del alumnado considera que el profesor/a fomenta el interés / participación en la materia.
	3. El profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Entre el 0% y el 19.99% del alumnado considera que el profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	Entre el 20% y el 39.99% del alumnado considera que el profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	Entre el 40% y el 59.99% del alumnado considera que el profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	Entre el 60% y el 79.99% del alumnado considera que el profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	Entre el 80% y el 100% del alumnado considera que el profesor/a resuelve las dudas que surgen en clase.
	4. El alumnado conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Entre el 0% y el 19.99% del alumnado considera que conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	Entre el 20% y el 39.99% del alumnado considera que conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	Entre el 40% y el 59.99% del alumnado considera que conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	Entre el 60% y el 79.99% del alumnado considera que conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	Entre el 80% y el 100% del alumnado considera que conoce y comprende cómo se evalúa la materia.
	5. El alumnado está en general satisfecho/a con la materia.
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Entre el 0% y el 19.99% del alumnado está en general satisfecho con la materia.
	Entre el 20% y el 39.99% del alumnado está en general satisfecho con la materia.
	Entre el 40% y el 59.99% del alumnado está en general satisfecho con la materia.
	Entre el 60% y el 79.99% del alumnado está en general satisfecho con la materia.
	Entre el 80% y el 100% del alumnado está en general satisfecho con la materia.

