CEYE Ciriterios de Evaluacién

Curso

Competencia especifica

Denominacion

1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

CEE.1.1.Comprender el sentido y la
relevancia de la cultura
emprendedora, realizando
investigaciones que permitan
estudiar e identificar en diferentes
tipos de textos y otros soportes
rasgos propios de las personas
emprendedoras con el fin de valorar
la relevancia del autoconocimiento y
de la identificacion de las habilidades
emprendedoras propias y de otros
para emplearlas en la creacion de
valor tanto en la gestion de la vida
académica y profesional como en la
mejora del entorno econémico y
social.

CEE.1.1.1. Identificar y conocer las
caracteristicas de las personas
emprendedoras.

1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

CEE.1.1.Comprender el sentido y la
relevancia de la cultura
emprendedora, realizando
investigaciones que permitan
estudiar e identificar en diferentes
tipos de textos y otros soportes
rasgos propios de las personas
emprendedoras con el fin de valorar
la relevancia del autoconocimiento y
de la identificacion de las habilidades
emprendedoras propias y de otros
para emplearlas en la creacion de
valor tanto en la gestion de la vida
académica y profesional como en la
mejora del entorno econémico y
social.

CEE.1.1.2. Realizar procesos
reflexivos para identificar las
caracteristicas propias, mejorar el
autoconocimiento y la autoestima.

1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

CEE.1.1.Comprender el sentido y la
relevancia de la cultura
emprendedora, realizando
investigaciones que permitan
estudiar e identificar en diferentes
tipos de textos y otros soportes
rasgos propios de las personas
emprendedoras con el fin de valorar
la relevancia del autoconocimiento y
de la identificacion de las habilidades
emprendedoras propias y de otros
para emplearlas en la creacion de
valor tanto en la gestion de la vida
académica y profesional como en la
mejora del entorno econémico y
social.

CEE.1.1.3. Detectar los intereses
propios, las aptitudes necesarias
para diferentes perfiles profesionales
y disefiar un itinerario académico
profesional coherente con ellas y con
los objetivos personales.

1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

CEE.1.1.Comprender el sentido y la
relevancia de la cultura
emprendedora, realizando
investigaciones que permitan
estudiar e identificar en diferentes
tipos de textos y otros soportes
rasgos propios de las personas
emprendedoras con el fin de valorar
la relevancia del autoconocimiento y
de la identificacion de las habilidades
emprendedoras propias y de otros
para emplearlas en la creacion de
valor tanto en la gestion de la vida
académica y profesional como en la
mejora del entorno econémico y
social.

CEE.1.1.4. Conocer técnicas
actuales de busqueda activa de
empleo valorando la importancia del
autoempleo como via de insercion
laboral y comprendiendo las ventajas
e inconvenientes a los que se
enfrentan los emprendedores
empresariales.

1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

CEE.1.1.Comprender el sentido y la
relevancia de la cultura
emprendedora, realizando
investigaciones que permitan
estudiar e identificar en diferentes
tipos de textos y otros soportes
rasgos propios de las personas
emprendedoras con el fin de valorar
la relevancia del autoconocimiento y
de la identificacion de las habilidades
emprendedoras propias y de otros
para emplearlas en la creacion de
valor tanto en la gestion de la vida
académica y profesional como en la
mejora del entorno econémico y
social.

CEE.1.1.5. Determinar las
caracteristicas de los lideres, sus
atributos y su papel en la direccion
de organizaciones.




1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

CEE.1.1.Comprender el sentido y la
relevancia de la cultura
emprendedora, realizando
investigaciones que permitan
estudiar e identificar en diferentes
tipos de textos y otros soportes
rasgos propios de las personas
emprendedoras con el fin de valorar
la relevancia del autoconocimiento y
de la identificacion de las habilidades
emprendedoras propias y de otros
para emplearlas en la creacion de
valor tanto en la gestion de la vida
académica y profesional como en la
mejora del entorno econémico y
social.

CEE.1.1.6. Diferenciar creatividad de
investigacion, innovacion y
desarrollo, valorando la importancia
de las actividades relacionadas con
ellas en el disefio e implementacion
de propuestas de valor.

1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

CEE.1.2.Explorar y detectar las
necesidades de un mercado o de un
grupo social concreto, utilizando la
creatividad y el pensamiento
divergente para realizar propuestas
innovadoras sobre bienes o servicios,
con el fin de valorar la importancia de
los procesos de investigacion,
desarrollo e innovacion en los
proyectos de emprendimiento.

CEE.1.2.1. Aplicar técnicas de
investigaciéon de mercados e
investigacion social para detectar las
necesidades de productos y atencién
social de personas y organizaciones
del entorno.

1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

CEE.1.2.Explorar y detectar las
necesidades de un mercado o de un
grupo social concreto, utilizando la
creatividad y el pensamiento
divergente para realizar propuestas
innovadoras sobre bienes o servicios,
con el fin de valorar la importancia de
los procesos de investigacion,
desarrollo e innovacion en los
proyectos de emprendimiento.

CEE.1.2.2. Disefar y llevar a cabo
con autonomia las fases de un
proyecto emprendedor, aplicando
técnicas especificas de gestion del
liderazgo, planificacion de tareas,
definicion de objetivos, organizacion
del trabajo cooperativo, resolucion de
conflictos y comunicacion.

1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

CEE.1.2.Explorar y detectar las
necesidades de un mercado o de un
grupo social concreto, utilizando la
creatividad y el pensamiento
divergente para realizar propuestas
innovadoras sobre bienes o servicios,
con el fin de valorar la importancia de
los procesos de investigacion,
desarrollo e innovacion en los
proyectos de emprendimiento.

CEE.1.2.3. Describir las dimensiones
de la responsabilidad social de
proyectos emprendedores y el papel
de los grupos de interés o
stakeholders en su desarrollo.

1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

CEE.1.2.Explorar y detectar las
necesidades de un mercado o de un
grupo social concreto, utilizando la
creatividad y el pensamiento
divergente para realizar propuestas
innovadoras sobre bienes o servicios,
con el fin de valorar la importancia de
los procesos de investigacion,
desarrollo e innovacion en los
proyectos de emprendimiento.

CEE.1.2.4. Investigar y analizar los
clientes o usuarios potenciales
relacionados con un proyecto
emprendedor detallando las
estrategias de segmentacion
empleadas.

1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

CEE.1.2.Explorar y detectar las
necesidades de un mercado o de un
grupo social concreto, utilizando la
creatividad y el pensamiento
divergente para realizar propuestas
innovadoras sobre bienes o servicios,
con el fin de valorar la importancia de
los procesos de investigacion,
desarrollo e innovacion en los
proyectos de emprendimiento.

CEE.1.2.5. Fomentar y valorar la
creacion de valor mediante el empleo
de productos o servicios innovadores
gue aporten nuevas utilidades o
aporten soluciones colaborativas
originales.

1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

CEE.1.2.Explorar y detectar las
necesidades de un mercado o de un
grupo social concreto, utilizando la
creatividad y el pensamiento
divergente para realizar propuestas
innovadoras sobre bienes o servicios,
con el fin de valorar la importancia de
los procesos de investigacion,
desarrollo e innovacion en los
proyectos de emprendimiento.

CEE.1.2.6. Utilizar métodos y
estrategias de visualizacion y
presentacion de proyectos para
comunicar sus principales aspectos.

1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

CEE.1.3.Identificar las areas
funcionales de las empresas y de
otras organizaciones, aplicando
correctamente técnicas especificas
relacionadas con la organizacion y la
gestion de cada una de ellas, para
comprender la relevancia de la
formacion cientifica en el ambito
econdémico financiero y de la
administracion de empresas enel
desarrollo de proyectos
emprendedores y en el logro de sus
objetivos.

CEE.1.3.1. Identificar las areas
funcionales de las organizaciones y
sus tareas principales.




1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

CEE.1.3.ldentificar las areas
funcionales de las empresas y de
otras organizaciones, aplicando
correctamente técnicas especificas
relacionadas con la organizacion y la
gestion de cada una de ellas, para
comprender la relevancia de la
formacion cientifica en el &mbito
econdmico financiero y de la
administracion de empresas enel
desarrollo de proyectos
emprendedores y en el logro de sus
objetivos.

CEE.1.3.2. Aplicar técnicas
econdémico-financieras y de
administracion de empresas
especificas de cada una de las areas
funcionales que contribuyan al logro
de los objetivos de un proyecto
emprendedor.

1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

CEE.1.3.Identificar las areas
funcionales de las empresas y de
otras organizaciones, aplicando
correctamente técnicas especificas
relacionadas con la organizacion y la
gestion de cada una de ellas, para
comprender la relevancia de la
formacion cientifica en el ambito
econémico financiero y de la
administracion de empresas enel
desarrollo de proyectos
emprendedores y en el logro de sus
objetivos.

CEE.1.3.3. Analizar y determinar las
fuentes de ingresos y costes de un
proyecto emprendedor,
comprendiendo la relevancia de su
analisis para establecer su viabilidad.

1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

CEE.1.3.Identificar las areas
funcionales de las empresas y de
otras organizaciones, aplicando
correctamente técnicas especificas
relacionadas con la organizacién y la
gestion de cada una de ellas, para
comprender la relevancia de la
formacion cientifica en el ambito
econdmico financiero y de la
administracion de empresas enel
desarrollo de proyectos
emprendedores y en el logro de sus
objetivos.

CEE.1.3.4. Estudiar fuentes de
financiacion propia y ajena
determinando la estructura financiera
Optima que permite implementar un
proyecto emprendedor.

1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

CEE.1.4.Implementar técnicas para
el disefio y el andlisis de la viabilidad
econdmica y financiera de proyectos,
la aplicacion de legislacion mercantil,
laboral, tributaria y sobre
asociaciones, el estudio del impacto
de la iniciativa emprendedora sobre
el entorno, asi como sobre la difusion
de proyectos, gestionando sus
tramites para la puesta su puesta en
marcha.

CEE.1.4.1. Determinar, mediante
distintos métodos, la viabilidad
econdmica y financiera de proyectos
personales y de organizaciones.

1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

CEE.1.4.Implementar técnicas para
el disefio y el andlisis de la viabilidad
econdmica y financiera de proyectos,
la aplicacion de legislacion mercantil,
laboral, tributaria y sobre
asociaciones, el estudio del impacto
de la iniciativa emprendedora sobre
el entorno, asi como sobre la difusion
de proyectos, gestionando sus
tramites para la puesta su puesta en
marcha.

CEE.1.4.2. Redactar y adaptar a un
proyecto emprendedor concreto
modelos de estatutos sociales de
empresas o de asociaciones.

1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

CEE.1.4.Implementar técnicas para
el disefio y el andlisis de la viabilidad
econdmica y financiera de proyectos,
la aplicacion de legislacion mercantil,
laboral, tributaria y sobre
asociaciones, el estudio del impacto
de la iniciativa emprendedora sobre
el entorno, asi como sobre la difusion
de proyectos, gestionando sus
tramites para la puesta su puesta en
marcha.

CEE.1.4.3. Conocer los tramites
tributarios, laborales y administrativos
gue son necesarios para poner en
marcha un proyecto emprendedor.

1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

CEE.1.4.Implementar técnicas para
el disefio y el andlisis de la viabilidad
econdmica y financiera de proyectos,
la aplicacion de legislacion mercantil,
laboral, tributaria y sobre
asociaciones, el estudio del impacto
de la iniciativa emprendedora sobre
el entorno, asi como sobre la difusion
de proyectos, gestionando sus
tramites para la puesta su puesta en
marcha.

CEE.1.4.4. Utilizar diferentes
soportes digitales y las redes
sociales para difundir un proyecto
personal o emprendedor.




ECONOMIA 1° BTOPA Criterios de Evaluacion

Curso

Competencia especifica

Denominacion

1° Bach.Pers.Adul. (Semipres.)
(Humanidades y Ciencias Sociales)

ECO.1.1.Valorar el problema de la
escasez y la importancia de adoptar
decisiones adecuadamente
fundamentadas en el ambito
econdémico, analizando su
repercusion en los distintos sectores,
comparando soluciones alternativas
gue ofrecen los diferentes modelos y
sistemas, para comprender el
funcionamiento de la realidad
econdémica espafiola y andaluza.

ECO.1.1.1.Comprender la realidad
econdmica espafiola y andaluza
actual, analizando la repercusioén de
las decisiones adoptadas en el
ambito econdémico, valorando los
procesos de integracién econémica y
estableciendo comparaciones sobre
las soluciones alternativas que
ofrecen los distintos sistemas.

1° Bach.Pers.Adul. (Semipres.)
(Humanidades y Ciencias Sociales)

ECO.1.1.Valorar el problema de la
escasez y la importancia de adoptar
decisiones adecuadamente
fundamentadas en el ambito
econdémico, analizando su
repercusion en los distintos sectores,
comparando soluciones alternativas
gue ofrecen los diferentes modelos y
sistemas, para comprender el
funcionamiento de la realidad
econdémica espafiola y andaluza.

ECO.1.1.2.Comprender el problema
de la escasez identificando los
motivos y comparando, de manera
justificada, diferentes estrategias
econdmicas de resolucion del mismo.

1° Bach.Pers.Adul. (Semipres.)
(Humanidades y Ciencias Sociales)

ECO.1.1.Valorar el problema de la
escasez y la importancia de adoptar
decisiones adecuadamente
fundamentadas en el @&mbito
econdémico, analizando su
repercusion en los distintos sectores,
comparando soluciones alternativas
gue ofrecen los diferentes modelos y
sistemas, para comprender el
funcionamiento de la realidad
econdémica espafiola y andaluza.

ECO.1.1.3.Conocer los procesos que
intervienen en la toma de las
decisiones econémicas de manera
individual y colectiva, analizando el
impacto que tienen en la sociedad.

1° Bach.Pers.Adul. (Semipres.)
(Humanidades y Ciencias Sociales)

ECO.1.1.Valorar el problema de la
escasez y la importancia de adoptar
decisiones adecuadamente
fundamentadas en el ambito
econdémico, analizando su
repercusion en los distintos sectores,
comparando soluciones alternativas
gue ofrecen los diferentes modelos y
sistemas, para comprender el
funcionamiento de la realidad
econdémica espafiola y andaluza.

ECO.1.1.4.Valorar la relevancia de
los modelos econémicos y de la
investigacion cientifica, diferenciando
lo positivo de lo normativo.

1° Bach.Pers.Adul. (Semipres.)
(Humanidades y Ciencias Sociales)

ECO.1.2.Reconocer y comprender el
funcionamiento y criterios de
actuacion de los agentes
economicos, asi como del mercado,
analizando sus fallos, para estudiar la
repercusion de estos en el entorno y
facilitar la toma de decisiones en el
ambito econdmico.

ECO.1.2.1.Valorar la repercusion de
los fallos del mercado a nivel
microeconomico Y facilitar el proceso
de toma de decisiones en este
ambito, reconociendo y
comprendiendo el funcionamiento del
mismo.

1° Bach.Pers.Adul. (Semipres.)
(Humanidades y Ciencias Sociales)

ECO.1.2.Reconocer y comprender el
funcionamiento y criterios de
actuacion de los agentes
econdémicos, asi como del mercado,
analizando sus fallos, para estudiar la
repercusion de estos en el entorno y
facilitar la toma de decisiones en el
ambito econdémico.

ECO.1.2.2.Entender el
funcionamiento del mercado y la
naturaleza de las transacciones que
tienen lugar en él, analizando
elementos como la relacién entre
produccion, costes y beneficio, asi
como la oferta, la demanda, los
precios y cantidades de equilibrio con
sus cambios, la elasticidad, los tipos
de mercado y los agentes implicados
y reflexionado sobre su importancia
como fuente de mejora econémica y
social.

1° Bach.Pers.Adul. (Semipres.)
(Humanidades y Ciencias Sociales)

ECO.1.2.Reconocer y comprender el
funcionamiento y criterios de
actuacion de los agentes
econdémicos, asi como del mercado,
analizando sus fallos, para estudiar la
repercusion de estos en el entorno y
facilitar la toma de decisiones en el
ambito econémico.

ECO.1.2.3.Analizar con espiritu
critico las dimensiones relacionadas
con la eficiencia y la equidad
asociadas a los fallos del mercado,
evaluando sus consecuencias y
reflexionando sobre sus posibles
soluciones.

1° Bach.Pers.Adul. (Semipres.)
(Humanidades y Ciencias Sociales)

ECO.1.2.Reconocer y comprender el
funcionamiento y criterios de
actuacion de los agentes
economicos, asi como del mercado,
analizando sus fallos, para estudiar la
repercusion de estos en el entorno y
facilitar la toma de decisiones en el
ambito econdémico.

ECO.1.2.4.Comprender la relevancia
del papel de las empresas y otras
instituciones en los procesos de
innovacion y generacion de valor
afiadido que contribuyen a la
resolucion de los problemas
econdmicos y sociales con eficiencia
y creatividad, valorando en casos
concretos la aportacion de los
agentes implicados a la mejora del
bienestar social..




1° Bach.Pers.Adul. (Semipres.)
(Humanidades y Ciencias Sociales)

ECO.1.3.Distinguir y valorar el papel
de los distintos agentes econémicos
que intervienen en el flujo circular de
la renta, comprendiendo sus
interacciones y reconociendo, con
sentido critico, los beneficios y costes
que genera, para explicar como se
produce el desarrollo econémico y su
relacion con el bienestar de la
sociedad.

ECO.1.3.1.Conocer codmo se produce
el desarrollo econémico y el
bienestar social, valorando con
sentido critico y analitico, como se
evalla, mediante macromagnitudes y
otros indicadores, el papel de los
distintos agentes econémicos que
intervienen en el flujo circular de la
renta.

1° Bach.Pers.Adul. (Semipres.)
(Humanidades y Ciencias Sociales)

ECO.1.3.Distinguir y valorar el papel
de los distintos agentes econémicos
gue intervienen en el flujo circular de
la renta, comprendiendo sus
interacciones y reconociendo, con
sentido critico, los beneficios y costes
que genera, para explicar como se
produce el desarrollo econémico y su
relacion con el bienestar de la
sociedad.

ECO.1.3.2.Diferenciar los costes y
beneficios que se generan en el flujo
circular de la renta para cada uno de
los agentes econdémicos,
estableciendo las principales
caracteristicas de las relaciones
entre ellos mediante el uso del
modelo de demanda y de oferta
agregadas, y determinando su
repercusion en el desarrollo
econdémico y el bienestar social, para
comprender la importancia de sus
interacciones y la relevancia de los
modelos econémicos en su
interpretacion.

1° Bach.Pers.Adul. (Semipres.)
(Humanidades y Ciencias Sociales)

ECO.1.3.Distinguir y valorar el papel
de los distintos agentes econémicos
gue intervienen en el flujo circular de
la renta, comprendiendo sus
interacciones y reconociendo, con
sentido critico, los beneficios y costes
gue genera, para explicar como se
produce el desarrollo econémico y su
relacion con el bienestar de la
sociedad.

ECO.1.3.3.Valorar la importancia de
la recopilacion sistematica de datos
estadisticos y su correcta
interpretacion para comprender la
realidad econdmica y evaluar las
consecuencias de las intervenciones
de los agentes.

1° Bach.Pers.Adul. (Semipres.)
(Humanidades y Ciencias Sociales)

ECO.1.4.Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema financiero
y de la politica monetaria, valorando
sus efectos sobre la economia real y
analizando los elementos que
intervienen en las decisiones
financieras, para evaluar el impacto
las decisiones de politica monetaria,
asi como, planificar y gestionar con
responsabilidad y autonomia las
propias finanzas y adoptar decisiones
financieras fundamentadas.

ECO.1.4.1.Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema financiero
y de las politicas monetarias,
valorando sus efectos sobre la
economia real y analizando los
elementos que intervienen en las
decisiones financieras relacionadas
con la inversién, el ahorro, los
productos financieros y la blusqueda
de fuentes de financiacion, para
planificar y gestionar con mayor
responsabilidad y autonomia las
propias finanzas y adoptar decisiones
financieras Fundamentadas.

1° Bach.Pers.Adul. (Semipres.)
(Humanidades y Ciencias Sociales)

ECO.1.4.Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema financiero
y de la politica monetaria, valorando
sus efectos sobre la economia real y
analizando los elementos que
intervienen en las decisiones
financieras, para evaluar el impacto
las decisiones de politica monetaria,
asi como, planificar y gestionar con
responsabilidad y autonomia las
propias finanzas y adoptar decisiones
financieras fundamentadas.

ECO.1.4.2.Planificar y gestionar con
responsabilidad y progresiva
autonomia las finanzas personales y
adoptar decisiones fundamentadas a
partir del conocimiento y
comprensioén del sistema financiero,
valorando los elementos que
intervienen en las decisiones
financieras y los efectos que estos
pueden provocar en la economia
real.

1° Bach.Pers.Adul. (Semipres.)
(Humanidades y Ciencias Sociales)

ECO.1.4.Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema financiero
y de la politica monetaria, valorando
sus efectos sobre la economia real y
analizando los elementos que
intervienen en las decisiones
financieras, para evaluar el impacto
las decisiones de politica monetaria,
asi como, planificar y gestionar con
responsabilidad y autonomia las
propias finanzas y adoptar decisiones
financieras fundamentadas.

ECO.1.4.3.Adquirir conocimientos
financieros a partir del andlisis del
sistema financiero, su funcionamiento
y los efectos que se derivan de las
decisiones adoptadas en él y
estableciendo conexiones entre estos
aprendizajes y sus decisiones
financieras personales que afectan a
su vida cotidiana y comprendiendo la
influencia de las decisiones
financieras en la viabilidad de los
proyectos personales, de las
empresas Yy del sector publico.

1° Bach.Pers.Adul. (Semipres.)
(Humanidades y Ciencias Sociales)

ECO.1.5.Identificar y valorar los retos
y desafios a los que se enfrenta la
economia actual analizando el
impacto de la globalizacién
econdmica, la nueva economiay la
revolucién digital, para proponer
iniciativas que fomenten la equidad,
la justicia y la sostenibilidad.

ECO.1.5.1.Proponer iniciativas que
fomenten la equidad, la justicia y la
sostenibilidad a partir de la
identificaciéon de los retos y desafios
gue plantea la economia actual,
valorando sus ventajas e
inconvenientes y analizando, con
sentido critico, el impacto que
provoca la globalizacion, la nueva
economia y la revolucion digital en el
bienestar econdmico y social de los
ciudadanos.




1° Bach.Pers.Adul. (Semipres.)
(Humanidades y Ciencias Sociales)

ECO.1.5.Identificar y valorar los retos
y desafios a los que se enfrenta la
economia actual analizando el
impacto de la globalizacién
econdmica, la nueva economiay la
revolucién digital, para proponer
iniciativas que fomenten la equidad,
la justicia y la sostenibilidad.

ECO.1.5.2.Comprender los retos
econdmicos actuales analizando, de
forma critica y constructiva, el
entorno, identificando aquellos
elementos que condicionan y
transforman la economia y
fomentando iniciativas que
respondan a las necesidades que
plantean estos retos.

1° Bach.Pers.Adul. (Semipres.)
(Humanidades y Ciencias Sociales)

ECO.1.6.Analizar los problemas
econOmicos actuales mediante el
estudio de casos, la investigacién y la
experimentacion, utilizando
herramientas del analisis econémico
y teniendo en cuenta los factores que
condicionan las decisiones de los
agentes econOmicos, para facilitar la
comprension de esos problemas y
plantear soluciones innovadoras y
sostenibles que respondan a
necesidades individuales y
colectivas.

ECO.1.6.1.Plantear soluciones
socioeconOmicas que respondan a
necesidades individuales y
colectivas, investigando y explorando
la realidad econdmica, teniendo en
cuenta diversos factores y aplicando
las herramientas propias del ambito
de la economia.

1° Bach.Pers.Adul. (Semipres.)
(Humanidades y Ciencias Sociales)

ECO.1.6.Analizar los problemas
economicos actuales mediante el
estudio de casos, la investigacion y la
experimentacion, utilizando
herramientas del analisis econémico
y teniendo en cuenta los factores que
condicionan las decisiones de los
agentes econdémicos, para facilitar la
comprension de esos problemas y
plantear soluciones innovadoras y
sostenibles que respondan a
necesidades individuales y
colectivas.

ECO.1.6.2.Comprender y valorar la
importancia del analisis de los datos,
la aplicaciéon de modelos econémicos
y el estudio de la viabilidad de
soluciones fundamentadas al
proponer medidas para mejorar el
bienestar individual y social.




ECONOMIA Criterios de Evaluacién

Curso

Competencia especifica

Denominacion

1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

ECON.1.1.Valorar el problema de la
escasez y la importancia de adoptar
decisiones adecuadamente
fundamentadas en el ambito
econdémico, analizando su
repercusion en los distintos sectores,
comparando soluciones alternativas
gue ofrecen los diferentes modelos y
sistemas, para comprender el
funcionamiento de la realidad
econdémica espafiola y andaluza.

ECON.1.1.1.Comprender la realidad
econdmica espafiola y andaluza
actual, analizando la repercusioén de
las decisiones adoptadas en el
ambito econdémico, valorando los
procesos de integracién econémica y
estableciendo comparaciones sobre
las soluciones alternativas que
ofrecen los distintos sistemas.

1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

ECON.1.1.Valorar el problema de la
escasez y la importancia de adoptar
decisiones adecuadamente
fundamentadas en el ambito
econdémico, analizando su
repercusion en los distintos sectores,
comparando soluciones alternativas
gue ofrecen los diferentes modelos y
sistemas, para comprender el
funcionamiento de la realidad
econdémica espafiola y andaluza.

ECON.1.1.2.Comprender el problema
de la escasez identificando los
motivos y comparando, de manera
justificada, diferentes estrategias
econdmicas de resolucion del mismo.

1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

ECON.1.1.Valorar el problema de la
escasez y la importancia de adoptar
decisiones adecuadamente
fundamentadas en el @&mbito
econdémico, analizando su
repercusion en los distintos sectores,
comparando soluciones alternativas
gue ofrecen los diferentes modelos y
sistemas, para comprender el
funcionamiento de la realidad
econdémica espafiola y andaluza.

ECON.1.1.3.Conocer los procesos
gue intervienen en la toma de las

decisiones econdémicas de manera
individual y colectiva, analizando el
impacto que tienen en la sociedad.

1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

ECON.1.1.Valorar el problema de la
escasez y la importancia de adoptar
decisiones adecuadamente
fundamentadas en el ambito
econdémico, analizando su
repercusion en los distintos sectores,
comparando soluciones alternativas
gue ofrecen los diferentes modelos y
sistemas, para comprender el
funcionamiento de la realidad
econdémica espafiola y andaluza.

ECON.1.1.4.Valorar la relevancia de
los modelos econémicos y de la
investigacion cientifica, diferenciando
lo positivo de lo normativo.

1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

ECON.1.2.Reconocer y comprender
el funcionamiento y criterios de
actuacion de los agentes
economicos, asi como del mercado,
analizando sus fallos, para estudiar la
repercusion de estos en el entorno y
facilitar la toma de decisiones en el
ambito econdmico.

ECON.1.2.1.Valorar la repercusion
de los fallos del mercado a nivel
microeconomico Y facilitar el proceso
de toma de decisiones en este
ambito, reconociendo y
comprendiendo el funcionamiento del
mismo.

1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

ECON.1.2.Reconocer y comprender
el funcionamiento y criterios de
actuacion de los agentes
econdémicos, asi como del mercado,
analizando sus fallos, para estudiar la
repercusion de estos en el entorno y
facilitar la toma de decisiones en el
ambito econdémico.

ECON.1.2.2.Entender el
funcionamiento del mercado y la
naturaleza de las transacciones que
tienen lugar en él, analizando
elementos como la relacién entre
produccion, costes y beneficio, asi
como la oferta, la demanda, los
precios y cantidades de equilibrio con
sus cambios, la elasticidad, los tipos
de mercado y los agentes implicados
y reflexionado sobre su importancia
como fuente de mejora econémica y
social.

1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

ECON.1.2.Reconocer y comprender
el funcionamiento y criterios de
actuacion de los agentes
econdémicos, asi como del mercado,
analizando sus fallos, para estudiar la
repercusion de estos en el entorno y
facilitar la toma de decisiones en el
ambito econémico.

ECON.1.2.3.Analizar con espiritu
critico las dimensiones relacionadas
con la eficiencia y la equidad
asociadas a los fallos del mercado,
evaluando sus consecuencias y
reflexionando sobre sus posibles
soluciones.

1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

ECON.1.2.Reconocer y comprender
el funcionamiento y criterios de
actuacion de los agentes
economicos, asi como del mercado,
analizando sus fallos, para estudiar la
repercusion de estos en el entorno y
facilitar la toma de decisiones en el
ambito econdémico.

ECON.1.2.4.Comprender la
relevancia del papel de las empresas
y otras instituciones en los procesos
de innovacioén y generacion de valor
afiadido que contribuyen a la
resolucion de los problemas
econdmicos y sociales con eficiencia
y creatividad, valorando en casos
concretos la aportacion de los
agentes implicados a la mejora del
bienestar social..




1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

ECON.1.3.Distinguir y valorar el
papel de los distintos agentes
econdmicos que intervienen en el
flujo circular de la renta,
comprendiendo sus interacciones y
reconociendo, con sentido critico, los
beneficios y costes que genera, para
explicar como se produce el
desarrollo econémico y su relacion
con el bienestar de la sociedad.

ECON.1.3.1.Conocer cOmo se
produce el desarrollo econémico y el
bienestar social, valorando con
sentido critico y analitico, como se
evalla, mediante macromagnitudes y
otros indicadores, el papel de los
distintos agentes econémicos que
intervienen en el flujo circular de la
renta.

1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

ECON.1.3.Distinguir y valorar el
papel de los distintos agentes
econdémicos que intervienen en el
flujo circular de la renta,
comprendiendo sus interacciones y
reconociendo, con sentido critico, los
beneficios y costes que genera, para
explicar como se produce el
desarrollo econdémico y su relacion
con el bienestar de la sociedad.

ECON.1.3.2.Diferenciar los costes y
beneficios que se generan en el flujo
circular de la renta para cada uno de
los agentes econdémicos,
estableciendo las principales
caracteristicas de las relaciones
entre ellos mediante el uso del
modelo de demanda y de oferta
agregadas, y determinando su
repercusion en el desarrollo
econdémico y el bienestar social, para
comprender la importancia de sus
interacciones y la relevancia de los
modelos econémicos en su
interpretacion.

1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

ECON.1.3.Distinguir y valorar el
papel de los distintos agentes
econdmicos que intervienen en el
flujo circular de la renta,
comprendiendo sus interacciones y
reconociendo, con sentido critico, los
beneficios y costes que genera, para
explicar como se produce el
desarrollo econdémico y su relacion
con el bienestar de la sociedad.

ECON.1.3.3.Valorar la importancia
de la recopilacion sistematica de
datos estadisticos y su correcta
interpretacion para comprender la
realidad econdmica y evaluar las
consecuencias de las intervenciones
de los agentes.

1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

ECON.1.4.Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema financiero
y de la politica monetaria, valorando
sus efectos sobre la economia real y
analizando los elementos que
intervienen en las decisiones
financieras, para evaluar el impacto
las decisiones de politica monetaria,
asi como, planificar y gestionar con
responsabilidad y autonomia las
propias finanzas y adoptar decisiones
financieras fundamentadas.

ECON.1.4.1.Conocer y comprender
el funcionamiento del sistema
financiero y de las politicas
monetarias, valorando sus efectos
sobre la economia real y analizando
los elementos que intervienen en las
decisiones financieras relacionadas
con la inversién, el ahorro, los
productos financieros y la blusqueda
de fuentes de financiacion, para
planificar y gestionar con mayor
responsabilidad y autonomia las
propias finanzas y adoptar decisiones
financieras Fundamentadas.

1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

ECON.1.4.Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema financiero
y de la politica monetaria, valorando
sus efectos sobre la economia real y
analizando los elementos que
intervienen en las decisiones
financieras, para evaluar el impacto
las decisiones de politica monetaria,
asi como, planificar y gestionar con
responsabilidad y autonomia las
propias finanzas y adoptar decisiones
financieras fundamentadas.

ECON.1.4.2.Planificar y gestionar
con responsabilidad y progresiva
autonomia las finanzas personales y
adoptar decisiones fundamentadas a
partir del conocimiento y
comprensioén del sistema financiero,
valorando los elementos que
intervienen en las decisiones
financieras y los efectos que estos
pueden provocar en la economia
real.

1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

ECON.1.4.Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema financiero
y de la politica monetaria, valorando
sus efectos sobre la economia real y
analizando los elementos que
intervienen en las decisiones
financieras, para evaluar el impacto
las decisiones de politica monetaria,
asi como, planificar y gestionar con
responsabilidad y autonomia las
propias finanzas y adoptar decisiones
financieras fundamentadas.

ECON.1.4.3.Adquirir conocimientos
financieros a partir del andlisis del
sistema financiero, su funcionamiento
y los efectos que se derivan de las
decisiones adoptadas en él y
estableciendo conexiones entre estos
aprendizajes y sus decisiones
financieras personales que afectan a
su vida cotidiana y comprendiendo la
influencia de las decisiones
financieras en la viabilidad de los
proyectos personales, de las
empresas Yy del sector publico.

1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

ECON.1.5.ldentificar y valorar los
retos y desafios a los que se enfrenta
la economia actual analizando el
impacto de la globalizacion
econdmica, la nueva economiay la
revolucién digital, para proponer
iniciativas que fomenten la equidad,
la justicia y la sostenibilidad.

ECON.1.5.1.Proponer iniciativas que
fomenten la equidad, la justicia y la
sostenibilidad a partir de la
identificaciéon de los retos y desafios
gue plantea la economia actual,
valorando sus ventajas e
inconvenientes y analizando, con
sentido critico, el impacto que
provoca la globalizacion, la nueva
economia y la revolucion digital en el
bienestar econdmico y social de los
ciudadanos.




1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

ECON.1.5.ldentificar y valorar los
retos y desafios a los que se enfrenta
la economia actual analizando el
impacto de la globalizacion
econdmica, la nueva economiay la
revolucién digital, para proponer
iniciativas que fomenten la equidad,
la justicia y la sostenibilidad.

ECON.1.5.2.Comprender los retos
econdmicos actuales analizando, de
forma critica y constructiva, el
entorno, identificando aquellos
elementos que condicionan y
transforman la economia y
fomentando iniciativas que
respondan a las necesidades que
plantean estos retos.

1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

ECON.1.6.Analizar los problemas
econOmicos actuales mediante el
estudio de casos, la investigacién y la
experimentacion, utilizando
herramientas del analisis econémico
y teniendo en cuenta los factores que
condicionan las decisiones de los
agentes econOmicos, para facilitar la
comprension de esos problemas y
plantear soluciones innovadoras y
sostenibles que respondan a
necesidades individuales y
colectivas.

ECON.1.6.1.Plantear soluciones
socioeconOmicas que respondan a
necesidades individuales y
colectivas, investigando y explorando
la realidad econdmica, teniendo en
cuenta diversos factores y aplicando
las herramientas propias del ambito
de la economia.

1° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

ECON.1.6.Analizar los problemas
economicos actuales mediante el
estudio de casos, la investigacion y la
experimentacion, utilizando
herramientas del analisis econémico
y teniendo en cuenta los factores que
condicionan las decisiones de los
agentes econdémicos, para facilitar la
comprension de esos problemas y
plantear soluciones innovadoras y
sostenibles que respondan a
necesidades individuales y
colectivas.

ECON.1.6.2.Comprender y valorar la
importancia del analisis de los datos,
la aplicaciéon de modelos econémicos
y el estudio de la viabilidad de
soluciones fundamentadas al
proponer medidas para mejorar el
bienestar individual y social.




EDMN 2 BTOPA Ciriterios de Evaluaciéon

Curso

Competencia especifica

Denominacion

2° Bach.Pers.Adul. (Semipres.)
(Humanidades y Ciencias Sociales)

EDMN.2.1.Analizar la actividad
empresarial y emprendedora,
reconociendo el poder de
transformacién que ejercen en la
sociedad y reflexionando sobre el
valor de la innovacion y la
digitalizacion en este proceso, para
comprender el papel que
desempefan dentro del
funcionamiento global de la
economia actual.

EDMN.2.1.1. Comprender la
Importancia de la actividad
empresarial y el emprendimiento
dentro de la economia actual,
reconociendo el poder de
transformacién que ejercen en la
sociedad y reflexionando sobre el
valor, la innovacion y la digitalizacion.

2° Bach.Pers.Adul. (Semipres.)
(Humanidades y Ciencias Sociales)

EDMN.2.1.Analizar la actividad
empresarial y emprendedora,
reconociendo el poder de
transformacién que ejercen en la
sociedad y reflexionando sobre el
valor de la innovacion y la
digitalizacion en este proceso, para
comprender el papel que
desemperfian dentro del
funcionamiento global de la
economia actual.

EDMN.2.1.2. Analizar el papel de la
[+D+1 en el desarrollo social y
empresarial, identificando nuevas
tendencias y tecnologias que tienen
un alto impacto en la economia.

2° Bach.Pers.Adul. (Semipres.)
(Humanidades y Ciencias Sociales)

EDMN.2.2.Investigar el entorno
econdmico y social y su influencia en
la actividad empresarial, analizando
las interrelaciones empresas-entorno
e identificando estrategias viables
gue partan de criterios
deresponsabilidad social corporativa,
la igualdad y la inclusion, para valorar
la capacidad de adaptacion de las
empresas.

EDMN.2.2.1. Valorar la capacidad de
adaptacién agil, responsable y
sostenible de las empresas a los
cambios del entorno genérico y a las
exigencias del mercado, investigando
el entorno econdmico y social y su
influencia en la actividad empresarial.

2° Bach.Pers.Adul. (Semipres.)
(Humanidades y Ciencias Sociales)

EDMN.2.2.Investigar el entorno
econdémico y social y su influencia en
la actividad empresarial, analizando
las interrelaciones empresas-entorno
e identificando estrategias viables
gue partan de criterios
deresponsabilidad social corporativa,
la igualdad y la inclusion, para valorar
la capacidad de adaptacion de las
empresas.

EDMN.2.2.2. Conocer los distintos
tipos de empresa, sus elementos y
funciones, asi como las formas
juridicas que adoptan, relacionando
con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus
propietarios y gestores y las
exigencias de capital.

2° Bach.Pers.Adul. (Semipres.)
(Humanidades y Ciencias Sociales)

EDMN.2.2.Investigar el entorno
econdmico y social y su influencia en
la actividad empresarial, analizando
las interrelaciones empresas-entorno
e identificando estrategias viables
gue partan de criterios
deresponsabilidad social corporativa,
la igualdad y la inclusion, para valorar
la capacidad de adaptacion de las
empresas.

EDMN.2.2.3. Identificar y analizar las
caracteristicas del entorno
competitivo o especifico en el que la
empresa desarrolla su actividad,
analizando su cadena de valor y sus
ventajas competitivas, explicando, a
partir de ellas, las distintas
estrategias y decisiones adoptadas y
las posibles implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad.

2° Bach.Pers.Adul. (Semipres.)
(Humanidades y Ciencias Sociales)

EDMN.2.3.Reconocer y comprender
las caracteristicas y actividades de
las areas funcionales y de las
estructuras organizativas de los
modelos de negocio actuales,
comparandolos con otros modelos
tradicionales y aplicando estrategias
y herramientas que faciliten el disefio
creativo para proponer modelos de
negocio que aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y contribuir al
bienestar econdémico y social.

EDMN.2.3.1. Proponer un modelo de
negocio o de gestion diferenciado
gue permita dar respuesta a las
necesidades de los usuarios, generar
valor y contribuir al bienestar
economico y social actual,
comparando distintos modelos y
utilizando estrategias y herramientas
de disefio creativo.

2° Bach.Pers.Adul. (Semipres.)
(Humanidades y Ciencias Sociales)

EDMN.2.3.Reconocer y comprender
las caracteristicas y actividades de
las areas funcionales y de las
estructuras organizativas de los
modelos de negocio actuales,
comparandolos con otros modelos
tradicionales y aplicando estrategias
y herramientas que faciliten el disefio
creativo para proponer modelos de
negocio que aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y contribuir al
bienestar econémico y social.

EDMN.2.3.2. Analizar las
caracteristicas organizativas y
funcionales de la empresa,
analizando, a partir de ellas, las
decisiones de planificacion,
organizacion, gestion, control y
optimizacién de actividades de todas
sus areas funcionales, recursos, y
asociaciones clave de un modelo de
negocio innovador.




2° Bach.Pers.Adul. (Semipres.)
(Humanidades y Ciencias Sociales)

EDMN.2.3.Reconocer y comprender
las caracteristicas y actividades de
las areas funcionales y de las
estructuras organizativas de los
modelos de negocio actuales,
comparandolos con otros modelos
tradicionales y aplicando estrategias
y herramientas que faciliten el disefio
creativo para proponer modelos de
negocio que aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y contribuir al
bienestar econdémico y social.

EDMN.2.3.3. Analizar y tomar
decisiones sobre los procesos
productivos desde la perspectiva de
la eficiencia y la productividad,
definiendo el soporte necesario para
hacer realidad el modelo de negocio,
comprendiendo la relacién entre los
ingresos y los costes, el proceso de
obtencion del beneficio y del umbral
de rentabilidad de la empresa y las
decisiones de produccion o compra.

2° Bach.Pers.Adul. (Semipres.)
(Humanidades y Ciencias Sociales)

EDMN.2.3.Reconocer y comprender
las caracteristicas y actividades de
las areas funcionales y de las
estructuras organizativas de los
modelos de negocio actuales,
comparandolos con otros modelos
tradicionales y aplicando estrategias
y herramientas que faciliten el disefio
creativo para proponer modelos de
negocio que aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y contribuir al
bienestar econémico y social.

EDMN.2.3.4. Analizar las
caracteristicas del mercado y
explicar, de acuerdo con ellas, la
propuesta de valor, canales,
relaciones con clientes y otras
variables del marketing mix, asi como
las fuentes de ingresos de un modelo
de negocio innovador.

2° Bach.Pers.Adul. (Semipres.)
(Humanidades y Ciencias Sociales)

EDMN.2.4.Valorar y seleccionar
estrategias comunicativas de
aplicacion al mundo empresarial,
utilizando nuevas formulas y
obteniendo la informacién que se
genera tanto en el ambito interno
como externo de la empresa, para
gestionar eficazmente la informacién
necesaria en el proceso de toma de
decisiones y su correcta transmision.

EDMN.2.4.1. Gestionar eficazmente
la informacién y facilitar el proceso de
toma de decisiones a partir de la
informacion obtenida tanto en el
ambito interno como externo de la
empresa, aplicando estrategias y
nuevas féormulas comunicativas.

2° Bach.Pers.Adul. (Semipres.)
(Humanidades y Ciencias Sociales)

EDMN.2.4.Valorar y seleccionar
estrategias comunicativas de
aplicacion al mundo empresarial,
utilizando nuevas férmulas y
obteniendo la informacion que se
genera tanto en el &mbito interno
como externo de la empresa, para
gestionar eficazmente la informacién
necesaria en el proceso de toma de
decisiones y su correcta transmision.

EDMN.2.4.2. Seleccionar estrategias
de comunicacién aplicadas al mundo
empresarial, utilizando nuevas
férmulas comunicativas que faciliten
la gestion eficaz de la informacién y
la transmision de la misma a otros.

2° Bach.Pers.Adul. (Semipres.)
(Humanidades y Ciencias Sociales)

EDMN.2.4.Valorar y seleccionar
estrategias comunicativas de
aplicacion al mundo empresarial,
utilizando nuevas férmulas y
obteniendo la informacién que se
genera tanto en el ambito interno
como externo de la empresa, para
gestionar eficazmente la informacién
necesaria en el proceso de toma de
decisiones y su correcta transmision.

EDMN.2.4.3. Exponer el proyecto de
modelo de negocio llevado a cabo,
utilizando las herramientas
necesarias que permitan despertar el
interés y cautivar a los demas con la
propuesta de valor presentada.

2° Bach.Pers.Adul. (Semipres.)
(Humanidades y Ciencias Sociales)

EDMN.2.5.Realizar el analisis
previsional del modelo de negocio
disefiado, aplicando las herramientas
de analisis empresarial necesarias
para comprender todo el proceso
llevado a cabo y validar la propuesta
del modelo de negocio.

EDMN.2.5.1. Validar la propuesta de
modelo de negocio disefiado dentro
de un contexto andaluz determinado,
definiéndolo a partir de las
tendencias clave del momento, la
situacion macroeconomica, el
mercado y la competencia,
comprendiendo todo el proceso
llevado a cabo y aplicando técnicas
de estudio previsional y herramientas
de analisis empresarial.

2° Bach.Pers.Adul. (Semipres.)
(Humanidades y Ciencias Sociales)

EDMN.2.5.Realizar el analisis
previsional del modelo de negocio
disefiado, aplicando las herramientas
de andlisis empresarial necesarias
para comprender todo el proceso
llevado a cabo y validar la propuesta
del modelo de negocio.

EDMN.2.5.2. Determinar
previsionalmente la estructura de
Ingresos y costes, calculando su
beneficio y umbral de rentabilidad, a
partir del modelo de negocio
planteado.

2° Bach.Pers.Adul. (Semipres.)
(Humanidades y Ciencias Sociales)

EDMN.2.5.Realizar el andlisis
previsional del modelo de negocio
disefiado, aplicando las herramientas
de analisis empresarial necesarias
para comprender todo el proceso
llevado a cabo y validar la propuesta
del modelo de negocio.

EDMN.2.5.3. Elaborar un plan de
negocio basico sobre un escenario
simulado concreto, justificando las
decisiones tomadas mediante la
aplicacion de criterios estaticos y
dindmicos de seleccién de
inversiones y otros argumentos
fundamentados con criterios
econdémicos.




2° Bach.Pers.Adul. (Semipres.)
(Humanidades y Ciencias Sociales)

EDMN.2.5.Realizar el analisis
previsional del modelo de negocio
disefiado, aplicando las herramientas
de andlisis empresarial necesarias
para comprender todo el proceso
llevado a cabo y validar la propuesta
del modelo de negocio.

EDMN.2.5.4. Analizar y explicar la
situacién econdémico-financiera, a
partir de la informacién recogida
tanto en el balance como en la
cuenta de pérdidas y ganancias,
describiendo las relaciones entre sus
masas patrimoniales mediante el
fondo de maniobra y ratios,
evaluando sus rentabilidades
econdmica y financiera e indicando
las posibles soluciones a los
desequilibrios encontrados.




EYDMN Ciriterios de Evaluacién

Curso

Competencia especifica

Denominacion

2° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

EYDI.2.1.Analizar la actividad
empresarial y emprendedora,
reconociendo el poder de
transformacién que ejercen en la
sociedad y reflexionando sobre el
valor de la innovacion y la
digitalizacion en este proceso, para
comprender el papel que
desempefan dentro del
funcionamiento global de la
economia actual.

EYDI.2.1.1. Comprender la
importancia de la actividad
empresarial y el emprendimiento
dentro de la economia actual,
reconociendo el poder de
transformacién que ejercen en la
sociedad y reflexionando sobre el
valor, la innovacion y la digitalizacion.

2° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

EYDI.2.1.Analizar la actividad
empresarial y emprendedora,
reconociendo el poder de
transformacién que ejercen en la
sociedad y reflexionando sobre el
valor de la innovacion y la
digitalizacion en este proceso, para
comprender el papel que
desemperfian dentro del
funcionamiento global de la
economia actual.

EYDI.2.1.2. Analizar el papel de la
[+D+1 en el desarrollo social y
empresarial, identificando nuevas
tendencias y tecnologias que tienen
un alto impacto en la economia.

2° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

EYDI.2.2.Investigar el entorno
econdmico y social y su influencia en
la actividad empresarial, analizando
las interrelaciones empresas-entorno
e identificando estrategias viables
gue partan de criterios
deresponsabilidad social corporativa,
la igualdad y la inclusion, para valorar
la capacidad de adaptacion de las
empresas.

EYDI.2.2.1. Valorar la capacidad de
adaptacién agil, responsable y
sostenible de las empresas a los
cambios del entorno genérico y a las
exigencias del mercado, investigando
el entorno econdmico y social y su
influencia en la actividad empresarial.

2° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

EYDI.2.2.Investigar el entorno
econdémico y social y su influencia en
la actividad empresarial, analizando
las interrelaciones empresas-entorno
e identificando estrategias viables
gue partan de criterios
deresponsabilidad social corporativa,
la igualdad y la inclusion, para valorar
la capacidad de adaptacion de las
empresas.

EYDI.2.2.2. Conocer los distintos
tipos de empresa, sus elementos y
funciones, asi como las formas
juridicas que adoptan, relacionando
con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus
propietarios y gestores y las
exigencias de capital.

2° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

EYDI.2.2.Investigar el entorno
econdémico y social y su influencia en
la actividad empresarial, analizando
las interrelaciones empresas-entorno
e identificando estrategias viables
gue partan de criterios
deresponsabilidad social corporativa,
la igualdad y la inclusion, para valorar
la capacidad de adaptacion de las
empresas.

EYDI.2.2.3. Identificar y analizar las
caracteristicas del entorno
competitivo o especifico en el que la
empresa desarrolla su actividad,
analizando su cadena de valor y sus
ventajas competitivas, explicando, a
partir de ellas, las distintas
estrategias y decisiones adoptadas y
las posibles implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad.

2° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

EYDI.2.3.Reconocer y comprender
las caracteristicas y actividades de
las areas funcionales y de las
estructuras organizativas de los
modelos de negocio actuales,
comparandolos con otros modelos
tradicionales y aplicando estrategias
y herramientas que faciliten el disefio
creativo para proponer modelos de
negocio que aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y contribuir al
bienestar econdémico y social.

EYDI.2.3.1. Proponer un modelo de
negocio o de gestion diferenciado
gue permita dar respuesta a las
necesidades de los usuarios, generar
valor y contribuir al bienestar
economico y social actual,
comparando distintos modelos y
utilizando estrategias y herramientas
de disefio creativo.

2° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

EYDI.2.3.Reconocer y comprender
las caracteristicas y actividades de
las areas funcionales y de las
estructuras organizativas de los
modelos de negocio actuales,
comparandolos con otros modelos
tradicionales y aplicando estrategias
y herramientas que faciliten el disefio
creativo para proponer modelos de
negocio que aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y contribuir al
bienestar econémico y social.

EYDI.2.3.2. Analizar las
caracteristicas organizativas y
funcionales de la empresa,
analizando, a partir de ellas, las
decisiones de planificacion,
organizacion, gestion, control y
optimizacién de actividades de todas
sus areas funcionales, recursos, y
asociaciones clave de un modelo de
negocio innovador.




2° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

EYDI.2.3.Reconocer y comprender
las caracteristicas y actividades de
las areas funcionales y de las
estructuras organizativas de los
modelos de negocio actuales,
comparandolos con otros modelos
tradicionales y aplicando estrategias
y herramientas que faciliten el disefio
creativo para proponer modelos de
negocio que aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y contribuir al
bienestar econdémico y social.

EYDI.2.3.3. Analizar y tomar
decisiones sobre los procesos
productivos desde la perspectiva de
la eficiencia y la productividad,
definiendo el soporte necesario para
hacer realidad el modelo de negocio,
comprendiendo la relacién entre los
ingresos y los costes, el proceso de
obtencion del beneficio y del umbral
de rentabilidad de la empresa y las
decisiones de produccion o compra.

2° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

EYDI.2.3.Reconocer y comprender
las caracteristicas y actividades de
las areas funcionales y de las
estructuras organizativas de los
modelos de negocio actuales,
comparandolos con otros modelos
tradicionales y aplicando estrategias
y herramientas que faciliten el disefio
creativo para proponer modelos de
negocio que aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y contribuir al
bienestar econémico y social.

EYDI.2.3.4. Analizar las
caracteristicas del mercado y
explicar, de acuerdo con ellas, la
propuesta de valor, canales,
relaciones con clientes y otras
variables del marketing mix, asi como
las fuentes de ingresos de un modelo
de negocio innovador.

2° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

EYDI.2.4.Valorar y seleccionar
estrategias comunicativas de
aplicacion al mundo empresarial,
utilizando nuevas formulas y
obteniendo la informacién que se
genera tanto en el ambito interno
como externo de la empresa, para
gestionar eficazmente la informacién
necesaria en el proceso de toma de
decisiones y su correcta transmision.

EYDI.2.4.1. Gestionar eficazmente la
informacion y facilitar el proceso de
toma de decisiones a partir de la
informacion obtenida tanto en el
ambito interno como externo de la
empresa, aplicando estrategias y
nuevas féormulas comunicativas.

2° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

EYDI.2.4.Valorar y seleccionar
estrategias comunicativas de
aplicacion al mundo empresarial,
utilizando nuevas férmulas y
obteniendo la informacion que se
genera tanto en el &mbito interno
como externo de la empresa, para
gestionar eficazmente la informacién
necesaria en el proceso de toma de
decisiones y su correcta transmision.

EYDI.2.4.2. Seleccionar estrategias
de comunicacién aplicadas al mundo
empresarial, utilizando nuevas
férmulas comunicativas que faciliten
la gestion eficaz de la informacién y
la transmision de la misma a otros.

2° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

EYDI.2.4.Valorar y seleccionar
estrategias comunicativas de
aplicacion al mundo empresarial,
utilizando nuevas férmulas y
obteniendo la informacién que se
genera tanto en el ambito interno
como externo de la empresa, para
gestionar eficazmente la informacién
necesaria en el proceso de toma de
decisiones y su correcta transmision.

EYDI.2.4.3. Exponer el proyecto de
modelo de negocio llevado a cabo,
utilizando las herramientas
necesarias que permitan despertar el
interés y cautivar a los demas con la
propuesta de valor presentada.

2° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

EYDI.2.5.Realizar el analisis
previsional del modelo de negocio
disefiado, aplicando las herramientas
de analisis empresarial necesarias
para comprender todo el proceso
llevado a cabo y validar la propuesta
del modelo de negocio.

EYDI.2.5.1. Validar la propuesta de
modelo de negocio disefiado dentro
de un contexto andaluz determinado,
definiéndolo a partir de las
tendencias clave del momento, la
situacion macroeconomica, el
mercado y la competencia,
comprendiendo todo el proceso
llevado a cabo y aplicando técnicas
de estudio previsional y herramientas
de analisis empresarial.

2° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

EYDI.2.5.Realizar el andlisis
previsional del modelo de negocio
disefiado, aplicando las herramientas
de andlisis empresarial necesarias
para comprender todo el proceso
llevado a cabo y validar la propuesta
del modelo de negocio.

EYDI.2.5.2. Determinar
previsionalmente la estructura de
Ingresos y costes, calculando su
beneficio y umbral de rentabilidad, a
partir del modelo de negocio
planteado.

2° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

EYDI.2.5.Realizar el analisis
previsional del modelo de negocio
disefiado, aplicando las herramientas
de analisis empresarial necesarias
para comprender todo el proceso
llevado a cabo y validar la propuesta
del modelo de negocio.

EYDI.2.5.3. Elaborar un plan de
negocio basico sobre un escenario
simulado concreto, justificando las
decisiones tomadas mediante la
aplicacion de criterios estaticos y
dindmicos de seleccién de
inversiones y otros argumentos
fundamentados con criterios
econdémicos.




2° de Bachillerato (Humanidades y
Ciencias Sociales)

EYDI.2.5.Realizar el andlisis
previsional del modelo de negocio
disefiado, aplicando las herramientas
de andlisis empresarial necesarias
para comprender todo el proceso
llevado a cabo y validar la propuesta
del modelo de negocio.

EYDI.2.5.4. Analizar y explicar la
situacién econdémico-financiera, a
partir de la informacién recogida
tanto en el balance como en la
cuenta de pérdidas y ganancias,
describiendo las relaciones entre sus
masas patrimoniales mediante el
fondo de maniobra y ratios,
evaluando sus rentabilidades
econdmica y financiera e indicando
las posibles soluciones a los
desequilibrios encontrados.




EYE Criterios de Evaluacioén

Curso Competencia especifica |Denominacion

4° de E.S.O. ECE.4.1.Analizar y valorar las ECE.4.1.1.Adaptarse a entornos
fortalezas y debilidades propias y de |complejos y crear un proyecto
los demas, reflexionando sobre las  |personal original y generador de
aptitudes y gestionando de forma valor, partiendo de la valoracion
eficaz las emociones y las destrezas |critica sobre las propias aptitudes y
necesarias, para adaptarse a las posibilidades creativas, haciendo
entornos cambiantes y disefiar un hincapié en las fortalezas y
proyecto personal Unico que genere |debilidades y logrando
valor para los demas. progresivamente el control

consciente de las emociones.

4° de E.S.O. ECE.4.1.Analizar y valorar las ECE.4.1.2.Utilizar estrategias de
fortalezas y debilidades propias y de |analisis razonado de las fortalezas y
los demas, reflexionando sobre las  |debilidades personales y de la
aptitudes y gestionando de forma iniciativa y creatividad propia y de los
eficaz las emociones y las destrezas |demas.
necesarias, para adaptarse a
entornos cambiantes y disefar un
proyecto personal Unico que genere
valor para los demas.

4° de E.S.O. ECE.4.1.Analizar y valorar las ECE.4.1.3.Gestionar de forma eficaz
fortalezas y debilidades propias y de |las emociones y destrezas
los demas, reflexionando sobre las  |personales, promoviendo y
aptitudes y gestionando de forma desarrollando actitudes creativas.
eficaz las emociones y las destrezas
necesarias, para adaptarse a
entornos cambiantes y disefar un
proyecto personal Unico que genere
valor para los demas.

4° de E.S.O. ECE.4.2.Utilizar estrategias de ECE.4.2.1.Constituir equipos de
conformacién de equipos, asi como [trabajo basados en principios de
habilidades sociales, de equidad, coeducacion e igualdad
comunicacién e innovacion agil, entre hombres y mujeres, actitud
aplicandolas con autonomia y participativa y visualizacion de metas
motivacion a las dindmicas de trabajo |comunes, utilizando estrategias que
en distintos contextos, para constituir |faciliten la identificacion y
equipos de trabajo eficaces y optimizacién de los recursos
descubrir el valor de cooperar con humanos necesarios que conduzcan
otras personas durante el proceso de |a la consecucion del reto propuesto.
ideacion y desarrollo de soluciones
emprendedoras.

4° de E.S.O. ECE.4.2.Utilizar estrategias de ECE.4.2.2.Poner en préactica
conformacion de equipos, asi como |habilidades sociales, de
habilidades sociales, de comunicacion abierta, motivacion,
comunicacién e innovacion agil, liderazgo y de cooperacion e
aplicandolas con autonomia y innovacion agil tanto de manera
motivacion a las dindmicas de trabajo |presencial como a distancia en
en distintos contextos, para constituir |distintos contextos de trabajo en
equipos de trabajo eficaces y equipo
descubrir el valor de cooperar con
otras personas durante el proceso de
ideacion y desarrollo de soluciones
emprendedoras.

4° de E.S.O. ECE.4.2.Utilizar estrategias de ECE.4.2.3.Valorar y respetar las
conformacion de equipos, asi como |aportaciones de los demas en las
habilidades sociales, de distintas dinAmicas de trabajo y fases
comunicacién e innovacion agil, del proceso llevado a cabo,
aplicandolas con autonomia y respetando las decisiones tomadas
motivacion a las dinamicas de trabajo |de forma colectiva.
en distintos contextos, para constituir
equipos de trabajo eficaces y
descubrir el valor de cooperar con
otras personas durante el proceso de
ideacion y desarrollo de soluciones
emprendedoras.

4° de E.S.O. ECE.4.3.Elaborar, con sentido ético y |[ECE.4.3.1.Preservar y cuidar el

solidario, ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades locales
y globales detectadas, teniendo en
cuenta la realidad econdmica
andaluza, utilizando metodologias
agiles de ideacion y analizando tanto
sus puntos fuertes y débiles como el
impacto que puedan generar esas
ideas en el entorno, para lograr la
superacion de retos relacionados con
la preservaciéon y cuidado del entorno
natural, social, cultural y artistico.

entorno natural, social, cultural y
artistico a partir de propuestas y
actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible,
con visién creativa, emprendedora y
comprometida.




4° de E.S.O. ECE.4.3.Elaborar, con sentido ético y |[ECE.4.3.2.Superar los retos
solidario, ideas y soluciones propuestos a partir de ideas y
innovadoras y sostenibles que den  |soluciones innovadoras y
respuesta a las necesidades locales |sostenibles, evaluando sus ventajas
y globales detectadas, teniendo en  |e inconvenientes, asi como, el
cuenta la realidad econémica impacto que pudieran generar a nivel
andaluza, utilizando metodologias personal y en el entorno, teniendo en
agiles de ideacion y analizando tanto |cuenta la realidad econémica de
sus puntos fuertes y débiles como el |Andalucia.
impacto que puedan generar esas
ideas en el entorno, para lograr la
superacion de retos relacionados con
la preservacion y cuidado del entorno
natural, social, cultural y artistico.

4° de E.S.O. ECE.4.3.Elaborar, con sentido ético y |[ECE.4.3.3.Aplicar metodologias
solidario, ideas y soluciones agiles siguiendo los criterios y pautas
innovadoras y sostenibles que den  |establecidos en el proceso de
respuesta a las necesidades locales |construccion de ideas creativas y
y globales detectadas, teniendo en  |sostenibles que faciliten la
cuenta la realidad econémica superacion de los retos planteados y
andaluza, utilizando metodologias la obtencién de soluciones a las
agiles de ideacion y analizando tanto |necesidades detectadas con sentido
sus puntos fuertes y débiles como el |ético y solidario.
impacto que puedan generar esas
ideas en el entorno, para lograr la
superacion de retos relacionados con
la preservaciéon y cuidado del entorno
natural, social, cultural y artistico.

4° de E.S.O. ECE.4.4.Seleccionar y reunir los ECE.4.4.1.Poner en marcha un
recursos disponibles en el proceso  |proyecto viable que lleve a la realidad
de desarrollo de la idea o solucién una solucion emprendedora,
creativa propuesta, conociendo los  |seleccionando y reuniendo los
medios de produccion y las fuentes |recursos materiales, inmateriales y
financieras que proporcionan dichos |digitales disponibles en el proceso de
recursos y aplicando estrategias de |ideacion creativa.
captacion de los mismos, para poner
en marcha el proyecto que lleve a la
realidad la solucion emprendedora.

4° de E.S.O. ECE.4.4.Seleccionar y reunir los ECE.4.4.2.Utilizar con autonomia
recursos disponibles en el proceso  |estrategias de captacion y gestion de
de desarrollo de la idea o solucion recursos conociendo sus
creativa propuesta, conociendo los |caracteristicas y aplicAndolas al
medios de produccién y las fuentes |proceso de conversion de las ideas y
financieras que proporcionan dichos |[soluciones en acciones.
recursos y aplicando estrategias de
captacion de los mismos, para poner
en marcha el proyecto que lleve a la
realidad la solucién emprendedora.

4° de E.S.O. ECE.4.4.Seleccionar y reunir los ECE.4.4.3.Reunir, analizar y
recursos disponibles en el proceso  |seleccionar con criterios propios los
de desarrollo de la idea o solucién recursos disponibles, planificando
creativa propuesta, conociendo los  |con coherencia su organizacion,
medios de produccién y las fuentes |distribucion, uso y optimizacion.
financieras que proporcionan dichos
recursos y aplicando estrategias de
captacion de los mismos, para poner
en marcha el proyecto que lleve a la
realidad la solucién emprendedora.

4° de E.S.O. ECE.4.5.Presentar y exponer ideas y |ECE.4.5.1.Validar las ideas y
soluciones creativas, utilizando soluciones presentadas mediante
estrategias comunicativas agiles y mensajes convincentes y adecuados
valorando la importancia de una al contexto y objetivos concretos,
comunicacién efectiva y respetuosa, |utilizando estrategias comunicativas
para transmitir mensajes agiles adaptadas a cada situacion
convincentes adecuados al contexto |comunicativa.
y a los objetivos concretos de cada
situacion y validar las ideas y
soluciones presentadas.

4° de E.S.O. ECE.4.5.Presentar y exponer ideas y |[ECE.4.5.2.Presentar y exponer, con

soluciones creativas, utilizando
estrategias comunicativas agiles y
valorando la importancia de una
comunicacién efectiva y respetuosa,
para transmitir mensajes
convincentes adecuados al contexto
y a los objetivos concretos de cada
situacion y validar las ideas y
soluciones presentadas.

claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la
importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a
lo largo de todo el proceso llevado a
cabo.




4° de E.S.O. ECE.4.6.Comprender aspectos ECE.4.6.1.Desarrollar una idea o
basicos de la economiay las solucién emprendedora a partir de
finanzas, profundizando en la los conocimientos, destrezas y
realidad econémica andaluza, actitudes adquiridos desde el &mbito
valorando criticamente el problema |de la economiay las finanzas, viendo
de la escasez de recursos y la la relacién entre estos y los recursos
necesidad de elegir, asi como los necesarios y disponibles que
principios de interaccion social desde |permitieran su desarrollo.
el punto de vista econémico para
relacionar dichos aspectos con la
bldsqueda y planificacion de los
recursos necesarios en el desarrollo
de la idea o solucibn emprendedora
gue afronte el reto planteado de
manera eficaz, equitativa y
sostenible.

4° de E.S.O. ECE.4.6.Comprender aspectos ECE.4.6.2.Conocer y comprender
basicos de la economiay las con precision los conocimientos,
finanzas, profundizando en la destrezas y actitudes necesarios del
realidad econémica andaluza, ambito econdémico y financiero,
valorando criticamente el problema |aplicAndolos con coherencia a
de la escasez de recursos y la situaciones, actividades o proyectos
necesidad de elegir, asi como los concretos.
principios de interaccion social desde
el punto de vista econémico para
relacionar dichos aspectos con la
busqueda y planificacion de los
recursos necesarios en el desarrollo
de la idea o solucién emprendedora
gue afronte el reto planteado de
manera eficaz, equitativa y
sostenible.

4° de E.S.O. ECE.4.6.Comprender aspectos ECE.4.6.3.Afrontar los retos de
basicos de la economiay las manera eficaz, equitativa y
finanzas, profundizando en la sostenible, en distintos contextos y
realidad econémica andaluza, situaciones, reales o simuladas,
valorando criticamente el problema |transfiriendo los saberes econdmicos
de la escasez de recursos y la y financieros necesarios, para
necesidad de elegir, asi como los aplicarlos en el contexto andaluz.
principios de interaccion social desde
el punto de vista econémico para
relacionar dichos aspectos con la
bdsqueda y planificacion de los
recursos necesarios en el desarrollo
de la idea o solucién emprendedora
gue afronte el reto planteado de
manera eficaz, equitativa y
sostenible.

4° de E.S.O. ECE.4.6.Comprender aspectos ECE.4.6.4.Valorar criticamente el
basicos de la economiay las problema econdémico de la escasez
finanzas, profundizando en la de recursos y la necesidad de elegir,
realidad econémica andaluza, conocer la realidad econdmica
valorando criticamente el problema |andaluza y los principios de
de la escasez de recursos y la interaccién social desde el punto de
necesidad de elegir, asi como los vista econdémico, aprovechando este
principios de interaccion social desde [conocimiento en el afrontamiento
el punto de vista econémico para eficaz de retos.
relacionar dichos aspectos con la
bldsqueda y planificacion de los
recursos necesarios en el desarrollo
de la idea o soluciébn emprendedora
gue afronte el reto planteado de
manera eficaz, equitativa y
sostenible.

4° de E.S.O. ECE.4.7.Construir y analizar de ECE.4.7.1.Valorar la contribucion del
manera cooperativa, autbnoma y agil |prototipo final, tanto para el
prototipos innovadores y sostenibles, |aprendizaje como para el desarrollo
aplicando estrategias eficaces de personal y colectivo, evaluando de
disefio y ejecucion, evaluando todas |manera critica y ética todas las fases
las fases del proceso de manera del proceso llevado a cabo, asi como
critica y ética, y validando los la adecuacion de las estrategias
resultados obtenidos para mejorary |empleadas en la construccion del
perfeccionar los prototipos creados y [mismo.
para contribuir al aprendizaje y el
desarrollo personal y colectivo.

4° de E.S.O. ECE.4.7.Construir y analizar de ECE.4.7.2.Analizar de manera critica

manera cooperativa, autbnoma y agil
prototipos innovadores y sostenibles,
aplicando estrategias eficaces de
disefio y ejecucién, evaluando todas
las fases del proceso de manera
critica y ética, y validando los
resultados obtenidos para mejorar y
perfeccionar los prototipos creados y
para contribuir al aprendizaje y el
desarrollo personal y colectivo.

el proceso de disefio y ejecucion
llevado a cabo en la realizacion de
los prototipos creados, estableciendo
comparaciones entre la efectividad,
viabilidad y adecuacion lograda en
los procesos y los resultados
obtenidos.




4° de E.S.O.

ECE.4.7.Construir y analizar de
manera cooperativa, autobnoma y agil
prototipos innovadores y sostenibles,
aplicando estrategias eficaces de
disefio y ejecucion, evaluando todas
las fases del proceso de manera
critica y ética, y validando los
resultados obtenidos para mejorar y
perfeccionar los prototipos creados y
para contribuir al aprendizaje y el
desarrollo personal y colectivo.

ECE.4.7.3.Utilizar estrategias
eficaces de disefio y ejecucién
seleccionando aquellas que faciliten
la construccion del prototipo final de
manera agil, cooperativa y autbnoma.




FOPP Criterios de Evaluacion

Curso Competencia especifica |Denominacion

4° de E.S.O. FOP.4.1.Comprender los procesos |FOP.4.1.1.Mejorar el desempefio
fisicos y psicolégicos implicados en  |personal, social y académico
la cognicidn, la motivacion vy el aplicando estrategias de aprendizaje
aprendizaje, analizando sus y gestion emocional que permitan
implicaciones en la conducta y mayor control sobre las acciones y
desarrollando estrategias de gestiébn |sus consecuencias.
emocional y del propio proceso de
aprendizaje, para mejorar el
desempefio en el ambito personal,
social y académico y lograr mayor
control sobre las acciones y sus
consecuencias.

4° de E.S.O. FOP.4.1.Comprender los procesos |FOP.4.1.2.1dentificar y aplicar los
fisicos y psicologicos implicados en  |procesos que intervienen en el
la cognicion, la motivacion vy el aprendizaje, analizando sus
aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando
implicaciones en la conducta y estrategias que favorezcan la
desarrollando estrategias de gestion |adquisicion de conocimientos,
emocional y del propio proceso de destrezas y actitudes.
aprendizaje, para mejorar el
desemperio en el &mbito personal,
social y académico y lograr mayor
control sobre las acciones y sus
consecuencias.

4° de E.S.O. FOP.4.1.Comprender los procesos |FOP.4.1.3.Analizar la importancia del
fisicos y psicoldgicos implicados en  |componente emocional, tomando
la cognicién, la motivacion y el conciencia de su repercusion en el
aprendizaje, analizando sus aprendizaje y desarrollando
implicaciones en la conducta y estrategias que lo mejoren.
desarrollando estrategias de gestion
emocional y del propio proceso de
aprendizaje, para mejorar el
desempefio en el &mbito personal,
social y académico y lograr mayor
control sobre las acciones y sus
consecuencias.

4° de E.S.O. FOP.4.1.Comprender los procesos |FOP.4.1.4.Analizar la relacion de la
fisicos y psicolégicos implicados en  |cognicion, la motivacion, el .
la cognicion, la motivacion vy el aprendizaje y la gestibn emocional
aprendizaje, analizando sus con la conducta, tanto propia como
implicaciones en la conducta y de los demas, a partir de las bases
desarrollando estrategias de gestion [tedricas fundamentales de los
emocional y del propio proceso de procesos fisicos y psicolégicos que
aprendizaje, para mejorar el intervienen en ellos.
desempefio en el ambito personal,
social y académico y lograr mayor
control sobre las acciones y sus
consecuencias.

4° de E.S.O. FOP.4.2.Comprender las principales |FOP.4.2.1.Afrontar nuevos retos, de
caracteristicas del desarrollo forma eficaz y con progresiva
evolutivo de la persona, analizando |autonomia, identificando las
aguellos elementos de la madurez cualidades personales y sociales
gue condicionan los propias y de los demas y analizando
comportamientos e identificando las |los elementos que condicionan los
cualidades personales y de relacion |comportamientos y actuaciones en el
social propias y de los demas, para |proceso de desarrollo evolutivo.
potenciar las que favorecen la
autonomia y permiten afrontar de
forma eficaz los nuevos retos.

4° de E.S.O. FOP.4.2.Comprender las principales |FOP.4.2.2.Conocer el desarrollo
caracteristicas del desarrollo evolutivo de las personas, analizando
evolutivo de la persona, analizando |y comprendiendo las principales
aguellos elementos de la madurez caracteristicas de la madurez que
gue condicionan los van conformando a la persona en
comportamientos e identificando las |distintos planos: fisico, cognitivo,
cualidades personales y de relacién |social, emocional y sexual.
social propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la
autonomia y permiten afrontar de
forma eficaz los nuevos retos.

4° de E.S.O. FOP.4.2.Comprender las principales |FOP.4.2.3.Identificar las cualidades

caracteristicas del desarrollo
evolutivo de la persona, analizando
aquellos elementos de la madurez
gue condicionan los
comportamientos e identificando las
cualidades personales y de relacién
social propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la
autonomia y permiten afrontar de
forma eficaz los nuevos retos.

personales y las de los demas,
reflexionando sobre la importancia de
potenciar aquellas que permitan
afrontar eficazmente los retos y
faciliten el proceso de transicion de la
adolescencia a la edad adulta.




4° de E.S.O.

FOP.4.3.Conocer y comprender al
ser humano, sus sociedades y
culturas, atendiendo a la riqueza y
diversidad cultural andaluza,
analizando con empatia su
diversidad y complejidad desde
diferentes perspectivas, para
fomentar el espiritu critico sobre
aspectos que dirigen el
funcionamiento humano, social y
cultural.

FOP.4.3.1.Reflexionar de manera
critica sobre la condicion humana, la
sociedad y la cultura a partir del
conocimiento que proporcionan las
ciencias humanas y sociales,
contemplando especificamente las
particularidades de la sociedad y
cultura Andaluza.

4° de E.S.O. FOP.4.3.Conocer y comprender al FOP.4.3.2.Analizar la diversidad
ser humano, sus sociedades y personal, social y cultural, atendiendo
culturas, atendiendo a la riqueza y a las peculiaridades de la diversidad
diversidad cultural andaluza, en Andalucia, desde distintas
analizando con empatia su perspectivas, a partir de los
diversidad y complejidad desde conocimientos que proporcionan las
diferentes perspectivas, para ciencias humanas y sociales,
fomentar el espiritu critico sobre mostrando actitudes de respeto y
aspectos que dirigen el empatia por lo diferente y valorando
funcionamiento humano, social y la equidad y la no discriminacion.
cultural.

4° de E.S.O. FOP.4.4.Conocer la dimensién social |FOP.4.4.1.Desarrollar estrategias y
y antropolégica del ser humano y habilidades que faciliten la
desarrollar estrategias y habilidades |adaptacion a nuevos grupos y
sociales adecuadas a contextos contextos a partir del conocimiento
cambiantes y a grupos diferentes, social y antropologico del ser
considerando los factores personales [humano.
y socioculturales que intervienen en
la configuracion psicologica de la
persona, para comprenderse a si
misma e interactuar con los demas
desde el respeto a la diversidad
personal, social y cultural.

4° de E.S.O. FOP.4.4.Conocer la dimension social |[FOP.4.4.2.Analizar los factores
y antropolégica del ser humano y personales y socioculturales que
desarrollar estrategias y habilidades |intervienen en la configuracién
sociales adecuadas a contextos psicologica de la persona a partir del
cambiantes y a grupos diferentes, conocimiento comparado de la
considerando los factores personales |dimension social y antropologica del
y socioculturales que intervienen en |ser humano.
la configuracion psicologica de la
persona, para comprenderse a si
misma e interactuar con los demas
desde el respeto a la diversidad
personal, social y cultural.

4° de E.S.O. FOP.4.4.Conocer la dimension social [FOP.4.4.3.Valorar la diversidad
y antropolégica del ser humano y desde el respeto, la inclusién, y la
desarrollar estrategias y habilidades |igualdad real y efectiva entre
sociales adecuadas a contextos hombres y mujeres, considerandola
cambiantes y a grupos diferentes, un elemento enriquecedor a nivel
considerando los factores personales |personal, social y cultural. .
y socioculturales que intervienen en
la configuracion psicoldgica de la
persona, para comprenderse a si
misma e interactuar con los demas
desde el respeto a la diversidad
personal, social y cultural.

4° de E.S.O. FOP.4.5.Explorar las oportunidades |FOP.4.5.1.Realizar un proyecto
académicas y profesionales que personal, académico y profesional
ofrece el entorno, descubriendo y propio y aproximarse al proceso de
priorizando las necesidades e basqueda activa de empleo,
intereses personales y vocacionales |priorizando las necesidades y
y desarrollando el espiritu de descubriendo los intereses
iniciativa y de superacién, asi como |personales y vocacionales mediante
las destrezas necesarias en la toma |la exploracion de las oportunidades
de decisiones, para llevar a cabo un |académicas y profesionales. que
proyecto personal, académico y ofrece el entorno presencial y virtual,
profesional propio y realizar una y desarrollando las destrezas
primera aproximacion al disefio de un|necesarias en el proceso de toma de
plan de busqueda activa de empleo. |decisiones. .

4° de E.S.O. FOP.4.5.Explorar las oportunidades |FOP.4.5.2.Explorar el entorno

académicas y profesionales que
ofrece el entorno, descubriendo y
priorizando las necesidades e
intereses personales y vocacionales
y desarrollando el espiritu de
iniciativa y de superacion, asi como
las destrezas necesarias en la toma
de decisiones, para llevar a cabo un
proyecto personal, académico y
profesional propio y realizar una
primera aproximacion al disefio de un
plan de busqueda activa de empleo.

proximo identificando las
oportunidades académicas y
profesionales que ofrece, valorando
aquellas que mejor se adaptan a las
cualidades e intereses personales y
potenciando el espiritu de iniciativa y
Superacion.




IJAEYE Criterios de Evaluacién

Curso Competencia especifica |Denominacion

3°de E.S.O. IAE.3.1.Analizar y valorar las IAE.3.1.1. Adaptarse al entorno y
fortalezas y debilidades propias y de |crear un proyecto personal original y
los demas, reflexionando sobre las  |generador de valor, partiendo de la
aptitudes y gestionando las valoracion critica sobre las propias
emociones y las destrezas aptitudes y las posibilidades
necesarias, para adaptarse a creativas.
entornos cambiantes y disefiar un
proyecto personal Unico que genere
valor para los demas.

3°de E.S.O. IAE.3.1.Analizar y valorar las IAE.3.1.2. Utilizar estrategias de
fortalezas y debilidades propias y de |analisis razonado de las fortalezas y
los demas, reflexionando sobre las  |debilidades personales y de la
aptitudes y gestionando las iniciativa y creatividad propia y de los
emociones y las destrezas demas.
necesarias, para adaptarse a
entornos cambiantes y disefar un
proyecto personal Unico que genere
valor para los demas.

3°de E.S.O. IAE.3.1.Analizar y valorar las IAE.3.1.3. Gestionar de forma eficaz
fortalezas y debilidades propias y de |las emociones y destrezas
los demas, reflexionando sobre las  |personales, promoviendo y
aptitudes y gestionando las desarrollando actitudes creativas.
emociones y las destrezas
necesarias, para adaptarse a
entornos cambiantes y disefar un
proyecto personal Unico que genere
valor para los demas.

3°de E.S.O. IAE.3.2.Utilizar estrategias de IAE.3.2.1. Constituir equipos de
conformacién de equipos, asi como [trabajo basados en principios de
habilidades sociales, de equidad, coeducacion e igualdad
comunicacién e innovacion, entre hombres y mujeres, actitud
aplicandolas con autonomia y participativa y visualizacion de metas
motivacion a las dindmicas de trabajo |comunes, utilizando estrategias que
en distintos contextos, para constituir |faciliten la identificacion y
equipos de trabajo y descubrir el optimizacién de los recursos
valor de cooperar con otras personas |humanos necesarios que conduzcan
durante el proceso de ideacién y a la consecucion del reto propuesto.
desarrollo de soluciones
emprendedoras.

3°de E.S.O. IAE.3.2.Utilizar estrategias de IAE.3.2.2. Poner en practica
conformacion de equipos, asi como |habilidades sociales, de
habilidades sociales, de comunicacion abierta, motivacion,
comunicaciéon e innovacion, liderazgo y de cooperacion en
aplicandolas con autonomia y distintos contextos de trabajo en
motivacion a las dindmicas de trabajo |equipo.
en distintos contextos, para constituir
equipos de trabajo y descubrir el
valor de cooperar con otras personas
durante el proceso de ideacion y
desarrollo de soluciones
emprendedoras.

3°de E.S.O. IAE.3.2.Utilizar estrategias de IAE.3.2.3. Valorar y respetar las
conformacion de equipos, asi como |aportaciones de los demas en las
habilidades sociales, de distintas dinAmicas de trabajo y fases
comunicacién e innovacion, del proceso llevado a cabo,
aplicandolas con autonomia y respetando las decisiones tomadas
motivacion a las dinamicas de trabajo |de forma colectiva.
en distintos contextos, para constituir
equipos de trabajo y descubrir el
valor de cooperar con otras personas
durante el proceso de ideacion y
desarrollo de soluciones
emprendedoras.

3°de E.S.O. IAE.3.3.Elaborar, con sentido éticoy |[IAE.3.3.1. Preservar y cuidar el

solidario, ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades locales
y globales detectadas, teniendo en
cuenta la realidad econdmica
andaluza, analizando tanto sus
puntos fuertes y débiles como el
impacto que puedan generar esas
ideas en el entorno, para lograr la
superacion de retos relacionados con
la preservacion y cuidado del
entorno.

entorno natural, social, cultural y
artistico a partir de propuestas y
actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible,
con visién creativa, emprendedora y
comprometida




3°de E.S.O. IAE.3.3.Elaborar, con sentido éticoy |[IAE.3.3.2. Superar los retos
solidario, ideas y soluciones propuestos a partir de ideas y
innovadoras y sostenibles que den  |soluciones innovadoras y
respuesta a las necesidades locales |sostenibles, evaluando sus ventajas
y globales detectadas, teniendo en  |e inconvenientes, asi como, el
cuenta la realidad econémica impacto que pudieran generar a nivel
andaluza, analizando tanto sus personal y en el entorno, teniendo en
puntos fuertes y débiles como el cuenta la realidad econdémica de
Impacto que puedan generar esas Andalucia.
ideas en el entorno, para lograr la
superacion de retos relacionados con
la preservacion y cuidado del
entorno.

3°de E.S.O. IAE.3.3.Elaborar, con sentido éticoy |[IAE.3.3.3. Aplicar diversas
solidario, ideas y soluciones metodologias siguiendo los criterios y
innovadoras y sostenibles que den pautas establecidos en el proceso de
respuesta a las necesidades locales |construccion de ideas creativas y
y globales detectadas, teniendo en  |sostenibles que faciliten la
cuenta la realidad econémica superacion de los retos planteados y
andaluza, analizando tanto sus la obtencion de soluciones a las
puntos fuertes y débiles como el necesidades detectadas con sentido
impacto que puedan generar esas ético y solidario.
ideas en el entorno, para lograr la
superacién de retos relacionados con
la preservacién y cuidado del
entorno.

3°de E.S.O. IAE.3.3.Elaborar, con sentido éticoy |IAE.3.3.4. Validar las ideas y
solidario, ideas y soluciones soluciones presentadas formulando y
innovadoras y sostenibles que den  |aplicando criterios para evaluar
respuesta a las necesidades locales |objetivos concretos, y exponer las
y globales detectadas, teniendo en  |conclusiones logradas utilizando
cuenta la realidad econémica estrategias comunicativas agiles
andaluza, analizando tanto sus adaptadas a cada situacion
puntos fuertes y débiles como el comunicativa.
impacto que puedan generar esas
ideas en el entorno, para lograr la
superacion de retos relacionados con
la preservacion y cuidado del
entorno.

3°de E.S.O. IAE.3.4.Comprender aspectos IAE.3.4.1. Desarrollar una idea o
basicos de la economiay las solucién emprendedora a partir de
finanzas, profundizando en la los conocimientos, destrezas y
realidad econémica andaluza, actitudes adquiridos desde el &mbito
valorando criticamente el problema |de la economiay las finanzas, viendo
de la escasez de recursos y la la relacién entre estos y los recursos
necesidad de elegir, asi como los necesarios y disponibles que
principios de interaccion social desde |permitieran su desarrollo.
el punto de vista econémico para
relacionar dichos aspectos con la
bldsqueda y planificacion de los
recursos necesarios en el desarrollo
de la idea o solucibn emprendedora
gue afronte el reto planteado de
manera eficaz, equitativa y
sostenible.

3°de E.S.O. IAE.3.4.Comprender aspectos IAE.3.4.2. Conocer y comprender con
basicos de la economiay las precision los conocimientos,
finanzas, profundizando en la destrezas y actitudes necesarios del
realidad econémica andaluza, ambito econdémico y financiero,
valorando criticamente el problema |aplicAndolos con coherencia a
de la escasez de recursos y la situaciones, actividades o proyectos
necesidad de elegir, asi como los concretos.
principios de interaccion social desde
el punto de vista econémico para
relacionar dichos aspectos con la
busqueda y planificacion de los
recursos necesarios en el desarrollo
de la idea o solucién emprendedora
gue afronte el reto planteado de
manera eficaz, equitativa y
sostenible.

3°de E.S.O. IAE.3.4.Comprender aspectos IAE.3.4.3. Afrontar los retos de

basicos de la economiay las
finanzas, profundizando en la
realidad economica andaluza,
valorando criticamente el problema
de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los
principios de interaccion social desde
el punto de vista econémico para
relacionar dichos aspectos con la
bdsqueda y planificacion de los
recursos necesarios en el desarrollo
de la idea o solucién emprendedora
gue afronte el reto planteado de
manera eficaz, equitativa y
sostenible.

manera eficaz, equitativa y
sostenible, en distintos contextos y
situaciones, reales o simuladas,
transfiriendo los saberes econdmicos
y financieros necesarios, para
aplicarlos en el contexto andaluz.




3°de E.S.O. IAE.3.4.Comprender aspectos IAE.3.4.4. Valorar criticamente el
basicos de la economiay las problema econdémico de la escasez
finanzas, profundizando en la de recursos y la necesidad de elegir,
realidad econémica andaluza, conocer la realidad econdmica
valorando criticamente el problema |andaluza y los principios de
de la escasez de recursos y la interaccién social desde el punto de
necesidad de elegir, asi como los vista econémico.
principios de interaccion social desde
el punto de vista econémico para
relacionar dichos aspectos con la
bldsqueda y planificacion de los
recursos necesarios en el desarrollo
de la idea o solucibn emprendedora
gue afronte el reto planteado de
manera eficaz, equitativa y
sostenible.

3°de E.S.O. IAE.3.5.Seleccionar y reunir los IAE.3.5.1. Poner en marcha un
recursos disponibles en el proceso  |proyecto viable que lleve a la realidad
de desarrollo de la idea o solucién una solucion emprendedora,
creativa propuesta, teniendo seleccionando y reuniendo los
nociones bésicas de los medios de |recursos materiales, humanos,
produccion y las fuentes financieras |financieros y digitales disponibles en
gue proporcionan dichos recursosy |el proceso de ideacién creativa.
proponiendo estrategias de captacion
de estos, para poner en marcha un
proyecto que lleve a la realidad la
solucién emprendedora.

3°de E.S.O. IAE.3.5.Seleccionar y reunir los IAE.3.5.2. Utilizar con autonomia
recursos disponibles en el proceso  |estrategias de captacion y gestion de
de desarrollo de la idea o solucién recursos conociendo sus
creativa propuesta, teniendo caracteristicas y aplicandolas al
nociones basicas de los medios de |proceso de conversion de las ideas y
produccion y las fuentes financieras |soluciones en acciones.
gue proporcionan dichos recursos y
proponiendo estrategias de captacion
de estos, para poner en marcha un
proyecto que lleve a la realidad la
solucion emprendedora.

3°de E.S.O. IAE.3.5.Seleccionar y reunir los IAE.3.5.3. Reunir, analizar y
recursos disponibles en el proceso  |seleccionar con criterios propios los
de desarrollo de la idea o solucion recursos disponibles, planificando
creativa propuesta, teniendo con coherencia su organizacion,
nociones bésicas de los medios de |distribucidn, uso y optimizacion.
produccion y las fuentes financieras
gue proporcionan dichos recursos y
proponiendo estrategias de captacion
de estos, para poner en marcha un
proyecto que lleve a la realidad la
solucién emprendedora.

3°de E.S.O. IAE.3.6.Construir y analizar de IAE.3.6.1. Valorar la contribucion del
manera cooperativa, autbnomay prototipo final, tanto para el
valida prototipos innovadores y aprendizaje como para el desarrollo
sostenibles, aplicando estrategias personal y colectivo, evaluando de
eficaces de disefio y ejecucion, manera critica y ética todas las fases
evaluando todas las fases del del proceso llevado a cabo, asi como
proceso con el objetivo de mejorary |la adecuacion de las estrategias
perfeccionar los prototipos creados y |empleadas en la construcciéon de
para contribuir al aprendizaje y el este
desarrollo personal y social.

3°de E.S.O. IAE.3.6.Construir y analizar de IAE.3.6.2. Analizar de manera critica
manera cooperativa, autbnomay el proceso de disefio y ejecucion
valida prototipos innovadores y llevado a cabo en la realizacion de
sostenibles, aplicando estrategias los prototipos creados.
eficaces de disefio y ejecucion,
evaluando todas las fases del
proceso con el objetivo de mejorar y
perfeccionar los prototipos creados y
para contribuir al aprendizaje y el
desarrollo personal y social.

3°de E.S.O. IAE.3.6.Construir y analizar de IAE.3.6.3. Utilizar estrategias de

manera cooperativa, autbnoma y
valida prototipos innovadores y
sostenibles, aplicando estrategias
eficaces de disefio y ejecucion,
evaluando todas las fases del
proceso con el objetivo de mejorar y
perfeccionar los prototipos creados y
para contribuir al aprendizaje y el
desarrollo personal y social.

disefio y ejecucion seleccionando
aquellas que faciliten la construccion
del prototipo final.




Antonia Clemente Martos. Especialidad: Formacidn y Orientacién Laboral

CRITERIOS DE EVALUACION POR MODULOS SEGUN LAS INSTRUCCIONES DE LA RESOLUCION
DE 26 DE JUNIO DE 2024 PARA LA CC.AA DE ANDALUCIA:

ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD EN F.P. BASICA:

Mddulo Profesional: 3159 Itinerario personal para la empleabilidad.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del médulo.

RA 1: Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a campos
profesionales motivadores en los que puede desplegar todas sus capacidades.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de
un proceso de autoconocimiento.

b) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

¢) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

d) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la
insercién profesional, asi como las estrategias para sacarles el mayor aprovechamiento.

e) Se han identificado expectativas de futuro para la insercién profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales.

RA 2: Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como fundamentales a la
hora de encontrar un empleo y mantenerlo.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad.
b) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de manera asertiva en las
relaciones con otras personas, diferenciandolas de conductas agresivas y/o pasivas.

¢) Se han puesto en practica técnicas de presentacion, orales y escritas, para una comunicacion
efectiva y afectiva valorando su importancia como recurso personal para la empleabilidad.

d) Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, asi como las diferentes formas de
llevarlo a cabo.

e) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas,
aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias
relacionadas con la inteligencia emocional.

RA 3: Accede a lainformacion de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales que tiene a
su alcance a través de la investigacion y la reflexion libre de estereotipos vocacionales.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha determinado la realidad del entorno sociolaboral actual.

b) Se han identificado los itinerarios académicos y profesionales afines a sus intereses y se han
valorado las opciones que mejor se ajustan a sus perfiles profesionales y sus preferencias.

¢) Se ha valorado la importancia de la formaciéon permanente como factor clave para el empleo
y la adaptacién al cambio.

RA 4: Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones educativas y
profesionales, valorando las ventajas e inconvenientes de cada una de ellas y examinando
aguellas que mejor se ajustan a sus posibilidades y preferencias.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de cada una de las opciones posibles.

b) Se han analizado y seleccionado las opciones que mas se ajustan a sus perfiles profesionales.
¢) Se ha realizado un proceso de toma de decisiones identificando el itinerario académico y
profesional personal, a partir de sus preferencias profesionales, intereses y metas en el

marco de un proyecto profesional.



RA 5: Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajenay utiliza las
herramientas necesarias para el proceso de insercién laboral.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha analizado la busqueda de empleo como un proceso.

b) Se han identificado las diferentes fuentes de informacién de acceso al empleo.

¢) Se han analizado las distintas técnicas utilizadas para la blisqueda de empleo por cuenta
ajena.

d) Se han puesto en préactica las diferentes herramientas que permitan una busqueda de
empleo 6ptima.

RA 6: Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel bésico
en Prevencién de Riesgos Laborales.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos actividades de
la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de

la persona trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y

los dafios derivados de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales
en los entornos de trabajo del sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional
del titulo.

¢) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y
definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los
dafios en su origen y minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuaciéon en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa u
organismo equiparado, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales y determinado las formas de representacion de las
personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de
riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u
organismo equiparado que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de
emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD I:

Moédulo Profesional: 1709 Itinerario personal para la empleabilidad I.

RA 1: Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo..
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercién laboral en el
sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus

requerimientos actuales para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las
exigencias para el trabajo en la funcién publica relacionados con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad
profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas



relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo proximo

RA 2: Alcanza las competencias necesarias para la obtencién del titulo de Técnico Basico en
Prevencién de Riesgos Laborales.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la
persona trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los
dafos derivados de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en

los entornos de trabajo del sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional

del titulo.

¢) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido
las técnicas de prevencion y de proteccién que deben aplicarse para evitar los dafios en su
origen y minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuaciéon en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencion en la empresa u organismo
equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre

prevencion de riesgos laborales y determinado las formas de representacion de las personas
trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u
organismo equiparado que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de
emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

RA 3: Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden
presentar en larelacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio
colectivo del sector.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional
relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los diferentes
modelos en las fuentes oficiales.

¢) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion
del trabajo y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se
pueden dar en la relacién laboral.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension y extincion de la
relacion laboral.

RA 4: Analiza y evallia su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacién y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al analisis de
las competencias, intereses y destrezas personales..

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de
un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

¢) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto
profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la
insercion profesional.



g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil
profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y
profesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercion laboral.

k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las areas de mejora y potenciar las fortalezas
personales con valor para el empleo.

RA 5: Aplica las estrategias para el aprendizaje autbnomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso
de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje autbnomo, siendo coherente
con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de
desarrollo individual.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional
valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas
competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno laboral.

¢) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacion, conexiones y actividades
para la configuracién de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en préactica la competencia digital para configurar un entorno personal de
aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en como este mejora la
empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la
empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo personal y
profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo
individual.

ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD lI:

Moddulo Profesional: 1710 Itinerario personal para la empleabilidad II.

RA 1: Planificay pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo que
le permiten mejorar sus posibilidades de insercion laboral.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de
seleccion de personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas con las técnicas
actuales mas utilizadas contextualizadas al sector.

¢) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en el
sector privado y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado actual, sus
habilidades, destrezas y su aporte de valor.

RA 2: Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales
para el empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad..

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad
en el sector de referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la toma
de decisiones del mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y decisiones del

grupo, participando activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando con
otras personas y compartiendo el liderazgo.

¢) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de presentacion
y comunicacion, tanto orales como escritos, adecuados para una comunicacion efectiva y
afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada situacion y circunstancias, valorando las
oportunidades y dificultades que ofrece cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible para alcanzar los



objetivos tanto individuales como del equipo y programado las actividades necesarias.

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud flexible en
las relaciones con otras personas.

f) Se han desarrollado estrategias para la programacion de actividades atendiendo a criterios
de organizacion eficiente y previendo las posibles dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas,
aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias
relacionadas con la inteligencia emocional.

RA 3: Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de
procesos de innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del
sector productivo hacia un modelo sostenible.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con la construccion de una
sociedad mas sostenible que mejore en el bienestar de los individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para
favorecer la innovacion y como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

¢) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el
emprendimiento y el intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en préactica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de
procesos de innovacion.

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los procesos de
innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del sector
productivo.

f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la
sostenibilidad y el medio ambiente a la estrategia empresarial enfocada al desarrollo de un
modelo econémico y social sostenible.

RA 4: Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades
a partir de estrategias de analisis del entorno socio productivo utilizando metodologias
agiles para el emprendimiento.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto
emprendedor como paso previo a la propuesta de soluciones que se conviertan en
oportunidades.

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora
gue aporte valor econémico, social y/o cultural.

¢) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestién derivado de la idea emprendedora.

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos de
balance social.

e) Se ha analizado la contribucion de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun al
desarrollo de un modelo econdémico y social basado en la equidad, la justicia social y la
sostenibilidad.

f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su

impacto en la idea emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas
destinatarias de la idea emprendedora.

h) Se ha validado la solucién mediante la creacién de prototipos buscando el encaje
problema-solucion.

i) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing para desarrollar
destrezas en técnicas de comunicacion y venta.

RA 5: Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacién social y/o tecnolégica aplicada en
colaboracién con el entorno.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacién social.

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las organizaciones.
c¢) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo productivo.

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para detectar
necesidades sociales y medioambientales.

e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base
tecnologica.

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio
ecosociales y/o de base tecnoldgica.

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto
emprendedor.



h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.
i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacion en el
mismo.

DIGITALIZACION:

Médulo Profesional: 1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM).

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del médulo.

RA 1: Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (EC),
identificando las ventajas de la EC en relacion con el medioambiente y el desarrollo
sostenible.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados en EL y modelos basados en
EC.

b) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusion en el medio ambiente.
¢) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econémicos.

d) Se han identificado procesos reales basados en EL.

e) Se han identificado procesos reales basados en EC.

f) Se han comparado los modelos anteriores en relacion con su impacto medioambiental y los
ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible)

RA 2: Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucién Industrial indicando los cambios y
las ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes como de las
empresas.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucién industrial.

b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados.

¢) Se ha descrito la combinacion de la parte fisica de las industrias con el software, 10T
(Internet de las cosas), comunicaciones, entre otros.

d) Se ha descrito la interrelacién entre el mundo fisico y el virtual.

e) Se ha relacionado la migracién a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de las
empresas.

f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas

RA 3:ldentifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su tipologia 'y
campo de aplicacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos,
intercambio de informacién, ejecucion de aplicaciones, entre otros).

¢) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la cloud/nube.

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacién en el conjunto.
e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacién de la cloud/nube en los
sistemas conectados.

RA 4: Compara los sistemas de produccidn/prestacion de servicios digitalizados con los
sistemas clasicos identificando las mejoras introducidas.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen un sistema
digitalizado.

b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del 10T, IA (Inteligencia Artificial), Big Data,
tecnologia 5G, la robética colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacion aditiva,
realidad virtual, gemelos digitales, entre otras.

¢) Se ha descrito la contribucién de las THD a la mejora de la productividad y la eficiencia de
los sistemas productivos o de prestacion de servicios.

d) Se ha relacionado la alineacidn entre las unidades funcionales de las empresas que
conforman el sistema y el objetivo del mismo.

e) Se ha relacionado la implantacion de las tecnologias habilitadoras (sensérica, tratamiento
de datos, automatizacién y comunicaciones, entre otras) con la reduccién de costes y la
mejora de la competitividad.

f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los sectores
productivos.

g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y el acceso a
los mismos desde cada unidad.



h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus etapas.

RA 5: Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica del sector en el que se enmarca
el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a introducir en las
principales fases del sistema e indicando como afectaria a los recursos humanos.
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa clasica.

b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.

¢) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.

d) Se ha establecido la conexién de las etapas digitalizadas con el resto del sistema.

e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado.

f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.

g) Se ha analizado la mejora en la produccién y gestion de residuos, entre otras.

h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacion y los recursos
empleados.

SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SECTOR PRODUCTIVO:

Mddulo Profesional: 1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

RA 1: Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su consecucion

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales
asociados al desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el
desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.

¢) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la
consecucion de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los
grupos de interés de las organizaciones relacionandolos con los riesgos y oportunidades que
suponen para la propia organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion del desempefio
en sostenibilidad y su papel en la rendicion de cuentas que marca la legislacion vigente y las
futuras regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores,
agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

RA 2: Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo
los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para
minimizarlos

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad
econdmica.

¢) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los
sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos
ambientales y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada
para abordar con éxito los retos ambientales y sociales

RA 3: Establece la aplicacién de criterios de sostenibilidad en el desemperfio profesional y
personal, identificando los elementos necesarios

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que realiza.

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

¢) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y
sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

RA 4: Propén productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la
economia circular



CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

¢) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de
produccién.

d) Se han aplicado principios de ecodisefio.

e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

f) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad aplicados

RA 5: Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio
ambiente

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

¢) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de
produccién.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisefio.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.
i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

RA 6: Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de
interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestién y medicion
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la
importancia de los aspectos ASG en relacién con los objetivos empresariales.

¢) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las
oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa de acuerdo
con los estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.



